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DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Indépendamment des bénéficiaires du programme de ré 
sorption du chômage, tel qu'il est établi au chapitre 3 de 
la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions bud 
gétaires 1977-1978, il existe un nombre important de de 
mandeurs d'emploi qui parviennent à échapper provisoire 
ment au chômage par le biais de l'article 161 de l'arrêté 
royal du 20 décembre 1963 relatif à l'emploi- et au chô 
mage. A la fin du mois de mars 1980, 36 562 chômeurs 
avaient été mis au travail par des administrations publi 
ques et des A. S. B. L. 
Il ressort cependant des données statistiques y relatives 

que les demandeurs d'emploi handicapés ont trop peu de 
possibilités de se reclasser, sur la base de l'article 161 de 
l'arrêté royal précité, dans un service public ou une asso 
ciation sans but lucratif. 

Les procédures normales de recrutement prévoient en 
faveur des handicapés un minimum garanti de possibilités. 
Cette garantie ne s'applique toutefois pas aux chômeurs 
mis au travail par des 'services publics et des associations 
sans but lucratif. En période de crise économique, ces pos 
sibilités d'emploi sont d'autant plus réduites, pour un han 
dicapé, que le nombre de demandeurs d'emploi valides est 
très élevé et que celui-ci permet aisément de trouver des can 
didats qui soient aptes. 

De nombreux handicapés, demandeurs d'emploi, sont 
toutefois capables de compenser leur handicap d'une ma 
nière qui leur permet souvent d'atteindre un rendement 
normal. Leur intégration dans le circuit économique normal 
dépend dès lors souvent de la possibilité qui leur est offerte 
de faire la preuve de leur capacité professionnelle. 

Lors de la mise au travail de chômeurs par des services 
publics et des A. S. B.L., il y aurait, dès lors, lieu de garan 
tir aux handicapés un minimum de possibilités. C'est pour- 
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TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Naast en buiten het programma tot opslorping van de 
werkloosheid, zoals bepaald in hoofdstuk 3 van de wet van 
22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 
1977-1978, is er een belangrijke aantal werkzoekenden dat 
een voorlopige oplossing vindt om aan de werkloosheid te 
ontsnappen op basis van artikel 161 van het koninklijk 
besluit van 20 december 1963 betreffende de arbeidsvoor 
ziening en werkloosheid. Einde maart 1980 waren er 36 562 
werklozen tewerkgesteld door openbare besturen en 
V. Z. W.'s. 

Uit de desbetreffende statistische gegevens blijkt nochtans 
dat de minder-valide werkzoekenden te weinig kansen krij 
gen om zich op basis van artikel 161 van genoemd konink 
lijk besluit in te schakelen in een openbare dienst of een 
vereniging zonder winstoogmerk. 

Via de normale aanwervingsprocedures krijgen de min 
der-validen een gewaarborgd minimum aantal kansen. Dit 
minimum is nochtans niet gegarandeerd voor wat betreft 
de werklozen tewergesteld door openbare diensten en vere 
nigingen zonder winstoogmerk. In een periode van econo 
mische crisis is de kans op tewerkstelling voor een minder 
valide nog kleiner omdat men zeer gemakkelijk geschikte 
kandidaten kan vinden tussen het groot aantal valide werk 
zoekenden. 
Zeer vele minder-valide werknemers zijn nochtans in 

staat om hun handicap te compenseren op een manier die 
dikwijls een normaal rendement mogelijk maakt. Hun in 
schakeling in het gewoon economisch circuit is dan ook 
dikwijls afhankelijk van het feit of ze al dan niet de kans 
krijgen om hun werkbekwaamheid te bewijzen. 

Bij de tewerkstelling van werklozen door openbare dien 
sten en V. Z. W.'s zou derhalve aan de minder-validen een 
minimum aantal mogelijkheden moeten gewaarborgd wor- 
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quoi l'auteur propose d'inscrire une telle garantie dans l'ar 
rêté royal du 20 décembre 1963 relatif à l'emploi et au 
chômage. 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique 

A l'article 163 de l'arrêté royal du 20 décembre 1963 
relatif à l'emploi et au chômage est insérée, après le deu 
xième alinéa, la disposition suivante : 

« Le Ministre fixe également le nombre, devant être en 
gagé, de chômeurs handicapés, inscrits au Fonds national 
de reclassement social des handicapés. Ce pourcentage ne 
sera jamais inférieur à 10 % du nombre total des chômeurs 
admis. Dans le cas toutefois où il n'y a pas de candidats 
disponibles, inscrits au Fonds de reclassement social des 
handicapés, ou lorsque leur nombre est insuffisant, ils doi 
vent être remplacés par des demandeurs d'emploi que l'Of 
fice national de l'emploi classe dans les catégories de de 
mandeurs d'emploi ayant une aptitude partielle ou très 
limitée. 

Le Ministre peut, à la requête expresse du demandeur 
et en raison de la nature du. travail à exécuter, déroger à 
l'obligation d'engager 10 % de handicapés. » 

15 juillet 1980. 

Jen. De auteur stelt derhalve voor een dergelijke waarborg 
in te schrijven in het koninklijk besluit van 20 december 
1963 betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid, 

G. CARDOEN 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel 

In artikel 163 van het koninklijk besluit van 20 decem 
ber 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid 
wordt na het tweede lid de volgende bepaling ingevoegd : 

« De Minister bepaalt eveneens het aantal minder-valide 
werklozen, ingeschreven bij het Rijksfonds voor sociale 
reclassering van de minder-validen dat moet in dienst geno 
men worden. Dat percentage zal nooit minder bedragen 
dan 10 % van het totaal aantal toegelaten werklozen. Indien 
er nochtans geen of onvoldoende kandidaten, ingeschreven 
bij het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder 
validen, beschikbaar zijn, moeten zij vervangen worden 
door werkzoekenden die door de Rijksdienst voor arbeids 
voorziening geteld worden in de categorieën der werkzoe 
kenden met gedeeltelijke of zeer beperkte geschiktheid. 

De Minister kan, op uitdrukkelijk verzoek van de aan 
vrager, en omwille van de aard van het uit te voeren werk, 
afwijken van de verplichting om 10 % minder-validen in 
dienst te nemen. » 

15 juli 1980. 
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