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PROPOSITION DE LOI 

modifiant le statut des agents de l'Etat 

(Déposée par M. Diegenant) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le statut des agents de l'Etat a été fixé par l'arrêté royal 
du 2 octobre 1937, tel qu'il a été modifié. 

Cet arrêté royal fixe la limite d'âge pour le recrutement, 
à 50 ans. L'article 17, modifié par l'arrêté royal du 1~r août 
1975, autorise toutefois le Ministre à modifier la limite 
d'âge pour certaines fonctions. 

Dans la plupart des cas, cette limite a été ramenée à 
35 ans. 

La présente proposition de loi tend à interdire que cette 
limite d'âge soit ramenée en dessous de 45 ans. 

Bien que le chômage des jeunes ait atteint un taux alar­ 
mant, il ne faut pas perdre de vue que la crise économique 
frappe également de nombreux travailleurs plus âgés. A ces 
travailleurs, la fonction publique doit aussi pouvoir offrir 
des débouchés, d'autant plus que les intéressés ont généra­ 
lement des charges familiales et d'autres engagements. 

Par ailleurs, il peut être profitable à la fonction publique 
d'employer des travailleurs qui ont acquis une grande expé­ 
rience dans un autre secteur et dont la capacité de travail 
est demeurée intacte. 

La mesure proposée favorise en outre la mobilité des tra­ 
vailleurs, qui est considérée comme un élément positif par 
la sociologie du travail. 

Dès à présent, le recrutement est autorisé jusqu'à l'âge de 
45 ans dans des cas exceptionnels (art. 8 de la loi sur les 
« priorités »), ainsi qu'à la Cour des comptes. La générali­ 
sation de cette mesure constituera également une simpli­ 
fication administrative. 

La présente proposition respecte l'autonomie des pou­ 
voirs subordonnés, en matière de recrutement. La pra­ 
tique montre d'ailleurs que la plupart des communes adop­ 
tent spontanément les normes applicables au personnel Je 
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WETSVOORSTEL 

tot wijziging van het statuut 
van het Rijkspersoneel 

(Ingediend door de heer Diegenant) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Het statuut van het Rijkspersoneel werd vastgelegd bij 
koninklijk besluit van 2 oktober 1937, zoals het werd aan­ 
gepast. 

Dit koninklijk besluit stelt de maximum leeftijd bij aan­ 
werving op 50 jaar. Artikel 17, gewijzigd bij koninklijk 
besluit van 1 augustus 1975, geeft de Minister evenwel de 
bevoegdheid voor bepaalde functies deze maximum leeftijd 
te wijzigen. 

Meestal werd deze leeftijd verlaagd tot 35 jaar. 

Dit wetsvoorstel strekt ertoe deze verlaging van de maxi­ 
mumleeftijd te beperken tot 45 jaar. 
Hoewel de jeugdwerkloosheid alarmerend groot is, mag 

niet uit het oog worden verloren dat velen op latere leef­ 
tijd getroffen worden door de economische crisis. Ook voor 
deze mensen mag het openbaar ambt als uitweg niet afge­ 
sloten worden. Temeer ze vaak heelwat gezinslasten te 
dragen hebben en andere verbintenissen moeten nakomen. 
Tevens kan het openbaar ambt baat vinden bij mensen 

met een rijke ervaring opgedaan in een andere sector van 
het maatschappelijk en economisch leven, mensen die tevens 
nog over een onaangetaste arbeidsvitaliteit beschikken. 
De voorgestelde maatregel bevordert daarenboven de 

arbeidsmobiliteit die trouwens in de hedendaagse arbeids­ 
sociologie positief wordt geëvalueerd. 

In uitzonderingsgevallen (art. 8 van de « prioriteitswet ») 
en bij het Rekenhof mag nu reeds tot de leeftijd van 45 jaar 
worden aangeworven. Deze maatregel veralgemenen zal 
meteen bijdragen tot administratieve vereenvoudiging. 

Dit voorstel laat de autonomie inzake aanwerving van 
de ondergeschikte besturen, ongemoeid. De praktijk leert 
evenwel dat vele gemeenten zich spontaan richten naar de 
algemeen geldende normen voor het Rijkspersoneel. Boven- 
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l'Etat. En outre, b jurisprudence du Conseil d'Etat se base 
notamment sur le principe que Ic personnel des pouvoirs 
subordonnés bénéficie des 1111:mes droits fondamentaux que 
les agents de l'Etat. Il est dès lors quasi certain qu'une 
modification du statut des agents de l'Etat sera appliquée 
également au personnel des pouvoirs subordonnés. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1 

L'article 17, § 1, A, 1°, de l'arrêté royal du 2 octobre 
1937 portant le statut des agents de l'Etat, modifié par l'ar­ 
rêté royal du 1er août 1975, est complété par ce qui suit: 

« Cette limite d'âge ne peut être inférieure à 45 ans, à la 
date visée à l'article 17bis. ,, 

Art. 2 

Le Ministre de la Fonction publique est chargé de coor­ 
donner toutes les dispositions réglementaires qui dérogent 
à la présente loi. 

28 décembre 1981. 

dien beroept de rechtsspraak van de Raad van State zich 
voor de ondergeschikte besturen o.m. op het beginsel dat 
de personeelsleden van deze besturen naar dezelfde basis­ 
rechten kunnen verwijzen als hun collega's bij het Rijks­ 
bestuur. Een wijziging van het statuut van het Rijksperso­ 
neel zal dan ook, naar alle waarschijnlijkheid, zijn weerslag 
hebben voor het personeel van de ondergeschikte besturen. 

A. DIEGE.NANT 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 17, § 1, A, 1°, van het koninklijk besluit van 
2 oktober 1937, houdende het statuut van het Rijksper­ 
soneel, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 1 augustus 
1975, wordt aangevuld als vclgt: 

« Deze grens mag niet lager liggen dan 45 jaar op de 
overeenkomstig artikel 17bis bepaalde datum.» 

Art. 2 

De Minister van het Openbaar Ambt is ermede belast 
alle afwijkende reglementsbepalingen met deze wet te coör­ 
dineren. 

28 december 1981. 

A. DIEGENANT 
E. VANKEIRSBILCK 


