
4t 10 (1982 - t98J) - N' 1 

Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTING 1982-1983 

25 MAART 1983 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet van 5 december 1968 
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten 
en de paritaire comités met het oog op een speci- 

fieke loonmatiging in de nationale sectoren 

(Ingediend door de heren Beysen, Denys en Van Belle) 

TOELICHTING 

/ 

DAMES EN HEREN, 

De aanslepende economische crisis is gekenmerkt door 
een structurele achteruitgang en het verdwijnen van belang­ 
rijke economische sectoren en ondernemingen. De enige 
weg om aan deze uitdaging een passend antwoord te bie­ 
den is een krachtig algemeen beleid van economisch herstel 
teneinde de concurrentiekracht te herstellen en via de dyna­ 
miek van vernieuwing en modernisering de tewerkstelling 
in ons land te beveiligen en uit te breiden. 
Niettemin is de overheid genoodzaakt via specifieke maat· 

regelen in te grijpen teneinde de teloorgang van bepaalde 
basissectoren van onze economie te vermijden en nieuwe 
toekomstmogelijkheden te creëren. Het ingrijpen van de 
overheid vereist in deze gevallen een globaal pakket van 
maatregelen van herstructurerir::g en eventueel reconversie, 
waarbij alle betrokken partijen hun verantwoordelijkheid 
opnemen en die op voldoende soepele en snelle wijze kun­ 
nen worden uitgevoerd. 

In de huidige stand van de wetgeving is dit echter niet 
altijd mogelijk, meer in bijzonder war betreft de arbeids­ 
wetgeving. Teneinde dit te verhelpen is het noodzake­ 
lijk aan de Koning, in het kader van een globaal reddings­ 
plan en in afwijking van de arbeidswetgeving, de moge­ 
lijkheid te bieden om specifieke loonmaatregelen op te 
leggen in de sectoren die tot de nationale bevoegdheid be­ 
horen. 

Derhalve wordt voorgesteld in de wet van 5 december 
1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en 
de paritaire comités, onder een nieuw hoofdstuk IVbis, 
getiteld « Uitzonderingsmaatregelen inzake arbeidsrelaties », 
een nieuw artikel 51bis toe te voegen dat aan de Koning 
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PROPOSITION DE LOI 

modifiant la loi du 5 décembre 1968 sur les 
conventions collectives de travail et les commissions 
paritaires en vue d'une modération salariale 

spécifique dans les secteurs nationaux 

(Déposée par MM. Beysen, Denys et Van Belle) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

La crise économique qui se prolonge se caractérise par 
un déclin structurel et par la disparition d'entreprises et de 
secteurs économiques importants. La seule manière adé­ 
quate de relever ce défi consiste à mettre en œuvre une 
politique énergique et générale de redressement économique 
visant à rétablir la compétitivité ainsi qu'à garantir et à 
développer l'emploi dans notre pays par le biais de la dyna­ 
mique du renouvellement et de la modernisation. 

Les pouvoirs publics sont néanmoins contraints de pren­ 
dre des mesures spécifiques afin d'éviter la disparition de 
certains secteurs fondamentaux de notre économie et de 
créer de nouvelles possibilités d'avenir. Cette intervention 
des pouvoirs publics doit se concrétiser par un ensemble 
de mesures de restructuration et, le cas échéant, de recon­ 
version, qui impliquent que toutes les parties concernées 
prennent leurs responsabilités et qui puissent être exécutées 
avec souplesse et une rapidité suffisante. 
Notre législation, en particulier la législation du travail, 

ne permet toutefois pas toujours que l'on prenne de telles 
mesures. Afin de remédier à cette situation, il convient de 
permettre au Roi de prendre, dans ie cadre d'un plan de 
sauvetage et par dérogation à la législation du travail, des 
mesures salariales spécifiques dans les secteurs relevant du 
pouvoir national. 

Nous proposons par conséquent d'insérer dans la loi du 
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail 
et les commissions paritaires, dans un nouveau chapitre 
IVbis intitulé « Mesures spéciales en matière de relations 
de travail », un nouvel article 51bis permettant au Roi 
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de mogelijkheid biedt om specifieke maatregelen inzake 
loonvorming op te leggen in het· kader van l'en in Minister­ 
raad overlegd koninklijk besluit. 

E. BEYSEN 
A. DENYS 
1. VAN BELLE 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel 

§ 1. Aan de wet van 5 december 1968 betreffende de 
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités 
wordt een hoofdstuk IVbis toegevoegd, getiteld : « Uitzon­ 
deringsmaatregelen inzake arbeidsrelaties ». 

§ 2. Onder dit hoofdstuk wordt een nieuw artikel 51bis 
ingevoegd, luidend als volgt : 

« Art. Slbis. - In afwijking op de wetten, besluiten en 
andere beschikkingen vermeld in artikel 51, kan de Koning, 
bij een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit, speci­ 
fieke maatregelen inzake loonvorming opleggen in de sec­ 
toren bepaald in artikel 6, § 1, VI, tweede lid, 1°, van de 
bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der 
instellingen. » 

17 maart 1983. 

E. BEYSEN 
A. DENYS 
1. VAN BELLE 

d'imposer, par arrêté royal délibéré en Conseil des minis­ 
tres, des mesures spécifiques en ce qui concerne la forma­ 
tion des salaires, 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique 

§ 1. Un chapitre IVbis intitulé « Mesures spéciales en 
matière de relations de travail » est inséré dans la loi du 
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail 
et les commissions paritaires. 

§ 2. Dans ce chapitre est inséré un nouvel article Sbis, 
libellé comme suit : 

« Par dérogation aux lois, arrêtés et dispositions vises a 
l'article 51, le Roi peut, par arrêté royal délibéré en Con­ 
seil des ministres, imposer des mesures spécifiques con­ 
cernant la formation des salaires dans les secteurs visés à 
l'article 6, § 1er, VI, deuxième alinéa, 1°, de la loi spé­ 
ciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles. » 

17 mars 1983. 


