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(N° 56J ( t32!) 

TABLEAU X . .::._ MIN. DES CHEM. DE FER; MARINR, POSTES ET TÉL. 

DÉSIGNATION 

DBS SERVICES BT DE L'OBJET DES DÉPENSKS. 

Montant 
des crédilS 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

PREIUi~RE SECTION. DÉPENSES 01\DINll.lRES. 

CIIAPITRE PRElUIER. 

SICTION t re. - .\OJIINISTRo\TlON CEMTRI.LE. 

1 
~ a) Traitemeot tlu Ministre . . • . . . . 

1 b) Frais de représentation 
2 

3 

4 

6 

7 

8 

9 

iO 

H 

Traitements et indemnités des Innctionnaires, des employés el du conseiller artistique; 
jetons de présence et frais de parcours rlcs membres ,ln Comité miste dr. lét:i.,l:11i1Jn 
et des membres du Conseil d'appel ~n matière de mesures disciplinaires. Frais de route 
et de séjour, missions des membres du Comité supérieur de contrôle, etc. 

Les marrislr?ls qui font partie du Conseil d'appel toucheront iles indemnités Je 
vacation au même titr« que les autres membres. La même observation s'applique à tous 
les conseils, jurys, commissions, etc , qui ressortissent au Département. 

Traitements et salaires des huissiers, messagers, concierges. gens ile service el 
agents payes à la tâche, à la journée ou par mois; primes et indemnités de tonic 
nature 

Màtériel, fournitures de bureau, impressions, achats el réparations cle meubles, chauffage, 
éclairage, travaux d'entretien cl d'aménagement à l'Mtel ministériel; menues 
dépenses, loyers de locaux; entretien et réparauon d'automobiles 

Honoraires des avocats. 

Encouragements aux associations professionnelles ,l'afjents. 

SECTION 2. - SERVICE DR PRESSE ET DE PUDLICITÊ. 

Traitements cl indemnités des Conclionoaircs el employés, .etc. . • . , 

Traitements, salaires cl Indemnités des huissiers, messagers, concierges, etc. 

Malérlel, fourultures de bureau, imprimés pour le service, chauflage, éclairage, mobi­ 
lier, loyer de locaux, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Publicité commerciale. 

Courtages ùe publicité 

2·1,000 » 

9,000 » 

·1,413,130 » 

160,000 » 

220,000 » 

220,000 » 

.'i,000 )) 

121,920 » 

~8,000 » 

füi,000 •> 

426,500 » 

~.000 ,, 



(( 133 ) [N' 56] 

TABEL X. - MIN. VAN SPOORW., ZEEW., POSTERIJEN EN TEL. 

Total 
par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN EN VAN HET VOORWERP DER UITGAVEN. 

EERSTE ~E()TIE. - GEWONE lJITGA. '1Et,i. 

EERSTE DOOFDSTUK. 

AFOEELING f. - BOOPDBRBEBB. 

a) Jaarwedde van den l\Jinister. 

b) Kosten van vertoon 
J 

Jaarwedde van en vergoeding voor de ambtenaren, dé beambten en den kunstraads­ 
heer; zitpcnninr,en en reiskosten voor de leden van den gemengden Raad van wet­ 
r,eving en voor de leden van den Raar! van beroep in strafzaken. Reis- en verblijfkosten, 
zen,fingen van de leden van het floor;er Comiteit van toezicht, enz. 

De magistraten die eicel uitmaken van den Raad van beroep zullen voor hunne 
zittingen vergoedingen trekken evenals de andere leden. Hetzelfde geldt voor al 
de raden, jury's, eommissiën, enz., van het Departement. 

Jaarwedde en werkloon van de deurwaarders, boden, huisbewaarders, dienstlieden en 
bedienden betaald per stuk, per dag of per maand ;·allerhande premién, vergoedingen 
en toelagen. · - 

Materieel, kantoorbehoeften, drukwerk, aankoop en herstelling van meubelen, verwar­ 
ming, verlichting, werken van onderhoud en inrichting aan hel hotel des l\Jinisters; 
kleine uitgaven, huur van lokalen; onderhoud en herstelling van motorwagens. 

2,879,500 l> 1 Honoraria van de advocaten • 

Aanmoetligingeo aan vakvereenigingen _Yan agenten. 
,. 

AFDEELING 2. - PllRS- EN PUBLJCITEITSDll!NST. 

Jaarwedde van en vergoeding voor de ambtenaren en beambten, enz. 

Jaarwedde en werkloon van en vergoeding voor de deurwaarders, boden, huis­ 
bewaarders, enz. 

Materieel, kantoorbehoeüen, drukwerk voor den dlenst, verwarming, verlichüng, 
meubelen, buur van lokalen, enz. , 

llaudelspubliciteh . 

Publlcitellsloon . • 

3 

5 

6 

7 

8 

9 

fO 

H 



( f34 _) 

TABLEAU X. - MIN. DES CUEM. DE FER, MARINE, POSTES ET TÉL. 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES. 
/ 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

CHAPITRE Il. 

CUKJlll'IS DB FER. 

8ECTIOl'I l". - Services communs. 

1~ 1 Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés . 

13 1 Rémunérations des gens de service etsalaires des ouvriers . 

-14 1 Imprimés, tarif,, coupons de voyai;eurs, fournitures de bureau, etc. 

f5 1 Subside aux Caisses d'assurance et de reu-aitc des fonctionnaires et employés repris du 
Grant! Central belge et de la Société anonyme des Chemins de fer de la Flandre 
occidentale • . . . . . . • . . . 

f6 1 Secours exceptionnels aux ouvriers et, en cas de décès, à leurs familles 

i7 1 Conférences des chemins de fer belges cl frais de .conférences internationales; Congrès 
des chemins de fer. . . . . . . 

f8 1 Honoraires des médecins pour visites, examens approfondis, contre-visites, etc, n'inté- 
ressant pas la Caisse des ouvriers. Cours de brancardices . . • • . 

SECTIOll ~- - Voles el travaux 

1,418,300 » 

476,545 )) 

6,000,000 » 

265,500 » 

150,000 » 

'23,000 » 

-125,000 )) 

19 1 Traitements et indemnités des fonctionnaires cl employés. , . . . j -· 5,289,125 » 

20 1 Rémunérations des agents de surveillance et de police de la route. j 37,961,531 » 

21 1 Billes, rails el accessoires, matériel fixe tenant à la voie. . . . j 18,500,000 » 

'!2 l Salaires des ouvriers pour l'entretien de la route, etc. . • , • . . • . · . • 1 39,092,170 » 

~ 1 Outils, ustensiles et objets divers; loyers de locaux; travaux d'entretien, d'amélioration, 
de renouvellement des bâtiments, ouvrarres d'art et dépendances du railway, . . j ':!0,000,000 » 

SECTIOl'I 3. - Traction et matériel. 

tir I Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés, 1 6,667,700 >> 

!.'S l Rémunération, des ouvriers, . . . . • . • . • . 1 Hö,480,172 » 

'!6 1 Primes d'économie et de eëgularité . . • • . . · . • . • • . . . , . • 1 5,826,451 » 

27 1 Combuatible et autres objets de consommation pour la traction des convois . 1 1!S8,ö60,000 » 

28 1 Entretien, réparation et renouvellement du matériel • . • . . 1 47,000,000 » 

29 1 Salaires pour l'entretien, la réparation, le renouvellement du matériel el la fabrication 
des coupons • • , • • • • • • , , , • , • . • • • ·, • , • 1 34,829,4!4 >l 
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TABEL X. - MIN. VAN SPOOll\V., ZEEW., POSTER. EN TEL. 

Totai 
par 

chapitre. 

Totaal 

per 

•• hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAII DE DIENSTEN BN V.&N UET YOOllWERP DER UITG~VEN, 

622,943,44.', )) 

HOOFDSTUK IL 

SPOOII.WIGlilf. 

AroiELJ!IG ! . - Gemeenschappelijke diensten. 

Jaarwedde v.1n en Tel'ffoeding ,oor Je ilmbtenaren en beambten 

IJezoldi&ing V3n tie dienstlieden en loon van de werklieden. 

Druk werk, tarieven, plaatsbewijzen voor reizi&era, kantoorbeheeûeo, eoi .. 

Toelage ;1,10 de Verzekerin&s- en Pensioenkassen voor ambtenaren en beambte~ van tien 
Grao,l Central belge en van de Naamlooz-e 3Jaatschappij der Spoorwegen ran West­ 
Vlaanderen overi;coomen. 

Buitengewone hulp aan de wcrklie,lr.n en, bij overlijden, aan hunne ramilien . 

Vergaderingen der Belgische spoorwegen en kosten ,an de internationale rergaderingen ; 
Spoorwe~cooi;res. 

Eereloon van geneesheeren voor bezoeken, grondir,e onderzoeken, herkeuringen, enz., 
welke de Kas der werklieden niet aanbelangen; leergangen voor ziekenverplegers. 

ArDEELIIIG ~- - '''egen en werken. 

Jaarwedde iao en vergoeding roer de ambteaaren en beambten . 

lkzolJiging van de bedienden voor hel toezicht en de politie op de baan • 

Dwanliggers, spoorstano en toebehooren, vast baaomaterieel 

Loon van de werklieden voor het onderhoud der baan, enz. 

Werktuigen, gereedschap en verschillende voorwerpen; huur van lokalen; werken van 
onderhoud, verbcterin& en vernieuwing van de gebouwen, kunstwerken en aanhoorig­ 
heden van den spoorweg. 

ArnHL1110 3. - Trekdlenst en materieel. 

Jaarwedde van en ,ergocding voor de ambtenarec en beambten 

Bczoldigiog no de werklie,leo . . . 

Bcruinigings- en regelmaüghcidspremiën 

Oraadstof cc andere rerbrulksvccrwerpen mor den trekdieust tier treinen 

Onderhoud, hersletlio1fen vernieuwing van hel materieel . . . . . 

Loon voor onderhoud, herstelling, vernieuwhig' van materieel en vervaardigen van 
plaatsbewljzen. 

i3 

16 

i7 

18 

i9 

'1.1 

28 

20 
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TABLEAU X. - MIN. DES CHEftl_. DE FER, MARINE, POSTES ET TÉL. 

"""""'· -=~ .-.--;-----~ 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPBNSBS. 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

30 

3i 

32 

33 

35 

36 

37 

38 

39 

81tc-r1011I4- - Transports. 

Traitements et indemnit~ d« fonctionnaires et employés . • • • 

Rémunérations des gardes temporaires et des ouniers. Camionnage et manœerres par 
eheraur . • • . . . . • . . . . • . • 

Primes de régularité • • . • . . • . . • . • • • • • • . • . • • 

f'rais d'exploitation. • , • . . . . . . . . . . • 

Pertes et avaries; indemoités du chef d'aceideets survenus sur h: chemie de fer, sur la 
ligoe vicinale Mons-Boussu, ainsi qu'aux passagers, bagages ou ,colis transportés à 
bord des paquebots d'Ostende- Donnes . . . . . . • . . . . . . • 

Primes allouées aux agents qui constatent de fausses déclarations relatives à des 
expéditions par charge complète de wagons . , . • . . . • • • • • 

Sl!CTIO!I ö. - Perception et contrôle des recettes 

Traitements et indemnilés des fonctionnaires et employés • • • • 

Rémunérations des gen• de service el salaires des ounier& . • . • . • . • 

CUAPITRI:. III. 

ADIIIIIISTRATION DES TRANSPORTS PAIi EAUX INTÉRIEURES. 

l'iBcTIOII l•e. - Administration centrale. 

Traitements el indemnités des fonctlounaires et employés. 

Rémunérations des gens de service, salaires et indemnités 

:s6,603,60! 1) 

43,736,845 » 

1.,724,500 » 

U,300,000 >> 

5,600,000 )) 

i0,000 » 

.{,930,590 » 

.., 

373,000 » 

465,700 >, 

40,600 » 
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, TABEL X. - MIN. VAN SPOORW., ZEEW., POSTER. EN TELEG_R. 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

iANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN EN VAN HRT VOORWEl!.l' DEIi Gll'GAVl!:N; 

Arnu:1,1~G 4. - Vervoer. 

Jaarwedde van en vergrntdinr, voor de ambtenaren en beambten . . • . . 1 30 

Rezoldiging van de lijdelijke wachters en werklieden. Ilestelrlienst en rangeerdienst 1 :-H 
_//:met paarden. 

Regehnatir,heidspremiéu . . . . . . . . . . . . . . . . 1 31 

Erplcitatiekosten. . . . . . . . . . . . . 1 33 

Verlies en schade; vergoedingen wegens ongevallen overkomen 011 den spoorweg, 1 :v~ 
op de buurtlijn Bergen-Boussu, alsmede aan rcizigei:s, reisgoed of colli aal\ boord Il 

van de paketbooten Oostende-Dover. 

Premiën voor de bedienden die valsche aangiltcn wegens zendingen bij wagr.n- 1 :{!i 
ladingen vaststellen. 

Aroi-:i,;1,11w l:i. - Heffing rler en toezicht over rie ontvang11ten. 

Jaarwedde van en vergoeding voor de ambtenaren en beambten 

Bezoldiginf, van de dienstlieden en loon van tie werklieden. ·, 

IIOOFD~TUli III. 

DIENST VAN usr VEll\'OEII OVEII ns BIN:-:F.NWATEI\.,. 

AF0Et:1.1t'G 1. - lloofilheheer. 

/ 'Jaarwedde l'an en vcrgocdî11g V0OI' de ambtenaren en bean~blen. 

1 , i nP1,ol1!iging l'an ile dlenstlieden, dagloon Pil vergoeûiug' 

1 

:rn 

3'/ 

38 



TABLE1\U X. 

( 138 ) 

MIN. DES CHEM. DE F(i;R, MARINE, POSTES El' TÉL. 

""" 
______ .,............. 

DÉSIGNATION 

DES SEIIVICES E'l' DE L'ORfä'f OES DÉPBNSES. 

~ 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Ucdra~ 
der kredieten 

per 
artikel. 

40 

41 

42 

44 

.,w 

47 

49 

so 

Loyers, éclairage, chauffage, travaux d'entretien aux immeubles affectés aux servie e, 
communs Achat el réparation des meubles, etc. . . . . . . . • . • 

Imprimés, rarlfs, cou11011s de remorquage, Iournitures dt' bureau, etc. 

~EGTION ~. - E:1.11loltallon. 

Traitements et indemnités des foucüounuires et employés 

Hémunéraüous dt>, agents commissionnés et des ouvriers, indemnltés ut primes Lie 
Ioules natures . . . . . 

A varies, accidents, primes d'assurance . . • • 

Traction cheva line . 

Récompenses pour actes dt> vigilance pour les agents du service el pour actes de 
vigtlauce et coopération des agents d'autres adminlstrations et personnes étrangères 
au service de l'Etat . . . . , . . . . • . . . . • . . . . . . 

Location cl frais accessoires d'allèges en transport el en séjour pour les bases alliées 
à An vers, sur le llhin et pour le ravitaillement national. 

Uureaux de licences de navigatton et bureaux de tours 

S1u,T10i. :'i, - Traction el matériel. 

Traitements et iudemuités des fonctionnaires et employés 

ltémunératlous et indemnités des agents commissionnés et ties ouvriers. 

Primes de toutes natures 

Combustibles, huile de gralssage, essence, objets de eonsommatlon divers . 

30,000 » 

H>0.000 >• 

62~.000 » 

6825,000 » 

200,000 » 

600,000 » 

12,000 » 

8000,000 " 

360,000 ~ 

U6,000 » 

f,825,()()(} JI 

65,000 » 

7,200,000 )) 
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TABEL X. - .ML\. VAN SPOORW., ZEEW.: POSTEH. EN TEL. 

Total 

par 

chapitre. 

Tol;1al 

per 

hoof,lstuk. 

AANWIJZING 

VAi'! DE OU::!'iSTEN EN VAN 1n;T vooawsru- DEI\ UITGAVEN. 

Huishuur, verlichting, verw:,rming,onderboudswcrken aau gebouwen voor tie gemeen­ 
schappelijke diensten. Aankoop en herstelling van meubelen, enz. 

29 -145,:.100 ,, 

Drukwerk, tarieven, slecphridjcs, kantoorbehoeften, enz. 

Jaarwedde Yan eu vergoeding voor .. de ambtenaren en beambten 

Bezoldiging der aangestelde bedienden 1!n der werklieden, vergoeding en premiên 
van alleu aard. 

Beschadlglngen, ongevallen, verzekeringspremlën . 

Jagen met paa rden. 

Bc•looninf(~wegcus beloonde waakzaamheid voor' de bedienden van liet Beheer en 1 46 
wegens betoonde werkzaamheid voor en medebulp van bedienden van andere 
Beheeren en personen, vreemd aan den dienst vau den Staat, 

Huur en~bijkosten'. ma varende en liggende lichters voor de basissen der Ceallieerden 1 - 41 
le Antwerpen, op den Rijn en voor 's lands bevoorrading. 

Hurel'len mor scheepvaartvergunnlngcn en hnreelen mor 01111001► . 1 48 

Arnnr,1.-.G ô. - Trekûlenst ~n::uaterleel. 

40 

41 

42 

43 

44 

Juarwr-dde vau en vergoeding voor de ambtenan-n en beambten . 

Bezoldigiug' van en vergoeding voor de aangestelde bedienden e11 de werk lil-den. 

Prenrlén nu allen aard 

49 

50 

51 

ti2 

86 



TABI..Ei\U X. 

( 1!~0 ) 

MIN. DES CHE~1. DE FER, ~JAR., POSTES ET TEL. 

DÉSIGNATION 

DES SBRVICES ET DE L'OBJET DES DÉPBNSES. 

Montanl 
des crédita 

par 
article. 
- 

Bed ra{( 
der kredieten 

per 
artikel. 

1 

54 

- 
S6 

Héparalio11 cl entretien courants 

\ 

Location lie rcurerqueurs er 1l'allt>ges 

to.ver$, éclair:ir,P, chauüage, 1r~vaux d'enh·Nien nux irnmeuhles affectés aux cliffé­ 
rems services d'exécution Ach:11 el réparation de meubles, cie. 

lSf.c•noN Ij - Controle 111!!- · recettes 1:l des dépenses 

'l'raitemuuts cl indemnités des fonctlonnaires et employés 

CHA.l'l'fl\E IV. 

171,000 » 

oFFlt:(; IH.~ Sllll \'IC~S Dli 1,'tl1.ECTRICITÊ. 

5i Traitements cl indemnités ,les fonctionnaires el employés . 705,000 » 

58 Rémunérations des ouvriers el autres agents subalternes, indemnités de toute nature, 
primes d'économie et de régularité . . . , . . . . 

fournitures tie bureau, impressions, biblietbèque, mobilier, chauffage, éclairage, contri­ 
butions, loyers ile locaux, menue, dépense,.-· Participation clu Comité électrotechnique 
belge à la Commission intcrnatiouale ,1•~1eclricilé1 etc. . . • . • . . . . 

so Objets de consommation pour le service, l'entretien el la rél>aratiou des installatlons 
électriques el les usines 11 p,ai riche; entretien et renouvel emeat des voies et bàti- 
ments ile !a ligo,• vicinale Mons-llousfü . • . . . • • . . 

·Ui00,000 » 

800,000 » 

200,000 » 

3,567,400 " 

140,750 » 

8,797,/100 )) 
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TABEL X. - MIN. VAN SPOOR\\!., ZEEW., POSTER. EN Tft~LEGR. 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

,.... 

AANWIJZING 

VAN DE Dlt::i'iSTEN EN VAN HET VOOltWEIU' DE~ UHGUKN. 

1s,210,mm ,, 

Gewone herstelling en gewoon onderhoud 

lluur van slcepbooten eu lichters . 

Huishuur, verlichting, verwarming, onderhoudswerken aan ~rbouwen voor de ver­ 
schillende uitvoerende diensteu. Aankoop en herstelling van meuhrh.-n. 

,\pina; 1,«: 4. - To1~1,!chl <,v,:r ontvnn;.;st1m 1!n nlll{aVP.n. 

Jaarwedde van en ~ergnNli11~ voor d,i amhtennren en lui,1111h1e11 . 

IIOOl!IISTUK IV. 

AllRr VAN VE msxsres I t:R EI.ECTRtcrn:rr . 

.laarwedde van en vergoeding mor de ambtenaren en beambten 

Bezoldiging van de werklieden en andere ldgcrc bedienden, allerhande vergoedingen, 
bczuinigings- en regclmatigheidsprerniên . 

Kantoorbehoeften, drukwerk, boekerij, meubelen, verwarming. verlicbting, belastingen, 
huurkosten van lokalen, kleine uitgaven. - lïeelneming van het Bclgi$rh electrotech­ 
nisch Comiteit aan de inwrnJtionale electricitcirscommissle, enz 

53 

55 

:i6 

!>7 

58 

Verbruiksvoorwerpen voor· den dienst, hel onderhoud en de herstellin1r dr.r elektrische 1 60 
inrichtingen co der ,,ctga5fabriekcn; onderhoud en ver:i1euwing der wegen 1•n 
gehouwen der buurtlijn van Bergen Boussu 



( 142 ) 

TABLl~AU X.-· MIN. DES CHEM. Dl◄: FER, ~fARINE, POSTES ET TÉL. 

-·· 
0JtSIGNATION 

DES SERVICl•;S ET Dl~ 1.'onJET OES O[WGNSE:S. 

llontant 
des crédits 

par 
article. 

llc,tra!' 
der kredieten 

per 
artikel. 

...,,,.. 

CIJAl'ITBE V. 

NARIIIE. 

6f I Traitements cl indemnités iles fonetionnaires el employés, - Conseil supéricur·de la 
Marine - Comrnissiens. • . • • 

62 1 Traitements, salaires, indemnités, frais de route, etc., des agents nommés o_u payés á 
la tâche, à la journée ou par mois j indemnités â des agents non salariés . . 

63 1 Remises. - Suppléments et.indemnités aux pilotes el à d'autres agents de la Marine, 
· primes cl' arrestations aux agents rie la police maritime, vacations aux sauveteurs. 
(Cr~dit non limitatif.). . . • . • • . . . . . . . 

64 1 Subsides pour l'éducation pratique el théorique des marins. - Surveillance de Ja 
pêche. . . 

66 

67 

68 

70 

72 

73 

Traction el matériel 

CHAPITRE Vl. 

!'OSTKS, TÉLÉGRAPHES ET nl.1.Él'lloro:~ 

SECTIOl'I I". - Services communs. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires el employés .. 

Rémunérations des agents payés à la tâche, à la journée ou par '?lois 

Matériel, machines, outils, approvisionnements divers, etc. . 

SF.CTIO!f 2 -- Postes. 

'1,482,800 » 

7,380,4.'>0 » , 

6!) ! · Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés . 

Traitements et indemmtés des facteurs el aUJrcs agents subalternes, 

Traitements, salaires el indemnités des agents payés à la lâche ou à la journée 

Pa1:t d'intervention <Ic l'Arlminisu-aticn des Postes dans les frais d'habillement iles facteurs 

Transport des dépêches . . . . 

6,963,471 " 

1,588.626 » 

!S,765,200 1) 

202,800 » 

629,604 » 

4-10,00O » 

. 1 23,769,085 )) 
1 

39,488,3-.'>8 ,, 

1,813,8~7 n 

i}j\17,260 ), 

841,080 » 
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TABEL X. ~flN. VAN SPOORW., ZEEW., POSTER. EN TEL. 

·"""" 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZfNG 

VAN DE DIENSTEN EN VAN IIET 'VOORWEIIP l).ER UITGAVE['(, 

~ HOOFDSTUU. V 

7.F.llWEZF.N 

Jaarwedde van en vergoeding voor de ambtenaren co beambten 
het Zeewezen. - Commissiën. 

Trekdienst en materieel 

HOOf'DSTUK VI. 

P0STBI\IJ&N, TELEGR.ÜF IlN TELEFOON, 

Jaarwedde van en vergoeding voor tie ambtenaren en beambten . 

Bezoldiging van de bedienden, betaald per stuk, per dag of per maand 

Materieel, werktuigen, r,ereedscbap, allerlei, enz. 

Hoogere Raad van 

Jaarwedde, werkloon, vergoeding, reiskosten, enz., van de benoemde bedienden of van 
,le bedienden betaald per stuk, per dag of per maand ; vergoedingen aan onbezol­ 
digde bedienden 

Uitkeeringen. - Bijloonen en vergoedingen voor loodsen en andere bedienden van het 
Zeewezen, prcmiën voor aanhoudingen aan de agenten der zeepolitie, loon aan ile 
redders. ( Onl,epaald lcrodtet.) 

Toelagen voor de prnctische en theoretische opleiding van zeelieden. - Toezicht over de 
visscherij. 

A FOEEl,ING J. - Gemeenscnappeujj,e dlensten, 

Aron1.1i'111 2. - l'osterijen 

Jaarwedde van en vergoeding voor de ambtenaren en beambten 

Jaarwedde van en vergoecling voor <Ic brievenbestellers en abtlere lagere bedienden . 

Jaarwedde en werkloon van en vergoedingen voor bij tie Laak of per ,lag betaalde 
bedienden. · 

Aandeel van hel Beheer van Posterijen in ,te kleeilinr,skostt!n der brievenbestellers 

Vervoer van de poatpakkeUen 

61 

fö! 

63 

64 

65 

66 

67 

(i8 

69 

70 

71 

72 

73 



[N° t.i6] ( 144 ) 

TABLlt~AU X. - i\llN. DES CllEM. DE FER, MARINE, POSTES ET TÉL. 

DÉSIGNATION 

DIS SERVICES 8T DE L10BfäT DES OÉPENSES. 

lliontânt 
des 'crédits 

.par 
article. 

-Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

88 

o•· o;> 

Indemnités à payer aux concessionnaires ou entrepreneurs de lignes régulières de navi­ 
gation transatlantlque, en vertu de conventions ou d'arrangements particuliers.ä titre 
de subvention, cle minimum de produits garanti, de primes de régularité, de restitu­ 
tion de droits ,te pilotage étrangers. { Crédit non ~imitatif.) . . . . . . . . . 

Indemnités et rembeursements du chef des dépôts, expéditions et recouvrements confiés 
à la poste. (Crédit non limirntif} . . . • . . . : 

Matériel, fournitures de bureau, frais de loyer cl de 1·égie~ indemnités-à accorder éven­ 
tuellement à d'anciens agents qui ont été victimes d'accidents survenus en service, à 
leurs veuves, leurs enfants ou leurs familles Papiers, encres et approvisionnements 
divers (Iabrication ,le valeurs postales) . 

P;ir1 ,l'1n1,.r,·cntion de l'A,lminislration dans les frnis du Rureau international de Berne . 

llonification d'un intérêt annuel de 3 °/o" sui· le dépôt de 13arantie effectué par les titu­ 
laires de compte! chèques postaux. ( Crédit non. limitatif) . . . . . . 

Si-:cT1011 3. - Télégraphes et téléphones. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés. • . ~ . 

Rèmunérations des agents payés à la tâche, à la journée ou par mois 

Entretien des ligues el ,tea bureaux; fournitures diverses. • • • . • . . • . . 

Indemnités résultant de l'exploitation des services télégraphique et téléphonique 
(accidents aux personnes, dommages causés aux propriétés, vols de matériel, etc.). 

Part d'intervention dans les frai, du Bureau international de Berne. 

Quote-part de la. Belgique dans les frais d'entretien et de renouvellemeul des câbles 
télégraphiques et téléphoniques sous-marins angio-belges . . . . . . • . , 

(Les crétlils portés aux articles 81 el 81 pourront être réunis el transférés rle l'un à l'autre 
de ces articles, suivant les besoins du service.) . 

CIIAPITRE VU, 

TRA1'1'6IIENTS DE fllSPONJBILITt. 

Traitcni •. nts Jes fonctio1111ait·es r-t :1gcnls en disponibillté par mesure générale 011 
pour un Lerme illimité . . . . . . . . . . . . . . . . . 

,[20,000 » 

10000 » 

7Ji66,630 )) 

3,250 » 

22,500 " 

20,-149,090 )) 

11,966,318 » 

3,805,000 )) 

14,000 )) 

4,500 )) 

60,000 )) 

300,000 )) 
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'fABft~L X. \JIN. VAN SPOOR\V., ZEEW., POSTER. RN TgLEGlt 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 
per 

hoofdstuk. 

AANWI.JZl~G 

VAII DE DIENSTEN EN V.-\N IH:T fOOll\HI\I' DEI\ UITGAVKl'f. 

' 

H 2,473.~,,'.! >) 

Verr,oedi11geo le betalen aan ,le vergunoingboudel'$ of ondernemers Yan Je seregelde 
u-ansatlantische stoomvaartdiensten, krachtens bijzon,lere verdragen of overeen­ 
komsten, als toelage, r,ewaarborgde minste opbrengst, premién voor çtrecelde vaart, 
ui1keerinc van leodsgelden buiten lltlr,ié betaald, {Onl)epaal,t fll'tdiet) 

Verçoedingen en uitkeerioçen wegrns aan de post 10ever1rouwde beleggingen, zendin­ 
çen en iavorderiegen. (Onbtpaald krtdiet.) 

:J00,000 ,, 

Materieel, kantcerbeheeüen, huur- en bureelkosten ; verr,oedinr:en desvoorkomend 
te verleenen aan gewtzen bedienden welke slachtoffer$ zijn r,cw,•e,;t van ongevallen 
in dienst, aan hunne weduwen, kinderen of familiEn. Papier, inkt en rerschillende 
voorraad (vera;1r1Hging van postwaarden.] 

,,. 

Aan,letl uo l1e1 lù!heer in de kojteo vao h~t Internationaal Bureel te Bern. 

Vergoe,lini; v.10 een Jaarlijkschen interest van :; <>/o op de wa~rborgs1or1in·g door de 
houdet" van pestcheckrekeniogen. (Onbepaald kf'ediet.) 

Arou:1.111& :,_ -- 'felegraar en telepuoon . 

Jaarwedde van en verr,oc•lin& voor ,Îe ambtenaren en beambten 

Bczol<ligio& van de bedienden, betaald per stuk, per ,lag or per m.1a111I 

Onderhoud van rie lijnen en kantoren; verscheidene benoodigdheden . . . . . . . 

Yer&oedinr,cn ,·oortvloeiemle uil de exploitatie van teler.raaf- en telephoondiensten 
(ongeullcn aan personen, schade aan cigco,lommen, diefstal van materieel, cnz.] 

Aandeel in de kosten van het Internationaal llureel te Bern. 

Aan,leel van Hclr,iE UI de kosten van onderhoud en vernieuwing van de Enr;elscl1-llel­ 
r,ische onderzeesche telegraaf- en telephoonkahels . 

{lle kredielen, opgenomen in artihlcn >11 en tU, kunnen, ,·olge11s de behoeften van den 
dienst, rerecnigd worden en van hel eene artikel naar hel andere nnrgehracht.] 

IIOOFDSTllK vn. 
WACIITGEI.OEl'f. 

laanvrddc van ch~ ambtenaren en beambten die hij "lgcmrrr1e11 maatregel of voor een 
onhepaaldeu tijd or wachtgeld zijn gesteld. 

74 

7;; 

77' 

78 

79 

80 

81 

82 



I_N1r ~6) 

TAllLEAU X. 

( H6) 

MIN. DES CHE~J. DE Ft.R, i)IARINE POSTES ~T TÉL. 

.LS. --·· -· --•-. =-=-- .~:::z:.:e: __ . - !Z _;; ••. 

DÉSIGNATION 

DF.S SERVICES E1' l>E L'OBJF.T l>~:S DÉl'F.~SES, 

'1ontanl 
des crédits 

par 
article. 

Bedr~ 
- der kredieten 

per 
artikel. 

~ 

86 

87 

88 

89 

90 

!H 

92 

CIJAPITRI~ VIII. 

PENSIOl'I~. 

Premier terme ties pensions ;a :1ccorilcr à lies fonctionnairr.s et em1,loyèf, et prenant 
cours en H•~o ou antérieurement 3U t~r janvier Lie l:i même année. (Crtdit non 
fimitàlif) 

CIIAl'ITRE JX. 

SF.COUP.I. 

Secours à d'anciens fonctionnaires et employés, ainsi c111'à des ouvriers salariés, 
â leurs femmes, veuves, enfants 011 familles 1111i se trou,cnt dans une situnuon 
malheureuse 

CIIAPITRE X. 

CAISSF. . DES OU\'Rllms. 

Subside :1 1, Caisse 1l~s ouvriers du Défl,trtcmenl des Chemins de for . 

CIIAPl'fRE XI. 

Exécution des obligations incombam au Département en rertu de la loi du 2~ décem­ 
bre rno~ sur h réparation iles dommages résultant des accidents du travail. (Crldii 
110n limitatif.) . . . . . . • . . 

CIIAPITRl-: XII 

llÉrF.~SES fllYE:l~ES ET Ulrl\É\'UE~. 

Secours à accorder rxcl'plionneHl'menl à des personnes autres que c<'III'., spéciûées à 
l'article Si. - Commissions d't•1amen - D~p('nst•s imprévues non lih('llt'rs au 
lh1<1g~t • • 

Les erédits portès aux artieles t, ï, Ill. i9,U,30, 3~,X!I, H,,19,56, IH,61, 66, 69et 79~our­ 
ronl étre réunis et transférés di, run d• ces artieles aus autres, suh·ant les besoins du 
service. 

TOTAi. Dl::5 IJÊl'E:'\SES (lllDl:SAIRF.S .••• fr. 

DIŒXIJ;HE SECTIO~. - DÉPE!'W8F.S 
E~ CEI-TI0l'W~El,l,E8. 

CL1APITRE XIII. 

Subside pour le ravitaillement . . ·, 

Marine. - .Renouvellement du matériel Ol)ttant, ere • 

Torxr. or -r,,11u:Ai; X (Mini~1trc 1k;; Chemins de fer, 
. 11:irine, Postes cl Télégraphes) . Ir 

85,000 » 

250,000 )) 

6,04413ml » 

i ,40{),000 )) 

70,000 » 

2000,000 ,, l 
3,3&!,000 " ~ 

l 
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TABEL X. MIN. VAN SPOORW .; ZEEW., POSTER. EN TEL. 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DR DIENSTEN EN VAN HET VOORWERP DEH UITGAVEl'I, 

~ 
4) ... - •.. < 

85,000 » 

2:;o,000 » 

6,044,369 » 

1,400,000 )) 

ï0,000 n 

fj,385,000 n 

HOOFDSTUK VIH 

PB/iSIOENEN, 

il•:ersle termijn der pensioenen, te verleenen aan: ambtenarenJ:en}lbeambten, en 
aanvang nemende in 1020 or vóó1· Jen 1 en Januari van heizetfde jaar. (Onbepaald 
·/rrediel.) 

• 817,367,H3 ». 

llOOFDSTUK IX. 

UUI.PGEI.DElc· 

Hulpgelden aan r,ewez,en ambtenaren en beambten, evenals aan loontrekkende werk­ 
lieden; aan hunne vrouwen, weduwen, kinderen of gezinnen, die in een behoeftigen 
toestand verkeeren , 

IIOOFDSTUK X. 

WERKLIEDBNR~S. 

Toelage aan de \V erkliedeukas vau het Departement van Spoorwegen 

UOOFDSTUK XI. 

Uitvoering der verplichtingen van bel Departement ingevolge de wet van i-i Decem­ 
her 1003 op de vergoeding der schade voortspruitende uit arbeidsongevallen. 
( Onbepaald krediet.) 

IIÓOFr>STUK XII. 

\'ERSCIIEII>E~E f.N ONVoonzrnNE UIT; Vl'.N. 

Hulpgelden bij uitzondering te ,·erleeneJ1 aan andere personen clan die bedoeld bij 
aruket P.7. - Examen-commlssfën. - Onvoorziene uitgaven niet beschreven in de 
ûegrooting , · 

Ue"kredielen, opgenemen in artikelen 2,·1, 12, 19124,ö0,36,38, 4!1,•i•, 116,51,61,66,69en 
,9 kunnen, volgens do behoeften von den dienst, vereenigd worden en van een dier arti­ 
kelen naar de andere overgebracht, 

8l·l,U82,H3 » 1 TOTAAL YAN DE GEWONE UJ'J'GA\'f.N. 

TWEEDE SECTIE. - IJITZOl'WDERLl,IKE 
IJITG&. ''E~. 

UOOFOSTUH xut. 

86 

87 

88 

8\J 

Toelage voor hevoonading 

Zeewezen -- Vernieuwing van hel driJvend materieel, enz. 

TOTAAi. \'AN TAIIEL X (llinisleric van Spoorwczen, Zeewezen, Posterijen en Tele­ 
grafen) 

!JO 

.\ 

91 
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BUDGET DE L'EXERCICE ·I 920 

DÉVELOPPEMENTS DU TABLEAU X 

f Hl\ 



( 48t; ) 

BUDGET DE L'EXERCICE -1920 

NUllÊIIOILITTEl\4 

du dévelop- 
arl ides. 1 pemems. 

DÉSIGl1ATIOl't DES DÉPENSES ET S:EllVICES. 

PIU:HIÈRE SECTION. - DÉPE~SES ORDlllAIRES. 

CHAPITRE l"'. 

(t. 

b. 

S~cU01.1 1••. 

Traitement du ministre 
Frais de représentation. 

A.dmlnl1Jtratlon centrale 

. fr. 21,000 
9,000 

2 

a. 

h. 

Secrétariat généml. Serviees <les tratluctums. Comité 1;11périe11r tle contrôle. 
Consei! tl'ajJJJel, etc. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés, etc. 

r. 

Services généraux 
Secrétai r~ r,énéral . . 
lïireeteur général 
Inspecteur r,éoéral 
l>irecteur rl'adminî$J1·atio11. 
Inspecteur tic direction. 
Greffier en cher . 
Inspecteur . 
Chef de division . 
',rellier . . . . 
Chef de bureau . 
Contróleur. 
Sous-chef ,Ic bureau 
Bililio1hécairl) 
Commis-chef . 
Commis, commis ,l'ordr~, ar,réé, etc. 
Chef-r,arde. . 
Chef racleur ,Ic stariön , 
Cher expédiüonnaire • 
!ni;énieur principal . 

Services des traductions 
Cher de service . 
Cher de division . 
Traducteur cher . 
Traducteur et traducteur agréé . 
Contrôleur, . . . . 

Comité supérieur d~ contrôle 
Directeur de service. 
Commis-cher . . 
Commis. . 
Expéditionna.re . . . 
Commissaire ,li, surveillance principal . 
f.ommi~s.1ite de surveillance 
Sous-corn rn issai~e 
Ar,cnl ile surveillance 
Contrôleur de travau~ 
Contrôleur a,ljoint 
Ar,ent ile contrôle 

1 ; . 500 ~ H•.ono 
lli,0011 il 18,-tOO 
IG,000.. à 18, lOO 
q,ooo à I o,oo:> 
10,000 j u.ooo 
10,000 à 1 .,.ooo 
8,200 à 10,1100 
8,200 à 1(),600 
8,'200 à 10,GOO 
ï,600 à 8,801) 
:;,soo ä 8,soo 
li,.iO0 à :-.,200 
a,SOO il 8,800 
:;,soo ä ; .ooo 
s.eno a ;;,soo 
4,000 à ,i,21j0 
-i,:!5:1 :1 ä,2:.i0 
1, i50 ,1 :j,800 
i-l,200 à l 1,:500 

1 tl,OIIG â 14,000 
8,200 :, l 0,G00 
li, IOO à S,200 
'5,000 á 5,800 :;,xoo à s.see 

\ 
10,000 à 1 .,,ouo 
s.sno a ï ,ooo 
3,000 à 5,800 
;;,ooo à s.seo 
8,200 à 10,600 
5,800 à )5,800 
i,000 à :,,800 
:5,000 à 5,:500 
;i,800 à 8,800 
-i,ooo à s.soc 
:5,000 à 5,300 
TOUL. 

:! 
-8 

1 
1 
li 
n 
1 
, .. :.., 

1 
1 
:! 
1 

:? 
10 
211 

1 

:1 
;; 
1 

•• 8 

604,600 

228,000 

\ 

2 ., 
8 

IB2 

i2~,300 

La dépense totale ,lu litt. c est de ':?1:i8,000 francs; le l)éparternenl ·des Chemins de 
fl•r, ete., en suppcrte la moitié; Ic Département ,le, Tr.1v.1ux publics le quart, et le 
lléparlcmcnt ,le la Guerre le quart restant. 

A REPORTER. 



( 4b7) (bli1,. ties Chemi-ris de {e,·, etc., 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

~ 
! 

CRÉDITS I CRÉDITS 

demandé, l olloué•. ,:__,---------:------- 
10UR L'ax11c1ce ,oua ,:1xsac1c11I • 

1920, 1 1919. 
! 

DIFFÉRENCES. 

,UJOMB;UA.TlOn, 1 DJMlJHITIOJI. 

Übssroation«. 

.,·, 

2·1,000 
!J,000 

':1.1,000 
9,000 

)) )) 

)) 

1,413.-130 l "840.000 1 
H0,000 1 

1 

1 

_\ _ 
1,4/43,130 1 930,000 

1 
M3,l30 1 n 

A11T. 2. - Augmentation résultant du relèvement <ln taux des 
traitements. Extension du personnel du Comité supérieur de con­ 
trôlc. 

Une partie du crédit de mm, (i0,000 francs, est transférée à 
l'article 7. 

120 



!_ N° ts6' ( 488) 

BUDGET. DE, L'EXERCICE i!J20. 

~UNÉRO I LIT'fERA. 
Jes 

,let 
dèrelop- 

articles. 1 pemtnts. 

J)ËSIG.NA.Tl01' DÈS DÉPENS.ES ET SERVICES, 

d. 

e. 

l\t<PORT. • • ._rr • 1 
Indemnités <le résidence : 

Litt. a et /J • 

Litt. c, ·1iart du Département des Chemins de fer . 

Travail extraordinaire, secours, coopération, indemnités des experts, de 
déplacements, etc. · (-1) 241>,O00 

f. 1 Conseiller artistique. 
- 

g. 1 · Attaché technique . 

Ji. Conseillers <le gouvernement . 

i. 

j. 

a. 

b. 

C. 

e. 

{. 

. fr. 79,3'20 
· 1ö,6HO 

·1'2,000 

1 1 ;4:S0 

24,000 

Commissions : 
Comité de législation . 
Transport d'énergie électrique . 
Comité consultatif du· personnel 
Conseil d'appel. 

Cours de langue tlamande aux agents de l'Administration. 

2,1:>00 
6,000 
1:1,i00 
3,000 

45,000 
Les magistrats qui font partie du Comité mixte de législation el du Conseil d'appel toucheront 

les indemnités de vacation an mème titre que les autres membres. La même observation 
s'applique ~ tous les conseils, jurys, commissions, etc., qui ressortissent du Département. 

Traitements, salaires et indemnités des huissiers, messagers, concierges, agents payés à la 
tâche, à la journée ou par mois,· etc. : · 

Services généraux : 
':24 agents au traitement annuel de 2,900 à 4,800 francs . 
12 écureuses au salaire de H francs par jour. 

Indemnités de résidence . 

Travail extraordinaire, secours, etc. 

<l •. 1. Comité supérieur de contrôle: 
3 agents au traitement annuel de 2,900 à 4,400 francs . fr. 
2 écureuses au salaire d~ 6 francs par jour 

Indemnités de résidence 

Travail extraordinaire, secours, etc .. 

La dépense totale des litt. d, eet f est de. 
La part <lu Département est de la moitié; soit 

.r-. 95,oool 
26,000 ~ 

.. fr. 

12'.I ,000 

14,000 

15,000 

i 
U,000 
4,200 

1,800 

3,000 -- 
20,000 

. fr. 10,000 

A RE11011n:11. . fr. 



( 489 ) (Mi11.. des Chemin.~ de fer, etc.) 

D8VELOPPgMENTS. - D8Pt-i:Nsgs ORDINAIRES. 

CRBDITS CRÉDITS Dllt"F'ÉRENCFS. ' 
ct.m■nd,, •lloiat'J 

-~o■n-ru,on.·r 
- . Observations. "°"• 1.-' s1sacu:a roo,a 1/s1aac:1c• 

19'10 -1919. 01•1nUTlOn 

-t,4-13,-l:JO 930.000 ;;13_130 •> 

1 
(1) Y compris une s0;111ne de 60,0U0' francs provenant 

1 de la suppression de l'article 3 (ancien) : Fr.ais de route et 
de séjour, missions des membres du Comité supérieur de 
contrôle. 

' . . 

, 

' 

1 
Anr. 3. -- Helèvemcn! du taux des troit.cr~cnts et sal~ircs . 160,000 1 120,000 .10,000 )) . 

' 

----- 
f,603,130 1.0~0.uoo .'il3,130 )) 



[i\0 à6l ( _490 ) 

BUDGET DE L,EX ERCICE 1 ~20. 

!HlMÉltO II.ITTt;IIA 

Ju 
.••... 

Mnlop- 
arlielu. 1 pemenis. 

OÉSIGNA'l'l01' DES DÉPEi'ISl~S ET SER"VlCE~. 

ci. 

b. 
t~. 

1 
! 

cl. 
e. 

HEl'Ol\T. 

6 

)) 

)) 

Matériel, etc. : 
Services généraux : 
Fournitures de bureau, impressions, reliures, achat de livres, d'insignes et 
diplômes pour décorations, etc. . . . . . . _ . . . fr. 

Chauffage, éclairage, eau ·. 
Travaux d'entretien et d'aménagement à l'hôtel, ministériel et aux locaux 

occupés par Ic Secrétariat général, mobilier; loyer de locaux, menues 
dépenses. - Entretien et réparation d'automobiles . 

Comité supérieur de contrôle : 
Fournitures de bureau, impressions, reliures, achat de livres, etc. ·1'2,000 
Chauffage, éclairage, eau, loyer de locaux, mobilier, menues 
dépenses, etc . 13,000 

La dépense totale est tic . . fr. 215,000 
La part du Département est de . 

Honoraires des avocats . 
Encouragements aux associations professionnelles d'agents 

7 

1 u. 
/ 

1 

Secitlou ~- - Se1·,·lee ,le presse et de publlclté. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés, etc. : 

. -l 
!)7,500 
50,000 

ü0,000 

·12,500 . 

---,===========~==="""""'===~===I 
1 Traiu-meuts 

1

, i'iombre 1 
· annuels. 11'ag,·111s. 

(;tUOl•:S. Oépeus,·s. 

llir~ctcur 
1 nspceteur de direction 
r.her de bureau . 
Sous-cher di, bureau 
Contrôleur . 
Commis-chef . 
Commis. commis rl'onlr,;_ crpéditionnaire. clc 

12,IJIH) 
111,llOO à U,000 
ï ,ll00 ~ 8,800 
G,.wo i1 s,200 
:i/100 à . 8,800 
5,800 ù ï,000 
:;,ono ~ :_;,t100 
Tor.u., 

l 
1 
t 
1 
1 
1 

\\) 

1 

1 
1 

1(1 ·---Î 
IJ. 

C. 

(l. 

Indemnités de résidence 
J ndcmnités pour travail extraordinaire cl déplacements. - Secours 

traitements, salaires et indemnités des huissiers, messagers, concierges, etc. : 

Hl,320 
·17,800 

8 

Traitements 
aunuels. 

Nombre ·1 
d':ig~nts. 

Dé peu ses. 

Huissier. 
Messa~er 
Concierge. 
Éc11rc11$e . 

. 1 ~,non :. ~,~on 
• 

1 
:.,nou à ,,,,,no 

. ; 1,r:100 
· 1 1,800 

Tou, .. 

1 

! - 
:i 1 

li. 

f. 

• .•• f- 

Indemnités de résidence 
Indemnités pour travail extraordinaire, secours, etc. 

1 
:l 14,200 

2,000 
1 .. 800 

A llEl'OUTEII. . fi•. 



( 49{ ) (IJ/in. des Chemins de [er, etc.) 

DÉVELOPPE~JENTS. - DÉPENSES -OltOlNAIRES. 

1 
CRÉDl'l'S CRÉDITS 1 ►tfff:RENC~. 

LJem1nJf's aUQut', 
---- - (~bsen,ations. 

P01Ja L'•1s1.c1c& POUi' L
0 
ltlltlCl(Y. ï 

1~0. 1919 &UG■INTlTLON. I l>l•uctJTl()II 

1 
1 

·l,fi0:-l,130 1 -1.o:i0.000 :;~;3,1~0 )) 

1 

i i 
1 All't. 4. - Tr:wsfcrt â l'arlit·lt'. !} : 20,000 Irnues. ':120.IXJO i ~20,000 )) ! .. 

1 - 1 
i 1 

1 
! 
! 

1 

1 ... ..,...__.._ 

i ·- 
220.000 ·131,0U0 89,00U ! " ,\ln. :.. - 111;,nwmis,lli,m c.111 ::ÏL·n·ii:c des avocats. f!clèvcmr.111 

iles honoraires. 
5,000 ;;_ooo ., " 

1 

. 

1 

1 

l':H,9';!0 G0,000 (il.9:10 " ART. ï. - IJn premier crédit de (i0,000 francs- avait été prévu 
c11 t91!J, à l'article 2, pour la création du serviee de Presse cl de 
Pnhlicitë. L'augmentation tic li f,tl20 francs se juslifir par l'organi- 

.. - - sation ril' ce servie» <'t Ic relèvement iles traitements . 

.. 

18,000 )> 18,000 ., ,\11-r. 8. - Créatiou cl organisntion clu service. 

--·----- -- ---·----- 

2,·188,0/S0 l ,4Hli.000 i22,0S0 )) 



( 49~ ) 

BUDGET OJi.: L'EXERCICE 19~0. 

NUMÉRO LITTERA 

d<, 
de, dévelop- 

articles. pements. 

DÉSIG1'ATI01' DES DÉPEl.1SES E1' SER VICES. 

9 

10 
11' 

12 < 

)J 

a. 
/1. 

REl'OIIT.' • . . fr. 

Matériel, fournitures de bureau, imprimés pour le service, chauffage, éclai­ 
rage, mobilier, loyers des locaux, etc. 

Publicité commerciale 
Courtages de publicité 

CHAPlTRE IL 

Toni. DU t:IIAl'ITIIE J<r. . fr. 

(;hen11■1~ de fer. 

PKEMIÈHE SECTION. 

$~:UYJGF.S CO~l~IUNS. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 
Haute surveillance. - Service général. 
Approvisionnements d'imprimés, papiers, etc. Masse d'habillement. Fabrication des 

billets de voyageurs. 

GBA DES. 
Traitements 

auuui-ls 

Nomhre 
d'agents. 

litt. " 1 Litt. b 
Dépenses par ltuera. 

Administraleur-prési•lcnt 
Administrateur • 
Inspecteur général • 
Directeur d'administration 

1 t ï,1:iOO à 1 !l,0110 
. 1 16,000 à 13,tOU 
• . 1 0.000 à 1 8,,{00 

_14,00U ~ 113,000 
10,000 à 14,000 
10,':00 à H,000 
10,000 à U,000 
S,:l00 à 10,600 
8,:lOO à t 0,600 
ï,!l00 â 10,600 
8,200 à 10,000 
ï ,600 à 8,800 
ï,600 à 8,800 
H,.f00 à 8,200 

Ingénieur èn chef, directeur de service . 
Ingénieur en cher, inspecteur ,te direction 
Inspecteur de direction et directeur· de service. i 
Inspecteur. . 
Chef cle division . . . , 
Conseiller juridique . 
Chef de bureau principal . . . • 
Chef de bureau (administration centrale) 
Chef de bureau . . 
Sous-chef de bureau . . . . . 
Chef de dépôt principal el chef Je fabrication 

principal 
Expert comptable. . 
Commissaire de surveillance . 
Vérificateurs . 
Commls-che] . 
Commis . 
Commis d'ordre . . • 
Premier chef racleur clc station . . . 
facteur de station principal cl facteur de station 
Chef expéditionnaire . 
lhpédi lionnaire 
Dessinateur-t racen r 
Al(réé principal et nr,réé. 

ï,000 à 
:\i.>IJO 1, 
?i,800 à 
;i,000 à 
5,801) à 
:ï,30U à 
~,000 à ,,,2:;o à 
;;,ooo à 
-1,71!0 à 
;;,nou à 
-1 ~00 à 
2:HOO à 

8,200 
M,800 
8,800 
6,700 
ï,000 
:i 800 
:<250 
6,-300 
1,:;00 
,i,800 
ViOO 

. :i,250 
.J,000 

TOTAi, •. 

)) 

» 
)) 

2! )) 

)) 

1 )) 

~ - ·1' )) 12 2 
·t )) 

)) 

lt \ ; 1 Lill. " .. fr. 97fî,~00 
C) 

1 
~ Litt. b . . . '190,200 

)) 1 ·) 

1 . )) 

i 1 )) ~, )) 

8'. 1 
46 i .j 
9 : 10 
1 i )) 

2 
8 j )) 
6 1 )} 

)) 1 
':!!J IO 

16n ~, 

A IIIWORn:ll. 



( .J93) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVRLOPPEMENTS. DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS 1 
demandé, 

CRÉDITS 

nlloué, 

POU& L'a1.1a.cu:• 1 POOa L'EXEllClCE!'. 

1920. 1919. 

DIFFjmENCES. 

Observations 

2,188,050 1 1é66,000 722,050 1 )) 

65,000 20,000 45,000 1 » 

426,500 394,000 32,500 1 )) 

200,000 )) 200,000 1 )) 

- 
'!,879,550 1,880,000 1 999,ö50 1 )) 

~ 
Aum1ENTATION. fr. 1 999,550 

\ 

1,4:18,300 

-1,4i8,80O 

757,000 661,300 )l 

ART. 9. - Transfert de l'article 4: 20,000 francs. 
Achat de meubles pour l'installation du Service, constitution de 

réserves de pa piers, etc. 
ÁRT. 10. - Extension de la réclame en Angleterre, majoration 

du coût des insertions, etc. Le crédit de 594,000 francs faisait 
l'objet de l'article 28 du budget de -19 IO. . 

ART. 11. - Commissions 1i allouer aux agences de publicité 
autorisées à recruter des annonces payantes à insérer dans les 
publications officielles. 

757,000 ~6!,800 

ART. 12. - Cette augmentation résulte du relèvement des taux 
des traitements et du recrutement d'agents nouveaux póur combler 
les vides du cadre. 



[N° 56] ( ,94 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE 19!0. 

NUllbO LlffEll.l 
do, 

dn 
dénlop- 

•rlieles. pemeats. 

DÉSIGl'IATI01' DES DÉPE11SES ET SERVICES. 

c. 
d. 
e. 

(. 

a. 

b. 

C. 

Nombre d'agents. 
GRADES. 1 Salaires par an. 1 

uit. a l uu. b j Lilt. c 
1 Dépenses par liuera, 

1 
1 

Huissier el cher classeur . . 5,1SOO à ö,91>0 28 7 3 

13 ( I lllcssager et classeur • '! 
2,ï~O à 5,:550 8 12 

bleu3ger el classeur . 2,160 à 2,~160 t2 5 )) 

Cbef d'atelier . . 4,4:00 à 4,850 1 )) )) 

Conducteur Je presse. 5,800 à 4,400 2 l) 1 
Imprimeur . . .• 2,'i~O à 3,050 6 )) 9 Litt. a .. 199,0W Imprimeur • • . -2, t 60 à 2,560 5 )) 1 
Manreuvre 2,7'23 à 2,998 )) 2 )) 

Magasinier . . . 2,900 à 5,350 J) 15 l) Litt. b. 1ö6,610 
Ouvrière coupeuse . 2,725 l) 4 )) 

Concierge-portier 3,800 )) 1 • Litt. C • 157,200 
Écureuse. . . . 2,160 )) 2 2 
Neuoyeur. 2,723 à 2,907 )) t . t ,. 
Veilleur . . 2, nso à s.eso ,, j JI 
Préparateur . • . . . 2,900 à 4,100 J) t • Agent réceptionnaire • . 3,200 à 4,-i00 J) 1 • 
Chef chargeur . . . )) J) 1 )) -- -- 

ÎOT.lL . . . 60 ;jj 1i 1 
d. 1 Indemnités de résidence . . . 63,600 1 

14 
(1, 

b. 

c. 

1 

rn ! 
1 b. 

t 
cr. 

HEPOI\T. 

Indemnités pour travaux supplémentaires. • . . fr. 
Frais de déplacements, de tournées: de voyage et de mission. 
Indemnités. Intérims. Récompenses pour actes de vigilance, de courage, de 

probité, etc., allouées aux agents des services communs, aux agents d'autres 
administrations et aux personnes étrangères au service de l'Etat . 

Indemnités de résidence . 

. . fr. 

41,ö00. 
67,000 

36,000 
107,100 

Rémunérations des gens de service et salaires des ouvriers : 
Huissiers, messagers, concierges et classeurs de l'Administration centrale, de l'autographie 
et du factage. . 

Réception, emmagasinage et distribution des approvisionnements do la masse d'habille­ 
ment, des imprimés, papiers et fournitures de bureau . 

. Atelier de reproduction des plans. 

Imprimés, tarifs, coupons de voyageurs, fournitures de bureau, etc. : 
Imprimés et autographies . • . • • • . . fr. 
Mobilier et fournitures de bureau, timbres à date, composteurs, coupons de 

voyageurs, etc. . • · • . . 
Instructions et publications diverses (indicateurs, tarifs, cahiers des charges, 

comptes rendus, etc.), bibliothèque • 

3,184,300 

1,398,700 

Subsides aux caisses d'assurance et do retraite dès fonctionnaires et employés repris : 
Du Grand Central belge .. . . • • . . . . . . . • . • . fr. 240,000 
De la Société anonyme des Chemins de fer de la Flandre occidentale . . . 2ö,ti00 

f,417,000 1 

l 
A IIEPORTEII. • . . fr. 



( 49~ ) (Mi•. des C/aemi11s de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

, 
CRBOlTS caénrrs DIFFÉRENCES. 

1 .i,,,, •••• ,. allaula 
Observatimu. 

roua r.'nuc,cl roua L'nsacica ·--·~J i920. 1919 Dl.9JJl'OTIOII. 

1 

1,418,300 757,000 661,300 )) 

476,545 2!0,170 266,37:S )) 

6,000,000 ' 3,600,000 2,400,000 )) - 

!65,500 265,000 )) )) 

8,i60,34:S 4,832,670 3,327,675 )) 

s 
u 

es 



( 496) 

BUDGET DE L'EXERCICE ~9~0. 

1 

NUM~RO LlTT!RA 
.i., 

d •• dévelop- 
articles, pements. 

DÉSIGlli\.TION DES DÉPEIISES ET SERVICES. 

REPORT. . . • fr. 

16 

18 

a. 
b. 

a. 
b.- 

Secours exceptionnels aux ouvriers . 

Conférences des chemins de fer belges et frais de conférences internationales: - Congrès ! 
des chemins de fer : - - 

Conférences des chemins de fer belges et frais de conférences internationales. fr. -18,000 
Subside à la Commission internationale du Congrès des chemins de fer . . . 5,000 

Honoraires des médecins pour visites, examens approfêndis, contre-visites, etc., n'inté- 
ressant pas la Caisse des ouvriers. Cours de brancardiers . • . . . . . . . 

DEUXIËalE SECTION. 
VOIES ET TRAVAUX. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 
Direction centrale du service. 
Surveillance et entretien des routes, stations, travaux d'art, etc. - Bâtiments et dépen­ 
dances; construction des chemins de fer': surveillance des chemins de fer concédés: 
service des chemins <le fer vicinaux. 

Traill'IIICIIIS 1 .,.,.,. 
r.RADES. 1 d'agents. I Dépenses par Iiuera. 

annuels. uu a j uu. b 
~ 

Admioistr.:iteur . 1 fl,000 à 18,-iOO 1 )) 1 
1 nspecieur r,énéral Hl,000 à Ul,-100 1 }) 

Directeur d'administration 1-1,(1110 à 16,000 :; )) 

Ingénieur en chef, directeur de service I0,000 à \.i,1)00 5 20 
Ingénieur principal , 8.200 à I f ,:'iOO 4 18 
Ingénieur. . -J,SOO à ll,200 2 20 
Chef ,le section principal ;,noo à rn,r.oo 2 80 
Chef de section . s.enn à ï,000 2 tss 

•• l Architecte en chef, directeur de service 1 o,ono à u,ooo 1 )) 

Architecte principal . ï,000 à 11,:'i00 )) - 8 
Architecte. . . • . -1,:'iOQ à ï,000 » ;) 

1 nspectenr de direction f0,000 à H,000 2 )) 

. lnspectcur . 8, 200 à 10,(100 1 1 
Chef de division 8,200 à ,J 0,ROO 15 )) 

Cher de division ile dessin S,200 à 10,ROO 1 . f uu .•. 846,994 
Chef de bureau principal. 8,200 à 10,000 )) l! 

rn ' 1 Chef de bureau principal rle dessin ll,~llO à 10,000 » 1 Litt. IJ. 3,417,-131 J 
Chef de bureau . . . , ïtOO à R,800 5 \:! 
Chef de bureau ,Ic dessin, 7,fll)O à S,800 )) 1 
Contrôleur . s.snn à R/!00 3 }) 

Sous-chef de bureau (l,.,oo à 8,'200 Il 2:2 
Sons-chef fic bureau ile dessin n,.,oo à 8,200 » i 
Commis-chef. 5,HOO à 7,000 12 ;;1 
Dessinateur-chef . 5,800 à 7.000 5 22 
Commis principal . .1 aono à s.seo :;1 W8 Commis 
Dessinateur principal • : l 3,300 à H,800 )} 107 Dessinateur . 
Surveillant principal n,.rno )) 2 
Surveillant . . . .1,:no à a,ono » 0 
Commis d'ordre. :?,ï:iO à l'>,~no 0 88 
Dessinateur crpéditionnaire . . :l,ïiiO à ~.:mo s 87 
Ar,réé principal et ai;:réé • '2,ïllO A ,f,IJOO 12 ,U -- 

ToT.\I, 1;;0 11~5 

A!REPORTER. . . fr . 



( 497 ) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINÀIRES. 

' 
CRÉDITS CRÉDlTS DIFFÉRENCES. - 
demaodtf allout:is 

Obsen,ations. 
POVll L'•XKI.ClCRrOUR L

0
BIBkCICR 

.i.t1G•BJ1TiTWN. DIMIMU'!ION • 1920. 1 1919. 

8,160,345 4,832,670 3,327,671> )) - 

150,000 64,000 86,000 )) ART. 16. - L'nugmentálion de crédit demandée pour l'exercice 
.f !l20 est destinée è faire face ô des demandes de secours plus nom- 
brcuses prévues pour cet exercice. 

!3,000 23,000 )) )) 

125,000 125,000 » )) 

5,289,120 3,973,000 _ i,3-16,1215 )) Anr. 19. - Augmentation des dépenses provoquée par le relève- 
meut des rémunérations cl par des transformations d'emplois 
nécessitées par les exigences du service. 

, ' 

13,747,470 0,017)670 4,729,800 1) 



( ,f.98 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE {9'!0. 

••••-rn= 4H 
••• dénlop· 

artieles. pnmeats. 

1 

\ 

C. 

d. 
e. 
/~ 

1 
a. 

DÉSIGNATION DES DÉPENSES ET SERVICES. 

20 

b. 

21 
a. 
b. 
C, 

Indemnités pour travaux supplémen_taires_ 
Frais de déplacements, de tournées, de voyage et de mission 
Indemnités, intérims, etc. 
InÛmnités de résidence • 

REPORT . 

. fr. 
. fr, l 

110,000 
43:S,000 
30,000 

450,000 
Rémunérations des agents de surveillance et de la police de la route (surveillants, 
piqueurs, gardes-barrières, gardes-tunnels, gardes-signaux, gardes-excentriques, pon­ 
tonniers, etc.) : 

GRADES. Salaires par an. Nombre 
d'agents. Dépenses. 

Contre-maitre 
Surveillant 
Piqueur de tro classe. 
Piqueur de 20 classe . • . • • 
Garde excentrique el garde cabine A 
Garde excentrique et garde cabine B 
Garde excentrique et gar!le cabine C 
Garde-barrières, excentriques et signaux 
Garde-barrières (postes importants). 
Garde-bleek • 
Garde-roule . • 
Garde-barrières 
Garde-tranchées • 
Garde-tunnels 
Garde-dépôt • 
Pontonnier A. 
Pontonnier B. • 'i 
Pontonnier C. . • 
Aide pontonnier pilote 
Veilleur de nuit • 
Magasinier 
Messager-classeur, 
Nettoyeur lampiste 
Boute-feu. • 
Cencierge-écureuse 
Garde-barrières femme (barrières ouvertes), 

logées . , • • • • 
Garde-barrières femme (barrières ouvertes), 

non logées • • • • .• 
Garde-barrières femme (barrières fermées), 

logées • . • • • · 
· Garde-barrièret femme (barrières fermées), 

non logées. . • • • . • • • . 
Garde-bleek femme (barrières ouvertes), logées, 
Garde-block femme (barrières ouvertes), non 

logées • . . . • • . 
Garde-bleek femme (barrières fermées), logées, 
Garde-block femme (barrières fermées), non 
logées . 

.• , t 00 à 11,600 
5,650 à 5,300 
5,500 à 5,000 
3,500 à 4,400 
2,907 à 3,4158 
2,760 à 5,274 
2,760 à 5,182 
2,780 à 5,182 
2,780 à 3,182 
2,760 à 3,182 
2,725 à 2,907 
2,725 à 2,007 
2,725 à 2,907 
2,723 à 2,077 
2,009 à 5,566 
2,907 à 5,4158 
'2,760 à 5,274- 
2,760 à 3,182 
2,780 à 5,182 
2,723 à 2,907 
2,999 à 5,366 
2,160 à 3,950 
2,760 à 5,182 
2,760 à 3,274 

1836 

5:'H à 918 

754 .à 1,102 

734 à 1,i02 

918 à 1,285 
J,t02 à 1,,i69 

t,28:S à t,652 
1,28!J à 1,652 

1,469 à 1,836 

H 
ieo 
03 
274 

1,861 
2,210 
770 
897 
148 
602 

6 
725 

8 
1 
4.f. 
40 
20 
t 

20 
8 
4 

122 
22 
16 
i3 

50 
60 

55 
133 

8 

3~,6~1,531 

TonL, . . 1 i l,577 

Indemnités de résidence . 

Billes, rails et accessoires, matériel fixe tenant à la voie : 
Fournitures de billes et bois spéciaux . ·, . fr.- 
Fournitures de rails et accessoires . 
Fournitures et réparation de plaques tournantes, d'excentriques, de croise­ 
ments, de traversées de voie, ponts à peser les wagons et les locomotives . 

A REPORTER. 

1,31.0,000 . 

' 
6,500,0001 
8,ö00,000 

3,ö00,000 

• fr. , 



( .f.99) (Min. des Chemins de fer, etc) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES . 
. . 

CRÉDITS CRJ!DITS DIFFÉRENCES • 
.,, •• u,. tlloub 

Ob,ervations. ------------ - ,ooa t." sx,ac:,c:s roua z.'•snc1u 

f920. HJct9. J.OG■lt'lT.l'TlO!I. Dl■IRQTION 

fS,7"7,470 9,017,670 4,729,800 >) 

37,96f,53:l 16,168,991 21,792,540 » 

18,1100,000 1.9,~00.000 )) 700,000 

70,209,00i 44,386,6&1 j6,82'!,340 700,000 

s 



[N• ä6) { ~00~) 

BUDGET DE L'EXERCICE i920. 

dérclop-- 

article,, 1 perneats. 

DÉSIGNA. TIOl'I DES DÉPENSES ET SER VICES. 

REPORT • • . tr. ,- 

!2 

~a. Salaires des ouvriers pour l'entretien de la route, la réception, le renouvellement des 
rails et accessoires, du ballast, etc. 

b. 

23 

a. 

b. 

c. 

d. 

GRADES. Salaires par au. ,_i:"iombre 
d'agents. Dépenses. 

Agent réeeptiennaire . 
i\lonteur-électricicn • 
lllécaoicien -électricien 
Poseur-électricien 
Ilorloger • • • 
Ajusteur . 
Chef-poseur . 
Chef-nettoyeur 
Macbioiste 
Chaulfeur. 
Ébéniste . • • 
Forgeron. • • , • 
Plombier-ainguenr . 
Meoui$ier. • 
Charpentier • 
Maçon •. 
Acent-lrieur. 
Pareur. • 
Peintre . . . • 
Vitrier. • • 
Couvreur •. 

. { a. Postes importants • 
Cher-piocheur b. Postes faciles . • 
lllaoœuvre • 
Aide-ajusteur 
Aide-fori;eroo 
Âide-plombier 
Aide-ebarpemier 
Ai,lc-maçon • 
Aide-paveur . . . . 
Aide-poseur électricien 
Piocheur , 
Eeureuse • . . . 

:5,,500 à 5,000 
ö,tHI à 5,018 
:5,18:! à .f.,519 
;_;,1:;2 :i -i-,559 
s, \8:! à ,i-,559 
3,091 à ;'5,825 
ö,091 à S,550 
ö,050 à ö,650 
2,000 à 5,500 
5,050 à ö,500 
3,001 à ö,82;5 
2,\!90 à 3,6-U 
2,090 á ö,641 
2,909 à 3,6-i l 
2,0!lO à 3,0-H 
:\000 à S,041 
2,009 à 5,0-U 
2,007 à 3,.füS 
2,ooï à s.sse 
2,00i à ö,458 
2,00i à 3,4:58 
2,000 à 3,366 
2,990 à 5,2i-i 
2,ï:23 à 2,00i 
2,ïtlO à 5,18::! 
2,i60 à ö,0!11 
2,ï25 à 2,1107 
'2,,:25 à 2,007 
2,723 à 2,00ï 
2,i:lS à '.2,007 
2,'i6ll à 5,182 
2,i23 à 2,007 

t,830 

32 
23 
15 
Hl 

9 
146 
47 
f 
2 
1 
3 

1U 
47 

187 
18 

114 
3 

79 
74- 

1 
10 

8-C) ,~ 
068 

.u 
5.1, 
i 
1 
1 u 

10 
i,4ï2 

60 

• 36,997,170 

TOTAL, • • 1 10,2B0 1. 
Indemnités de résidence • 2,09!:S,000 

I 
Outils, ustensiles et objets divers, loyers de locaux; travaux d'amélioration, d'entretien 

et de renouvellement des bâtiments, ouvrages d'art et dépendances du rallway : 
Réparation, entretien et renouvellement des ouvrages d'art, bâtiments et 

dépendances; travaux d'amélioration peu importants; prestations pour 
charriages de toute nature; fourniture et réparation d'objets divers 
de matériel de la roule, tels que colonnes hydrauliques, barrières, 
signaux, etc. • . . . • • . . . . . . • . . • . fr. 17,000,000 

Fourniture et réparation d'outils, d'ustensiles, d'objets de matériel, de 
mobilier, etc. . . . • . . . , • . . . . . . 1.000,000 

Loyers cl contributions de locaux pour bureaux ~l pour logements de chefs 
de station qui n'habitent pas un bâtiment de l'Etat . . . . . . . . 1)000,000 

Reconstruction de bâtiments, ouvrages d'art, ou autres installations, démo- 
lition do voies, ponts à peser, plates-formes, pavages, rampes, etc. 1,000,000 

A REPORTER. • , • fr. 



c so 1 ) ( hl in. des Cl,emi,i,s de [er, eu ) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES.1 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
detu.ndit• ellCIUM -- Observations. 

roua ,..' &J.lllClCI torw L' 1x•acu:1 . 

1920, 19f9 A.UO!ll!ITl.'JJ'Ol!I. •t■PllTJGJI. 

70,209,001 4-4,,386,661 '26,522,340 700,000 

' 

39,092,170 '15,303,742 23,788,4•18 » ART. '!'2. - L'ueercissement des Mpcm1•s résulte du rdèvr1111•111 
rles salain-s t'l des renforts de personnel hécessaires pour la rédue- 
lion des _pres talions, · · 

' 

' 

20,000,000 1 , /i,rloo.ooo l 1-,HJOOOO ll ART. 23. - l.'augmnntation du crédit est justifiée par la néccs 
sité d'exécuter en Hl:Hl rl'Importants travaux d'entretien et d 

1 

remise en bon état des bàtirnents, voies et dépendances drs slat ioni 
ninvi que .par la hausse constante du prix «le ln main-d'œuvrc, 1 
rareté et Ir. coùf élevé des matériaux. 

' i 
1 ----·--·-1 

?l'i,~90,403 M,410,768 700,000. ,129.301,rn 1 ,123 

C 



( 502 ) 

BUDGET DE L'~XERClCE l920. 
. 

11u•ll110 LITTERA 

dos 
DESI Gl1 A 1'1011 DES DÉPENSES ET SER1"1CES. dOI 

dèvelop- 
artieles. pemen_l1 

1\F.PORT . . fr. 

TR OISIÈl\IE SECTION. 
TRACTION ET ~IATÉIIIEL. 

~ 
1 Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 
1 

a. Direction centrale du service. 
b. Traction. - Surveillance du service et du petit entretien du matériel dans les stations; 

approvisionnements. ,. 
C. Ateliers centraux. -·- Grandes réparations el renouvellement du matériel en général. 

- d. Réception du matériel et des approvisionnements. - Dépôts. 

Nombre d'agenis. Dépenses 
Traitements 

GRADES. 
Ult. a \ uu. b ' litt. C ! ml. ,, pnr 

311IIU!'IS. littera. 

, , 
Administrateur . t 0,000 à 18,400 1 )) ! » )) 

lnspecteur r,énéral. . . . 10,0011 à 18,4110 1 )) i.)) )) 

Directeur d'administration . t.i,000 à 16,000 4 )) 1 » )) 
1 

lnr,énieur en cher, inspecteur de direction et 1 
ingénieur en chef, directeur de service . . 10,000 à U,000 !) 8 ' ï )) 

lngémeur principal . . . . . . . • 8,'2110 à 11,:5110 D s! 2 )) 

Ingénieur. • . . • . . . • :1,:500 à 8,200 ~ . 26 1 10 )) 

Che1 de section principal. . . . . . . • 7,000 à 10,GtlO i 12 1 3 )) 

Chef de section . • . . . . . ;;,1100 à 7,000 5 c,- i 18 )) -<> ' 
Ch1mi&tc en cher. directeur de service 10,000 à 14,000 ,. )) 1 \) t 
Chimiste principal de 1 ,. classe. 7,000à 111300 .. )) .. 1 
Chimiste de 2• classe et adjoint. 4,300 à ï,000 )) » .. 9 

Inspecteur de direction 10.000· à l.f,000 2 )) )) )) 

Inspecteur 8,200 à 10,1100 3 » » )) Lilt. a. Contrôleur principal • 8;21l0 à 10.0110 1 2 )1 )) 

Contrôleur . . . . •. 5,81l0 à 8,800 ·6 i » )) l,6f>1,0:S1S 
Cher Je division 8,:200 à to.600 13 )) )) )) 

Chd de division (dessin) . . 8,:200 à 10.000 2 l) )) )) Lill. b. 1 
Chef de bureau principa! . 8,100 à 10,000 ,, ;s -1 )) 

2,988,035 Chef de bureau (direction) . ï,600 à 8,8110 3 )) ., )) 

Chef dt' bureau (direction de service}. 7,1100 à 8,8fl0 )) ;) 4 » 
Chef tie bureau (remises). i,000 à 8,80i) )) 12 >) )) Lill. C. 
Chef de bureau de dessin. 7,flOO à 8,1-100 2 )) )) )1 1S3!l,6-t0 

1 

Cbef tie bureau (atelier central). 7,600 à 8,800 " )) 1 . )) 

Sous-chef -!e bureau . . . . G,iOll à K,200 2:S 10 5 )) 

Litt. d. 24- Sous-chef de bureau de dessin . 6.-iOll à 8,-!(I() 2 }) ::2 )) 

Commis-chef ' 5,><00 à ï,0110 28 43 10 )) 490,000 
Oessinatcur chef 5,800 à ï,000 4 1 3 )) 

Chef t.le dépôt principal . i,00t) à 8,'2111) )) ,. ,. 0 
Chef dt' dépôt . . . . . . . , . ;;,800 à 7,oso » )) )) 3 
t.ommis principal el commis • . . ;;,:;oo à ;J,8 0 5ï 16i 49 21 
Dessinateur principal er dessinateur . 3,1100 à :s,i-oo 19 1 l.l >) 

Commis ,l'ordre . . . . . 3,flOO ~ !S,1,,0 20 110 Ô4 li 
De~s111ateur ex11é<li1îonnairc. 3,11110 .à l'S,:1;51) 5 4 ·~ )) 

Drssina1eur trareur . .J,'100 à 5,·!:S0 1 2 i )) 

Premier chef r~cteur • . . . . . i'i;2:-i0 à 11,;,;011 )) " 1 1t 

Chel fact,·ur pr111ci1>•I . . . . • . • ,t,-:/;'jl) à i'l,1;SO 1 1 )l 2 - 
Facleur de station principii et facteur de station 3,000 à -t,:-iOO 1 3 •• ~ ~réé prin~•l•ll Cl. ,1gréé . . . . , . 2,11111} à -1,(l()II so 16i tJO '" (. 1•·f expé,ht onna1te . . • • . • . • .J,ilSll à ;5,800 j )l 1 ,. 
Officier de police priac.pal . . -i,i:50 à !S,:fäl) » ,, ,, ,, 

-- - 2-id -- Tour. . . . ;173 615 109 

( 

0 

A REPORTER. . fr. 1 



( ö05 ) , (Mân. des Chemin3 de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIHES. 
,./ 

- 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES • 
Jcmaodt!t alloué, • 

POU'& t.'1xsRC(t"ft ,oua L·a11ac1ca 
Observations. 

1920. 1919. J.VG■allT.lTlOn. Dl■lKUTIOn. 

1 
1!9,301,171 75,590,,103 54410,768 700,000 

'\ 

' 

~ 

.• 

6,667.700 -l,'112,000 2,555,700 )) ART, 24. - Augmentation provoquée par le relèvement d 
barème des trultemeuts.j les renforts de personnel nécessaires pot 
la r"duction des prestations et les transformations d'emplois néce .. sitées pnr les exigences du service • 

1 

1 
1 
1 
1 

i 
1 

135,!l68 87f 79,702,403 !'16,966,468 700,000 
1 

u 
r 
s- 



[N° 56] ( 504) 

BUDGET DE L'EXERCICE -t 9~0. 

- 

IIUIIÛO LITTEI\A 
d,. DÈSIG:Nt\TION DÉS DÉPEllSES ET SERVICES. do 

dévelop- 
articles. pemeut&. 

e. 1 

{. 1 

y. 

h. 

1 1 

a. \ 

Rémunérations des ouvriers : 
' 

F, 

C. 

d. 

l'raction et-freinage des convois (machinistes, chauffeurs et serre-freins). 

Visite et entretien courant du matériel de traction .et de transport. 

Réception et emmagasinage des approvisionnements et du matériel. 

Agents en service général (veilleurs, pompeurs, magasiniers, plantons, portiers, 'gardiens, 
manœuvres, etc.). 

Nombre d'''""· 1 Dépenses - 
GRADES. 1 Salaires par an 1 

UU. , 1 uu. b \ UU. , 1 uu d 
par 

littera. 

Chef d'atelier . / 6,5gO à 7,400 

1 
18 1 ...... )) )) 

Surveillant principal d'iclairage • ~.ooo à e.scn • 1 b )) 

Abchioisle instructeur princi pal . 5.900 à 0,800 2 )) )) )) 

Machiniste instrucreue 4, 100 à tl,600 146 )) )) )) 

Surveillant de voilure surveillant d'éclairage, 
surveillant du frein Westingbouse et du 

1 

chauffage à la vapeur, ~ontre-maîlrc . 4,100 à ts,600 l l) , 2081 )) 1 )) 

Machiniste de locomotive 5,31'10 à 5,000 i'i,fö!7 1 )) 1 ., 1 J) 

Brir,a,tier visiteur. brigadier électricien, bri- 
garlier bomme de métier, visiteur de loco- 
motive. • 3,61i0 à 4,400 )) sss )) )) 

Conducteur électricien 3,350 à 4,400 3 J) » )) 

8riga,lier serre-frein . 3,550 à 4.400 · 37 » . )) 

Brigadier nettoyeur . 3.200 à' 4,400 )) tO )) )) 

Agent réceptionnaire . 3,200 à 4,400 l) )) 12 )) 

Brigadier guide 3,200 à 4,100 rs )) )) )) 

Préparateur tie laboratoire . 3,tsoo-1 4,100 )) )) 1S )) 

Chef ajusteur électricien, chef chaudronnier 
ö,~1.t, à 4,008 

1 

(Ioccmorivesl, chef forgeron (locomotives) . )) ''I )) l >) 

Chef visiteur de matériel. . .· • 3 200 à 3,P.tsO .,, 73 )) 1) 

Chef ajusteur, locomotives], chef appareilleur- 
gazier, chef tourneur . . . . . . . . 3,182 à 3,916 )) 191 1 1 )) 

Cher ajusteur (vonures et wagons), chef gar- 
· nisseur , chef menuisier (voitures), chef 

peintre (locomotives el voitures}: 1 3,0110 à 3,8'2tl 1 ' ., ' ' \ïsileur de matériel • • • . • . . ô,0l'S0 ~ 3,800 » 857 )) )) 

A lltPOIITER, 5,73Ù f,76ll"IO -.-, 

A REPOIITER, . fr. 



< ~o;; (Mm. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVELOPPE~IENTS. -- DÉPENSES OHDINAIRES. 

CRtDITS 
1 

CRÉDITS DIFFÉRENC~. 
al«1Dt:Ddif• 

! 
ollffb 

Observations. N>oa L'•11ac1,_. •oua L'1x1acrca 

i920. l f9t9. 111••■•'J&TlOII •. ~J-lROTIOPli. 

t 

{35,968,81{ 79,102,403 56,966,468 700,000 

" 
\ 

. 

. 

. 

·- 
135,968,871 79,702,403 t,6,966,468 700.000 



l !506 ) 

BUDG_ET DK L'EXEHCICE 1920. 

NUlf ÉI\O I LITTERl 

dèvelop- 
ortieles. 1 peruents 

DÉSlGl'IAT.011 DES Df.l•El.1SES ET SERVICES. 

l 

e. 

'26 l 
(/_ 

/,. 

(' 

"· 
e. 

REPORT. 

-• 
C.RADES. Salaires par :111. 

1 

~0111lirc ,l'agent,; 

litt. ,,_ l m1. b ! mi. c I uu. d 
l>é11eose~ 

par 
lluera, 

Ajusteur électricien, chaudronnier en for el en 
, cni~r~ (tocomorives), fotr,eron (Iocometises). 
Electricien . • . . . . . . . . . 
Cher rnanœuvre 
Aide-électricien, ajusteur (voiture.set wagons), 

bourrelier, ferblantier-lampiste. mJÇOD. 
menuisier [locomouves et war,ons), peintre 
(locomot:ves et ,oiturcs), préparateu r,ri•eur 
(wagons), tourneur (vouures et wagons). 

Chauffeur 
Chet serre-frein 
M.1ch1niste de machine -fixe, machiniste tie 

machrne d'atelier, pointeur et magasmier . 
Clu-f veilleur. cltcf'n1,uoye11r, cher lampiste. . 
Ajusteur (locomotives} , appar1•1ile!)r-r,a:r.ier, 

forr;cron (101rures cl wagons), 1:arni,seur, 
menuisier (voiltirês), tourneùr (tecomotives). 

Ouvrier-aua machrnes-outils . 
Cher bächeur . • 
A ide-préparateur de bbnratoirc 
Ncuoyeur de voiture ambulant 
Guide ties plans. 
Serre-Irem . 
!lâcheur . 
f.arnisscur de coussinets. 
Hépareur clc ehauffereues . 
Aitle-forr,eron, aide-chaudronnier, aide-rireur, 

aide-appareilleur-g arier . 
Lampiste. . . . 
Chanlfour de machine fixe, chauffeur de loco- 

motive d'at-licr. 
Veilleur-portier. 
Maoœune Pl chauûereuier , 
Ne1toycur ,le locomotives et neuoyeur de voi- 

tures . 
ApJ>renti 
Huissier, cher classeur 
Mes~aj:er, classeur 
Ai,le-mcsS.1i;cr et aide-classeur 
Ecureuse . 

fl.EPOI\T, 

:?,000 à 3,733 
5,051) .'I ::i,O;iO 
3,050 à 3,650 

:!,l'! lij à 3,550 

~.o;;o ii o,i;oo 
~,050 à :;,:mo 

2,000 à 3 :,00 
:?,900 à 3,5UO 

2.S\ll:! á :5 6-H 
2,751 à :;,.15tt 
:2,11118 à 3 ,fä8 
':?,000 à "i,:550 
':?_!100 à 3),50 
2,1100 à 3,:'>äl) 
-t.000 à 3.550 
1,12.1 à :;,-.n.t 
:?.815 ~ S,182 
:?,î:!-1 á 3,18:! 

:2.i21 à 3,090 
:!,ï:H à S 090 

2,900 à 3,050 
:"!. ;r;o ä s.o~o 
2,i:H à :!,IJO!l 

-2,ï:H à 2 8{t8 
!118 à 1.8-30 

S.500 à 3,l150 
:?, ; :,0 à :5,:;,;o 
:!,IUO â :!,560 

2.160 
Tnr s r .. 

:;,;;;011,ï68 
1) 712 
» :!I ,. 

5,tk?ï 
:H 

)) 

)) 

" 
» 
" 

• 
l) 

" )) 
)) 

J) 

" )) 
» ,. 
" 

J) 

8-U 

)) 

)) 

J) 
)) 

3.5ï01 • 
'!(li} )) 

1 » 
)) 

• ,t;; " • 
;;,s.tï • » 

» ,i » 
» !} » 
1) 6 » 

-1801 .• 
1) )) 

» 
)) 

)) 

1 
- Litt. «, 

62,5!7,793 
" 1 • 'Litt b. 
2 :Hi 23,3'24,680 

10 
» 

)) 

Il .,. 

Il} 
» 

• 

j) 

li 

)) 

)) 

» 

" » 
)) 

JI 

36 
» 
» 
a 
li .. 
)) 

80i 

21 îO 1 162 
56 -i,Oïil )) l l) 2.\118 

,U » " 
» 1 511 
» 1 26 
» 1 )) 2 
» 1 IU 

15.-.!0II ï,ï:fül 101 IU,ï!JO 

Litt. c. 
352,665 

Liu. cl. 
2:S,25~,034 

Indemnités de résidence 4,000,UOO_ 

Primes d'économie el de régularité : 
Pour économie constatée dans la consommation du combustible, des 

matières de graissage et du gaz d'éclairage . . fr. 
Pour la conservation des moteurs el encourager la marche régulière des 

convois . 
Pour économie constatée dans la consommation des matières d'éclairage. 
Primes de parcours pour les surveillants des voitures . 
Pour intéresser Ic personnel de direction et de surveillance des ateliers à fa 
bonne marche des travaux . · · · 

A REPORTER. 

2,620,691 

2,676,182 
183,6ö6 

6,000 

339,912 

. fr. , 



( :,07) (Mi·n. des Chemins de /e)·, etc.) 

l>EVELOPl'EMENTS. - D1!:PENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
demand!!, •.llout1 Observations. ~.. ,, m""r•· ,· '"'"'' 
i920.. 19!9. J.UQ•artT.lTIO!f, PIMl'NUTION. 

- 
135,968,871 1 79.']02,ffl3 .1 56,966,468 700,000., 

Ht>,480,172 46,590,698 68,889,474 )) ART. 25. - La majoration de dépenses résulte du relèvement 
des salaires, des extensions de personnel à réaliser pour l'octroi du 
repos hebdomadaire et de la journée de 8 heures el pour l'entretien 
et laréper ation du matériel. 

' 

/j,820,451 3,8!8,626 2,007,82ti )) ART. 26. - L'nugrnentalion provient : 
111 11c œ que la prime est proportionnelle 1111 prix des corn- 

bustlbles et des matières de graissage lesquels sont en forte aug- 
mcutation ; 
- ù1 De l'accroisscmenl du trafic; 

c) Des extensions de personnel participant aux primes. 
-------- ------ 

257,27H494- i30,H1,727 127.863,767 700.000 
1 



( ses ) 
BUDGET DE L'EXERCICE i920. 

NUIIÉROI LiTn;R,. 

des 
J •• 

dévelop- 
articles. 1 pement,. 

DÉSIGNA 1'101' DÈS DÉPENSES ET SERVICES. 

REPORT. 

(J.. 

b. 

28 i u.· 

·b. 

l 
1 

a. 

b. 
C. 

- fr. 1-:- 
Combustible et autres _objets de consommation pour la. traction des convois : 

1
. 

Combustible. - Houille, briquettes, bois cl'.allumage, etc. . . . ... fr. 151,100,000 
Huile, suif, graisse et autres objets de consommation . . . . 7,160,000 

1 
Entretien, réparation et renouveilement du matériel : · !\ 
&latériaux pour entretien, réparation el amélioration des locomotives, tenders, voitures, 

wagons, bâches, et~. . . . . . . . . . . . . , . . . . fr. 42,0U0,000 
Renouvellement ries locomotives, tenders, voitures et wagons . . . . . 5,000,000 

1 
Salaires pour l'entretien, la réparation, Je ;renouvdlement du matériel et Ia fabrication'[ 
des coupons: 

Main-d'œuvre pour la réparatiorr, etc. du matériel, 
Fabrication des coupons. 
Agents en service généra 1. 

GRADES. 

Chef d'atelier 
Contre-maitre • 
Chef marteleur 
Conducteur de presse . 
Surveillant de garage d'automohiles 
Chauffeur ile voitures • 
Briga,lier homme de métier. 
Chauffeur de camions. • 
Chef chaudronnier (locomotives), chef forgeron 

(locomotives), chef monteur • 
Chef ajusteur (locomotives), chef fondeur en fer, 

chef Iorgeron (voitures el wagons) chef mode­ 
leur, chef mouleur en Ier, chef tourneur 
(locomotives). 

Chef ajusteur (voitures et wa1pms), chef fondeur 
en cuivre, chef garnisseur, chef menuisier 
(voitures), chef mouleur en cuivre. chef noyau: 
leur, chef-peintre (locomotives et voitures), 
chef riveur (Wagons) 1 3,ono à 3,8~5 

Ajusteur électricien, chaudronnier en fer et 
'en cuivre (locomotives), chef bourrelier. chef 
caleur, chef ferblantier-lampiste chef menui­ 
sier (locomotives et wagons), chef ouvrier aux 
machines-ourils, chef rehandageur chef van­ 
nier, fondeur en fer, forgeron I locomotives). 
1;i-ave11r, marteleur, modeleur. mouleur 1!11 fer, 
tailleur de limes. 

- 1 
Nombre d'aget1ts. 

Salaires par an, 1 
Litt. a I Litt. b I Litt. c, 

1 Dépenses par littera. 

1 
6,050 à î,40(1 8 )) )) 

4,1110 à 5,600 · flO )) )) 

4,284 à 5,01 Il 4 )) j) 

3,458 à 5,018 )) 1 )) 

4, 1 00 à ts.600 )) )) l 
4,162 à 5,248 )) )) ï 
3,föO à 4,.!00 106 )) )) 

3,825 à 4,100 » )) 13 

ö,27 4 à .i,008 2.u, )) 1 )) 

5,182 : 3,916 · 1 401 )) 1 )) 

10-1, )) )) 

2,909 à 3,735 
1
t,06ï I » l )) 

,\ l\UORTUI. • ~ -, - 2f _ 
1 

A REPOJm;n. • fr. 



( 509 ) (/Jlin. f!ea Chemina de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRËDl'fS OJFFÉHENCES • 
.,, •••.• u. •J1ot1f• 

Ob8ervatz'ons, ,owa 1.'suac1u: roca a.'11rac1cs ~ 

1920. 1919. 1ao•••T.lTIOll. Dl■IIV'l'IOll, 

!.'57,275,-494 130,H1,727 127,863,767 700,000 

.-lSS,560,000 115,668,000 42,892,000 )) 

47,000,000 45,000,000 2,000,000 )) 

. 

462,83:s,494 290,779,727 i72,W5,767 700,000 

s 



[No 66) ( !HO ) 

BUDGET- DE L'EXERCICE i920. 

!IV IIÉllO I LlTTIIBA 
du 

dénlop,,- 
artielet. I" peme11t,. 

DÉSIGIIA'JIOll DES DÉ.PEl'ISES ET SER-VICES,. 

!9 

à. 

REPORT. • . fr. 

GRADES. Salaires par an. 
Nombre d'agents. 

Ult. a I Lilt. b I Litt. c 
Dé~enses par llttera. 

Ajusteur (locomotives), fondeur en cuine, forge­ 
ron (Yoi1ures et wagons), ~arnisseur, menuisier 
(voilures). mouleur en cuivre, premier chauf­ 
feur aux fours à remanier, tourneur (loeomc- 
tires) • • • • . . . • • • • . • 

Chef roanœune. • 
Huissier . • 
Ajusteur • • 
Cbcf veilleur. 
Machiniste de machines fixes, machiniste de 
machine d'atelier, pointeur, n1agasinier 

Imprimeur (atelier des coupons) • • •• 
Cbel bâcheur et noj auteur en fer • 

Ajusteur(voitures et wagons),appareillenr,bour­ 
relier, conducteur ,!e ~rue, de transbordeur 
ou de convoyeur de charbons et cendrées, 
ferblantier-lampiste, imprimeur (ateliers cen­ 
traux). maçon, menuisier (Iccomotives el 
wa1;ons), mckeleur, peintre (locomouves et 
voitures), préparateur, riveur, tonnelier, tour­ 
neur I voilure; el wagons), vannier . 

Messager. • • • 
Bâcheur, cordier • . 
Aide-mar1elr.ur. . . 
Chef peintre (wagon1). 
Aide (forgeron, chaudronnier, riveur), ébarbeur, 

empaqueteur, peintre (wason) • . . • . 
Garnisseur de coussinets • . , • . . • 
Veilleur, portier. • • • . . • • . • • 
Chaulreur de machine fixe et chauffeur de ma- 

chine d'atelier • 
Lampisre . • • • • 
Manœuvre ••• 
Manœune .• 
Second cbaufl'eur à remanier 
A pprenti • • , . • • . • 

RBPOll?'. 
1 

j 1648 1 1 1 21 . 

892,8 ~ i>,{141 15,285 
3,050 à 3,650 » 
3,500 à 5,050 » 
2,808 à 3,6-U 4 
2,900 à 3,500 » 

2,900 à 5,500 
2,724 à 3,458 
2,898 à 3,458 

2,815 à 5,3:50 11,599 
2,750 ä 5,350 
2,724 à 5,274 
2,8Hi à 5,274 
2,898 à 5,'!i,i 

2,724 à 5,090 Il ,232 
2,8H5 à 5,182 10 
2,750 à 5,01!0 » 

2,900 à ö,050 
2,724 à 5,0!J0 
2,724 à 2,0\JO 
2,724 à 2,0-19 
2,724 à 5,182 
018 à 1,836 

)) 

89 
11 
2 

)) 

)) 

» 
» 
to 
55 

)) 

X, 
> 
)) 

)) 

)) 1 )) 

» 1 18 4 )) 

C:a!eur, rebandageur, ouvrier aux machines" 
outils . • . • . . • • • . . • · 1 2,724 à 5,306 1 764 1 » 

Machiniste aux pitons, noyauteur en cuirre, 
visiteur de matériel. • • • • • • • 2,815 à ö,366 f-.fä I n 

}) 

)) 

)} 

)) 

D 

)) 

» 
)) 

)) 

30 
13 
)) 

6 

142 
)) 

)) 

» 

)) 

)) 

2 
» 
)) 

)) 

)) 

» 
65. 

» 25 
» i 
» t,771 
» 5 
)) )) 

)) )) 

Litt. a. 
28,03~,089 

Litt. b. 64,435 

Litt. c. 
6,029,890 

TouL. . •• ;;;1~'2,019 I 
Indemnités de résidence • 

) 

A REPORTER. 

700,000 

. fr. 



c rstt ) (/Jlin. des Chemins de fer, elc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDlTS CRÉDITS I>IFFI::RENCF.S 
demand,!, allo•'' 

,oua i.'•J•1c1cs roua L' axmac1c1 
Obserr,ations. 

1920. 1919. a.ue■ll1TJ.TIOft• .OJ■IIU:l'flOB, 

. 1 
172,755,767 700,000 462,835,494 ; 290,779,727 

\ 

' 

34,829,4:14 14,498,124 20,331,290 » 
ù 
r1 
el 

1 

497,664,908 305,277,81H 193,087 ,o:17 700,000 

u 
n 



[N° 56) ( ~H2 f 

BUDGET DE L'EXERCICE {920. 

NUIIÉRO LITTER! 

des 
de, dévelop- 

articles, pements. 

DÉSIGN&.TIOl'I DES DÉl1El1SES ET SEllVIC.ES. 

30 

á. 

b. 

c. 

REPORT. • • • fr. 

OUATRJÊlIE SECTION. 

TRANSPORTS, 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 
Direction centrale du service des transports et du service commercial; surveillance des 

chemins de fer concédés et des chemins de fer vicinaux. 
Mouvement. - Surveillance des convois; répartition des wagons; convoyage des voya- 
geurs et des marchandises. · · 

Trafic. Surveillance du· service; bureaux des stations; factage; relations interna­ 
tionales, etc. 

GRADES. 
Traitements 

annuels. 

Nombre d'agenls, 

Litt. a I Lilt. b I Litt. c 
Dépenses par huera, 

Administrateur . , 16,000 à i8,400 1 )} )) 

Inspecteur général. . . • . 10,000 à 1 s.sou 1 )) " Directeur d'administration . U,000 à IG,000 ;; )) }) 

Ingénieur principal 8,200 à lt ,500 i )) )) 

Inspecteur de direction 10,000 à U,000 IS )) )) 

Directeur de service :10,000 à 14.000 )) )) H 
Inspecteur . . . . . . . 8,200 à 10,600 6 )) ,. 
Chef de division, chef de bureau 7,600 à 10,!lOO q- )) )) _, 
Chef de bureau principal. . ' • 8,200 à 10.000 » )) 11 
Chef tie bureau (marchandises). 7,600 à 8,800 )) )) 56 
Contrôleur principal . . . • 8,200 à 10,000 )) Il )) 

Contrôleur . • • . • • 5,800 à 8,800 )) 46 )) 

. Sous-chef de bureau . 6,lOO à s.soo .fü )) 20 
• Commis-chef. . . . . . s.seu à 7,00\l 4i Hifi 10!l 
Chef de station principal . ,,nro à 0,400 )) )) 21 
Chef tie station de I r c classe. 7,000 à 8,800 }) )) ;5(1 Litt. a 1,979,988 Chef de station de 2• classe. 5,800 à 7.600 }) )) 88 
Chef de sïauon de 5° classe . ,!,800 à G,400 » )) 25:-2 Litt. b 22, 784,382 Chef de station de 4• classe . ,:l,600 à 5,500 }) )) 414 
Receveur . . . . . . . 4,800 à i,OUO l) )) 22 Lilt. c 26,386,828 Commissaire de surveillance principal . 8,200 à t 0,1100 )) ,, 1 
Commissaire de surveillance. :i,800 à 8,800 )) )) 1 
Sous-commissaire de surveillance . 5,200 à O,,iOO }) )) 5 
Commis pr•,ncipal el commis. ii,500 à ;j,800 6-f. 217 1,070 
Commis d'ordre. . . . . ·-· ii,000 à :5/150 77 -i81 6:!0 
Premier c.hef-g arde . . . . :5,21i0 à 6,300 ::s 36 2 
Premier dief- facteur de station. ~,2ti0 à 6,500 2 )) 7 
Chef•fra·rde principal el chef-garde. : . . • 4,000 à s.sso )) :2,582 r, 
Chef-far cteur de station principal el çbef-facteur 

132 rie s1 ation . . . . . . • . . . . 4,2ä0 à ::S,2:SO }) )) 

Facteu r de station principal et facteur de sta- 
4-il tion . . . . .. • . • . . . . . • 5,000 à 4,:500 "I) )) 

Gartle -convoi ~ . .•. . ~ . . . .. . .• ö,000 à 4,000 )) 1,U3 )) 

Olficif r de police principal et officier de police 
ö,000 à 0-l int, .rprète . • . . • • • • • • • • s.sso )) )) 

Ar,1·é, 5 principal et arrréé. • ~,800 à 4,000 47 )) ô,482 
Dutr ibuteur de coupons • ô,000 à 3,400 )) )) 6 -- -- -- Tor.u, 341 tl,472 6,851 1 

1 1 

1 

. fr. 1 A REPORTER. . . 



c r,rn ) 
DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

(Min. des Chemin's de fer, eze.) 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
dcm11ndt1 :,Jlout:• ----------- ObserfJalions. 

1011a L' ,r.xaacrc& POUll L'lll'kCJCI 

Aooaanu1ox. l 1920. i919. 
Dl■121\JT10:'I. 

1 

! . 
497,664,908 30.J,277,851 !93,087,057 700,000 

: 

56,603,602 25,720,000 30,883,602 » Anr. 30. - L'augmcntaticn résulte du relèvement général des 
traitements et des extensions de personnel nécessitées par l'accrois- 
sèment du trafic et par ln réduction des heures de travail. 

öM,268,M0 330,997,85{ ~23,910,659 700,000 



[N° n6] ( öf4 ) 

BllDGE'f DE L'EXERCICE 1910. 

IUJ■tRO I LITT.ERA 

du I d,. 
develop- 

:arlieles. pt.weols. 

))};SIGNA. TION DES DÉPENSES ET SER "VICES. 

d. 
e. 
f. 
g. 
h. 

31 

a. 

b. 

REPORT. . . fr. 

Indemnités pour travaux supplérnentaires . 
Frais de déplacement, de tournées, voyage et mission . 
Indemnités, intérims, découchers des gardes, etc. • 
Indemnités de résidence 
Dépenses occasionnées par le fonctionnement de la Commission d'exploita­ 

tion des voies navigables • . . . . . . . . . . . • . . • 

. fr. W,000 
34ö,000 

1,817,404 
3,180,000 

. 35,000 

Rémunérations des gardes temporaires et dès ouvriers; cammionnage et manœuvres par 
chevaux: . 

Chargement, déchargement et pesage des marchandises, bagages, etc. 
Formation des convois; convoyage des voyageurs et des marchandises; nettoyage des 

.bureaux, cours, ctc.; portiers, gardiens, veilleurs, etc. 

GRADES. Salaires par an. 
Nombre 
d'agents, 

Litt. a I Lilt. b 
Dépenses par Iittera. 

Garde temporaire . . .. 
lfui~sier, cher classeur, classeur, messager, 

_aide-messager, aide-classeur . 
Surveillant • • • 
Chef réeoleur • . • . 
Chef maoœuvre, freineur dirigeant, chef cabes- 

tanier . 

Chef chargeur, chef emballeur. 
Récoleur, garde-salle et annotateur , 
Peseur 

Manœuvre, conducteur, Ircineur, cabestanier 
Chargeur, transborcleur, emballeur 

Veilleur, neuoyeur , rrardien, portier, classeur 
de coupons 

Êcureuse, garde-latrines. 
Porteur d'a vis 
Porteur d'exprès 
Aide-chargeur . 

Distributeur el distributrice de coupons. 

1 
2,000 1 )) 1 ä83 

2,160 à ö,O?SO 
3,800 à -i,400 
3,182 à i'i,641 

3,000 à 5,82:-1 

2,000 à 5,735 
2,ï23 à 3,366 
2,72:'; à 3,31l6 

2,81 G à 5,2U 
2,723 à' 3,182 

2,723 à 2,007 
2,100 

018 à 2,020 
1,469 à 2,020 

2,190 

. 219 à 2,190 
' ÎOT.U.. 

)) 78 
)) 132 
)) 9 

)) !105 

450 .» 

» "1 1 Hl » 
Litt. a . 17,90~,520 

» 3 012 
1-,570 1 ' » Litt. b . 21,643,892 

)) 5{1'j' 

)) 178 

)) 288 
» 15 
)) 0 

)) 1165 
4,!lt o o,ïos l 

c. 1 Indemnités de résidence . • . . . 2,383,433 
d. Camionnage et manœuvres par chevaux • . . . . . . . 1,800,000 

Primes de régularité : 
1 

32 l a. 1 Pour encourager. la marche régulière des convois • . . • . fr. 1,700,000 l 
b. Pour encourager la bonne et prompte utilisation du matériel pendant la 

période de recrudescence des transports • . . • . . • . . • . 24,ISOO 

A Rll:POHTER, . fr.1 



( 5t5) (IJ/in. des Chemins de [er, etc.) 

DÉVELOPPE~IENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS j CRtDITS 
· dzmandb dtoa,, 

POtJa L' lllatlCa l'Ola .,. a1a-.ctc• 

1920. l i9i9. 

OIFFÉRENC!S. 

UGHllTATtOll. 1 Dl■IJl~TIOII. 

Observations. 

55068,5!0 1 330,997,851 1 223,970,659 

43,736,8!5 1 17,152,870 1 26,583,975 

f,724,500 1,334,908 389,592 

700,000 

J) 

l) 

599, 729,81î5 1 349,485,629 700,000 

· ART. 31. - L'augmentation est duc au relèvement général des 
salaires, aux extensions de personnel nécessitées pnr la réduction 
des heures de travail et au rétablissement graduel des services de 
camionnage. 

ART, 32. - L'augmentation · représente Jes primes Î1 allouer au 
personnel ö recruter en extension par suite de la réduction des 
heures de travail cl de l'accroissement du trafic. 



[N<> 56J ( ~· 6 ). 

BUDGET DE L'EXl~RCICE f 920. 

IDllQO LITTEll 

••• •• dénlop- 
articles. pemeDI$. 

r 
1 

a. 

33 b. 

l C. 

DÉSIG.NATIOll DES DÉPENSES ET SERVICES;. 

34 

36 

a. 
b. 

a. 

t, 

C. 

Frais d'exploitation : 
Matériel et. consommations pour éclairage et chauffage des stations, gares, 
bureaux, salles d'attente, convois, passages à niveau, tunnels, etc. . . fr. 8,000,000 

Consommations diverses pour arrimage," etc.; objets de mobilier, engins de 
pesage et de chargement, outils, ustensiles, etc.; nettoyage des glaces, 
cuivres, etc., des stations • . 

Bedevances pour l'usage des stations, lignes, ete., appartenant à des com- 
pagnies • . • . . . • . . . . • . . . . • . 

REroaT. . • . fr. l 

Pertes et avaries; indemnités du chef d'accidents survenus : 
Sur le chemin de fer et sur la ligne vicinale de ltlons-Boussu. : . . . fr. 
Aux passagers, bagages ou _colis transportés à bord des paquepots d'Ostende- 

Douvres . . • • • . . • . . • . • . . . . . . . . • 

·4,000,000 

300,000 
1 

s.sse.eœ ! 
10,000 

Primes allouées aux. agents qui constatent de fausses déclarations relatives à des expédi­ 
tions par charge complète de wagons • . . • . . . . . . • . . . . • 

CINQUIÈME SECTION. 

PERCEPTION ET CONTRÔLE DES RECETTES. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 
Direction centrale du service. - Contrôle et vérification de la comptabilité des recettes. 
- Décomptes avec les compagnies, etc. 

Distribution des coupons et perception des recettes dans les bureaux où les gestions 
comptables sont confiées à des receveurs. - Surveillance et contrôle des gestions 
comptables des stations. , 

Dépôt du timbre. 

GRADES. 
Traitements 

annuels. 

Nombre J'.agenl.S. 

Ult. a I LIU. b l litt. c Dépenses par tillera. 

Directeur d'administration 
Inspecteur de direction 
Chef de division, . • 
Contrôleur principal • 
Contrôleur • . • • 
Chef de dépôt principal 
Sous-chef de bureau 
Commis chef, 
Receveur chef 
Receveur . 
Commis • 
Commis d'ordre. 
Agréé. • 

U,000 à 16,000 1 » » 
10,000 à 1.i,000 0 » " 8,200 à 10,600 .,- )) )) Litt. a. -.J 
8,C.WO à 10,000 )) 0 ..• 
5,ll00 -à 8,800 )) 26 )) 2,011,72[> 
7,0llO à 8,200 )) )) l . 
6,400 à 8,200 34 )) )) Litt. b. > 
5,800 à 7,000 ,13 2 1 . 

2,!31,tl0Q 6,iO0 à 8,800 )) 24 )) 

•,i,800 à i,000 )) H )) 

;;,ooo à 5800 150 r,r, 2 Litt. c. 34,32v 
2,7ä0 à s.sse ':H 2fl2 2 
2,700 à 4,600 123 26 1 -- -- --1 
fout, . -104 486 7 1 

1 

A REPORTER. . .. . fr. , 



( lH7 ) (Min. des Chemins de fer, tic.) 

UÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
demaodf• •lloués - ,_____,..,_ - Obaervations. \l"OI.I& L' lllll&ClC.K Poua L'•xsac,cs 

1920, 1.919. Atl'G • .INT.t.TlON- PJlrlft'U'TlOft'. 

599,729,855 349,485,629 250,944,226 700,000 

1'.ll,300,000 10,869,352 1,430,648 )) 

11,600,000 2,053,704 3,546,296 » 

10,000 10,000 )) )) 

·- 

4,930,590 - 2,451,000 2,479,590 )) 

622,570,445 364,869,685 258,400,760 700,000 

n 
l 

(· 
es- 



[N° 66] ( öt8 ) 

. BUDGET DE L'EXERCICE 1920. 

NUMÉRO ILITTEIIA 
d •• 

d•• dé,elop,- 
artieles. 1 pements. 

.DÉSIGNATIOl'f DES D:ÉPE'NSES ET SERVICES. 

d. 

e 

f. 

g. 

37 

a. 

b. 

C, 

d. 

REPORT. 

Indemnités pour travaux supplémentaires. 

Frais de déplacements, de tournées, de voyage et de missions 

Indemnités, intérims, etc. 

Indemnités de résidence . 

Rémunérations des gens de service et salaires des ouvriers : 

• fr. 241$,000 

94,200 

38,900 

274,940 

Huissiers, messagers, concierges, classeurs, nettoyeurs et écureuses. 

Délivrance aux stations des billets de voyageurs, livrets-circulaires, etc., par le dépôt du 
timbre. 

GRADl~S. Salaires par an, 
Nombre 
d'agents, 

Litt. a l litt. b 
Dépenses par littera. 

Huissier, messager, chef classeur, classeur et 
a ide classeur . 

Chef ouvrier. 

Brigadier nettoyeur 
Neuuycur. • . . 

Ouvrier . • , 

Netloy eur provisoire 

A ide-classeur provisoire 

Concierge écureuse 

Ecurcuse . 

"" 1 ik:; 
2,1160 à 5,950 1 51 1 )) 

5,550 à 5,650 

5,!'>00 
2,815 à 2,099 

2,nt à 5,2ï4 
2,81;,î à 2,9()0 

2,160 à 2,ä60 

1,836 

i,8i56 
Torai., 

Indemnités pour travaux supplémentaires. 

Indemnités de résidence . 

)) 

1 
4 

)) 

3 

2 

)) 

)) 

1ï 

)) 

G 1 » 

5 1 » 

Litt. a .• ·. 

Litt. b •.• 
21$4,400 

64,~00 

12,300 

4i,800 

ÎOTAL DU CHAPITRE Il. , , . fr. 



( ~H9 ) (Min. des Chemins de fer~ etc., 

DËVELOPPEMENTS. -- DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS 

,ooa. 1.'1I1ac1cs.l ,oea L·11aal1c• 

{920. 

CRÉDlTS 

t9i9. 

DIFFÉRENCES. 

Observation,. 

622,570,445 1 364,869,685 1 258,400,760 

. 373,000 153,212 219,788 

700,000 

)) 

622,!J,l.3,4-i/S 1 365,0-22,897 1 2~.620,548 700,000 

1----------,,--•-----.:-- 
AUG)IE:iTATlO~. , fr. 

J\11T. 37. - L'augmentation résulte du relèvement des salaires, 



(N° !S6) r t>20 > 

BUDGET DE L'EXERCICE f 920. 

IIU•DO I U1TllRA 

"•• 
d6Yelop- 

articlet. 1 pemenb. 

DÉSIGlli\.TIOII DES DÉPENSES ET SERVICES. 

38 

a 

b. 
c. 
à. 

l 
59 ~ a. 

l IJ. 

40 

41 

• 

Ill 

CHAPITRE III. 

&dmlnlatratlen de• Trao•port■ par Eaux Intérleurea. 

SECTION I••. 

ADMINISTRATION CENTRALE. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 

Haute surveillance, service général, approvisionnement d'imprimés, etc .. 

I 

Traitements 

1 

Nombre 
GRADES. 1 

annuels. d'agents. 

_J 
1 

Directeur d'administralioo U.000 à 16,000 f 
Directeur de serviel! . t 0,000 à U,000 3 
Chef de bureau. 7,600 à 8,800 8 
Inspecteur . 8,200 à I0,1}00 2 
Sous-chef de bureau 6,400 à 8,~00 .i, 
Commis-chef :S,800 à 7,0UO 5 
Cootr61eur . 5,800 à 8,800 2 
Expen nautique 6,-iOO à 8,l!00 1 
Commis ... 3,000 à 5,800 12 
Commis d'cnlre 2,n,o à 5,2110 13 
Agréé. 2,700 à 4,GOO 4 
Dactylor,riphe. ~ . . . . .. 5,000 8 
Ingénieur en chef directeur de service l0,000 · ~ 14,000 1 
1 ngénieur principal 8,200 à l 1,50U 1 
Ingénieur • . . -i,800 à 8,200 1 

TOUL . . 66 1 
J ndemnités de résidence 
Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Indemnités de déplacements, tournées, voyages et missions . 

Dépenses par littera. 

Litt. a. 

Rémunéralions des gens de service, salaires et indemnités des ouvriers : 
Huissiers, messagers, concierges, etc. • • . • . fr. 
Indemnités de résidence . • . • . • , 

Loyer, éclairage, chauffage, travaux d'entretien aux immeubles affectés aux 
services communs. Achat et réparation des immeubles . . . . . . . 

Imprimés, tarifs, coupons, remorquages, fournitures de bureau. 

378,700 

42,000 
20,000 
21$,000 

1 

34,000 ( 
6,600 ~ 

A REPORTER. • • fr, 



( 621 ) (Min. des Chemin, de fer, etc.) 

DÉVEJ-'OPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

-· 
CRÉDÎTS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
dem1a.d61 alloa~• 

,~oa L'a:1s1c1c1 POv• L'111ac:1cs 
Ob1ert1ations. 

i920. 
1 

i9f9. AUOHIIT~TlOJf. D1a111n10■• 

. 
- 

465,700 )) 465,100 » ART. 38 à 56. - Les dépenses prévues au budget de l'exe1 
cicc t 020 sont 111 conséquence de la création de la nouvelle adm 
nistration. Les dépenses figurnnl aux articles du budget Je ms 
ne peuvent ètre comparées à celles de l'exercice t9HI, en raison 1 
l'extension du service et de la modification profonde de son caractêr 

Le service des trens ports par eaux intérieures, organisa 
d'armée, est devenu un service public de traction cl de traospor 
fluviaux. 

40,600 )) 40,600 )) 

30,000 )) 30,000 )) 

f00,000 )) 100,000 )) 

636,800 >l .. 636,300 )) 

0 
·c 

C 
ts 



( 622 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE -1920. 

NU•ÉRO ILITTERA 
de, 

dévelop- 

artidea. 1 pements. 

DÊSIG11ATI011 DES DÉPENSES ET SERVICES. 

a. 

REPORT. • • • fr. 

DEUXlÈME SECTION. 

EXPLOl'I'A TION. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 

GRADES. 
Traitements 

anuuels. 

Nombre 

d'agents. 
Dépenses par liuera, 

Commandant de région { !:• fiasse , 8,800 à 10.600 4 
casse. 7.600 à 8,800 7 

Inspecteur de région . . 7,000 à 8.200 5 
Sous-inspecteur de région 5,800 à 7,000 4 

42 I 1 Chef Je bureau. 7,000 à 8,800 8 
Commis-chef • 5,800 à 7,000 8 } Litt. a. lS3:S,OOO Commis. 5,000 à 5,800 16 . 
Dessinateur • . ö,000 à 5,800 6 
Commis d'ordre 2,150 a 5,:mo 8 
Agréé . . . . . . . . . . 2,700 à .J,600 32 
Dactylographe . . . . 3,000 8 
Employé, service du Rbio 71206 el plus. 3 

TOTAL. 109 r 
b. 
c. 
d. 

- 1 ~ l .. b. 
c • 

.(4 1 • 
45 1 » 

413 1 )) 

47 

48 

» 

1) 

Indemnités de résidence . 
Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Frais de déplacements, tournées, voyages et missions 

Primes de toutes natures 

Avaries, accidents, primes d'assurances 

Traction chevaline . 

Bureaux de licences de navigation et bureaux de tours. 

' . 
Rémunérations des agents commissionnés et salaires des ouvriers : 
Salaires et indemnités . 
Indemnités de résidence . . . 

. fr. 

63,000 
2,000 
25.000 

. ' 
1 

6,000.000 l 
600,000· 
225,000 

Récompenses pour actes de vigilance pour les agents de l'administration, et pour actes de 
vigilance et coopèration des agents d'autres administrations et personnes étrangères 
au service de l'Etat . . . . . . . • . • . • . . . . . . 

Allèges en transport et en séjour pour les bases alliées ~ Anvers, sur le Rhin et pour le _ 
ravitaillement national . • . . . . . . . . . . . . , . . . . . • . 

A REPORTER. • • • fr. 



( ?525) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

Df:VELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

·- 
CRÉDITS CRÉDITS 

DIFFÉRENCES. 
d.cm.1.r.uJts alloot!, -- Observations. roua. L,B'(II.ClCI POU& t.•BXEJ,ClCll 

f920. 1919. iUG.l'NT.l TJOft~ DlllUUlTION. 

- 
636,300 )) 636,300 )) 

' 

625,000 )) 625,000 )) 

- 

, 

6,825,000 )) 6,825,000 )) 

200,000 )) 200,000 » 

600,000 )) 600,000 )) 

12,000 )) 12,000 )) 

8,000,000 )) 8,000000 )J 

360,000 )) 360,000 )) 

17,258,300 )) 1.7,2158,300 )) 



BUDGET DE L'EXERCICE !920. 

:colttao I LlTTERA 

, .. diiTalop- 
articlet. 1 peantt. 

DESIGN A. TIOll DES DÉPENSES ET SER "VICES. 

a. 

REPORT. 

TROISIÈiUE SECTION·. 
TRACTION ET MATÉRIEL. 

Traitements-et indemnités des fonctionnaires .et employés : 

• . fr. 

Traitements Nombre 
GRADES. 1 

annuels. d'agents. 

49 ( 1 Ingénieur . . l 4,800 à 1 i.500 5 
Cher de port . . 3,900 à 10,600 H --- 

TOTAL. . u 
f1 

c. 
d. 

1 

l a. 
50 

b. 

tit l )) 

52 1 )) 

ss 1 )) 

tii 1 )) 

!S5 1 )) 

a. 

Indemnités de résidence 
Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Frais de déplacements, de tournées, de _voyages et missions . 

Salaires et indemnités des agents commissionnés et ouvriers des ateliers. fr. 
Indemnités de résidence . • 

Primes de toutes natures 

100,000 > 

Réparations et entretiens courants 

Location de remorqueurs et d'allèges . 

QUATRIÈME SECTION. 
CONTRÔLE DES RECETTES ET DÉPENSES. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 

1 Litt. a. • 

1 . 9,000 
2,000 

15,000 
1 

1,641>,ooo l 
180,000 i 

Combustible-houille, briquettes, huiles de graissage, essences, objets de consommation 
divers . • • . . • . • . . • 

. .• . .• 

Loyers, éclairage, chauffage, travaux d'entretien aux immeubles affectés aux différents 
services d'exécution. - Entretien du mobilier des dits services . 

GRADES. 

Sous-inspecteur de ré&ion 
Commis-chef. . • . • 
Commis •••••• 
Agent comptable . • • 

, 1 Ancal _co11;1ptable (Rbia) • 
Comm11 d ordre. • . • 

Traitements Nombre 

d'agents. 1 
Dépenses par liuera, 

annuels, 

• 1 :5,800 à 7,000 4 l Litt. •. ;S,800 à 7,000 4 

120,00,0 1 3,000 à 1:i,800 ,j. . 
: 1 

3,090 à 5,800 { . 7,200 2 
2,750 à 1:i,2:SO 6 
ÎOTU, 24 1 

. fr. 1 A REPORTER, 



( lfliri. des Chemin.s de f m·, etc.) 

DÉVELOPPE8fENTS. - DÉPKNSES ORDINAIRRS. 

i - .... 
CRÉDITS CR~DlTS OIH1~RRNCES. 
4•m•nilff 11ioa,. 

POv a L' a1.aacrca ,oaa Lta11ac1c1 Ohservation.'). 
i920 i9i9. &t:c••1'T.àfr.Q:t. IHW111il.M'IO:J, 

-17,2.'>8,300 ·17,258,300 ' » ,, 
·. 

' 

1~6.000 )) l:?6,000 » 

1,S!S,000 ~ 18'!5,000 )) 

65,000 ,, 65,000 » . 
U00,000 )J 7.!00,000 1 " 
i,000,000 ,, ·1,500.000 )) 

800 000 ~ 800.000 " 

200,000 • 200,000 ,, 

-: 

17-1,000 >) 171,000 )) 

'l!J,1415,300 )\ 29;14H,300 )) 129 



( !i26 ) 

BUDGET DE L'ÈXERCfCE i920. 

lfU.ÉRO !LITTÉIIA 
du 

du dévelnp- 
articles. 1 pements, 

DÉSIGl'IA.TION D'ES DÉPEllSJ;S ET SER.VICES. 

ü7 

b. 
c. 
d. 
e. 

(l, 

REPORT. 

Indemnités de résidence 
' Indemnités pour travaux supplémentaires. - . 

Primes de toutes natures _ 
Indemnités de dêplacements, tournées, voyages et missions . 

. fr. 

. fr 1 

'' 16,0001 
-l0,000 
10,000 
-15,000 

ÎOUL OU 1:ttAl•ITRE Hl. . fr. 

CHAPITRE IY. 

Office de■ Nervlees de l'éleetrlclté. 

Traitements .et indemrlités des fonctionnaires et employés : 

Traitements 

b. 
c. 
d. 
e. 

Traitements Nombre 
GRi\fJES. l>é11cnses par liuera. 

annuels. ,l'a&ents. 

Directeur général . . • . Hi,000 .i 18,-100 
1 

1 
Directeur d'adminiurarioo . 14,000 à 16,000 2 ' . ' ' 
logéoieur en chef, inspecteur de dircdion • 10,000 à u,ooo 1 
Ingénieur en chef, directeur de service . 10,000 â 14,000 ;:; 
lngénieur principal . . . . • . . . 8;:!00 à 11,500 1 
Ingénieur. . . . . . . . • . . . .,,:-;oo à 8,200 f6 
Chef des essais électriques . . . . . . 8,tOO à 11,500 1 
Chef de section et chef de section principal 5,!lOO à f0,601l j 
Inspecteur . . 8.200 à 10,600 t 
Chef de division. 8,200 à l 0,600 2 
Chef de bureau. . . i,600 à 8,800 5 I Lill. ;,_ . ;j!J3, ·J 00 
Sous-chef de bureau • . . . 6,400 à 8,200 1 
Commis-chef, dessinateur-cbef ~.soo à ï,000 3 

1 

Chef de bureau de dessin . . • 7,600 à 8,800. 1 
Commis . . · 3,000 à ;,,soo 1-1 
De!Sioateur. . ~ .• . 3,500 à :S,800 15 
Dessinateur expéditionnaire . 2,750 à 5,2110 , 1 
Commis d'ordre. 2,ï50 à 5,250 :H 
Sténo-dactylographe . 3,000 à :S,800 4 

1 Dactylographe . . . . . 2,750 à 3,250 IJ 
Agréé . . . ':!,ï00 à .J,600 li i 

Tont. 119 1 ~ 
Indemnités pour travaux supplémentaires. ö,000 
Frais de déplacements, de tournées, voyages et missions . . H,400 
Indemnités, intérims, récompenses, etc. 5,000 
Indemnités de résidence ,. . 57,MO 

A REl'OIITF.k. . fr. 



( ä27 ) ( IJ/in. des Chemins de fer, etc .. ) 

DÉVELOPPEMENTS. - DEPENSES. ORDINAIRES. 

CRÉDITS 

demande, 

CRÉDITS 

allooi.• 

DIFFÉRENCES. 

toua. a.'acx1ac1cidroue. 1.'u.1t1c1c••~- --~. 

-1.920 -1.919 

0 fJservations. 

29,H5,300 

29,145,300 

» 

------·- 

)) 

AlJGMEN'l'AT!O.N. • . Ir. 

- 29,141>,300 1 )) 

------1------ 

29,-145,300 )) 

---------1-----,------ 
29,145,300 

705,000 440,1>00 

-----1-----1---·--l-----1 

70fl,000 ,v,-0,i;oo 1 '.!G4)'i0O 1 

)) 

)) 

Anr. n7, - L'augmentation est la conséquence du relèvement 
des traitements, des extensions de personnel, de transformation des 
cadres. ' 

i30 



( !528 ) 

BUDGET og L'EXERCICE 1920. 

NU!lil!RO 
1 

Ll'fT:t:RA 1 
d<s 

dé,clop-1 

articles. : pements. l 
DÊSIG1'lATION DES DÉPENSES ET SERVICES. 

58 

REPORT. fr. 1 

a. 

b. 

Rémunérations des ouvriers et autres agents, indemnités de toute nature, primes 
d'économie et de régularité : 

Administratioh centrale (huissiers, messagers, classeurs, boute-feu). 
Service d'exécution. 

Nombre 
d'ac;r,nts. 

• Litt. " 1 Litt. b 

-S-ur_v_e_il_la_D_t_é_le-c-tr_i_ci_e_n_--_ -------- • .:.t,--------:1,71 
Contremaître électricien . . 4,100 à 5,600 
Essayeur électricien . 

1 
Visiteur électricien . . • - ! 
Brigadier électricien . • 3,65() à 4,400 
Préparateur électricien de laboratoire • 

GRADES. Salaires par an. 

Brigadier.d'usine à gaz . . . . 
Conducteur de tramways. 
Conducteur auxiliaire de tramways 
Rlectricico . . . . . . 
Aide-électricien . . . . 
Chauffeur de machine ûxe 
Aide-pr~parateur rie laboratoire 
Chef monteur électricien . 
Monteur électricien 
A.ide-monteur électricien . 
Çhef ajusteur électricien . 
Ajusteur électricien 

Bobiheur . 
Aide-bobineur 
Ajusteur . 
Forgeron. 
Tourneur. 
Ouvrier aux machines-outils 
l\leouisicr. 
Peintre 
l\Iaçoo. 
Paveur 
Magasinier 
Piocheur . 
lllanœuvre 
Nettoyeur de voiturcs ; 

Huissier messager . 
Classeur 
Nettoyeur et boutefuu. 
Ecureuse • . • . • 

5,500 à 4,400 
5,050 à 3,650 
3 050 à 3 650 
3:0:so à 5:0110 
2,907 à 5,458 
2,900 à 3,0a0 
2,900 à 5,550 
3,566 à 4,000 
5,091 à 5,735 
2,90ï à 5,2i4 
5,274 à 5,017 
2,01)!) à 5,641 

2,007 à 5,,fü0 
2,725 à 2,907 
2,907 à 3,5iî0 
2,907 à 5,550 
2,907 à 5,550 
2,725 à 5,566 
2,007 à 5,51:i0 
2,815 à 5,4158 
2,81~ à 5,Mi8 
2,!.l07 à 5,566 
2,!.J00 à 3,1-iO0 
2,72:S à 2,815 
2,725 à 2,907 
'::'l,725 à 2,815 

2,160 à 5,950 
'::'l,160 à 5,950 
2,723 à 2,907 

1,836 
Tout. 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) . 
)) 

» 
)) 

» 
» 
» 
» 
)) 

6 
4 
5 
5 

68 

Dépenses par liuera, 

5 
68 
4 

194 
209 

5 
4 

11 
20 
30 
2 u 
9 
4 
·s 
1 
2 
5 
5 
1 
1 
2 
1 
3 

25 
14 

)) 

)) 

)) 

16 1 729 

Litt. a . 

Litt. b . 

48,400 

'2,602,200 

C. 

d_ 
e. 

9. 

Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Frais de déplacements, tournées, voyages et missions . 
Primes d'économie et de régularité . 
Indemnités de résidence 
Indemnités d iverses, récompenses, etc . 

60,000 
321,300 
2ö4,fSOO 
27ö,OOO 

6,000 

A 11i1>011rn11 . • , • fr. 



( 5'29 ) . (Min. des Çltemins de fer, elc.) 

DÉVELOPPEMENTS DÉPENSES ORDINAIRES 
-· ----·- -- ---· . --· ---· -·- 

CRÉDITS CitDITS DIFFÉRENCES. 
d-û aiitoo,, 

Observations ---------~- ,.., • ._ a..'n1ae1ca rot:■ L· 1:s1r.at1c1 

{920. 1 {9{9 lV8•1•T.t.TIOfl. 01.UIUTtOJI, 

ï05,000 440,500 ~64.500 )) 

i 
' 

' 

3,567,.WO {,80,i,000 1,763-40_0 )) 

1 
1 
1 

.. . .. 

4,272,400 i.~.1;oo ~.027,900 )) 

de 
i­ 
nt 



l 550 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1920. 

:rn•tROILITTSRA 

dèvelop- 
articles. 1 pemeets. 

DtSIGIJA'l'IOl.1 ItES DÉPEllSES E1' SERVICES. 

59 

1· 

a. 

b. 

(;, 

a. 

b. 
60 

C. 

ll. 

e. 

REPORT. . fr. 
\ 

Fournitures de bureau, imprimes. bibliothèque, participation du Comité électrotechni- 
que belge à la Commission internationale d'èlectricitè, mobilier, loyers, chauffage, 
éclairage, etc. : · 

Fournitures de bureau, impressions, achats de livres, reliures, etc. 

Chauffage, éclairage, distribution d'eau, loyers, etc. 

Achat et entretien de mobilier/menues dépenses 

. fr. iH,Q.00 ~ 
2\),750 

60,000 

Objets de consommation pour le service, l'entretien et la réparation des installations 
électriques et les usines à gaz riche, etc. : 

Matières et consommations pour l'entretien, le remaniement et le renouvellement des 
installations d'éclairage électrique des stations, gare_s, bureaux, salles . . 
d'attente, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fr. 1>,1>72,000 i 

Matières el consommations 'pour l'entretien, le remaniement et le renou- 
vellement des installations d'éclairage électrique des ateliers, force 
motrice, etc. 983,000 

Fabrication du gaz riche cl compression du gaz de ville pour .l'éclairage des 
convois . 

Hèparation du matériel électrique, matériaux pOUI' l'entretien et l'améliora­ 
tion du matériel électrique, essais, etc. 

Exploitation de la ligne vicinale Mons-Boussu; matériel et matières de con­ 
sommation, entretien et renouvellement . 

Tor AL nu CHAPITIIE IV. . fr. 

CHAP.lTRE Y. 

Marine .. 

"l ,800,000 Il 
192,1>00 

1 

2ö0,000 

Traitements et indemnités des fonctionnaires; et employés. - Conseil supérieur de la 
l'if arine. - Commissions et jurys ; 

a. Direction centrale du service. 

b. 1 Services spéciaux; paquebots entre Ostende et Douvres. - Service entre Anvers et la rive 
gauche de l'Escaut. 

c. i Police maritime, écoles <Ic navigation, constructions et réparations maritimes, pilotage, 
phares et fanaux, sauvetage et remorque. 

d. Personnel instructeur et enseignant de l'école des mousses, personnel pour la surveillance 
des pêcheries clans la mer du Nord. 

. A llEPORTEII. · • • fr. 



(.Miu. des Cl,emi11.-; de fer. etc.)' 

DÉVELOPPgMENTS. -- DÉPENSES ORDINAIRES. 

• 
CRtDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
demandés alloué, : ....---.,,,.._- Obse-rvati011s. 

FOOR L''II.K!I.CICI P()UB ~1li::lERCICB 

1920. 1919. .\IJGME~TlTJO:t, . Dllfl!'ŒTIO~ . 

1 

4,272,400 ! 2,244.,;î00 2,0~7,900 )) 

i ·, 1 
• 1 

140,7110 1~3,2;:îO H,500 )) MT. 59. - l:aug,nc~tntion •Ic ln dépense est corrélativé aux 
extensions de personnel. 

8,797,500 5,290,100 3,507,400 )) ART. 60. - L'augmentation se justifie par l'accroissement notable 
du nombre des installations électriques, l.i majoration du prix ile 
l'électricité cl du gaz, etc. 

·-- ··-· -------- ~·---- 
·13,210,650 7,6m,850 t:,1152,800 )) 

AUl'DIEXTATJO;'i. . fr. 5,;$52,800 

' --~- ·-·· -·----~---- .. -- ~-- 
)l )) )) . )) 



[N• ä6] ( ~5'! ) 

BUDGET DE L'EXERCICE ·19~0. 

~UNÉIIO LITTERA 

Je, 
••• dévelop- 

• artieles peœeats • 

DESIGNATION DES DÉPE1'SES ET SEI\. VICES. 

. 
Traitements 1 Nombre d'a&enl$ . Dépenses 

GRADES. 1 par 
annuels. 

litt. a./ litt b l litt. c l lilt ,/ littera. 

Directeur &énéral . 16,000 à 18,400 t )) )) )) 
Inspecteur géllllral. . 16,000 à 18,400 1 )) )} )) 
Inspecteur de direction 10,000 à 14,000 2 )) )) )) 

1 Directeur de service 10,000 à U,000 )) 1 2 )) 1 Conseiller nautique. 9,400 ·" 10,600 1 ,. ')) )) 1 Conseiller juridique 9,600 à 10,600 t )l )) )) 1 
!Dspecteur 8,200 à 10,600 1 )) :! )) 1 
Chef de division. 8,200 à 10,600 4 )l )) )l 
Cher de bureau principal. S,200 à 10,000 )) )) 1 )) 
Chef de bureau . 7,600 à 8,800 " 1 2 )) 
Sous-chef de bureau 6,400 à 8,200 4 1 4 )) 
Commis-chef. 5,800 à 7,000 4. 2 2 )) 
Commis principal 5,500 à 5,800 t i 4 )) 

Commis 3,000 à 11,300 35 ;) 20 )) 

Dessinateur . 3,JOO il !J,800 j )l J )) 
Commis d'ordre. 2,nso à ;5;250 t4 >) ;5 )) 
Expérlitionnaire. 5,300 ä .-1,500 1 )) )) " Dactylographe . . 2,o;:so à 5,-100 G t 3 " Commissaire maritime. . . •i,800 à 9,,IOO )) )) 13 )) 

Receveur des droite maritimes . 3,000 à 9,400 )) )) .1, )) 
Receveur de passage d'eau 3,400 à 5,000 ,, 2 )) )) 

Receveur auxiliaire . . . 3,000 à 3,500 " 4 )) )) 

Receveur de coupons 3,000 à 3,300 )) 8 )) )) 
Agent de la police maritime. 5,300 à 5,600 " )) li )) 

Chef de dépôt principal ï,000 à ll,-:200 )) 1 )) )) 
Chef de dépôt . . 5,801) à ï,000 )) )) 1 )) 

Agent-payeur . . . §,300 )) )) 1 )) 

Encaisseur principal . 4,'füO à 5,250 )) )) 1 )) 

Encaisseur . . . ... 4,000 à 4,ï50 )) )) t )) 
Directeur ,l'école de navigation ï,000 à 10,600 )) )) 2 )) 
Professeur . . . . .' . . i,,800 à ,,000 )) )) (\ )) Litt: a . Premier instituteur. ;'},000 à• 5.300 )) )) )l 1 43~,3ö0 Instituteur 4,300 à 4,ï00 )) )) )) 1 Commandant 6,400 à u,,oo )) 12 )} 1 
Premier lieutenant. ::S,800 à 'ï,000 1 7 >• ;; Litt. b. 
Lieutenant 4,000 iJ a,-100 1) 10 1 ':! 2,541,9ts0 Aumônier. 5,000 )) )) )) :! 
Médecin . \J,000 )) )) )) 1 
Maître. . . . 3,MO à ;;,;;-;o )) Il) " 3 Lill. c. 
Contremaitre (charpentier, voilier, etc,). 4,3ll0 )} ~!) 1) 12 1,676,030 1 Matelot-rameur. 3,000 à 3,4:SO )) )) )) Il ... 
Matelot 4,100 )) 1;50 5:; ':°10 
Matelot 5,0llO à 5;300 )) 53 5 " Litt. cl. 
Matelot auxiliaire 2,800 ,, '10 » ., 254,0ö0 Chef pilote i>,200 à 7,600 ,. )) 11 )) 

Patron. 3,000 à t>,000 1) 10 u )) 

IH ( 1 Patron-mesureur (Anvers) . . . .t,000 à 4,8110 » )) 12 " Patrnn-rnesureur (autres stations] . 3,500 à 4,900 )) )) 8 )) 

Second . 5,4;:,0 à 4,000 )') Il fi )) 

Chef-garde de phare ::i,300 à 3,750 " )) .{ 1) 

Gardien de phare . 2,800 à 5,000 )) )) !) ,, 
Garde-fanal . 2,300 i 3,000 )) )) 5 )) 

Signaleur <le marée . . 2,900 ~ 3,750 )l )) 2 )) 

Aide-sir,naleur de marées. 2,1100 à s.rso )) " ;;; » 
Préposé au sauvetage . - )) )) ï )) 

Patron sauveteur - )) )) (l )) 

Contremaître sauveteur - )) )) . Il Il 
Matelot sauveteur • - )) )) 60 )) 

Elèves pilotes 300 ~ HOO li >> 3ti » -- -- - ,t RIPORTEll, , 82 347 318 ~~ 

A REî'OI\TER. . . fr. 



( 555 ) (Min. des Chemins de/er, elc~) 

ogvELOPPEMENTS. - DÉPENSES OHDINAIRES. 

CR~DITS CRl~DITS 

•lloo~, 
DIFFÉRENCES. 

PQua ,:1xsac,c1:' •~uil L'z11acic■

1920. 1 1919. f 4CG■lNT1TJO~- 1 DIIIIINUTION. 

-....-c-------- Dbseroa tiens. 

6963471 2605 233 4,358.'238 )) 

1--1--, .. --1--···---------· 

6,968,471 1 2,605.263 
1 

1 

4,358.238 )) 

ART. 61. - L'augmentation se jus'Ifle par Ic relèvement des 
1r:iit1•111rnts cl des indemnités d'embarquement, les extensions des 
cadres, etc. 

i31 



[N• ~6] J o5, ) 
BUDGET DE 1.:EXERCICE f920. 

KUJIDO ILITrllli .,., 
dé•elop,- 

uticle~ 1 pement9. 

DES1G1'i\.Tl011 DES DEPt:rtSES ET SERVICES. 

e. 

f. 

g. 

/1. 

i. 

a, 

b. 

C, 

REPORT. . fr. 1 

GRADÉS. 

Ptrsonnel technique. 

Ingénieur en chef, directeur de service 
Ingénieur principal 
loçénieur • . 
ÈleYe ior,inieur . 
Conducteur mécanicien 
Con,lucteur charpenu-e 
Sous-eonducteue charpentier. 
Méraoicieo-chef. 
\laehinislè . . 
!lfachmiste a,ljoint • 
Conltf'lnai1re chauff'eur 
Con1remaitro 
Cha11IT•ur. 
Chauffeur. 

Traitements 

1 
Nombre d'auents. Dépenses 

uu. a ! litt. b I titt. c I Litt. d par 
annuels. littera. 

1 iH7 1318 I 
1 

REFOftT . 1 82 55 

10,ono ~ u,11or, » 
8.~00 à l 1,500 » 
5,800 à 8,200 » 

4,800 ,, 
6,400 à 7,600 » 
4,800 à 7,000 " 
4,000 à ~.400 )) 
.i,81)0 à 7.000 » ,.ooo à .uon ,1 

3,100 à 3,800 » 
4,300 " 

ö,300 à 3,400 » 
4,1HO » 

3,000 à 3,300 1t 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

» 
18 
20 
10 
50 
6 

I"'> ;J~ 
37 

1 )) 
2 )) 
5 )) 
2 )) 
5 )) 
2 )) 
1 )) 
Il » 
Hl » 
8 1) 

10 " 
)) )) 

56 )) 
)) 1 )) 

Tom .. ' 1 821 658 lml~I 

Frais rie route et de séjour des fonctionnaires et employés; indemnités, jetons 
de présence et frais de route aux membres et collaborateurs des jurys, 
commissions techniques. Conseil supérieur de la Marine, etc. . . fr. 160,000 

Part de la l\larine dans les traitements et indemnités à allouer aux agents des 
télégraphes char~és <ie desservir les postes de télégraphie sans fil à bord 
des navires de l'lfül . . . • . . . . . , . . . . . . . . 23,000 

Indemnités d'embarquement, vivres en nature . t,179,621 

Indemnités pour travaux supplémentaires, coopération, position exception- 
nelle, intérim, compensation, etc. • . . . . . . . . . . . . i.48,000 

Indemnités de résidence , . . . . . . . . . . . . . . . . ?>41S,470 

Traitements, salaires, indemnités, frais de roule, etc. des agents nommés ou payés à la 
tâche, à la journée.ou par mois, indemnités à des agents non salariés : 

Huissiers, messagers et gens de service; 

Lamaneurs, Stewardess, gardiens, agents provisoires ou temporaires; 

Ouvriers. 

A RIWORTER. . fr l 



( 535) (6/in. des Chemins de/er, etc~) 

OtV[LOPPE~IE~1'S. - Dl!PENSES ORDINAIRES. 
- -· 

CRÉDITS CRtOITS DIFFÉRENCES. 
J"'mand.lt '""'' 

,oua 1.'a1aacsc• tova .,~ ••••ttca Ob,ervaf.ifnu. 

1920. 1 i9l9. 1.v•••aT.a:uo•. ••••11ono11. 
i 
r 

. 
6,963,471 2,605,233 4,358,238 ,. 

. 

l 
1 

. 

1 
1 

6,963,47{ i 'l,60~.~33 ~,358,238 j . )) 

1 



[N~ !56: ( 556) 

BUDGET DE L'EXEHCICE 1920. 

l'IUM ÉIIO I LITTERA 

de, 
det 

dévelop-- 
articles. 1 pements. 

DESlt,H1.\TIOll DES ltÉl•ENSES ET SERl'lCE8. 

62 

63 

d. 

e. 

a. 

b. 

c. 

Brr-onr. . . . fr. 

GRWES. 
S:ilaires 

(annu-Is, mensuels 
ou journaliers}. 

Nombre d"ar,ents. , 

Lill. a I Ult. ó i Lill. c 1 
Dépenses par linera: 

Huissier-messager­ 
l\le~~ar,er . 
Aitle-mes~ager 
Concierge 
Feuiier 
Ecureuse . 
Ga11l1co de feu 
Gar,licn . 
Chef d',11elier. 
C:onlremaître. 
Chef lamaneur 
Sous-chef lamaneur 
Lamaneur. 
Stewardess , 
Ar,••nt provisoire ou tempor~ire. 
Agent provisoire Óu temporaire • 
Porlicr-passeur •l'eau. 
l\lachin1s1e d'atelier • 
Visiteur rie moteurs , . 
Con1 r-maitre électricien • 
Manœuvre. • • • . 
Ne1toy1·ur d'embarcadère, 
Net1oycur de chaudière 
Chef ouvrier • . 
Homme de métier. 
Aule et apprenti • 

. 1 5,500 à S,950 
· 1 2,ï50 à :5,550 
• 2,160 à :!,51i0 
. t,-t60 
. 1 ftl. 229 à 25-l 

tliO à 106 
A. 1,921) à ~.3~ll 
al. 1~9 à 2ll 

301 à 4116 
30l à 4!0 
2W à '291 
2M à 261! 
229 à 2-H 
2-'1 à 266 
220 à 300 

J. 9 
• 1 M. t29 à 2-11 

241 à 2{11 
270 à 3il 
30-! à 366 
220 à 230 
2z9 à •:UI 

110 à 120 
J. I0.40- IS. IO 

o.2û-lUO 
3.00-IU,t0 

7 
5 
3 
1 
1 
6 
» 
» 
» 
)) 

» 
• 
» 
» 
)) 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

)) 

1 
)) ' 

» " 
)) )) 

» » 
)) )) 

)) )) 

15 » 
10 11 

» 1 
)) fi 
1 » 
1 » 
!I » 

10 » 
,., » 
25 » 
)) 1 
)) 1 
» ::i 
)) 1 
» !)!I 
)) 2 
» s 
)) ;:;;S 
» 78 
)) 2 

Tom. . . 1 23 - 1 1-~ 1 241 1 
Frais de dèplacements, indemnités pour travaux supplémentaires, 
nelle, coopération, etc. 

Indemnités de résidence . 

Litt. a. 74,078 

Litt. b. 493,273 

Litt. c. 84ts,87B 

position exception- 
32,400 

143,000 

Remises, suppléments et indemnités aux pilotes et à d'autres agents de ia !\farine; primes 
d'arrestations aux agents de la police maritime, vacations aux sauveteurs (c,·édit non 
limitatif) : 

GIIH>ES. 
Nombre 

d'agents. 
Dépenses par liuera, 

Patron pilote. 
Patron canotier 
Pilote. 
Pi11Jle auxiliaire 
Elève-pilote . . 
Ma1e!o1-cano1ier 

TOTAL. 

25 · Rélribnêl 
tO j au moven 

son 

1 
·tl'un laoÎiëme 

61 pour cent 
tö6 sur la perception 
60 des droits, 

--;oi --1 
Lilt. u. 

Suppléments de remises, exercices et primes de sauvetage, droits de 
primes d'arrestations, etc. 

Indemnités de résidence 

3,W0,720 

permanences, 
. 1,6:i2,800 

361,680 

A REPORTER. • • • fr. 



( .637 ) (Min. des Cbemin» defer, ere.) 

DÉVELOPPEMENTS. DEPE~SES ORDl~AlRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
..tunandt, altouée 

tooa L·■l&HClC~ POU~ L'IIX88CICE 1 -1 Observations. 
1.920. 1919. ••OMlftT UION • 1 Dt.lf'IOT[Ofl, 

1 
6.963,471 1 2,605,2331 4,3,'IB,2381 

1 
>) 

1,588,6't6 

5,765,200 

H,317,297 

520,391 

2,81M00 

!J,940,624 

1,068,235 

2.950't00 

8,376673 

)) 

)) 

-------1------1 ,- - -· ------ 
)) 

ART. 62. - L'augmentation se j ustifie par Ic relèvement des toux 
des salaires, les extensions des cadres, etc. - 

ART. 63. - L'augmentation se justifie par l'attribution rie gains 
équivalents ii ceux réalisés en J\JI ~. l'octroi de suppléments de 
primes correspondant au relèvement des traitements, etc. 



[N" äfi] ( :$58 ) 

llUDGET DE L'EXERCICE !920. 

NUXÉl\O )LITTE!IA 

J•• 
srticles. 1 pemci:ts. 

1 

otSIGNATIOl'f DES DÉPENSES ET SERVICES. 

(1, 

. - 61 { b. 

c. 

cr. 

/1. 
es l c. 

66 

1 d. 
1 

a. 

b. 

REl'OKT. . fr.1 
Subsides pourl'éducation pratique et théorique des marins. - Surveillance de la pêche : l 
Subsides aux caisses de pêcheurs, aux écoles professionnelles de marine et de pêche, 1 

bourses d'apprentissage aux mousses de la pêche maritime . . . . fr. 1,077,000 f 
Encouragements aux associations, publications, congrès maritimes, aux 

sociétés nautiques, etc. Récompenses pour actes d'humanité . . . . . 16,000 
Frais de surveillance de la grande pêche et de participation à Ia police 

internationale des pêcheries dans la mer du Nord. Ecole des mousses . . 

Traction et matériel : 
Combustibles, huiles, ~raisses, cordages, toiles à voiles et autres matières pour 11>s j 
nav1rPs, bureaux, ateliers, etc. . . . . . . . . . . . . fr. 5,291,8Q0 

Entretien, réparations, renouvellements, locations, loyer, mobilier, etc . . 1,885,3M 
Quote-part de la Belgique : 1 ° dans les frais annuels d'entretien du phare du 

Cap Spartel; 2° dans les frais de surveillance des glaces dans l'Atlantique 
du Nord. 

Pertes et avaries, , fournitures de bureau, impression, annonces, frais 
d'agences, frais divers des écoles de navigation . . . 

CHAPITRE Vl. 
Po■te8, télégr11phea et téléphone•. 

SECTION I". 

SERVICES CO~IMUNS, 

Traitements el indemnités des fonctionnaires et employés : 
Réception ·et surveillance du matériel et des approvisionnements. - Dépôts. 

389,.800 

1 

ss.seo 
120,800 

TOTAL DU CHAPlTR~ V . . . fr. 

GR~DES. 

Directeu r de s-rv ice 
Cher rie bureau principal 
Cher de bureau. 
Conservateur 
Commis-chef . 
Commis • 
Cummi~ d'ordre 
Aaréé . 

Indemnités de résidence 

Traitements Nombre 

d'agents. 
1 Dépenses par littera. 

annuels, 

10,000 à u,ooo 1 ) 
8,2110 à 10,000 1. 

l Litt. a. 
7,600 à 8,800 i 
6,400 à 9,400 1 190,800 li,800 à 7,00.l e 

\ t 
3,000 à t;.KOO 9 
2,7:SO à e.sso 10 
2,700 à 4,600 " 
TOUL, ö4 l 

12,000 

A IIEP0Rnm. . fr. , 



( ä~9 ) (iJJin. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVELOPPEME~TS. -- DÉPENSES ORDINAIRES . 

. 
CRÉDlTS CRÉDlTS DIFFÉRENCES. 
dn1m,.U• alloah 

Ob,ervatfons. 
roua ,/as•acu:1 roua t.'•x•actca 1 1 i920. 

' 
i9:l9. uc■1nu1oa. l DlfUaVTJOn. 

U,317,297 5,940,624 8,376,673 " 

1,482,800 ·l,i44,09:S 238,705 )) AIIT. 64-. - L'augmentation résulte de Il) reprise de certains ser 
vices qui 11'011t pas fonctionné dès Ic début de 191!J et du coût de. 
combustibles nécessaires pour le rétablissement, au printemps d 
1 UtO, d'un second service journalier entre Ostende et Douvres. 

7,380,.fW 7,489,3~8 )) !08,878 Anr. 65. - Crédit mis en rapport avec les nécessités prévue 
pour t!l-:!0. 

23;180,:s.17 !4,674,047 8,615,378 108878 

.._. -~------ ......----.... ~-~ 

:\UG.lll!NT ,\. TIOX • fr. 8,:S06,500 

' 
~02800 :101,125 i00,675 >) ART. 66. - L'augmentation résulte du relèvement des 1raït1 

rnents. d'extensions et de conversions d'emplois justifiées pur le 
nécessites du service, 

- 
~.!,800 10i,ül11 -100,6715 )) 

s 



( 540) 

RUDGF.T OR L'EXERCICE -1920. 

J•• 
artid~•- 

' 1 
1 ' 

;ITTER,\! 
! d.. l 

tléYelop- ! 
peP>fml5., 

1 

DÉSIGrl"-oTIOil DES DÉPENSES ET SERVICES .. 

'1 
1 
' 1 
1 

ll. 

b. 

(;. 

67 ( 

d. 

e. 

{. 

9· 

68 1 

,,. 
b. 

c. 
, tl. 

e. 

REPOIIT. . fr. 

Rémunérations des agents payés à la tâche, t1. la journée ou par mois : 

Béception el surveillance du matériel et des approvisionnements. - Dépôts. 

Atelier de l'autographie. 

Chauffage et éclairage de l'Hötel central iles Postes et Télégraphes et de l'Hôtel de la 
.Marine. - Surveillance, etc. des locaux. 

GRADES. r 
"''' ''' -~·' 

Nombre rl'a1:en1s. 
Salaires par an. 

. l••·t"""""' 
Dépensfs par liuera. 

Chfr d'alelier 
Conrr-m- itre 
M,,s.sar,er. 
Pcs-ur électricien I'' incipal 
Mécanici,·n principal . 
\ï~i1eur réc,•111ioo, aire principal 
111,,~asinier principal 
Chauffeur' principal 
Cunducteur de 11rcssc . 
Pose-r électricien . 
Mécanicien, ébéniste. ajusteur-appa- 

reilleur, • . . 
Vis,lcur récepr-onnaire, maj!~•iofer . 
lmpnmnur, ponceur, chauffeur, menui- 
sier. peintre, maçon. 

Ajusteur 
Préjarateur . 
M,rnœu,re el nettoyeur d'appare ils 

.J,700 » â. 6,;i0II » 11\ 
-l, 100 » à 5,1100 » (lJ 
2 iso » à ;;,1150 
;; 500 » à s,o:m » ,3, 
3,500 » .'1 ;i.ll"0 » (3) 
3 !:it10 » à 3,8110 >) 1') 
~-.500 >) ä S,800 ,, (3i 
3,1)0() )) à 3.801) )l (3) 

3,.fäï 80 à :j 1118 -iO (') 
ö,H;2 40 ä :5,n3 20 (') 

s, 18:! 40 à Ö,Ï'>Ö 20 (') 
;;,182 .rn ä ;;,; ;;~ ;10 <') 
~,1}!18 80 à S,i33 ~n (') 
2.11!•8 80 à 3.5-i!l 60 (') l l) ,, ó 
2,ï:?3 .lO à 3.ï3ö :lll ('1 to » » 
2,ï2J ,Il) à 3,':!, 4 :!O (') ï6 3 6 1 

Ton L . . • • ltO 10 ----:ïi>j 

)) 1 >l 

3 
1 )l 1 l) 

)) )) 

)) l) 

2 )l )) 

3 )l !. ! Litt. ". 407,6t>3 
)) )) ;') ' 

)) 3 » L. b 37,tl50 
)) )) I ut. . 

ï )) s Lilt. 1:. 1·14,021 
0 )) )) 

2 3 li 

{I I Plu, un chcH011 de ltl:i fr•ncs tous lu 5Ï:ll ans 
ri Plu~ un chevron Je !ISO franc• lous les six ans 
(i) Plu~ on th •• ·HOU de 90 rr:anc~ (OU) le,- sii ans 
:•i Plu, un chevron de fr. 4:S.90 Ions les cinq BU> 

•u Jein du masimum. 

Rétribution éventuelle du personnel provisoire de renfort, cas 
d'urgence . 

Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Indemnités : récompenses, position exceptionnelle, frais de funérailles, 

travaux d'écritures, etc .. 
Indemnités de résidence 

·1 .:380 
43,000 

.l\fatfricl, machines, outils, approvisionnements divers, etc. 
Imprimés, fournitures de bureau, reliures 
Éclairage et chauffage . 
Entretien d remise en état des locaux et du mobilier, loyers. 
Entretien et remplacement du matériel el de l'outillage 
Approvisionnements divers, menues dépenses 

d'encombrement ou 
2ö,000 
1,000 

, fr. 68,000 ) 
152,400 
1-19,600 '1 

ö,000 
6ö,000 

A I\El'ORTRJI, . . . fr. 



C ~u ) (M;n. de, Chemit1s d~ fer, etc.). 

DltVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS Cl\tDlTS DIFFÉRENCF..S. 
dtm■ndl!I •llo•t• 

roua L' •••acica POU& J.'SX.llCICB 
Obsen,ations. 

1920. 1919. .llJO.lft'r.lTIOIJ, Dl•tNOT1011 

202,800 :102,125 100,67:S )) 

- . 

629,604* !!10,935 418,669 • Anr. 67. - L'augmentation se justifie notamment par re relève- 
ment du taux; des salaires. 

. 1 
(*) Non compris le salaire du personnel préposé au ser- 

vice du chauffage de l'hôtel de la Marine, salaire imputable 
sur les crédits de l'administration des Postes . 

4!0,000 410,000 . . . 

1,242,404 723,060 519,34-i ,, 
133 



< 54-2) 

BUDGET DE L'EXERCICE !920. 

NUMÉRO LITTEl\A: 
ae, 

de, 
,lénlop- 

arueles, pemeate. 

· DÉSIGNATION .DES DÉPENSES ET SERVICES. 

69 

a. 
b. 

c. 
d. 

e. 
f. 
g. 

REPORT. 

SECTION ll. 

. fr. 

POSTES. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 
Direction centrale et services provinciaux. 
Bureaux de poste, perceptions, sous-perceptions, bureaux mixtes (chemin de fer et postes), 
bureaux ambulants, service du timbre et service des bâtiments. . 

GRADES. 

Directeur général . 
Inspecteur r,énéral. 
Directeur d'administration 
Inspecteur de direct ion 
Directeur de service 
Architecte en cher, directeur de service 
1 nspectcu r . . 
Chef de division. 
Architecte principal 
Architecte. . • . 
Chef cle bureau principal . 
Conservateur du timbre • • , . 
Chef de fabrication du timbre . . . 
Cher de bureau (directions circonscriptionnaires 

et service ambulant) . . . . . 
Chef de bureau (bureaux ile perception) . 
Sous-chef rie bureau . 
Sous-chef de bureau cle dessin 
Contrôleur principal 
Contrôleur . 
Commis-chef. 
Dessinateur-chef 
Chef de dépôt . 
Percepteur el percepteur principal. •. 
Commis el commis principal 
Dessinateur el dessinateur principal 
Commis d'ordre. 
Cher expéditionnaire . . • . . 
Aide au service des chèques et virements postaux 
Sous-percepteur. 
Agent de dépôt . 
Gérant <l'agence . • . • 

·-· 
Traitements 

Nombre 
. d'Jgents. 

1 Dépenses par litr era. 
annuels. Litt. a I Li~L b 

- 
16,000 à 18,400 1 . » .1 
16,000 à 18,400 t )) 

U,000 à 16,1)00 3 » 
10,000 à 14,000 ï » 
10.0110 à U,000 13 » 
10,000 à J .J,1)00 )) 1 
8,:!00 à l 0,600 1 )) 

8,200 à 10,000 22 )) 

7,000 à I J ,500 )) 1 
,1-,500 à 7,000 )) .i 
8,200 à 10,000 1 3 
0,400 à !l,400 ,, 1 
0,400 ~ 0,-IOO )) 1 

7,600 à 8,800 6 1 
7,000 à 8,800 )) o~) Lilt. a ••. 3,309,716 
6,,!00 à s.sou 51 
f.l,40J à s;200 )) ! Lill. b ••• 17,389,369 
8,200 à 10,000 1) '> 
5,800 à 8,800 20 )) 

ti,8110 à 7,000 51 1,H 
ä,800 à 7,000 )) 1 
5.800 à 7,001) .j ,, 
3,600 à !l,-i00 ,, 5811 
5,000 à 5,801) 163 1,20,~ 
3,300 à 5,800 » 6 
2,nm à 5,250 359 i,SS9 (l) 
4,ï50 à 5,800 2 )J 

2,600 à 3,400 156 )) 

2,150 à 3,050 )) 63Zi 
1,200 à 1,800 J) 9 
1,200 el 1,MO )) 136(B) 
ÎOUL. 84ï .i,:,-121 

(!) Y compris 50 emplois d'agréés. Ces emplois n'ont pu être inscrits sous öoe rubrique spé­ 
clalr-, Ic cadre des agréés n'étant pas constitué à la Poste. 

(i) L'administration des postes intervient dans le paiement du traitement des titulaires des 
bureaux mixtes (perception des télégraphes et des postes: sraüons-perceprioos). 

Indemnités pour travaux supplémentaires, etc ... 
Frais de déplacements et d'intérims, indemnités pour changement de rési- 

dence. • • 
Remises aux gérants d'agence. 
Indemnités de résidence 
Récompenses, secours, etc. 

. 

A REPORTER. 

270,000 

!,290,000 
.fö,000 

1, '200,000 
26/S,000 

1 

. fr. , 



( 545) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DEPENSES ORDINAIRES. 

i - 
CREDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
demaod!!J aUoufs ,,...____, Observations. 

,ou• L• •xwacsc• roua L•x11,::1cá ' 

-1920. 1919. .I.UGMENTATION, Dl.lftDTlON. 

- 
1,242,404 723,060 519,344 » 

23,769,0SIS H,738,4tl2 1~,030,623 » ART. 69. - Augmentation résultant du relèvement 
traitements, du renfort de personnel nécessité nctan 
développement du service des chèques postaux, de tra 
d'emplois, de création cl de transformations de bureai 
tion des taux des indemnités de déplacements et' d 
l'allocation ·d'indemnités de résidence, etc • 

. 

~5,011,.(89 -i2,461,152':! 12,549,967 )) 

134 



. [N° l'$6] 

BUDGET DE L'EXERCICE 1920. 

NUHÉRO I LlTTER.l 

articles. 1 pements. 

DÉSIG11t\.TION DES DÉI,ENSES ET SERVICES. 

70 

71 

I 

a. 

REPORT. • 

Traitements et indemnités desfacteurs : 
Surveillance du personnel, tri des correspondances, distribution à domicile. 

GRADES. 
Traitements 
annuels. 

Nombre 
d'agents. 

Dépenses par hitera. 

Vérificati>ur. 
1 •r chef facteur . 
Chef facltt1r et chef facteur principal 
Facteur-trieur 
Interprète 
Facteur . • . 

.. 
5,000 à 6,700 
5,250 à 6,300 
,-i,250 à 5,250 
3,500 ä'· 4,500 
3,'250 à 4;:250 
2,7:iO à 4,000 
TOUL •• 

b. Indemnités, secours, travail extraordinaire 
c. Haute-paye. 
d. Aides-facteurs, tournées supplémentaires 
e. Frais de remplacement. Congés 
,: Frais de déplacement . 
y. Transport des facteurs • 
h. Indemnités de résidence 
i. Salaires des aides du service d'exécution 

1 
1 

1 Litt a. 18 
60 . 27,403,öW 3i8 
~ 

8.72ï 
t':,181) 1 

451,579 
1,132,491> 
2,2ö1,ö00 
5,811,219 

144,000 
M,680 

1,7öö,8ö0 
483,460 

1 
Traitements, salaires et indemnités des agents payés à la tâche et à la journée : 

GRADES. 

a. 

b. 

Traitements el salaires, 
_ Nombre' 
d'agents. 

Dépenses 
par 

lit tera. 

) 

Aidc-me5sagcr, aide-classeur, messager, classeur, 
huissier el chef classeur • . . . 

AJ1preoli imprimeur et imprimeur au service des 
chèques 

( 
) Boute-fou 

/ Écureusa 

C. 

d. 

e. 

Surrcillant du service des bâtiments. 

Agent du timbre . l 

2,160 à 5,9t:.O 

2,rno à 5,950 

8. 90 à i0.40 par jour. 

t franc par heure. 

3,6li0 à B,500 
Salaires journaliers ; 

8.90 .\ 16.40 
Salaires annuels : 
4,100 à 0,500 
ÎOTAL • 

l 

40 l s~ 
) 

amices eo;plel.!. 
109 

mvice, iot-0mplet.1. 
i Il 

L_: 
• 1 

139 

18 
622,270 

472 

703,ts62 

19,0v0 

314,14ö 

Indemnités de résidence • . 

A REPORTEll, 

1M,800 

. fr.1 



( 54~ ) 

U~VELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

(/Jlin. des Chemins de/er, etc.) 

CRÉDITS CRÉDITS mFFÉftENCFS. 
dem.aAdtt 1lloa.1, 

Observations. -,.oua L'•x1ac1cs ,ooa 1.:aJ&IClCS 

1920. f9i9. AVÇHNTUIOII, Pl•lllllTIO~. 

25,0t.1,489 i!,46-1.,522 12,549,967 1) 

- 

89,488,358 1:S,810,483 23,617,875 )) ART. 70. - L'augmentation se justifle par Ic relèvement des trai- 
tements et des sain ires, l'augmentation de la haute paie, lo création 
d'emplois de facteur por suite de la réduction des tâches trop labo- 
riCU$CS, etc. 

1,813,827 53:S,6~7 f.278,200 )) AnT. 71. - L'augmentation est due notamment au relèvement 
des traitements et des solaires. 

66,3!3,674 28,807,632 37,:S06,042 I » 



[N° 56] ( e546) 

BUDGET IH L'EXEllCICE ·19:20. 

NUlltRO LITTERA 
de, 

d•• 
dévelop- 

article,. pements, 

DÉSIGNATIOl'I DES DÉPENSES ET SER "VICES. 

72 

73 

74 

76 1 

77 

78 

a. 

b. 
c. 

a. 

b. 

(:. 

cl. 
e. 

f. 

REPORT. _ _ fr. 

Part d'intervention de l'Administration dans les frais d'habillement des facteurs 

Entreprises spéciales de transport des dépêches, malles-postes, carrioles entre les bureaux 
et les stations . . . . . . . . . . . . • . . . . . • fr. 802,180 

Transport des dépêches par des piétons entrepreneurs. . . . . 6,000 
Frais de traction des bureaux ambulants sur les lignes concédés. 32,850 , .• 

Indemnités à payer aux concessionnaires ou entrepreneurs de lignes régulières de naviga­ 
tion transatlantique, en vertu de conventions ou d'arrangements particuliers, à titre de 
subvention, de minimum de produits garanti, de primes de régularité, de resti­ 
tution de droits de pilotage étrangers (eréclit non Limitatif) . • _ . • • • . . . 

Indemnités et remboursements du chef des dépôts, expéditions et recouvrements confiés 
à la poste (crédit 11011 limitatif) . . • . • • . 

Matériel, fournitures de bureau, frais de loyer et de rèaie ; indemnités à accorder éventu­ 
. ellement à d'anciens agents qui ont été victimes d'accidents survenus en service, à leurs 
veuves, leurs enfants ou leurs familles. Papiers, encres et approvisionnements divers 
(fabrication de valeurs postales), etc. : 

Fournitures de bureau, impression, achat de livres, reliures, etc . • fr. 1,666,880 
Chaufl:ase et éclairage 

GRAl)ES Salaires par an. 
Nombre 

d'agents. 
Dépenses par huera, 

Chauffeur temporaire. 

Hôtel de l'Admioistralion centrale des Postes 

:5,000 à -l,000 

. fr. 6,500 

Indemnités de résidence . . . . . . . . . . . 1,200 

Liége 1. - Vervier• 1 et Courtrai. - Forfait à rembourser au Télé- 
graphe . . • • . . • . fä.000 

Charbon, bois, copeaux, g-az et électricité. . . . 5t3,000 

1 

1 Lill. b. 
1 

Entretien et appropriation de locaux; achat et entretien du mobilier et du 
matéri-l ; indcrnnités à accorder éventuellement à d'anciens agents qui ont 
été victimes d'accidents survenus en service, à leurs veuves, leurs enfants 
ou à leurs familles, etc . • 

Loyers et indemnités de régie. 
Entretien, aménagement, etc. nes bureaux ambulants (voitures-poste). 
Papiers, encres et approvisionnements divers (fabrication de valeurs postales). 

Part d'intervention dans les frais du Bureau international de Berne. • • • 

535,700 

1,802,010 
1,737,040 
100,000 

1,72ö,000 

Bonification d'un intérêt annuel de 3 °/. sur le dépôt de garantie effectué par les titulaires 
de comptes-chèques postaux, (Crédit non limitatif.) . . . . . . . • . • • . 

A REPORTim. • fr. 



( 547 ) (Min. des Chemins _de fer, etc.): 

DÉVELOPPEMENTS. -- DÉPENSES OROlNAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
d.tn,•ndé1 "' allou4• 

Observatiom. - 
,ova t11x1•c1ca POVR L'21:11c1cx 

f920. 1919. &UOK~NTJ.''IION, Dl•lNOTlOJI. 

66,3i3,674 . 28,807,632 37,506,042 )) 

-· 
1,1>97,260 1,475,660 121,600 )) 

841,030 622,425 218,605 )) 

- 

120,000 )) 120,000 )) 

·10,000 10,000 )) )) 

7,566,630 7,959,f40 )) 392,510 

3,250 3,2fül )) )) 

- 
22,500 12,000 10,SUO )) 

.. - 
76,474,344 38,890,107 37,976,747 392,810 

8 



( tj48 ) 

BUDGET DE L'E~ERClCE 1920. 

!IUMtao I LITTER.l 
de, 

d1t dé-relop- 
article,. 1 pe111ePls. 

DÉSIGNATION DES DÉPENSES ET SERVICES. 

a. 

b. 
c. 

REPORT. . • . fr. 

SECTION III. 

TÊLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 

Traitements et indemnités des fonctionnaires et employés : 
Direction générale, service central et surveillance du service. 
Bureaux de transmission et de réception, sections techniques. 
Bureaux centraux téléphoniques. 

Traitements 

1 
Nombre d'agents. 

GRADES. 1 

1 1 

(" Dépenses ,., littera, 
annuels. Litt. a Litt. b lilt. c 

Directeur géaéral. • 16,000 à 18,400 l 1 1 
' . )) )) 

Inspecteur r,énéral . . iO;000 à 18,400 )) )) 

Directeur d'administration . . . . . . • U,000 à 16,000 )) )) 

Ingénieur en chef, directeur <le service ei ingé- 
nicur en cher, inspecteur cle direction. 10,000 à U,000 10 )) )) 

Ingénieur principal . . 8,200 à 11,300 Hi )) )) 

logénieur . • . . . . . . . . . 4,800 à 8,200 iO 8 ,l 
Architecte en chef, directeur de service . i 0,000 à H,000 1 )) )) 

Architecte principal . 1,000 à u.soo 2 )) » 
Architecte . ... .f-,500 á 7,000 5 )) )) 

Chef de section principal 7,000 à· i0,600 4 5 )) 

Chef de section • •. 0 •• • • •. • • 3,ûOO à 7,000 2 5 » 
Inspecteur de direction et directeur de service , 10,000 à t 4,000 12 )) » 
Inspecteur. 8,200 à, 10,600 8 » 
Chef de division . 8, '200 à J 0,600 2;S )) )) 

Chef de bureau principal 8,200 à 10,000 14 )) » 
Chef de bureau principal de dessin 8,200 à t 0,000 3 ) » Litt. a. 

79 < 1 Cher de bureau (dircctioos de service) 7,600 à 8,800 )) )) )) 2,468,100 Chef de bureau (service d'exécution) . 7 ,ooo à 8,800 >) 6.J. 20 
Sous-chef de bureau • . • . O,.J.00 à 8,'200 51 )) » Litt. b. Sous-chef de bureau de dessin. 6,400 à 8, '200 2 JI )) 

Contrôleur priucipal. 8,200 à i0,000 8. )) )) 10,388,100 
Contrôleur. 5,800 à 8,800 10 .•. 

" » 
Commis-chef . 5,800 à 7,000 26 131 12 Litt. c. Dessinateur-chef . • . ;S,800 à 7,000 1 )) >> 
Percepteur principal. . 7,600 à 9,400 )) 8 )) 4,!63,800 
Percepteur de Ire classe. 7,000 à 8,800 )) iO )) 

Percepteur de 2• classe . 5,800 à 7,600 » 2;1 )) 

Percepteue de 3• classe . 4,800 à 0,400 » 31i )) 

Percepteur de 4° classe . • . • . .J.,000 à 5,300 » 14 )) 

Assistant radio-télégraphiste principal 5,800 à 8,800 )) 1 )) 

Commis ••• 3,000 à 5,800 124 i'S26 4ti 
Dessinateur 3,300 à i'S,800 Hi )) 1 
Surveillante 5,000 à i'S,'fä0 )) )) 21 
Commis d'ordre . . 2,7!10 à 5.250 66 822 500 
Premier chef-facteur. -1-,600 à 5,800 1 7 )) 

Dessinateur erpéditionnaire . 2,750 à 5,t50 1 )) )) 

Chef expéditionnaire. <l,ï50 à 5,800 5 )) )) 

Expédiuonnaire 5,000 à .~,500 i )) )) 

Ai;réé . • 2,700 à 4,600 12 850 70 
Auxiliaire . 2,500 à ~,HSll )) 37 525 

ToTAL. H6 2,füSO 1,007 l 

A REPORTER. . . fr. 



( 549 ) (Min. des Chemins de/er, etc.) 

DÉVELOPPE~IENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

1 
CRÉDITS CRÉDITS DIFFtRENCES . ·-· .uo.,. - Observations. ,oua L'•1•acu1 '°"• ,'suaucE 

i920. i~m AV91HIIT.lTIH. •1•1~11T10!I. 

76,474,344 38,890,i07 37,976,747 392,M0 

- 

110;149,090 10,298,0t0 9,8/,i,080 )) 

: 96,6!3,4M 1 19,188,117 -i7,8!l7,827 / 39j),5J0 1 

c­ 
·u 



( ~!$0-) 

BUDGET DE L'EXERCICE i920. 

11o•ho I unsu 
~. 1 .... 

dérelep- 
•rtidet, pement,. 

o·ts1GNA.TIOl1 DES DÉPENSES ET SER VICES. 

'1. 

e. 

f. 

g. 

80 

a. 

b. 

1 

REPORT. 

Primes télégraphiques des agents de toutes catégories . 

Primes téléphoniques . • 

Indemnités. - Frais de déplacements et de loyer, intérims, travail ertaor- 
dinaire . • . . . • . . . . . . • . . . • • • • 

Indemnités de résidence 

. fr. 

. • fr. 

6158,~00 

rn~.ooo 

978,590 

1,300,000 

Rémunérations des agents payés à la tâche, à la journée ou par mois : 

Administration centrale (huissiers, messagers, classeurs, personnel de l'économat]. 

-Serviee d'exécution. 

GRADES. Salaires par an. 
Nombre 
d'ar,ents. 

litt. a I Litt. b 

Dépenses par littera. 

Chef d'atelier • 
Contremaitre . • • • • • • 
Traceur, surveillant et suneiflant de trauu. 
Facteur des télé6rapbe, . . 
Huissier, mels.J(fer et cluseur 
Mécanicien, ajusteur, appareilleur, jointeur 

et ébéniste principaux • • • • 
Poseur électricien principal . 
Poseur de ligne principal. . 
Menuisier, peintre, forgeron, maçon, ardoi­ 
sier, cbdulfeur, visiteur, réceptionnaire, erc., 

• principaua . . 
Masasioier principal . . . 
Mécanicien, ajusteur, appareilleur, [ointeur, 

ébéniste, visiteur, rèceptiencaire. 
Poseur électricien . 
Poseur de ligne . . . . 
Menuisier, peintre, forgeron, chauffeur, etc. 
Nagasmier. • 
Ajusteur. . . 
Che(.maoœune 
Préparateur. . • • 
Manœuvre ei aettoyeur d'appareils. 
Arde-poseur. . · 
Candidal poseur-électricien 
Coocierge 
Ecureuse, 

4,700 
.J,100 
3,650 
2,750 
2,160 

» à 6,M0 » (*) 
» à 5,600 ,, 11) 
» à 1S,500 » (1) 
)) à 3,0150 » (3) 
» à 3,0lS0 >) 

5,500 » à 5,050 » (3) s.soo »·à s,mso » (3 J 
3,500 » à 5~800 » (•} 

5,;500 » à 5,800 » (i} 
3,500 )) à 3,800 )) (3) 

5,11!2 -10 à 5,73-5 20 (') 
5,182 -40 à 3,755 20 (') 
\000 60 à 3,735 20 <-') 
2,O!J8 80 à "3,735 20 (') 
5,182 -10 à 5,735 20 l'J 
2,008 80 à :,,a,10 60 (') 
:;,,157 80 à 3,825 » (') 
2,725 ..fO à 3,753 20 l') 
2,725 40 à 3,274 20 (') 
2,72.} --10 à 2,007 )) (~ 

3,000 60 
2,723 40 i 2,098 80 (') 

(1) Avec chevron de 195 francs 10111 lei aix ans au delâ du maximum, 
(2) Avec chevron rie USO franc. tou, les six an, au delâ du maximum. 
(:; 1 ,hcc eherron de 90 francs tous les six an• au delâ du mui mum. 
(~) ,her chevron de fr. t5.90 tous los cinq ans an delá du maximum. 
i5) A•ec ehevron de fr. -iö.90 tous lu cinq ant au dclä du maximum. 
Les aides-poseurs des gr1nds réseaux téléphor,·iquos en sen-ice au 

ftt octobre 1919 jouissant du nlairo de fr. 9,876.40 à 3,060 francs. 

)) \31 
)) 74 
» 46 
>) 33 

67 20 

)) 

)) 

» 

)) 

)) 

>) 

)) 

1 
)) 

t-- )) 
1 
)) 

3 
l 
)l 

)) 

H 

3 
· 25 
50 

6 
~ 1 Litt. <i. 

!)6 
371 
390 
7;-j 
24 
t 
1 
8 

58 
t,880 

21 
9 

tS0 
TOYAL, • .1 85 l3,2i5 I 

270,11>4 

Lilt. b •. 6,372,377 

A REPORTER, 



( N!H ) (Min. des Chemins dt/er, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. DÉPEN~ES ORDINAIRES. 

CRtOITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
demand,, •lloqih 

Observations . ,ov• J.• a1a•c1ca toua L'axaac1c1 

.lVHSNTUlOII, 1 1920. 1919. l>lJlll!lmOII 

1 
i - 

1.16,623,434 49,188,117 47,827,827 392,5i0 

H,966,318 5236,718 6,729,600 » ART, 80. - L'augmentation résulte du relèrement du taux c 
salaires, de la rétribution des porteurs de télégrammes, etc, 

108,tl89,75! M,424,8311 54,5117,427 392,M0 

8 

136 



( 55'! ) 

BUDGET DE L'EXERCICE {920. 

l'1Ullllh1QI LITTBR! 

du 
de, 

dêvelop- 
articles. 1 pements, 

DÉSIGNATION- DES DÉPENSES ET SERVICES. 

c. 
d. 
e. 
r. 
g. 
h. 
i. 

81 

82 

83 

84 

86 

a. 
b. 
C. 

d. 
e. 
f. 

)) 

)) 

)) 

)) 

REPORT. 

Rétribution du personnel préposé au service des réfectoires • 
Indemnités pour travaux supplémentaires. 

• fr. 

Indemnités de découchera, de déplacements, de frais de route • 
Indemnités de récompenses pour travail pénible et de nuit, pour position 

exceptionnelle, pour travaux d'écritures, pour frais de funérailles, etc. • : 
Indemni tés de résidence . . • . • . • . • . . . 
Remise à domicile des télégrammes et des exprès postaux 
Redevancès pour coopération au service télégraphique des agents des compa- 
gnies. . . . . . • . . . . • 

Entretien des lignes et des bureaux, fournitures diverses : 
Imprimés, fournitures de bureau, reliures, livres et journaux techniques, etc. fr. 
Éclairage et chauffage . . . • . 
Entretien des locaux et du mobilier. . • 
Entretien des lignes et des appareils • • 
Objets de consommation; menues dépenses 
Loyers, indemnités pour occupation de terrains et immeubles 

, . . 

Part d'intervention dans les frais du Bureau international de Berne 

CHAPITRE VII. 

CHAPITRE VIII. 

. . . 

. fr. 1 
M,000 
5,000 

1,l:SSS,430 

60,65~J 
841,500 

2,689,205 

88,0J0 _ 
1 

1,420,000 
720,000 
330,000 
875,000 
200,000 
2ffö,000 

» 1 Indemnités résultant de l'exploitation des services télégraphique et téléphonique (acci­ 
dents aux personnes, dommages causés aux propriétés, vols de matériel, etc1 . . . 

Quote-part de la Belgique dans les frais d'entretien et de renouvellement des câbles télé- 
graphiques et téléphoniques sous-marins angio-belges . • • • . • . 

(Les crédits portés aux articles St el 84 pourront être réunis et transférés de l'unà l'autre de ces 
articles, suivant les besoins du service.) 

.TOUL DU CHAPITRE VI. • . . fr. 

Traltemeots de disponibilité. 

Traitements des fonctionnaires et agents en disponibilité par mesure générale ou pour un 
terme i llimité . • . . . . . • . • . • . • . . . • • • • • . • 

Peuslou•. 

Premier terme des pensions à accorder à des fonctionnaires et employés, et prenant cours 
en 1920 ou antérieurement au 1•r janvier de la même année. (Crédit non limitatif.) . • 



( 5~5 ) ( Min. des Chemins de fer, etc.) 

DÊVELOPPEMEN.TS. - DÉPE-NSE8 ORDINAIRES. 

CIU~DITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
dtmtll~d• alloué!, _,.... 1 Observations. ,ova Lt •xsac1c~ ,oi;a ~•unc1c1 1 
-1920. i!H9. ,ua■1nT.1.non. 01a111n10~. 

' 
1.08,589,752 1 M,424,835 1 54,557,427 1 392,510 

3,805,000 2,95!,94-0 852,060 )) AnT. 8L - L'augmentation est ln conséquence de la hausse con­ 
stante des matières, etc. 

14,000 14-,000 1 )) 1 )) 

4,500 · 4,500 )) .,, 

(1) 60,000 )) 60,000 )) 1 (') JI , été alloué pour !919 un crédit de 100,000 francs 
(dépenses résultant de la guerre). Le crédit de 60,000 francs 
sollicite pour 1920 correspond à celui qui élait alloué pour 
les exercices antérieurs à Ja guerre. · 

H~,473/!52 1 57,396,2751 1>5,469,4871 
1 

392,IHO 

AUGIIBNTATIÖN. • • fr. 1i5,076,977 

300,000 190,000 

AUGMENTATION. • • fr. 

85,000 85,000 

ART. 85. - L'augmentation est ln conséquence du relèvement des 
____ --.; 

1 
traitements. 

H0,000 )) 

H0,000 

)) )) 

137 



BUDGET.DE L'EXERCICE !9'20. 

IIIJJIDO fl.lTTlll 

do• 
,.. 1 dérelop- 

uticlH. pemsnts. 

1 

DÉSIGNA TIOll DES DÉPENSES ET SERVICES. 

87 

l a. 
88 .b. 

C. 

89 

a. 
b. 

c. 

• 1 cl. 

90 

CHAPITRE IX. 

Secours à d'anciens fonctionnaires et employés, ainsi qu'à des ouvriers salariés, à Jours 
femmes, veuves, enfants ou familles qui se trouvent dans une situation malheureuse . 

CHAPITRE X. 

Pensions des ouvriers· . . • • . fr. 
Subvention pour contribuer aux charges diverses de l'institution 
Secours à d'anciens ouvriers et à leurs familles qui sè trouvent dans une 
situation nécessiteuse . . · 

CHAPITRE XI. 

Exécution des obligations incombant au Département en vertu de la loi du 24 .décem­ 
. bre 1903 sur la réparation des dommages résultant des accidents du travail·(Crédit 110n 
limitatif) : 

Allocations faites en capital (art. 7 de la susdite loi). . • fr. 
Allocations journalières ou annuelles, faites en vertu de l'article 4 de Ja 
même loi, à d'anciens agents qui ont cessé de faire partie du personnel du 
Département . . . . . • . . . . . . • . . . . . • . . . 

Frais de traitement occasionnés par les victimes d'accidents de travail pendant 
les six premiers mois (art. ~ de la loi) . . . . . . . . . . . . 

Constitution <!_es capitaux. des rentes (art. 6 et 14 de la même loi) . . • 

CHAPITRE XII. 

4,800,000 _, 

1,091~369 l 
147,000 ' 

2tSO,OOO 

10,000 

174,000 
966,000 

Secours à accorder exceptionnellement à des personnes autres que celles spécifiées à 
l'article 87. - Commissions d'examens. - Dépenses imprévues non libellées au Budget, 

Les crédits portés aux. articles 2, 7, 12, 19, 24, 30, 36, 38, 42, 49, 86, :S7, 6-1., 66, 69 et 79 pourront 
être réunis et transférés de l'un de ces articles aux. autres suivant les besoins du service. 



(Min. des Chemins ch fer, ese.) 

DÉVELOPPE81ENTS. - DtPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS 

i920. 

CRÉDITS 

• ,1oa,, 

1.9i9. 

DIFFÉRENCES . 

Ob1ert7ation,. 

250,000 1:S0,000 

AUGllENTATION. • • fr. 

1 
6,0.\4,369 i 5,398,291 

AUG31BNTATION. • • fr. 

ART. 87. - l_.e grand nombre de mi_sère.s à soulager jushfie l'aug­ 
mentation de crédit sollicitée. ---- ----l 

100,000 

100,000 

646,018 )) 

1---------:1--------:..------ 

1,400,000 1,279,800 

646,078 

1---------1 ~-----..:;,,. - 
AUG)IBNTATION. • • fr. 

70,000 35,000 

120,200 )) 

120,!00 

35,000 )) 

------------, - -.:.,..--------- 
AUGIIENT.A'flON. • • fr. 35,000 

ART. 88. - L'accroissement ile la dépense est la conséquence de 
l'augmentation du nombre de bénéficiaires de pensions, de la majo 
rntiou des pensions en général, résultant du relèvement des sain ires 

ART. 89. - L'augmentation résulte du relèvement du maximum 
des salaires de base et de ln majoration du tarif des frais de traite 
tements médicaux, 

AI\T. 90. - Le crédit sollicité pour 1920 correspond à l'évalua• 
lion des dépenses présumées de cet exercice. 



[N° ö6 J ( 556) 

BUDGET DE L'EXERCICE -1910. 

NOIIÊAO ILlff.ElU. 

du 
dêrelop- 

•rlieles. 1 pemenb. 

DESIGNA. TIOll DES DEPEIIS:ES ET SERVICES. 

91 

92 

a, 

c. 

d. 

DEllXIÈ■E· SEClTIOI,i. - DÉPENSES EXf:EPTIOllllELLES. 

CHAPITRE XIIl. 

Subside pour le ravitaillement .. 

l\larine; - Renouvellement du matériel flottant, etc. : 

Canots-moteurs, bateaux garde-pêche : 

Deux canots-moteurs pour la rade de Flessingue et un canot-moteur pour 
la station de Zeebrugge • • . • • . • . fr. 223,000 ! 

. . 825,000 
Bateaux garde-pêche. • . . . . . . • • • • . . 600,000 . 

b. 1 Navires transbordeurs et remorqueurs: 

Un navire pour le Service Waes . • 

Un remorqueur pour la station de Blankenberghe • 

Bateaux-phares . . ~ . . . . . 

. fr. 

Radoub du paquebot Pieter Deco11inck • • . . . . . . • 

960,000 l 
120,000 ~ i ,080,000 

600,000 

880,000 

ÎOTAL DU CHAPITRE XIII. . . . fr .. 

l'i 



( !S!S7 ) . (Min. des Chemin, de fn-, etc.J 

DÉVÉLOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DlFFf:RENCES. 
JOD1llld60 allouff ~-- Obsen,ations. 

POV'a ,.t.xa:1.CJCS ,ov• 1,' 111ac1cs - 
t920. 1.919. A.VGMIIIUTIOK, Dt•IIIVTIOII, 

~.000,000 )) 2,000,000 )) AnT 9i. - Rétablissument du crédit prévu et justifié au projet 
de budget de lOtO. (Dépenses résultant de Is guerre.) 

3,385,000 740,000 2,645,000 )) ART. 91, - Remplacement de matériel à mettre hors de service 
par suite d'usure; réinscription de crédits alloués en !919 et qui 

•. n'ont pu être engagés dans le cours de cet exercice. etc, 

' 
5,38t;,000 740,000 4,643,000 )) . 

AUGMENTATION • . • fr. 4,645,000 



[N° 66] ( r.~s- ) 

BUDGET DU L'EXERCICE i 920. 

NUMÉRO 

de, 

cbapitn,s, 

DÉSIGNA.TION DES DÉPENSES ET SERVlfJES: 

. I. 

ll. 

m. 
IV. 

v. 
Vl. 

vu. 
vm. 
IX . 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

PBEIIIÈRE SECTIOl'W. - ~ÉPE.~SES ORDINAIRES. 

Administration centrale. 

Chemins de fer • . . 

Administration des transports par eaux intérieures . 

Office des services de l'électricité . 

Marine . 

Postes, télégraphes et téléphones. 

Traitements de disponibilité • 

Pensions 

Secours. 

. 

Caisse des ouvriers 

Accidents du travail . • • • ♦

Dépenses diverses et imprévues 

' . 

' . . . . 

.. ' • 

ÎOTAL DES DÉPENSES ORDINAIRES. • • fr. 

DEIJ'XIÈIIE SECTION, - DÉPENSES EXOEPTIO!'W!IELl,E8. 

Dépenses exceptionnelles . . • . . . . . . • • . . . . . . • . • 

TorAL (Ministère des Chemins de fer, Marine, Postes et Télégraphes). . • fr. 



( ~59 ) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFf;RENCES. 
"·-"'· ,,ro.w 

N)Oll IL' naacica 
Observations. 

•ooa L'••aactca 

i9!0. 1919. 41JG.DTAU01l. 91■111'1Tl0W. 

- 

i,8'19,550 1,880,000 999,550 l) 

622,94:3,4~ 365,0-22,897 . ~57,~0,5-18 )) 

29,145,300 29,i.45,300 )) 

i3,2f0,650 7,6:17,850 5,552,800 )) 

23,{80,547 U,674,047 8,506,500 )) 

H2,473,2:s2 57,396,275 55,076,977 )) 

300;000 190,000 H0,000 l) 

85,000 85,000 )) 1> 

2!SO,OOO i50,000 100,000 )) 

6,044,369 5,398,'29{ 646,078 1> 

1,400,000 1,279,800 120,200 )) 

70,000 35,000 35,000 J) 

8H,982,H3 453,769,160 358,212,958 )) 

5,385,000 7 40,000. 4,645,000 )) 

8i7,367,H3 454,509,160 36~,857 ,953 )) 

•. 

AUGMENTATION. . fr. 362,857,953 
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MINISTERE DES CHEMINS DE FER, MARINE, 
POSTES ET 'rELEGRAPHE'S 

TABLEAU X DU BUDGET GÉNÉRAL 
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MINISTÈRE DES CHEMINS DE FER, MARINE, POSTES 
ET TÉLÉGRAPHES·. 

TABLEAU DES FONCTIONNAIRES ET ,\GENT.5 EN ,J 914 ET E~ 1920. 

Secrétariat général. 

Elfectif du personnel, 
GnADES fonctionnaires et employés : 

en 1914 en 1919 - 
Chemins Marine. Total. de fer. 

Secrétaire général ·1 )) i ·1 
Directeur général )) 1 1 2 
Inspecteur général 1 1) 1 

Directeur d'administration )) 1 l ~- 

Directeur du Service de presse et de publicité . )) )) )) i 

Personnel administratif. 

Inspecteur de direction. . 3 i 4 6 
Directeur de service. i )) -1 i 
Greffier . . . . ~ " 2 i 
Inspecteur . . . )) )) " 1 
Chef de division . 4 1 5 7 
Greffier-adjoint . -l )) f 1 
Chef de bureau -:\ 3 4 3 
Conseiller juridique. )) )) )) i 
Contrôleur principal -l )) 1 )) 

Contrôleur . . . 3 3 6 6 
Sous-chef de bureau ! " 2 1· 
Bibliothécaire de 1re classe " )) )) 1 
Commis•cbef . . 3 )) 8 H 
Commissaire de surveillance principal )) )) )) 1 
Commissaire de surveillance. 4- )) 4 3 
Contröleur de travaux • . . . J) )) » 1 
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GRADES 

Sous-commissaire de surveillance • 

Contrôleur-adjoint de travaux 
Commis ... 

Commis d'ordre 
Bibliothécaire de 2• classe 
Agent spécial de surveillance et agent de contrôle de 

travaux . • • . 

Chef-garde principal. 

Chef-garde • 

Garde. . . 
Chef.facteur de station principal. 
Chef-facteur de station . . .. 

Facteur. de station principal . 
Officier de police . . 

Chef-expéditionnaire 
Expéditionnaire 

Dactylographe. 
Agréé principal et agréé 

Aide . 

[N° 561 

Effectif du personnel, 
fonctionnaires et employés": 

en 1914 en 1919 - -- 
Chemins &farine. Total. de fier. 

i )) i " 
» )) » » ~ 
i5 iO 25 i8 

'.l 3 5 -f! 
)) )) )) i 

)) )) )) 9 
)) )) )) 1 

t )) 1 2 
)) )) )) ,1 

)) )) )) f 
)) )) )) f 

i »· ·l )) 

2 )) 2 ,. 
i 2 2 

5 2 7 to 
» )) )) 3 

3 1) 3 t 
» Il li i 

Personnel technique. 

Ingénieur • . • • 

Ingénieur principal . 
1 )) 1 

)) • l) i 

Personnel des traductions. 

Chef de service des traductions . • 

Chef de division . 
Traducteur-chef . 

Traducteur principal 
Traducteur. . . 

Traducteur-agréé. 

TOTAUX. 

2 'Il )) .. 
2 f 5 3 
7 f 8 9 

3 3 2i 8 

t3 )) )) )) 

4 i 5 1 
- - 

121 1$i 

Montant des traitements: en 19i4, /Hti,100 francs; en f!H9: 1,145,4-12 francs. 
La différence des cûectifs provient de Ia création d'un service de Presse el de Publicité (i7 agents), et 

de l'extension donnée aux attributions du Comité supérieur du contrôle (14 agents). 
X 
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Tableau compara.tif des roncttonnairès et employés 
de l'Administration des Chemins de fer. 

GRADES 
•... 

Administrateur-président. 
Administrateur • . . . 
Inspecteur général . . . 
Directeur d'administration 
Inspecteur de direction 
Directeur de service 
Inspecteur. . . . . 
Chef de division . . . 
Chef de bureau principal et chef de bureau. 
Conseiller juridique . . . . . 
Contrôleur principal et contrôleur. 
Sous-chef de bureau 
Commis-chef . . . . . . ; . 
Dessi_nateur-chef. . . . . . . 
Chef de dépôt principal ou chef de fabrication principal et chef de 
dépôt ou chef de fabrication . . . • . . . . • • . . . 

Chef de station principal et chef de station. 
Receveur-chef-et receveur . 
Expert-comptable . . . . 
Commi~saire de surveillance principal el commissaire de sur- 
veillance . . . . . . 

Sous-commissaire de surveillance . 
Commis principal et commis. . . 
Dessinateur principal el dessinateur 
Surveillant principal et surveillant. 
Commis d'ordre . . 
Vérificateur . . . . . . . . 
Premier chef-garde. . . . . . 
Chef-garde principal et chef-garde. 
Garde . . . . . . . . . . 
Premier chef-facteur de station. . 
Chef-facteur de station principal et chef-facteur de station. 
Facteur de station principal et taeteur de station . . . : 
Officier de police principal, officier de police el interprète. 
Chef-expéditionnaire . . . 
Expéditionnaire : . . . . . 
Dessinateur-expéditionnaire . 
Dessinateur-traceur. . . 
Agréé principal et agréé . 
Distributeur de coupons . 
Ingénieur en chef, inspecteur de direction . 

NOMBRE 
en 1914 en 1919 - - 

1 1 
6 IS 
2 6 

10 14 
24 20 
H 10 
H -t3 
85 82 
{01 il'! 

-l )) 

10! 99 
198 !00 
465· 472 

9 35 

16 1:S 
809 801 
80 67 
2 )1 

·l 3 
5 1 

1.583 1,014 
Hl6 136 
10 7 

2,iQ4 !,068 
3 3 
46 4--1 

1,78! ~,133 
1,877 -1,767 

7 8 
1'!7 U3 
30:S 225 
77 64 
9 7 
5 { 

114 123 
10 7 

3,712 3,392 
6 5 
H i2 

La différence entre l'effectif total du personnel au 30 juin 1914 et au 30 décembre 19L9 résulte des vides 
du cadre. 

Montant des traitements : au 3-i juin 1914, 3M,106,000 francs; au 31 décembre 1919, 63,245,178 francs. 
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GHAOES NOMBRE 
en 1914 en 1919 

Ingénieur en chef, directeur de service 
Ingénieur principal et ingénieur . , 
Ghet de section principal et chef de section. 
Architecte en chef, directeur de serviée 
Architecte principal et architecte . . 
Chimiste en chef, directeur de service 
Chimiste principal et chimiste "· 
Employés temporaires. . . . . . 

TOTAUX. 

37 37 
101 115 
307 219 

1 1 
12 ·13 
! ·1 
9 6 
)) 532 
- -- 

· {4,330 ·14,016 

Tableau comparatif du nombre des fonctionnaires et employés 
de l'Administration de la Marine en 1914 et fln de 1919. 

GI\All8S. 

Lli recteur général . 
Inspecteur général 
Directeur d'administration 
Inspecteur de direction et directeur de service 
Conseiller nautique -. . . 
Conseiller juridique . . . 

Id. adjoint 
Inspcctenr 
Chef de division et chef de bureau (Adrninistnuio» centrale) 
Chef de bureau princlpal (services d'exécution) 
Chef de bureau (bureau des directeurs de service) 
Sous-chef de bureau : 
Contrôleur 
Commis-chef. . 
Commissaire maritime 
Reeeveur des droits maritimes 
Chef de dépôt principal 
Chef de dépôt . . . . 
Directeur d'école de ·navigation 
Professeur 
Commandant 
Premier lieutenant 
Lieutenant 
Ingénieur en chef directeur de service 
Ingénieur principal . . . 
Ingénieur, élève ingénieur 
Commis 
Dessinateurs . . . . 
Commis d'ordre 
Employés temporaires 
Dactylographes 

TO'fAUX 

NOMBRE 
en 1914 en 1919 
- - 
1 ·1 
)) 1 
)) 1 
3 5 
-1 -1 
f 1 
·1 )) 

4 2 
4 8 

1 
1 1 
4 11 
1 » 

·13 ;l 
13 ·12 
4 4 
1 ·1 
1 1 
2 2 
3 5 

12 12 
-10 8 
-15 9 
i )) 

1 2 
1 -5 

41 19 
2 2 

14- 1.3 
)) 26 
4 10 - ·-·-·· 

165 169 

La différence entre l'effectif total du personnel au 30 juin H.114 et au 30 décembre 1!'119 résulte notam­ 
ment de la création du bureau du fret. 

Montant des traitements: en 19i4, fül0,000 francs; en -L9Hl, 1,0lö,öOO francs. 
X 
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Administration des Pestes. 

Tableau indiquant les cadres du personnel. 

Fonctioimuire« et employés. 

GRAllES 
~:FFECTIF 

Au 81 décembre 1913. Au 31 décembre 1919. 

Directeur général 
Inspecteur général 
Directeur d'administration . 
Inspecteur de direction et directeur de service. 
Architecte en chef. Directeur de service 
Inspecteur. 
Chef de division . 
Chef de bureau (administration centrale) 
Architecte prlneipal . 
Architecte . 
Chef de bureau de dessin 
Chef de bureau prlnclpal " . 

-Conservateur et chef de fabrication du timbre _ 
Chef de bureau (directions circonscriptlonnalres et service 
ambulant • • 

Cher de bureau (bureau de perception) • 
Sous-chef de bureau (administration centrale) . 
Sous-chef de bureau de dessin 
Sous-chef de bureau (Uirections circonscriptlonnaircs et 
service ambulant . 

Contróllmr principal. 
Contrôleur. 
Commis-chef . 
üesslnateur-ebef . 
Chef de dépôt. 
Percepteur principal 

Percepteurs 

; 1 •0 classe . 
\ ·2c classe 

1 3• classe 
4• classe 

Commis principal et commis 
Dessinateur principal et dessinateur 
Commis d'ordre . 
Chef expéditionnaire 
Aide au service des chèques cl virements postaux 
Sous percepteur 
Af:enl de dépôt . 
Gérant d'agence . 
Employés temporaires 

ToTAliX 

·1 1 
·I ·1 
3 2 

-17 18 
)) 1 
1 )) 

20 2:J 
·I )) 

)> 1 
)) 4' 
)) 1 
4 9 
)) 2 

6 ~ 
59 43 
32 41 
)) )) 

6 4 
7 8 

19 19 
171 137 

>) 1 
1 1 

22 19 
34 43 
77 79 

23:i 242 
191 Y6 

1,206 1,037 

" 3 
·1,633 1,1191 

2 2 
35 101 

612 590 
10 8 

127 99 
)) 530 

--- -- 
,~,53·1 4,762 

La différence des effectifs pro ;ient de vides existant dans Ic cadre en 1914. 
Montant des traitements en 1914: 9,900,000 francs; en 1919: 20,8/'IO,000 francs. 
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Administration des postes. 

Tableau indiquant les cadres du personnel des facteurs. 

EFFECTIF 
CATÉGORIE D'AGENTS 

Vérificateurs 
Premiers chefs-facteurs. 
Chefs-faeteurs principaux 
Chefs-facteurs 
Facteurs-trieurs . 
Interprètes 
Facteurs locaux . 
Facteurs ruraux 

au 31 décembre 1813 au 31 décflmbre 1919 - 
2 ,, 

13 19 
i9 39 
30 3 

287 285 
4 4 

4,671. 
1 6,991 2,2H 

-- ------ 
7,231 7,341 

La différence des etleclifs provient de vides existant dans Ic cadre en 1914. 
~foutant des traitements ; en l9t4, 9,578,566 francs; en 1919, 27,403,575 francs. 

Admtnistration des Télégraphes et des Téléphones. 

GRADgs 

Directeur général. 
Inspecteur général 
Directeur d'administration . 
Ingénieur en chef-directeur de service 
Ingénieur en chef-inspecteur de direction 
Ingénieur principal • 
Ingénieur • 
Architecte en chef-directeur de service 
,\ rchitecte principal • • 
Architecte 

_Chef de section principal 
Chef de section . 
Inspecteur de direerion et directeur de service . 
Inspecteur. 
Chef de division . • • 
Chef de bureau principal 
Chef de bureau principal de dessin 
Chef de bureau (directions de service et administration centrale). 
Chef de bureau (service d'exécution) 
Sous-chef de bureau. . 
Sous-chef de bureau de dessin 
Contrôleur principal .. 
Contrôleur 
Commis-chef 
Dessinateur-chef . 

EFFECTIFS 
en 1914 en 1919 

1 1 
1 1 
4 5 

t 8 9 

•• 9 
34 24 
t ·1 
·1 1 
3 2 
5 4 
6 6 

12 12 
7 7 
16 20 
11 14 
1 l 
2 /) 

6-i 65 
24 18 
i 2 
7 8 
9 9 

168 i.83 
2 2 
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GRADES 

Conservateur . 
Percepteur principal. 
Percepteur de 1•0 classe 

Id. de 2m• classe 
Id. de 3me classe 
Id. de 4me classe 

Assistant radiotélégraphiste principal 
Commis 
Dessinateur 
Surveillante 
Commis d'ordre 
Premier chef-facteur. 
Dessinateur-expéditionnaire 
Chef-expéditionnaire. 
Expéditionnaire . 
Agréé (élève) 
Auxiliaire (élève) . 
Ai~e-téléphoniste. 
Elève provisoire . 
Agent temporaire 

ÎOTAUX 

EFFECTIFS 
en 1914 en 1918 
- -- 
i 1 
7 8 

{3 12 
27 28 
32 23 
u 7 
» ·i 

580 4:57 
16 -16 
2t !() 

1,021 i,091 
8 5 
1 1 
3 3 
1 1 

966 914 
389 5.!)9 
346 331 
191 }J 

)) U2 - - 
4,029 3,974 

Montant 'des traitements en 1914 : 9,362,991 francs; en 1919 : 20,351,890 francs. 
La différence dans les effectifs provient de vides dans le cadre. 

Office de l'électrlcité. 

GRADES. 

Directeur général. . 
Inspecteur général . 
Directeur d'Administration. 
Ingénieur en chef 
Ingénieur principal . 
Ingénieur . 
Di;ecteur de service des essais électriques 
Chef des essais électriques principal 
Chef de section . 
Chef de division, chef de bureau 
J nspecteur-contröleur 
Sous-chef de bureau, 
Commis-chef • 
Chef de bureau de dessin et dessinateur-chef 
Commis 
Dessinateur . 
Dessinateur-expéditionnaire 
Commis d'ordre . 
Dactylographe, 
Agréé . 

TOTAUX. 

NOMBRE D'EMPLOIS 
en 1914 en 1919 
- - 
1 1 
0 1 
1 0 
4 4 
0 2 

12 14 
0 t 
1 0 
3 1 
4 4 
1. ~ 
1. t 
0 3 
i 2 
u 1.! 
H 1.2 
f 1 
u 23 
3 i3 
i5 17 
- - 
87 H4 

Montant des traitements en 1914-: 218,300 francs; en t919: 1:137,000 francs. • 
Extensions dues à l'augmentation du nombre des installations électriques, 
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Effectif du personnel de l'Administration des transports 
par eaux intérieures en 1919. 

(Cette administration n'existait pas en 1914.) 

GRADES NOMBRK 

Directeur d'administration • 
Directeur de service • 
Inspecteur. 
Chef de bureau . 
Sous-chef de bureau. 
Chef'd'atclier . • 
Commanda~t de région. 

· Inspecteur de région . 
Sous-inspecteur de région • 
Chef de port 
Commis-chef . 
Commis principal 
Commis de 1re classe 
Commis de 26 classe 

., . 

Commis d'ordre de 1r• classe 
Commis d'ordre de 2° classe 
Agréé . 
Dessinateur • 
Dactylographe 
Messager . • 

TOTAUX. 

1 
2 
1 
7 
,1 
i 
3 
3 
4, 
2 
2 
3 
i~ 
7 
3 

1.! 
i3 
1 
8 
7 

109 

Montant des traitements en 19i.9 : 503,2/îO francs. 




