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BUDGET DE L'EXERCICE 1921. 

TABLEAU IX 

Ml~ISTÈRK DE L'INDij~TlHI~, DU. TRAVAfl [T ~U RAVITAllLEMENT 

BEGROOTING VOOR HET DIENSTJAAR 1921. 

TABEL IX 

MINISTERrn VAN NIJHRIŒID, ARBEID ~N BEVOORRADING 



lN° tOf] ( 2 ) 

TABLl~AO IX, Mli'\IST. DE L'INOUST., DU TRAV. ET DU HAVIT. 

DÉSlGNATION 

DES S&RVICES E'l' OE L'OBJRf 1>&8 OtPENSIS, 

Montant 
des erédita 

par 
arûele. 

Bedra, 
der kredieien 

per 
artikel. 

CUAl'l1'1lE PI\EilllER. 

ADMINISTRÀTION CBNT&iLE. 

\ ci) Traitement du M inistre , . 

/ IJ) Fra is de représenta lion • 

-3 

4 

5 

6 

T 

8 

9 

ro 

H 

12 

Traitements et indemnités des fonctionnaires. employés et gens de service {y compris 
une ,iom,ne de ~IJS,O0O lranc» pour i>1dem11tté mobile de vie chtre) • 

Indemnités des Conseillers de gouvernement . 

• fr, 3:S,000 » / 

9,000 » f 

Matériel : fournitures de bureau, impressions, achats et réparations de meubles, éclairage 
et chauffage, meoues dépenses. . • . • 

Bibliothèque du Département. - Statistiques el publications - Dépenses du-eues 

Revue du travail. - Documentation 

Déc0rations industrielles • 

Frais de route et de séjour 

CHAPITRE Il. 

PM810l'IS ET SECOOR8. 

Premier terme des pensions à accorder éventuellement (Crédit non limitatif.) 

Secours à accorder ä défaut cle pension. - Secours JlOUr frais de dernière maladie et 
de , un érailles. - Secours à allouer, dans ries circonstance, exceptionnelles, à d'anciens 
at3ents ou à leurs veuves et orphelins qui n'ont qu'une pension minime • 

CUAPITRE IIÎ. 

KNSIIIGNli:.ENT INDUSTRIEL BT PROPBSSIONNSL. 

l nstitut supérîeur de- commerce tl' Auvers - Dotation de l'État. - Bourses d'stude et 
de ~oya~e. - Dépenses diverses 

Enseignement indusn-iel, professionnel, commercial et ménager: subsides, matériel, frais 
d'examen. - ftlissions et frai, de déplacement à l'érranger - Commissions, congrês, 
étu-Ies, bourses de •o,Yage. - Impressions, publications. - Achal el reliure de livres 
et documenu . 

44000 » 

!l,450000 » 

42,000 » 

200 000 » 

80 000 » 

f45,000 » 

150 000 » 

3t>,OOO » 

4,000 » 

1:>000 » 

190,000 » 

f 0,000,000 » 



( 3 ) fNr ·101] 

TAlH:L IX. - MINISTEHIE VAN NIJVEHHEIO .. \RilEID EN BEVOOR. 

IJ Total 
par 

chapitre. 

- 
Totaal 

per 
hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN ltN UN HET VOORWKRI-' DER UITGAVEN, 

El.<~RSTE SECTIE. - GE1'10~E trlTG~,·E~. 

EEIISTE HOOFDSTUK. 

HO0FDBB:UEBR. 

a) Jaarwedde van den Minister • 

b) Kosten van vertoon . . 
t 

Jaarwedden PU vergoedingen .der ambtenaren. beambten en bedienden (i11begrep1m eene 
iom van 265,000 [rank voor verundertnke üuurtetoestaqï. 

Ve1·goedingen der Regeerio~sraJen 

3,{'6,000 » { Materieel : kantoörhehoeften, drukwerken, aankoop en herstelling van meubels, licht 
en vuur, kleiue uitgaven 

Boekerij van het Departement. - Statistiek en drukwerken - Allerhande ultgaren 

« Revue du travail. » - Documentatie 

Nijverbei~seereteelr.ens. 

Reis- en ..-erblijfkolleo • 

U0OFDSTUK Il. 

PBIISIOBNl!N EN HULPGELDEN. 

{9,000 J 
1 

Eerste termijn der vermoedelijk te verleenen pensioenen, ( Onbdpaald cradiet.) 

Hulp te verleenen, wanneer geen pensioen genoten wordt. - Hulpgelden voor kosten 
van laatste ziekte en van begrafenis, ~ Hulpgelden in uuzomlerljjke omstandigheden 
te w-erleenen aan gewezen agenten of aan dier Weduwen en weezen, welke slechts een 
gering pensioen genietell. 

HOOFDSTUK III. 

NIJVERBBIDS- &N 1!81\0EPSONDERWIJS. 

Koophandelshoogeschool van Antwerpeo. - Staatstoelage, - Studie- en reisbeur­ 
zen -- Yerschilleude uitgaven. 

Nijverheids-, beroeps-, koophandels- en huishoudouderwijs : toelagen. materieel, kosten 
wegens examens, - Zendingen naar bel buitenland PO desbeueffeuue reis- en ,e,·­ 
blijfk.osteo. - Commissiën, con~resseo, studiën, reisbeurzen. - Drukwerken, uit­ 
gaven. - Aankoop en inbinding van boeken en bescheiden. 

2 

3 

6 

7 

8 

9 

10 

H 

·1'1 



1 No -IO·IJ 

TABLEAU IX. MINIST. DE L'INO OU THA V. er DU HA VIT. _(sumi). 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET llR L
1
OBJET DES IlBP'-N~liS. 

13 

16 

·18 

19 

20 

2-1 

Montant 
des. crédits 

par 
article. 

Écoles techniques - lnterventiou tie l'lltal dans les frais de construction do nouveaux 
locaux et tians Ic loyel' des locaux loués des écoles anciennes el nouvelles 

École d'apprentissage ties estropiés <le Charleroi. - Subside, à condition que l'école ne 
fasse point concurrence au commerce local el pour le cas où la dépense prévue de ce 
chef au bwlgel prnviuclal de l\J~ 1 serait dépassée . 

Inspection ile l'enseil(nemenl imlustriel. professionnel, commercial el ménager. - Trni­ 
tements, indemnités et frais de route (y compris 1me somme cle 16,~0O Irones po«: 
indemnité mobile de 1•€e chère) 

Encouragements pour l'amélioration ile l'outillage des petits industriels et des artisans 

Conseil supérieur des métiers el négoces . 

CUAi>ITl\E V. 

TR.\VAIL, 

1 mpressions ; publications; dépenses diverses - Subsides à l'Office international du Tra­ 
vail, au Comité bel1;e de l'Association internationale pour la protection lég.1fe des 
u-availteurs cl à d'autres institutions dont les travaux se rattachent aux attribu­ 
tion, de l'Office du Travail . 

23 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager. - Maté­ 
riel el dépenses diverses 

Conseil supérieur ,re l'enseignement technique 

CIIAPITR.E IV. 

MÉTll!RS ET NÉGOCES. 

Statistique; nnssrons el fr.1is ,le ,léplacement à l'étranger; impressions ; publications; 
achat el reliure tie livres el documents; dépenses diverses. - Décoratious spéciales. - 
Subside â l'Institut international pour l'étude du problème des classes mo3ennes . 

Cours tie perfectionnement pour petits patrons el artisans. -- Examens de capacité. - 
Musées, expositions, bibliothèques et concoues professionnels. - Encouragements 
aux associations économiques t!l professronnelles et à fa pratique de l'apprentissage 
chez fes petits commerçants, les petits industriels et les artisans . 

Cou~;•d• de p1•111!,h1,ulfn1·..:. ·:·ra i~•rn1'1,1-. Pl iHJ.-•ron::é~ - 8P-\.isir>n ·•te._ li:;f1•s électo- 
rales. - Imlemuués au personnel <les coumnssuriats d'arron.tissement ; frais d'in­ 
stances. - Papier électoral. - Dépenses diverses . 

lledrn!( 
der kredieten 

per 
artikel. 

1 

1 
,- 

500,000 )) 

-10,000 » 

·180,000 » 

1,000 )) 

rn,ooo ,, 

18,500 » 

100,000 » 

30,000 » 

12,000 )) 

33,000 » 

374,500 » 



( 5 ) 

TABEL IX. i\llNIST. VAN NIJVERH., AHBEID EN BEVOOR. (venvorc}. 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN llE UIENS't'EN EN \'AN IIEl VOOHWElll' VEil UITGAVEN. 

\'akscholcu. -- Tcgumoetkorniug van tien Staal in de kosten voor hel bouwen van 
uieuwe lokalen en in den huur-pr ij» dur lokalen vau reeds bestaande en v an nieuw in 
te richten scholen. 

10,896 000 n ( School voor verminkten te Charleroi, - Toelage mits ile school geen mededingster 
zij voor den plaatsehjkeu hauilel en mor ·1 geval dat de uitgave, bij de provinciale 
ùq;rno1iu1; voor 1 :121 veorzieu, wordt overschreden. · 

Opzicht over het nijverheids-, beroeps-, koophandels-, en huishoudonder-wijs -- Jaar­ 
wed.len. ve11~oedinr,-e11 en reiskosten (i11/Jeyrepe11 ee1I soI11 va1I 1li,tî00 [rank. vooI· uerun-. 
derinkr lltt11rtel11eslay), 

Opzicht over het nijverheids-, beroeps-, koophaudels- en huishoudonderwijs. -- Materieel 
en verschillende uittr,iven. 

lloogere Raad voor het vakouderwijs 

UOt►l-'DS I Uli l\'. 

AMBACHfEl'I EN NEIIINGEN. 

Statistiek; zcrnlint;cn naar het boit, nl~n,I en desbetreffende reis- en verblijfkosten ; druk­ 
werken; aankoop en inbiutling 1a11 boeken en bescheiden; verschillemle uitgaven. - 
Bijzondere eereteekcns. --- Tuelage aan het Internationaal Instituut lot ootlerzoek 

. der vraagstukken betreffende den middenstand. 

1 
Vcr·rnlmakingslet·rganrren ,·001· kleine werkgevers en ambachtsbazen. - Bekwaam- 

. heidsexamens - Be1·oeps11111seums, -tentoonstellingen-boekerijen en -wedsu-ijdeu. ___; 
Hiü ,.

00 
Aanmoetlit:int:en mor <le huishoud- en beroepsvereeuigingen en mor het le~rlinr,-- 

cl " . schaf' bij tie kleinhandelaars, ,le kleinnijveruars en tie ambachtsbazen. 

J Aanmoediginr,e11 voor de verbeu ring, van het gereedschap der kleinnijveraaes eo der 
' ambachtsbazen. 

, lloogere Raad van ambachten en neringen 

11001''0~TUH.. V 

AR Bf; 1 D. 

Drukwerken; ut!gavco; verschillende uitgaven. - Toelagen aan hel Internationaal Ar­ 
hei.lsambt, aan het Hel1;isch Comitee ,Ier Internationale V<'reeniginr, tol wettelijke 
besd1e1·11111•1~ ,f,.,. arlll!i1h-1·s, aan an-Ieru instellingen waarvan ,le werkzaamheùcn 
in 1nh,111tl staan nut ile bc\ne1:t1hdd van het Arbeirlsambt , 

Werkrerhterxraden - .laJnv,•.1,len er, veq{"e1lin1;en. ~ Herziening dr.r kiezer!lijsteu_ 
- \er1;oedingcn voor hel personeel der nrroudissemeutscommissanaten i getling­ 
ko,t~n. - Keu,popier. - hrschrlfomh, uil!fnren, 

·15 

16 

-17 

18 

·19 

21 

22 
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Ti\HLEAU IX. MINIST. DE L'INO., DU TRAV. l~T Dll HA VIT. (surrs) 

DÉSIGNAT JON 

DES SERVICES ET DE L'ounrr DES DÉPENSES, 

!6 

18 

29 

30 

Montant 
des crédits 

par 
article.: 

Bcdra~ 
der kredieten 

per 
artikel. 

Si 

32 

33 

35 

36 

37 

1 uspection du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes : per­ 
sonnel; indemnités de frais ,le bureau; frais de route cl de séjour; missions li fr,1is de 
déplacement à l'éuang er; enquêtes ,·t expertises. - Fonc1ionu,•rnent des Comités 
nationaux et ré1;ionaux de conciliat mn 1:t d'a1·bill'ai;c (1/ compr]« 1111e su11une cle 
!/3,0UU f,·rwcs pour ill(lem11i1è mnbile ile vie chi:t'e) 

lnspection du travail et des établissements dangereux. insalubres ou incommodes 
matét-iel; frais d'expériences; achats d'instruments; dépemcs diverses. 

'i,i1·vice médical du travail ; personnel; indemnités de-h-ais de bureau, frais tie roule et 
ile séjour; missions et frais de déplacements à l'étrange1·; enquêtes et expertises 
(y compris 1111e SOI/li/le tie n,uou [runes JJOllr indeunute mobile de vie chere • • • 

Service médical du travail: matériel; frais d'expérieoces ; achats d'instruments; dépenses 
diverses . 

Conseil supérieur du Travail. 

Encouragements aux associations économiques el professionnelles d'ouvriers ou 
employés. - Frais résultant de la collation des décorations pour administrateurs 
d'u11io1111 professionnelles 

CIIA_l'ITI\E VI. 

.\SSUIIANCE ET PRÉVOYANCE SOCIALES. 

Impressions; publications; li Hes et documents; mrssious et frais de '";Jéplacemcnts_ à 
I'étrauger; ,lépensrs diverses. - Subsides aux institutions dont les u-avaux ,e raua­ 
cheut aux attrlbuuous tie l'Office de I' Assurance et de la Prévoyance sociales . 

·1,2SW,OOO " 

60,000 ))- 

Comités tie patronage : dépenses relatives à l'exécution lie la loi rlu 9 août 188!/; 
subsides • 

Sociétés mutualiste, 'et autres institutions tie prévogance. ·- Subsides. - Décorations 
spéciales, - Encouragements pour tics ouvra[l'eS utiles; mesures de nropagande. -­ 
Dépenses diverses. 

Commission permanente pom faciliter l'examen rles affares se rattachant aux sociétés 
mutualistes [y compris u11e somme de '1,800 [rancs pour imlem11i1é mobile de vie chère), 

Subsides aux Caisses mutualistes d'invalidité en vertu tie la loi du 5 mai 1111 'il. (Credit 
non l1milatif.) . . • . . , 

Commission des accidents (lu travail - Élaboration et publication des rapports pério­ 
diques. - Statistique ties accidents. 

Commission des assurances sociales. 

l':ncourar,emenls aux institutions ayant pour objet le placement gratuit des travailleurs. 
-- Intervention dans les li·ais iles bourses du travail officielles, - Enconragt-ments 
aux caisses de prévoyance el de secours instituées en faveur ties victimes du chômage 
involontaire, - Couurussi •• n permanente des unions professionnelles. iles bourses 
paritaires du travail et ties caisses de prévo,y.,nee et de secours en faveur des victimes· 
du chômage involontaire - Dépenses diverses. 

::114,000 » 

20,000 » 

20,000 n 

25,000 » 

10,000 " 

60,0QQ Il 

500,000 » 

48,000 » 

4:î0,000 )) 

20,000 » 

12,000 » 

225,000 n 



( 7 ) 

TABEL IX. MINIST. VA.'i NlJVEIUI., i\HBEID EN BE\'OOR. (vsuvoi.c), 

Total 

par 

chnpitre, 

Tu taal 

per 

hoeidstuk. 

AANWIJZING 

VAN OF. DIENSTEN EN VAN llET voouweur OEIi UITGAVEN, 

2.07-1/jOO " 

Opzicht on·r den mbeid en de 1r•,-aadijkc, 0111;czn111le of hi!!1lerlijke inriclning en : 
Jl"rs1n11•cl; veq;.,ediugcn ,·1101· lmrcelk ost en ; · reis eu verblijlkosten ; zendingen naar 
ilet buit,·Bl.11,,I !'Il dc,l,eir• ll,·ndl' 1·e1s- co l'l'l'blijl'kostn,; 0111IC1"20ckingen - Wcrkinr, 
dci- \ ,1111111,,!1· ,·n 1;e\\e,1d,Jk" 1·1 rweniug,- co s, heitlsk,,m,tecs ( 11b,:yrepe11 eene som 
1•1111 p;J,Oûv /rw,k 1·011r 1·t,aml,:rl,J~< <11111r/econl11y). 

Op1,id1t over den arbeid e n de nevaal'iijkc, ongezonde or hinderlijke inrichtingen : ma­ 
teriee]: kosten voor proelueuuugun; aankoop van toestellen; verschillende uitgaven. 

)frdische adu,idsdieust : l"'l'<Onod, n·11ro1>dingen voor hureelkosten. reis- en verblijf­ 
kosten; zc11tli111:•·11 11.1a1· het buuenrau.t eu ,ksl1ct1•effo11,le reis- 1·11 verblijlko-u-n ; onder­ 
zcu·kini;eu (mb,yrei en eeu,: ·"'"' "'"' ·17,<,0U /1'111/k ,,,,o,. o-rauüerltjke ,LwtrtelOe~lay). 

Medische arliei,lsdi• 11st: materieel ; kosten voer proefnemingen; aankoop van toestellen; 
verschillende uitgaven. 

Hoogere Arbcidsraaü . 

Aanmoc,ligiuuen voor tie huishoud- en beror-psvercenigingeu van werklieden of 
beambten - Kosten vernurz aakt door het verteeuen van eereteekens aan de beheer­ 
ders van beroepsvereenigiugen. 

IIOOFDSTUK VI. 

MAATSCHAPPELIJKE VERZEKERING EN VOORZORG. 

Drukwerken; uÎIF,a•e: boeken 1·11 hescheidcn ; zemling en naar het buirenlan-l en 
,ksbet1·, ffemle reis- en l'nhl,j- kosten: ve1·sc!till,·1 de ui1g.1ve11. - Tuelagen aan 
ir,,tcllingeu waarvan de wr-rk znamheden in verband staan met <le bevoegdheid van 
liet Ambt 1·001· maatschappebjke vnzáel'lng eu voorzorg; 

\'o(lrzol'r,sk~mitecs uitgaven betreffende de uit rncriug tier wel van 9 Augustus 1889; 
toelagen. · 

Mutualitr.itsnreeniginl,!t'n en andere voorzorgsiustellingeu. - 'I'oelagen. - Bijzondere 
eereteekens. - Aanrnoe1lii;i111~en voor nuuige werken; propagandamiddelen -- Ver­ 
schillende uitgaven. 

Vaste cornnussre tot vergemakkelijki11g van het onderzoek eter met tie mutualiteits­ 
vereeni~eu in verbarul staande a,1111;elegellhe,lcn tinbeqrepen uue som van 4,80O [ruuk 
roor veraudert.jke d1111ruroeslau). 

·f,325,000 
)) ~ Toelai!en aan de ,u1tf,.rliu[re invali.lituitskasscu krachtens de wet van 5 Mei 1012. 

( Onbepautâ 1:rediet). 

r.omrnissie voor arbeidsong evallun 
\'Cr,lar,en. - lln1;er;olleu,1a1i,tiek. 

Commissie voor sociale verzekering. , 

Opmaken eu bekendmaken der periodische 

~anmoedigiog voor de instellingen, die ten doel hebben, kosteloos aan tie árheiclers 
,1rlwi,ls1;ete,:enheid te verschaffen. - Te:::emoetkominr, in de kosten dt'r offiriëele 
arbeidsbeur-zen, - A~nmnetlîi:ing voor de vnorzorgs- en hulpkassen ingesteld ten 
behoeve van onnijwilh1;e werkclonz en. - Va~1c Cummis-i» der beroepsvereenigiu­ 
gen, der r,elijkhe1dsarbe1,bheu1·un en !Ier voürzoqp- Pil steunkassen voor onvrij­ 
willige werkeloozen. - Yersch.ll, nde uitgaven. 

24 

27 

29 

30 

Si 

32 

33 

34 

36 

37 
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Tt\RLEAU IX. - )llNIST. DE l,'l~H., nu TIL\ V. ET DU RAVIT. (su1TE). 
e .. -. ---~-----------·--·--··-·--- -~i!!.::!'.~~• ···=·~·-·•-·---1~ 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L10DJE'f UES UÉPENSES. 

àlontunt 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

45 

46 

--\7 

48 

49 

50 

CUAl'lTHE vu. 

PARTICIPATION l)R L'ÉTAT A LA. CONSTll'UTION uss Pt,;NSIONS OE VIULU:SSE. 

Pensions de veillessc à accorder eu exécution de la loi du 2,l a;ùt 1 !JtO (C1·,!t1i111011 li1J1i- 
~1ij]. - 

Dépenses d'adminisu-ation pour l'exécution de la loi du 20 août t9tt>. Subsides aux. 
org anismes appelés ;\ concourir il l'application de la loi . 

Primes tl'encourugement aux afliliés cle la Caisse Générale de retraite eu exécution des 
lois des I u nui I uoo_ct ô juin IUI t. 

Subventions aux sociétés mutualistes reconnues ayaul pour objet l'affiliation de leurs 
membres à la Caisse 1;énérale de retraite (article 1 :! <le ta loi <lu IU mai !!}00). - 
Subveurions aux caisses communes de prévoj auce et aux sociétés mutualistes reconnues 
ayant p,>ur objet l'affiliation clcs ouvriers unueurs à ladite Caisse (art. 1 J de la loi 
du 10 mai IUOO et arl. 5 tie la loi du 5 juin !_Ut 1). (Crédit »011 limitatif.) . . . 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution tics lois du 10 mai 1000 et du 5 juin 1011. 

Liquidation du fonds spécial des dotations pour la constitution des pensionsde vieillesse 
[ai uele 1;; de la lùt du tll aout HltV) (Crlic/,c ,w,. li111ilali/) 

Conseil des mines : matériel . 

cu.œrruu \' Ill. 

MINES. 

Con~eil des mines : p,,i·sonnel. - Traitements el lrais cle cléµlacemeut (y compris rwe 
so111111e rie ~.:iOO fi a11c.1 pou» i11de11111ilt: mobile ile-oie clrcre) 

Corps dPs mines u-aiternents et uulemnités du personnel clu f.oq,s cl cles commis­ 
,1 •• ssiuateurs : frai; de hun-au et tic rléplacement. - Frais des concours pour le 
recr-utement ,les 1111:én,curs 1!cs mines \Y compris 1111c s,m,me d, 8ti,300 [runes pour 
i11di:11mitci mvbile dt vie enere; . ' 

()cilép;ués ouvriers à t'inspectiou des mines iY cu1111'ri3 1111e somme de 4ï,OOO [runes po111· 
itulemnite 11w/,ilc di: uie clràel. 

Impressions, achats ,Ic livres, ,le cartes cl d'instruuients ; lr,11l uctions ; puhlicauons; 
missions cl r?a,s ile déplacements à l'é1tan1;er; essais el expériences. - Publication 
des .Amw/i:,i de, ,1/ilte.t de Belyiquu· . 

lnspecriou lies 1»·oduits nplo,ifs : trait~ments, indemnités. - Fr·ais de route et ,le 
séjour, - llépPusc~ diversus (y rvnlp is une .,(nttme rie 4,800 [cuucs 1mu1· iud,·11111ité 
mooilr tie 1,ie .-here) 

Gorumissior:i permanente des caisses ,le prévoyance en faveur des ouvriers mineurs 
StibY,nt111n uxtraonltAairu à une anoienno c~iHo 

t'l0,000,000 ,, 

1,000,000 » 

1,500,000 » 

1,650,000 )) 

·100,000 n 

·IU0,000 » 

127,500 f, 

7,000 » 

·l,'28-1,500 » 

350,000 » 

, 50,000 •> ) 

77,;iOO » 

:l,000 i> 

1 

I 



t 9 ) 

TABEL IX. - MINIS'I'. VAN NIJVElUI., ARllEID EN BEVOOH (VEnvoLG). 

/ Total 

par 

chapitre. 

- 
Totaal 

per 

hoofdstuk. 

---~~--. -..-=----...L.......!!:Z =--=..,. '!!!!!!!!!!'.= 

AANWIJZING 

VAN DE DU;;NSTEr~ RN ''AN HET VOOllWBRP DEI\ UITGAVRN, 

130,350,000 » 

2,-1.81,300 » 

IIO(IFDSTUI{ VU, 

DEELNEMING VAN OEN STAAT IN Il El' niSTIGEN \'AN OUDERD0)JSP6NSIOENl!N. 

Ouderdomspensioenen te verteenen tet· uil voermg dei· wet van '20 Augustus 19!0 ( onbe­ 
paald vredfrt). 

A'.lministratiekoslen in verband met het uitvoeren der wet van ':N Aur,ustus 1920, Toela­ 
~en aan iustellingen er toe ge1·O,·pe11 mec te helpen aan ,le toepassing ûer wet, 

Aanmoe1ling,pr,·mië11 aan de lei· uit roering dei· wellen van 10 Mei IOOO eu 5 Juni 19ll 
bij de Alr,emeene Lijfrentkas verzekerde personen. 

Toelagen aan de erkende mutualiteitsvereenigingen, <lie zich ten doel stellen hunne leden 
hij ile Alr,emcene Lijfrentkas te verzekereu (art. 11 .ler wet van 1 o Mei 1 \100), - Toe­ 
lar,~n aan de gemecnschappcl,jki: vourzorgsknssen eo aan de erkende mutualiteits­ 
vereenigingun, welke zich ten doel stellen mijnarbeiders bij voormelde Kas te verze­ 
keren (art 12 tier wet van JO Mei 1900 en art. ~• dei· wet van 5 Juni 1911). (011be'­ 
paald crediel.) 

Adminislraliekosten ÎJl verband met hel uitvoeren der wetten van ·10 Mei 1900 en 
5 Juni 19! 1 . 

. Vcretîeniur, van het bijzonder be13iftig-ingsfo1uls ten behoeve der vrst1g1113 van ouder-- 
1lomsp~nsioene11 (art. 1~ der wet van ':!O Augustus l!l~O) (011bepflalrl crefiiet). 

~lijnraa,l : personeel. - Jaarwedden alsmede reis- en vet·blijFkusten (îttbe9,·epe11 eem 
som 11a11 ti,!1O0 [ru nk voor t•~•·amlerlijke du nrtetoesùuj ). 

Mijnraad : matceieel 

UOOl•'OSTUli VIU. 

!IIIINWl!ZEN, 

Drukwerken, aankoop van boeken, kaarten eu toestellen; vertalingen; uitgaven; zen­ 
d111gen naar het buitenlaml eu desbetreffende reis - tin verbhjtkosten ; onderzoekingen 
l'U proefnemingen - Uiti.:ave v,111 <Ic An11ales ties ,11i11es <ie Belgique. 

Opzicht over <le onlploffin!-(ssloffeo : jaarwe,l,len, verrroedinf'en. - Reis- en verblijf­ 
kosten -· l'ersd,illendc ui1r,avcu (mbeyn:µeu a11e .,o,,, 1·w1 4,~OO frank voor 11era11dèr­ 
lijke d1mrte1oe.,lay). 

Vaslc Commissie der voorzorgskassen ten behoeve der mijnwerkers. - Buitengewone 
toelage aan een oude kas, 

38 

39 

40 

41 

Mijnkorps: jaarwedden en vergoedingen van het personeel vau hel Korps en .van_ de J, 46 
benmten-teekenaars ; bureel- en rr+skosten. - Kosten van tie vergelijkende examens 
Ier werving van rnijukor-ps-ingenieurs (iu/Jeyrepe11 ee11e som um1 8;S,300 irank voor 
»ernnderiijke tl1wrtetoesla9). 

Werknemers-afr,evaardigdeo bij het mijnopzicht (i11/,egrepe11 eene som va11 47,0OO frnuk 1 47 
voor oerontierlijke dimrletoe.<lag). 

48 

49 

50 



( tO ) 

1'ABLEAU IX. - MINIST. DE L'IND., DU TllAV. ET DU HAVIT. (sun-a). 

DÉSIGNATION 

DIi IIRVIC&S IT DB L'OBJET DES DiPBNS•t. 

Montaut 
des crédita 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

M. 

57 

60 

6t 

Service géologique : traitements, indemnités, frais de roule el de séjour (y compris 11rie 
somme de 1~,00O [ranc» pour i11de11111ité mobtte de vie chère) • • . • . • • • . 

Service géologique : matériel. - Impressions; traductions. - Entretien du matériel 
de sondage. - l'ublicatiQn de la carte géologique el de la carte générale des· mines. 

Comlllisiion consultative des machines à vapeur • . . • 

Commission de revision des règlements miniers. - Laboratoire d'essais, · - Station 
modèle Je sau,etage . • • • 

CHAPITRE IX. 

oiPEN8E8 IMPRÉVU88, 

Dépeaset imprému non libellées au Budget. 

TOUL DES D.Él'BNSBS ORDINAIRES. • • • fr. 

DEIIX.IÈIH.l SEClTIOi... - DÉPE~SES 
Ell.VEPTIOl'll'IELLES. 

CHAPITRE X. 

Sll&VIC18 DIVll:&8. 

Subside à la Caisee de prévo1ance et de secours en fa,eur des victimes des à"ccidenl5 du 
truail, instituée par liil 101 du 21 juillet 18110. • . • • . . , . . • • • 

Commissions d'étude• des conditions de tearail tians diverses industries 

Co12fér11oce internationale du tra•ail : frais-de déplacement des délégués el cooseîllers 
techniques belges en miuion à l'étranger pour les séances tie la conférence et du con- 
1eil d'administration ; dépenses diverses . . . . . . • . . . - . 

Subside au Comité central économique fondé par la Ligue sociale d'acheteurs • 

Institut i11teroation.al du Fr11id. - Quote-pari du département dans la subvention 
aunuelle de 12,000 francs à payer par la Belgique 

Enquêtes sur la situarien tie l'industrie behre, sur la situation de, employés privt:5 et sur 
les budgets' ouniers; orgaois;i.tton et publication des résultats . 

TOTAL DU TABLEAU IX (Ministère de l'Industrie, Liu Travail. 
et du Ravitaillement), . . . . . . . . . • fr. 

134,800 • 

~5,000 )) 

3,000 n 

120,000 Y> 

8.000 » 

90,000 » 

50,000 » 

14:i,000 » 

!.'S > 000 )) 

7,000 » 

Hîî,000 » 1 

' 



( H ) [N" tOf] 

TABEL IX. - )IINIST. VAN NIJVERH., ARBEID EN BEVOOR. (navotc). 

Total 

par 

chapitre. 

- 
Totaal 

per 

hoofdstuk. 
~ 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN EN VAN HET VO0IIWEIIP DER UITG4VKK, 

/ Aardkundige dienst : jaarwedden, vcrgoedi~gea, reis- en verblijlkoalon (inbegrtpe11 eene 

1 

som vau -15,000frank voor verar1clerlijke du11rtetuealo9). 

Aardkundige dienst : materieel. - Drukwerken; vertalingrn. - Onderhoud van bel 
boormaterieel.- Uitgeven van de aardkumlige kaart en van de alaemeene mijnkaart. 

Raadgevende Commissie voor de stcomwerktuigen 

Commissie (ot henieninr, der mijnrerordeniugen - Proefstation. - Modelreddingspoal. 

HOOFDSTUK 11'.. 

ONVOORIIEl'lli U ITG.l.VEN. 

8,000 » j Onrocraiene in de Begroeting niet nader aangeduide uitga ten 

f:;(},{57,30O » J ÎOTAAL YAN DE GEWON& UlTGA1EN. 

T'ft'l!':EDE 8Et::TIE. - IJITZONDERLI.IIU!: 
lr&TGA. V.ln. 

HOOFDSTUK X. 

Vl118CRILLE1'DI Dlll'ISTIUI. 

432,000 }) 1 

Toelage voor de Voorzol'gs- en steunkas ten behoeve van door arbeidsongevallen 
getroffenen, ingestetd bij rie wet ran 21 Juli 181)0. 

Studiecommissie voor de aebeidsrooewaanlan in verschillende nijverheidstakken . 

lnternationale arbeidsconferentie : Reis- en verblijfkosten voor de Belgische afgevaardig­ 
den en technische raden in ze11tling naar 't buitenland voor de vergaderingen van de 
conferentie en van den beheerraad; verschillende uitgaven. 

Toelage aan het Centraaleconomiseh Comiteit gc1lichl door hel Maatschappelijk 
Ver bon, 1 der koopers. 

Internationaal instituut der Koude - Aande~l van hel departement in de jaarlijksche 
door België te betalen tegemoetkoming van l ':l 000 frank. 

Onderzoekingen omirent den toestand 1ler Belgische nij•erheid, omirent den toestand 
der bijzondere beambten, omirent ,le arbeidersbegrootingen; inrichting en uitg;ne 
der uitkomsten 

!Il 

150,58~.300 » 1 TOTAAL vAN TABEL IX. (~linisterie van Nijverheid, Arbeid en Bevoorrading), 

1$8 

60 

61 



( i ) 

BUDGET DE L'EXEI\CICE 1921. 

D~VELOPPEMENTS DU TABLEAU IX 

MlNl~TERE DE L'INDU~TltU:, ~U TRAVAIL ET DU RAVIT1ILLEM~NT 



[N° iOI J ( 2 ) 

BUDGET DE L•EXERCICE 192f. 

NU.680 ILlTTERA 

dtt 
det 

dévelep- 
ariiele1. 1 pementa. 

DÉSIG11A1'l011 DES Di.:t•E.NSES E'l' SEll~ICES. 

a. 

b. 

2 . 

I•RilU.JÈI\E SECTl01'. - Di:J•Et1SES ORDINc\lRES. 

CHAPITRE 1er, 

ADlllNlSTRATION GBNTRALE. 

Traitement du Ministre 

Frais de représentation 

. fr. 55,ooo » l 
9,000 • ~ 

Traitements d'activité et de disponibilité des fonctionn 
indemnités (y compris une tomme de 265,000 francs p 

GR,\OKS, 

Secrétaire général . • . • 
Directeurs généraux • • . • . • • • • 
Directeurs . . • • • • • • . . • • • • . • • 
Inspecteur principal de l'assurance contre les accidents du travail 
Chefs de diYisioo. 
1 nspeeteurs , . • 
Actuaire •..• 
Chefs tie bureau • 
Truducteurs 
Contrôleurs. • . 
Ré,lacteurs • • . • . • . . • . , • • • • . • . . . 
Délér,ué ;111 contrôle de l'assurance contre les accidents du travail . 
Commu-ehers . . 
Coaimi1 . . _. ..••..• , .. 
Commis-classeurs •••..• 
Dam-s sténo-uactylographes aux iliairea 
Huissiers .. 
Ghautr •• ue ; • 
Chet-ôuvrler • • . • 
Téléphoniste • . • 
Mes,agers-reutiers. 
Ouvrier menuisier . 
Concierges . . 
Nettoyeuses. . 

.ldminiltration dts Mirttts. 
Directeur général • • • 
Dir1-cleur . . •.. 
Iogénieurs principaux • 
lug.-111eur de tr& classe. 
Indemnité technique • • 
Frais lhes de déplacement. 

A anoaTSk 

rires, employés et gens de service; 
our inde1nt1ilé mobile de vie chère) . 

NOIIBR& TAUX 
DEPENSES. 

d'agents. DES TRAITEMENTS. 

1 '21.9t0 
3 16,ilOO ä H,400 
9 12,1100 à 14,880 
1 .rs.soo à 14,SXO 

- 15 10.9'20 à 12.1100 
Î) 10,9:tO à l'.!,;iOO 
1 10,wo à fi,.,0() 

12 9,000 à l O,tOO 
2 7,•00 à 10,i!OO 
3 9.0oO à tu,too 
27 5,Kl<O à 8,.f0O 
t 5,880 à 8,400 . 18 7,200 à 9,180 

!58 5,700 à Il.MO 
4 3,300 à 7,-'iOO 
tl 3,700 à 7,300 
H 4,400 à 6.-.!00 

1 6,000 
1 ô,':?O0 à 4,800 
1 '3,800 à 0,:tllO 

!:i6 ó;:!00 à 4,xuo 
1 3,200 à 3,l\00 
6 1/00 à t,440 1,830,500 t7 1,500 à 2,000 

1 18,800 
1 U,!l00 à 14,!180 
2 11,••00 à 1:5,600 
1 9,700 à I0,5!SO 

•. . .• . Hl,Mo . . . 8,000 - 
. fr. t 1,850,500 20 . . . 

A R!PORTBR. . fr. 



( 3 ) (Min, de l'fod., du Trav. et du Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. DÉPENSES ORDINAIRES. 
··-·-----··~ -----·-·------ -- -- -~-------- -- 
CIi ÉDiTS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
i.lanand,s aUou~• 

110Ua. L 
111. HH.Cll'B fOUll L'n1ac1CB 

Observations. 
H)2f. -1920 1uo•11tT.1110". Dt•l"UTIO"• 

'~',,000 ,v~,ooo • • 

_. 2/k?:îÛ,000 1,500,000 950,000 • A11T. 2.-: L'augrnentatîon sr- justifie notamment par l'adoption 
nouveaux barèmes de traitements el par l'octroi des indemuit 
mobiles de vie chère. - Celle remarque concerne tous l 
crédits destinés à la rélnunérauon du personnel. 

' 
'.!,/i.9,i-,000 1,544,000 sso.ooo • 

e 
s 

CS 



[N° IOt] ( . t ) 

BUDGET UE L'EXERCICE f 92l. 

NOIIÉRO fLITTl!RA 
d<a 

dévelop . 

orticlo.e, 1 pements, 

OÉSIGitATIOlt DES DÉPENSES ET SER. VICES. 

5 

a. 

b. 

••• 1 C. 

d. 

e. 
1 

a. 

b. 

5 ~ c. 

d. 

GRADES. 

RBPOB.T. 

Offico centml du Ravitaillement. 
Inspecteur général. 
Directeurs 
t.hof de division 
Chefs de bureau. . 
Commis-chef 
Dames Sténo-dacty Iographes auxiliaires 
Messa1{er I entier, 
Neuoyeuse . . 

Servies du Contsntisuœ judiciaire. 
Avocat. 

Cabinet. 
Chef du Cabinet'. 
Traitemenrs de disponibilité • 

RBPOIIT, 

~OHBR& 1 TAUX 
d agents. OBS 'fR,\l'l'EMENTS. 

242 fr. 

t 16.20~ à 17,400 
3 t 2,000 à 14,1180 
1 10 O!O à 12,500 
i 11,00U à IO;il}O 
1 7,'100 à 0,1110 
7 3,700 à. 7,500 
1 3,~oo à 4,1100 
1 1,500 à ll,ooo 

1 10,000 

1 14,400 
5 7,11115 -- 

269 

. fr. 

1 DÊPENSES, 

1 
Salaires et indemnités tics gens de peine temporaires . . . • • • • • • . • . . . • . . . '. / 
Indemnités d,vc,·ses (r.abiuet 1/u Minisu·e, lingère:1, travaux extraordinaires, fraisde maladie.secours}, j 
1 ndemnués : a tl~ résdence . • • • . 

b) fäm,hale . . . . • . . . 
c) de vie chère (ulwr!Je !ernporrzire) . . . . . • . • • 

äugrnentations tie trauements ; uomination de nouveaux àr,ents • • . •. • . . . . • . . 
Dépenses imprévues : augmen1a1ion de. l'indemnité de vie chère des ar,ents atteignant deux ans de 

service, augmeu1a1ioo de 1'10,lemnilé familiale des agents qui se marient, etc. • • . . . 

11,8:SO;>OO 

TouL. 

6l>,OOO 
137,0oo 
47,GOII 
26!'i,OOO 
ll\11000 

18,500 

.fr. l '.1,45fl,ll00 

Indemnités des Conseillers de gouvernement. 

l\lntéricl. - Fournitures de bureau, impressions, papier 

Bibliotl1èquc du Département. 

. 
' 

. fr. 

Achat et entretien des meubles de l'hôtel et des bureaux, frnis d'entretien de 
l'automobile, achat d'essence . 

Éclairage, chauffage, service des eaux. 

Achat et reliure d'ouvrages, abonnements aux journaux. 

Dépenses diverses. 

Achat et reliure de livres et documents . fr. 

Statistique. - Impression de I' Annuaire de législation. - Impressions, publi­ 
cations. - Missions à l'étranger. - Dépenses diverses . 

Rémunéralion <!u personnel chargé de la confection de l'indice de l'augmenta­ 
tion des pt ix de détail 

Fiches relatives à la statistique des accidents du travail • 

. . 

tos.eoo • 

3ö,000 • 
40,000 )) 

3,000 .. 
17,000 • 

1 
.20,000 .. 
50,000 , 

10,000 • 
20.000 J) 

A REPOll'l'.ER. • fr 1 



( 5 ) (/Jlin. de Nnd, dii Tra», et d1, Ravit.) 

DEVELOPPl~MENTS. ~ DÉPEl'SES ORDINAIRES. 

- 
cnsnrrs cusorrs DIFFÉll EN CES. 
dcm1111d1h1 aUc,u~• Observations 

roua L'H'l1acrca POUll L1BXISIClCB 

-192·1. Hl20. 1UOIUNT1Tl0M, l>l•INIJTION 

2/•94,000 l,5U,000 950,000 :a 

.. 

42,000 42,000 , D 

200,000 233,000 • 33,000 AaT. -1-. •- Crédit mis en rapport 'avec Ies dé( . pour- f92l. 

80,00() 6:1,0110 15,000 • ART, lS. - Impression de l'Annuaire de la législal 
.• Enquêtes en vue de la confection de l'index d'nui 

pr ix de détail. 

1 

2,8t6,000 1,884,000 96:S,000 35,000 



( 6 ) 

BUDGET OE L'EXERCICE 19:t:!L 

NUHtno ILITTERA 

du 
JH 

develop- 
artieles , 1 pements. 

1)1;SIG11ATION DES DÉl•ENSES ET SERVICES~ 

7 

8 

ll. 

b. 
e. 

» 

a. 

10 ~ ó. 

c. 

" 

RllPOl\1'. 

Publication de h\ Revue du Traoail et ·lin Bulletin di, Ravitaillement (éditions 
flurnnndc) . . fr. 

Correspondants du Travail. 
Enquête permanente sur les faits sociaux (grèves, salaires, heures de travail, etc.). 

Frais résultant ile la collation des décorations industrielles 

Frais de route et de séjour. 

')'OTAL IJU CHAPITRE {••. , fr. 

CHAPITRE ll. 

PENSIONS ET SECOURS. 

Premier terme des pensions à accorder éventuellement. ( Criftlit ,zon limiklti/:) 

Secours 11 accorder, à défaut de pension, 11 d'anciens fonctionnaires, employés ou agents 
payés sm· salaires, à leurs veuves ou· aux membres de leurs familles dont ils étaient les 
soutiens, qui se trouvent duns une position malheureuse . • . . fr.-· 17,000 • \ 

Secours à allouer, dans des circonstances exceptiounellcs, à d'a. nciens agents ou l 
à leurs veuves et orphelins qui n'ont qu'une pension minime 5,000 11 

Secours pour frais de dernière maladie et de funérailles de fonctionnaires ou 
d'employés décédés en activité de service ou en retraite, et dont la famille se 
trouve dans une situation malheureuse. • · 5,000 u 

TOTAL DIJ CHAPlTRE ll. . fr. 

CHAPITRE lil (ancien) (pour mémoire). 

INDUSTRIE. 

. fr 

frnnçaise 
H0,000 
25,000 
10,000 

et _ 

: l 

Encouragements pour des ouvrages utiles. - Achat et reliure de livres el de documents. -1,'.rais 
d'impression et de publicntion. - Décorations industrielles -· Missions et frais de déplace­ 
ment à l'étrnnger, commissions, congrès, études. - Expositions intéressant le Ministè1·e de 
l'industrie, du Travail et du Ravitaillement, foires d'échantillous : subsides et dépenses 
diverses. 

A REPORTER • fr. 



( '1 ) (Min. de l'lt&d., du Trao, et du Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DEPENSES OR DIN AIRES. 

CRÉDITS 

Litmtandé~ 

CllÉDl1'S 

aUoufs 

,ov• L'•x11acu:•1' l'OllR L1&l!ll.CICB 
1921. 19'l!0. 

DIFfÉR~NCES. 

1UGMlft'r4TIOR. blXUU,!TlON. 

Ob1ervation1. 

96ö,OOO 55,000 

-l.4.!'.i,O00 ·l4ri,OOO 1) 1 Il 

·I ö0,000 J H'i0,000 1 • 

35,000 55,000 1 Il )) 

-- - 
5, H6,000 12,064,000 1 t, t HS,000 55,000 

AUGHENTATION . .fr. 1 -1,082,000 

4,000 

15,000 

19,000 

7,000 

25,000 

52,000 

5,000 

10,000 

-15,000 

DIMINUTION. • fr. 

• 

2t2,000 

2~·2,000 

1.5,000 

)) 

•-------1----------- 1------ 
212,000 

2·12,000 

AnT. 7 (nouveau). - Cette dépense était comprise, en !920, 
parmi celles de l'administration de l'industrie dont les autres attr-l­ 
butions, à pnrt la collation des decorations iudustrtellcs, sont 
u-anslérées au l\linistère des Affaires Economiques. 

AnT. 9. - Le crédit demandé suffira po11r les besoins de t9':H, 

AnT. :10. - Idem. 

Chapitre Ill du Budget de !920. - Le service de l'Administra­ 
tion de l'industrie est transféré au Ministère des Alfaires Econo­ 
miques. 



[N° 10f J ( 8 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE f92t. 

NU!IÉUO I LIT1'ERA 

dévelop• 
arliclt■, 1 pements, 

DÉSIGJ.,i\.TIO!I DES DÉPENSES ET SEll VICES. 

)) 

a. 

b. 

12 

15 

-14, 

H. 

b. 

c. 
cl. 

e 

REPORT. . fr. 
, 

Service spécial <le la propriété industrielle, brevets, - Marques de fabrique et de commerce; 
dessins et modèles industriels. . · 

Conseil supérieur du commerce et de l'industrie. 

TOTÁL DU CIIAPITR6 Ili (ancien) .. 

CHAPITRE lil. 

ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET PROFESSIONNEL, 

. fr. 

Institut supérieur de commerce d'Anvers. - Dotation de l'État destinée, avec le subside de la 
ville d'Anvers, à couvrir les dépenses de personnel et <le matériel. - Dépenses 
diverses . . • . . . . . . . . . . . fr. ·175,000 

Bourses d'études et de voyage aux élèves 15,000 : ~ --· l 
Écoles manufacturières, écoles industrielles, écoles et cours professionnels, écoles et cours 

commerciaux, musées d'enseignement industriel et professionnel, subsides, matériel, frais 
d'examen . fr. 8,54·1,000 » 

Écoles et classes ménagères, subsides, matériel. - Cours temporaires d'économie 
domestique et des travaux du ménage, frais d'examen, bourses d'études, 
dépenses diverses . • . . 1,400,000 11 

Écoles professionnelles de tissage. - Ateliers d'apprentissage, subsides, "matériel. 235,000 • 
Missions cl frais de déplacement à l'étranger; commissions, congrès, bourses de · 

voyage, études, impressions, publications. achat et reliure de livres et de 
documents spéeiulemeut destinés aux études de I' Administration de l'enseigne- 
ment industriel et professionnel • ·16,000 » 

Souscriptions à des onnages intéressant l'enseignement industriel, professionnel, 
commercial et ménager. - Dépenses diverses . 8,000 » 

Ecoles techniques •- Intervention dé l'Etat dans les frais de construction de nouveaux locaux 
et dans le loyer des locaux loués des écoles anciennes et nouvelles 

École d'apprentissage des estropiés de Charleroi. - Subside. à condition que l'école ne fasse 
point concurrence au commerce local et pour le cas où la dépense prévue de ce chef au 
budget provincial dei 92-1 serait dépassée . . • • . 

A REPORTER. . fr. 



( 9 ) (JJtin. de l'lnd., du Tra_v .. et d11 Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. -- DEPENSES OHDINAIHES. 

C".1::üITS 

lllOUéJ 

:1920 

DIFFÉRENCES. 

4VO•IN:'U,TlDN, 1 UUllftUTlOlh 

Observations 

:W2,000 

9!.1,000 

212,000 

99,000 

1 
1 » ·12,:.i00 )) 12,?500 

- --- 
)) 1 323,n00 l) 5~3,!>00 

- ~------ 
DtJlll'iUTION. fr, 523,1500 lil 

t90,000 

10,000,000 j 9,801-,000 

!500,000 

ro.ono 

·170,000 

)) 

t0,000 

to,700,000 1 9,984,000 

20,000 

196,000 

?500,000 

> 

716,000 

ART. IL 
personnel. 

- A~grncntntions régulières des traitements dt 

AnT, 12. - L'augmentarion est nécessnire pour permettre 
1° l'octroi ou personnel enseiannnt des écoles u-chn iques, les 
aug mcntntinns ré)!ulièrt•s de truitement ; 2° l'iutcrvention de l'.Étnt 
dans les frais d'organisation de nouvelles institutions et de 
nouveaux cours. 

Anr. 1;; (nouveau). -·Intervention rions les frais de construction 
de nouveaux locaux cl Jans les frais de loyer tics locaux des écoles 
anciennes et nouvelles. 

3 



( f {) ) 

BUDGET DE L'EXERCICE H)2t. 

NUIIÊRO I LITTERA 

du 
du 

ûérelop- 
articles. 1 pements. 

DESIG11t\.Tl011 DES DÉPENSES ET SERVICES. 

REl'OIIT. . fr. 

luspection cic l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager, - 'l'raitcments 
i1·111'1iviH\ !'L de rlisponil-ilité ; indemnités {y compris une su111111e cle 16,500 [runes puur 
imlcmuilé muói(c de vie chère). 

~OMll!IB 

GHADES. 

a. 1 Inspecteur général 
Ins l'e<'l• 111· prmcipal 
Jn~1edPUI" .. 
Iuspeeu-iccs . 5 
Inspceu-ice des classes ménagères. 1 
l11;:.ppcti•ur~ adjoiuts 2 
Rétlactcur 1 
Commis . 1 

15 \ 1 
Huissier . i 

-- 
12 

b. Indemnités de résidence 

c. • familiale 

d. Indemnité de vie chère. (Charge temporaire). 

e. Frais <le route et de séjour. 

16 

t7 
(1, 

h. 

ö,600 » 

t,700 > 

10.~00 lJ 

40,000 > 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ruéuuger. - Matériel 1 
et dépenses diverses, · 

Conseilsupérieurclcl'enseignemcnttechnique._:_Rémunération des secrétaires. fr. 5,500 » l 
Frais divers. H,500 • f 

18 

TOTAL DU CIIAPl1'RE li 1. . fr. 

a. 

b. 
i 

19 ) 

a. 

b. 

d'11g1.H1lt. 

'l'RAITt:llENl' 
&nuuel, 

CHAPITRE IV. 

~IÉTll!.US ET NÉGOCF.S. 

17,400 
19,0llO à 14,"80 
l>,Ollll à i s.soc 
Il, HlO à 111,200 
8,-iOO à 10,·!00 
; .~oo ,\ i<,4oo 
!\,XKO à 9,HOtl 
:;,rno à 6,:,-io 
4,400 à 6,~00 

11 ü,200 -. 

Statistique, mrssrons et frais ile déplacement 11 l'étrange,', impressions, pubtications ; achat 
et 1·diurc d1• livres et de documents spécialement destinés aux études de l'OIIicc des métiers 
et négoces, dépenses diverses • . f1·. 17,000 » l 

Frais résultant de 1.1 collation des décorations spéciales • ,J ,500 » \ 

1 
Cours de perfeetionncment pour petits patrons et artisans. -- Examens de capacité. - 
· Musées, lnbliothèques, expositions et concours professionnels : subsides et dépenses 
diverses . . fr. 70,000 , 

Encouragements aux associations économiques el professionnelles et à Ja pratique 
de lapp rcruissnge chçz les petits commerçants, les pelits industriels et les 
artisans. - i\lesurcs tie propagande. - Dépenses diverses . · 30,000 

A RFPOllTER, , fr. 



( H ) (filin. de l'lnd., du Trav. et du Ravit.) 

DEVELOPl'l(UENTS. - DÉPENSES OHDINAlllE5. 

CIIÉUITS 

dtrunudó; 

cuáurrs 

PO~tt t' ,111:ac1csl1 POUH.. t.'u.11:ttctn 

1921. 19!0 

DIFFl~llENCES. 

-----·· 
lUOMi!NT..lTlU,N. UUIINUl'lON, 

Observati'on:r. 

10,700,000 1 9,!)84,000 

180,000 

·1,000 

15,000 

200,000 

1,000 

10,00, 

7lö,0C0 

u 

5,000 

10,806,000 it0,19:5,000 721,000 

)) 

20,000 

,· 

20,000 

AuGIIENTATION. • fr. 

18;500 

l00,000 

16,000 

75,000 

-11~ÇiOO !J 1,000 

701,000 

2,500 

25,000 

'27,500 

)) 

» 

)) 

A1\T. li), - Crédit sufflsant pour faire face ·aux besuins de IOH. 

ART. t7. - Auarneurntton du toux iles frais de déplacement des 
membres et du traitement des secrétaires. 

ART. IS. - 11) Augmentation d11 coùt des fraisd'impression du 
Bulletin dans les deux langues. 

b) Augmmtation du coût tics bijoux de la décoration spéciale. 

Aa'r. 19. -- 1,) Augmentation des subsides pour organisation 
de cours, pou 1· musées profussiouncls, dont plush-urs out 
beaucoup souffert de la guerre, cl pour les bibtiuthèques pro­ 
fcssio rmcllcs • 

b) Lu nombre des contrats d'apprentissage augmente ainsi que 
celui des primes cl des bourses. 

• 4 



l \U HH l ( 12 ) 

HUDGln' Dl~ L'EXEUCICE 1921. 

NUMÉRO LITTERA 
de, 

det 
dévelcp- 

uliclos. pements. 

DÊSIG~J\'1'101\ DES DÉPENSES El' SEll VICES. 

20 u 

21 t 

D 

22 j 
,· 

1 

u. 

b. 

23 

(1. 

h. 

a. 

RllPOIIT, • • . fr. 

Encouragements pour l'améliorntlon de l'outillage des petits industriels et des artisans 

Conseil supérieur des métiers et négoces. - llémunération des secrétaires . fr. 
Fra is di vers 

CHAPITRE VI (ancien) (pow· mémoire). 

POi DS ET ftlESURES. 

Traitemcn ts du personnel; indemnités ·- Frais de bureau et de tournée . .,.... Frais d'inspection 
· et 11 'intérim . . . . . . . . . • . • . • . • . . 

Matériel. - Missions et frais de déplncement à l'étranger, - Commission consultative et 
Bureau international des po~tls et mesures. Commission consultative d'électricité 

TorAL DU CIIAPITRK VI (ancien). 

CHAPITRE V. 

TR1VAIL. 

TOTAL DU CUAPl'fll& IV. 

1 mpressions ; publications; missions; dépenses diverses . fr. 
Subside b l'Office iutcmarional du travail, nu Comité bl'lge de l'Associalion 

internarionalc po111· la protection légale des truvnilh-ur» el à d'autres insiitu­ 
lions doutles travaux H' ruuacbcnt aux attributions de l'Ofiice duTravail . . 

5,ö!0 » t 
8,4!J0 • j 

. fr. 

50,000 

5,000 

. fr. 

Conseils de prud'hommes. -- Traitements des greffiers de première instance et d'appel; 
iil1le11111i1éc, pour la rémunération des eommis-grcllicrs. Indemnités aux présidents· tics 
conseils d'appel : · 

Gfü\DES. 

Grefliers de première instance jll (l'appel 
Ill. 
til. 
IJ. 

Commis-greffiers . 

Présidents (Ifs couseils d'appel. 
lil. 

Cl,ASSB I NOll8R1; 1 TAUX DES 'i RAITl::,IŒNTS l . 
DEPENSES. des ron~eils~, d'•p;t'nts. .,1 indemnités. 

I• 

1 

11 4,ll':10 .'.I 6,7i0 
2• H :i:,K40 à :SOIO ;s• 17 ~.•20 à 4,~tO 
4• 22 2,400 à 3,600 

13 2,400 à 5,640 

-i 1.400 
5 1,200 -- 

1H A Rl!PORT!R rr 

A REPORTER. 

355,000 

555,000 

. fr.- ,_ 

•• 



( 13 ) (1''1i-n. de l'lnd., du Tra». et d,, Ravit.) 
otv ELOPPIDŒNTS. DÉrf~NSES OHDl,NAlHES. 

cuumrs l t:l\l(ll!TS 

,to,.,•nùl> 1 

PJVB L·a111clca·,ov1t. L'suuuar.w 

·1921. l ·W20. 

allouJs 

1/IFFtHENCES. 

_ .•... ~--~ 

.A\JOllHtt'U.'ftoN:. f bUllft\11'l0N, 

Observation~ 

i 18,500 

- 50,000 

1~,000 

1 uö.soo 

!JI ,000 

40,01)0 

·10,000 

141,000 

27,500 

2,000 

t0,000 

29,iiOO ·10.000 

AUG~TENTATION . fr. 1\1,500 - 

• 1 550,000 • 550,000 

• 1 ·18,000 • 18,COD 
--- ... -----·•-.-• --- 

1 
• 1 548,000 • 1V.8,00I) 

- ~ 
ÜUIINUTION. . fr. 5'18,U00 

55,000 

57 4,:j(}() 

53,000 

f 79,500 

407,500 2·1'2,500 

l) 

105,000 

·J !)?5,000 

Ain. 20. - Somme suffisante pour Iniro face aux besoins en ,(92{ 

Aur , 21. - Augmentntion du taux des frais de déplacement des 
membres cl du traitement des secrétaires. 

, 
Chapitre VI du Budget de 1020. 
Le service des Poids et Mesures est transféré au l\liuistèl'c des 

Affaires l~conomiques. 

ART. 23. - En Hl21, uurn lieu la constitution des quatre 
juridictions de Binche, Wavre, Mons el Fontaine l'Ëvëqne. 



[N° iOt] ( -14) 

BUDGET DE L'EXEHCICE 192 L 

NUIIÊll(> I Lll"J'ERA 

. "" ·, dévclop• 
articles. pemeuts . 

24 

UÉSlGl.lA'l'lOl.t DES DEI•El1S1~S ET SER VICES. 

/,, 

c. 
a. 

b. 
C. 

d 
e. 
r 
g 

2!:i 1 )) 

IhPOR'r. . fr. 

llEPOIIT, . fr. 55rî,OOO 

Hevision lies listes électorales. - Indemnités au personnel des commissariats 
d'arrondissement; frais d'instances mis à charge de l'Etat. - Fourniture 
du papier élcetoral. - Transport gratuit des électeurs. 

frais d'interprète et de traduction. -- Jury Ilnmand . 

GUAD~S. · 
Admi-Mstration centrale 

Premier inspecteur général 

Inspecteur principal 
Inspecteur 
Inspectrice principale 
Inspectrice 
Inspecteur adjoint 
Chef tic division . 
Chefs de bureau 
Commis-chef. 
Commis 
Dames sténo-dactylographes auxiliaires 
Huissier • 
Nettoyeuse 

lo,000 , r 
4,500 • 

Inspection du travnil et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes : traitements 
d'activité cl de disponibilité; indemnités: 

Service provincial. 
Inspecteurs principaux 
Inspecteurs . 

Inspecteur ingénieur délé~ué 
,,. Inspecteurs adjoints 
Inspectrices . 
Contrôleur principal 
Contrôleurs 

Commis 
Dame stëno-dcctylographe auxiliaire . 

NOll~llls 

1 
2 

5 

2 

'fRAIUlŒNT 
DÉPENSES. 

enuuct , - 
18,\/50 
14,'.!20 

'10/120 

10, 00 
7,35Ó à 9,(100 
5,~!!0 à 8,400 

10,0:?0 à 12,300 
9,00'0 à 10,200 
7,200 à 9,180 

. 5,ïOO à 6,510 
5,700 à 7 ,'>00 
4,400 à 6/lOO ~677,000 n 
1,500 à 2,000 

17 

5 13,560 à Ifl,~00 
10 0,000 à IO,U20 

1 6,900 
8 7,500 à 8,400 

ti 5,'.!00 à 6,730 
~.400 à 0,000 

25 

1 
5,~00 à 7,800 

1 5,700 à 6,540 
5,iOO à 7,:iOO 

-1 
t,5 

Indemnité de résidence . 
i> f,.miliale. 

1 udcmnité de vie chère (chai·ge temporoirev . 
Frais fixes de bureau. 

55,000 • 
·l-2,000 o 

!13,flOO J) 

20,000 » 
Frais de route et de séjour; missions et frais de déplacement à l'étranger; 
enquêtes et expertises. Indemnités diverses . 

Comi1és nationaux et régionaux de conciliation et d'arbitrage . 
Inspection <lu travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes matériel, 

frais d'expériences, achats d'instrnments, dépenses diverses · 

A IIE!'ORTE~- 

188,000 » 
100,000 » 

fr. 



( rn ) (illin. de l'lnd., du Tra». et <lu Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 
- 

Cl\ÉDITS Cl\ÉOITS DIFFtRENCES. 
JcmnoJ/1 allond• Observations. -~-· 

POUi L
1

NJ.tUlCIC!I: •oua L'tsll'1\CJClt 

1921. 
1 

1920. lUOM.HNTJr.TlOII. DUdlNUTlON. 

· ,~07,500 212,500 1115,000 • 

1,225,000 950,000 275,000 • AnT. 2t. - L'augmentation résulte de la réorganisation 
service et du fonctionnement des commissions paritaires . 

. , 

• 

60,000 (i0,000 • D 

,J,692,t>0O i,222,500 470,000 • 

du 



[.N° Hit] ( rn ) 

BUDGET DE L'EXERCICE !921. 

lllllltRO I LITTERA 

Ju 
dei 

dèvelop- 
articles I pements, 

DÉSIGftA'l'IO!l DES DÉl•El1SES E1' SER.VICl•-:S. 

26 

27 

(/, 

29 

li. 

C. 

d. 

e. 

(. 

11. 

b. 

a. 

b. 

c. 

d. 

Ileronr. . . . fr. 

Service médical Ju travail. Traitements d'activité et de disponibilité; indemnités. 

onsnss. 

Actrninistmtion centrale, 
Inspecteur ,:ténéral. 
Inspecteur principal 
luspecn-ices . 
Chimiste . 
Ré-lucteue 
Dame sténo-1lactylor:ra1:he auxiliaire. 
Messager-feuûcr . .' 

Service provincial. 
Inspecteurs principaux 
Inspecteurs . 

NOllUIU; Tll,\l'[l::!l~N1' 
e euuet. 

DÉPENSE, 

9 

18,950 
12,iïOO à 1-1,400 
ï ,2110 .\ U,6110 
0,!100 à ~,400 
o,><•O à 9.R0O 
5,71tO à 7)500 
,;_:!00 à 4,~0ll 1 t6S,000 , 

Indemnité de résidence W,000 ~ 

Indemnité familiale . . • t,000 • 

Indemnité de vie chère (clwr,ge temporaire). H ,000 • 

Frais fixes de bureau . 8,000 • 

Frais de route et de séjour ; missions et frais de· déplacements 1t l'étranger-; 
enquêtes . • • ·110,000 » 

Service médical du travail. - Matériel. - Frais d'expériences. - Achats d'instruments -'­ 
Dépenses diverses 

Conseil supérieur du Travail. - Traitements des secrétaires. - Jetons de présence des ( 
membres . fr. 14,000 » _ · 

Frais divers -6,000 • . 

Unions professionnelles 
statuts • 

2 
5 

7 

12,:i.oo à 14,RRo 
ll,600 à 1 1,640 

subsides de premier établissement; impression et brochage des 
.• . • . fr., ·t0,500 • 

Indemnités aux unions pour statistiques fournies ou Département 

Encouragements et mesures de propagande, souscriptions, congrès. Dépenses 
diverses . 

Frais résultant de ln collation des décorations pour administrateurs d'unions p1·0• 
Iessionnelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

!S,000 • 

7,~00 

2,000 

ÎOTAL DU CHAPITRE V. . fr. 



( i 7 ) ( ·>lin. de l'lnd, du Tra». et du Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 
- -··· ... -·- ·- 

l:Hlil>ITS t:H~IHTS UIFFÉHE~CES. 
~decn111u1lé 1 altoués 

fOtla L
1

Bl1$1iCICK l'O\IU L' ~llU,CICH ~-·' --------- Observations. 
1!l21. 1920. à UOMH!\'TiTlON. DlMU.UTtutl, 

1,69~,tiOO 1,222,WO 470,000 u 

-- 

514,000 2,.s,100 6~,500 1 

20,000 20,000 » • 

20,000 20,000 • 1 

~5,000 56,000 • 1 ·l,000 

· 2,071 ,!S0O 1,!S4-7,20O ti3f>,500 f 1,000 

--·- 

AUGII ENUTION. fr. 524,500 

n 

ö 



(N° tOt l ( i8 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE t92L 

NOUl\0 1 LITTERA. 

u•• u•• 

articles, 1 peinents, 

DÊSIGNJ\.'1'10~ DES DÉPEllSES E1' SER VICES. 

31 

32 < 

35 

36 

37 

a. 

b. 

a. 

b. 

c. 

)) 

a. 

b. 

C 

(.;flAPITI\E Vl. 

AssURANCII l!T PRBVOYA.NCE SOCli.LBS. 

Impressions; publications; ac hot et reliure de livres et de documents; missions et frais de l 
déplacements à l'étranger. - Dépenses diverses . . . . . . . . fr. 7,!îOO ii 

Subsiilcs aux institutions dont les travaux se rattachent aux attributions de 
l'Oflicc de l'assurance et de ln prévoyance sociales . . . . • . • . . 2,500 n 

Comités de patronage : dépenses relative~ à l'exécution de la loi du 9 août -1889; subsides. 

Sociétés mutualistes vt autres institutions de prévoyance : subsides de premier- étahlissement ; 
impression et brochage des statuts . . . . . • . • . . . . • fr. 190,0UO • 

Indemnités aux fédérntlons et nux sociétés, et autres dépenses relatives au 
fonctionnement et 11 la comptabilité de ces instuutions. . • 270,000 n 

Frais résultant de la collation ties décorations spéciales. - Eneonrngements 
pour des ouvrages utiles traitant de questions relatives aux institutions de 
prévoyance cl mesures de propagande en faveur de l'affiliation à ces insti­ 
tutions. - Subsides aux congrès ayant trait aux institutions de pré- 
voyance; - Dépenses diverses • . • 4-0,000 > 

Commission permanente pom• faciliter l'examen des affaires se · rattaehant nux sociétés 
mutualistes - Rémunérattou des secrétaires, etc - Jetons de pré~cuce. impressions, frais 
divers (y compris ,me somme de 4,800 [rançs pour indemnité mobite <te vie chère; . 

Subsides aux caisses mutualistes d'invalidité en vertu de la loi du t:i mui t 912. ( Crédit non 
limitatif). . . . . • . . . • • • • . . • . . . • . - 

Commission des occidents du travail.-' Rémunération des secrétai ros. - Frais divers. -Élabo- 
ration et publication des ra~porls périodiques. - Statistique des accidents • • 

Commission des assurances sociales. - Rémunération des secrétaires. - Dépenses d verses. 

Encouragements aux institutions ayant pour objet le placement gratuit des travailleurs - 
Intervention dans Jes frais des bourses du travail ollieielles. - Subsides, souscriptions, 
distribution de formulaires. etc. . fr. 2U0,0UO • 

Encouragements aux caisses de prévoyance et de secours instituées en faveur 
des victimes du chômage involontaire . . • 

Commission permanente des unions professionnelles, des bourses paritaires du 
travail et des caisses de prévoyance et de secours eu faveur des victimes du 
chômage involontnire. - Dépenses diverses . • . • . • 

Ton 1. ou c11A1>tTRE V 1. 

20,000 • 

5,000 • 

. fr. 



( 19 ) (Afin, de t'Ind., du Tra». et du Rava't.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÊPENSES OHDINAIRES. 

cacorrs CRl~Dl'rS 

Je1uandd1 1 1.lloué1 

N)UB L
0
B18lCICK I POUi\ L'1t.umc1ca 

-1921. 1920. 

DJFFÉHENCES. 

1.UOIIKNT 1"t10N. DUllNDTlON. 

Observations. 

10,000 

60,000 

500,000 ' 

48,000 

450,000 

20,000 

·12,000 

10,000 

(i5,000 

500,000 

450,000 

10,000 

12,000 

225,0001 '225,000 

48,000 

D 

10,000 

)) 

)) 

1,525,0001 1, 2n,ooo 58.000 

1.>,000 1 ART, 5-f. - Somme suffisante pour faire face aux besoins pr6 
sumés de t9~t. 

• 

• 

,. 

5,000 

AUGIIBNTATfOI( . . fr. !j5,000 

AR1·. 5i et 55. - Le développement des-associations mutualistes 
au point "de vue du nombre d'affiliés nécessite une llUgm_entatioo 
des dépenses relatives à leur Ioucuonnemcnt et à leur comptabilité 

AaT, 5ti. - Augmentation prévue en raison du grand nombre 
de séances rendues nécessaires par l'étude de la révision de la 
loi sur la réparauondes accidents du travail. 



[N° iOi] ( 20 ) 

BUDG~~T DE L'EXERCICE 19:!L 

l'UJHBRO I LITTl!RA 

dit 
du 

dêvelop- 
arlic toe. 1 pements. 

DÉSIGIIA.'1'1011 DES DEPE11SES E'I' S:ER.-VICES. 

38 

59 

,l() 

.tl 

45 

• 45 

)) 

)) 

a. 

b. 
c. 
d. 
e . 
• 

CHAPITRE VII. 

PAI\TICIPATION OE L'tTAT A LA CONSTITUTION DES PENSIONS DE VIEILLESSE, 

Pensions dr. vieillesse à accorder eu.exécution de la loi du 'lO août Hi"!O. (Crédit non limitatif') 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution de la loi du ':lO août 1920. Subsides aux 
différents organismes appelés li concourir á l'application de la loi . 

Primes d'encouragement à allouer aux affiliés de la Caisse gé11érnlc de retraite en exécution 
des lois des 10 mui i !ILIO et 5 juin 1!l 11 

Subventions aux sociétés mutualistes reconnues ayant pour objet l'allilintion de leurs membres. 
à la Caisse générale de retraite (art. l'l! de la loi du IO mai 1 !JUO) Subveutiou aux caisses 
communes de prévoyanee et aux sociétés mutualistes reconnues tiyaut pour objet l'alliliu­ 
tion des ouvriers mineurs à la dite caisse. ( Art. l :2 de la loi du 10 mai I l:100 et art 5 de la 
loi du 5 juin t!IU.) tCrédit 110n limitatif'). 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution des lois des t O mai ·1900 et 5 juin H) 1 :1 • 

Liquidation du fonds _spécial des dotations pour la constitution des pensions de vieillesse. 
(Crédit non timitati(.) . 

IUNBS, 

Conseil des mines. - Traitements d'activité et de disponibilité; indemnités et frais de dépla­ 
cement: 

G!UD.BS. 

Président 
Conseillers 
Greffier . 
Rédacteur 
Commi1 . 
Darne dactylographe . 
Hui •• ier. . 
Conclerge-aeueyeuse 

CHAPITRE VUi. 

Indemnités : a) résidence 
b) familiale. 

Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.). 
Indemnité pour travaux extraordinaires. 
Conseil des mines. - Alatériel 

ÎOUL DU CHUITRE VÜ. . fr. 

NOMSHE 1 TRAIT Ell ENT 
d••gcnt,. annue r. 

1 16,01)0 1 4 1t,000 
1 \10.000 
1 ?S,880 à IJ,600 
1 5,700 à ll,1130 
1 5,7t•O à 7,i'iUO 
1 4,400 à 6,200 
1 1,500 à 2,000 

11 
1 

fr. 

ohENSE. 

112,000 

6,oOO • 
1,500 » 
5,!'.100 • 
2,000 » 

A Rl!POII.TIR. ' • - fr. 



( 21 ) (/Jtin. de l'Iud., du Tra», etdu Ravit.) 

DEVELOPPEMK\TS. - DEPENSES OHDl~AIRES. 

CHÉOITS 

demuudés 

cnturrs 

1921. 1 19'.!0. 

DIFFtllENCES. 

•uo■INTlTION. / 

1 

DUUNIJTION., 

Ol>servations. 

/ 

120,000,000 ) 

,.000,000160,000,000 1 ..•. ,00,000 1 ' - 
1,ä00,000 1 

• 
1,650,000 1 t,1.00,000 2110,000 1 IJ 

100,0CO 210,000 n 1 H0,000 

·100,000 1 100,000 1 )} 

130,atso,ooo !ût,610,00011;s,s5o,ooo i 10,000 

AUG!ll!l'fTUIOl'f. , fr. 

127,500 

/ 

7,000 

82,200 

?'J,000 

68,74,0,000 

2,000 

154-,500 87,200 67,500 

• 

• 

ART. 58. - Pur application de l'article Ode la loi, la liquidation 
des pensions de vieillesse est effectuée par le Dépurtemeut de 
l'Industrte, du Travail Pl du Havituilleml'llt. 1\lais "/a de ln dépense, 
<fui sont à charge iles pruvinces et des communes, seront récupérés 
sur lu parue lies impôts qui leur sont attribués par l'Etat, 

AnT. 59. - Administration des contributions. Fonctionnement 
des Commissions ri•gioualcs. · 

AnT. 40, - Cet article comprend : 
i0 Les ufllliés mutualistes; 
2° Les ufflriés directs ; 
3° Les affiliés mineurs, 

AnT. 41. - Augmentauon nécessitée par l'accroissement {du 
uombr-e Ms affiliés versant au moins trois francs, uins] que des 
affilies obligatoires aux caisses connuuues ile prévoyance. 

ART. -12. - Diminution justifiée par la suppression des subsides 
aux comités de pntrouage: n-rnplucés panics commissicns régionales) 
du11t les frais fii;nrt•nt à l'ur-ricle ä9. 

ART. 43 (nouveau). - Exécutlon de l'artiole -l5 de la loi du 
2O.aoùt 1!)20. 

AnT. 44. - Lo loi du 9 août Hl20 a fixé à nouveau Ic taux des 
traitements des membres du Conseil des mines. 

Ain. 415. L'augmentation provient du renchérissement constant 
des fournitures de bureau et de la nécessité de relier les périodiques 
parus pendant et depuis la guerre. 
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IHJOGET OE L'EXERCICE 19~t. 

NUJIÉIIO LITTBI\A 

de, 
titi• dévelop- 

ri icles. pements. 

DE.,SIGnA1'l011 IIES ntPEl'SES ET Sfü\.VlCES. 

(1. 

.-lli 

) 
b. 
C 
cl. 
e 
r 
g. 
li. ,. 
J· 

a. 
b. 

l c. 47 cl. 
e. 
f. 
a. 

',8 l 
b. 

a. 

b. 
c. 
cl. 
e. 
f. 
g. 

. fr. l 
Corps des mines. - Traitements d'activité et de disponibilité du personnel du co,·ps et des 

commis-dessinateurs; indemnités : . 

GRADES. 

Inspecteurs r,énéraux . . . . 
Ingénieurs en chef de I •• classe 

1,1. l;:)WO id. . 
Ingénieurs principaux de I« classe 

ltl. 2w• Ill. 
Ingénieurs de I •• classe 

ltl. :!111• id, 
M. 3'"• id. 

Commis-desslnateurs . 

ISOltDRE I TAUX Df:S TRAITEMt.N"fS. , DÉPENSE. 
tl'IIKt:Ots. 

'.! lit,l!OU 

1 
5 16, :!110 
5 l 4.!.10O 

,.. . 1 I'.! 1 1,:;00 à 1 ;,,600 
tl 11,oou à 1 1,,,50 8315,000 )) tl 1!,ïOII à 10,-l?IO 1 

2 lt,~0O à i•,O50 
5 6,9110 à 7,650 

":10 5,500 à t\,ï50 
1 l -- 

615 
Indemnité de résidence . 

Iamiliule 
Indemnité de vie chère ( Clwrye temporaire) 
- ' technique , 

Indemnités pour travaux exn-aordinaires 
Frais fixes de bureau. 
Frais fixes de dé-pfa~rmrut . 
Frais de déplacement vnri.rhles et extraordinaires 
Frais des cuueuurs pour Ic eecrutcment des ingénieurs des mines 

Délégués ouvriers à l'inspection des mines 
indemnité principale . 
Indemnité ile résidence .. 

f,.miliale 
de vie chère (charge temporaire) 

Frais de déplacement 
Dépenses diverses. 

260,000 • i' 17.000 • 
9.000 " · 

-l7,ll00 • 
t:2,000 " 
5,uoo • . 

Impressions, achats de livres. de cartes et d'instruments; traductions ; publications de 1 
documents statistiques ; missions et frais de déplacements 11 l'étraugcr ; essais et 
expèriences . fr. 30,000 >> i · 

Frais de publication des Annales des ,1/it,e, de Belgique; indemnités, frais de route 
el de st'jour du Comité directeur . • . • 20.000 » 

------ 1~ 

. fr. 

55 000 » 
20.000 n 
8?i,5ll0 • 

·150.i00 • 
21>,000 • 
24,0!lÜ » 
43.fl01l » 
G0.000 » 
n,ti00 • 

Inspection des produits explosifs : traitements d'activité et de dispnnihilit é ; indemnités : 

GllADES. 

Inspecteurj pr-incipal • 
Inspecteurs . 
Délégué à l'inspection, 

NOMURt: 1 TRAITEMENT 

1 d••genl\. eanuet, 

I0,1'20 à 13/iflO 

i -+I 9,0oO à tu,1>20 
5,:100 à 7,·:WO 

Indemnité de résidence . 
familiale • 

Indemnité !ic vie chère ( Charge temporafre) 
- technique 

Frais oc rouit' et de séjour 
Dépenses diverses . 

. fr. 

DÉPENSE. 

52,000 • 

2,500 » 
1,000 • 
4,8110 » 
2,:,00 • 

14,000 )) 
700 )) 

A UPOIITBR 



( 23) (hlin. del' lnd., du. Tra». el d1i Ravi.) 

DÉVELOPPE"ENTS. -- Df;PENSES ORDINAIHES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
Jem,nJ~• aU01.16& 

POUi L1•1IIHClCK HUI. l11lllUlClCI 

iUO■IRUTlON, 1 

Observations. 
' 

192·! '1920 Dl■INIJTlOl'I. 

134,500 87,200 47,ä'o0 ~ 

' 

1,281.~00 990,000 291,500 D ART. -t6. - Voir explicalion à l'article 'j, 

350,000 199,200 ·150,800 • ART, 47. - Idem . 

ts0,000 ?S0,0O0 • • 
' 

77,500 55,600 23,900' • ART, 49. - Idem. . 

1,895,500 ·1,580,000 5t3,500 • 
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BUDGET OE L'EXERCICR 1921. 

NUIIÉRO I l.lTTEllA 
dH 

•l<'Yelop- 

article, 1 pomcnls. 

DES1Gl1A'l'ION DES DÎ.<:l'ENSIES E1' SEI\ VICES. 

l (C. 

50 b. 

c. 

52 

?S5 

a. 

b. 
c. 
d. 
e. 
{. 

D 

\ M . b. 

1 c. 

.. 

55 

a. 

» 

l\l!l'ORT • . . fr. 

Commission permanente des caisses de prévoyance en faveur des oùvriers mineurs. - Rému - 
n_érat_ion du secrétaire. -:- J_ctons de présence et frais de déplacement . - fr. 5,000 » ! 

Frms divers de cette Commission . . . . • . . . . . . . . . . . 1,000 » 
Subvention cxtrnordinaire 11 une ancienne caisse. . • • • • 1,000 » 

Service géologique. - Traitements d'activité et de disponibilité, _indemnités; com- 
mission géologique. _ - 

GRADES, 

Ingénieur principal de tr• classe 
Geologue . 
Géologue adjoint. 
Commis-chef • 
Prèparaieurs • . 
Dames sténo-dactylographes auxiliaires 
fi urssiers . 
Messager-feu tier, 
Neuoyeuses 

NOMRRB 1 
,l'3gcno. 

TIIAll'EM.Ki'iT 
annuet, 1 DEPENSE. 

1 
1 
t 
t 
';! 
2 
2 

- ' t 
'il 

12,c;oo 
0,000 
6,1100 
7,200 
:5,700 
3,700 
4,400 
3120U 
1,500 

à 11),51\0 
1 

à 10,100 
à 0,000 
à 9.l~O 
à 6.~40 
à 7,~oo 
à 6,':!110 
à 4,1100 
à 2,000 

88,000 • 

Conseil géologique , Président • 

Attaché au secrétariat 

Indemnité de résidence 
indemnité familiale 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.ï . 
Indemnité technique . 
Frais de route et de séjour • • 

Service géologique. - Matériel, fournitures de bureau, mobilier-, éclairage et chauffage, achat 
de livres, de cartes et d'instruments. - lmpressions et traductions de documents. - 
Frais de publication de la carte géologique et de lu carte générale des mines; rétribution des 
collnborateurs . • . • • 

Commission consultative des machines à vapeur. - Frais de route et de séjour; frais de 
bureau; matériel., • . . . . . . . . . . . • . . . • • 

Commission de revision des règlements miniers. - Frais de déplacement, frais d'expériences;" 
frais de publications, etc. . . . . - . , • • • · • · • fr. 5,000 • i 

Service du laboratoire pour l'essai des explosifs et· des lampes eu usage dans les · · 
mines et pour l'étude des poussières de charbon . . . . . . . • . ·t ·12,000 » 

Frais d'entretien et d'exercices de la station-modèle de -sauvetage . • • . . 5,000 . » 

1,500 { 2,000 
500 

. 7,000 JI 

. . 1,500 • . • 115,000 • 
.3,1500 li ! 
20,000 )) 

CHAPITRE IX. 

DÉPENSES IMPRtVUÈS. 

Dépenses imprévues non libellées au Budget 

ToT1L DU CHAPITRE VIII . fr. 



( 2ri ) (Mir,. dt l'lnd., du Tra», et du Ravit.) 

DÉVELOPPIUIENTS. - l)ÉPE~SES ORDINAIRES. 

- 
Clll,UITS c1:f:1,1Ts l>IFFEIŒNCES. 
,lc,,n~ml'!• a Houd, -- ---- Observaliotis. 

l'OUa L'K:I.IUlClCK to, a 1..'•~■--c1c• 

19'21. 19'20 l.U0llll~T.tTl0l'I, DIMIJIUTlOJI •. 

1,895,tiOO 1,580,000 1>15,500 • 

5,000 5,000 . • 

'' ' . 
1 

. 

134,800 92,800 ,.2,000 .. Ain. !5 !. - Voir expticatîon à l'article ~ 
- 

. 

25,000 2!:S,000 • • 

5,000 5,000 • » 

►

120,000 25,000 ss.ouo • ART. M. - Une grande extension doit être donnée 
du laboratoire d'cxprrimccs dont la réputation est 
Ses études ont don né aux mines belges une sécurité re 
ricure à celle que présentent les mines des autres pays. 

l.a mission lui incombe de rechercher les moyens d'' 
::.!, 181,500 l,P>:50.800 6511,l'SOO Il Ir, rendenu-nt rt de déterminer la meilleure utilisntion d 

- du sol, de leurs sons-produits et de leurs résidus, de 
~ nous rendre aussi indépendants que possible de l'éu-an 

At:G:llli~TATI0/1 fr. ü50;500 

8,000 1 8,000 • • 
~ 

7 
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BUDGET DE L'EXEHCICE Hl'!t. 

'NUMtR01WTT8RA 
d~ 

de, dtvelop- 

article,. 1 pements, 

Dl•:SIGl'W,\'1'1011 DES OEPl:l\SES ET SEU. VICES. 

56 

5H 

60 · 

fil 

• 

• 

• 

• 

b. 

c. 

li 

DEUXIÈM. l•; SECTIO 11. - 01•:PENSES EXCIW'l'IONl'i m,LES. 

CHAPITRE X. 

SERVICES DIVERS. 

Subside à la Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes des accidents du travail 
instituée par la loi du 2·1 juillet t 890 ·. . • . . . . : . . . . • . . . . 

Enquêtes médicales dans les mines des divers bassins houillers du pays; Iruis tic d1\pl,u·1·m1·nl 
cl jetons de prc:srmc. - i\!oladh•s professionnelles des uiiueurs ; étude des n1e,-111 e,; pn1phy­ 
lactiques, -- Dépenses diverses (pom· mè111oi1·eJ . · • -; 

Exécution d'un recensement du personnel ,If' l'indu-t ric Pl tin 1·ommrrrc en 1'dutio11 anc le 
recensement gé11én1I ch: la poj.ulation au :'il déeeurbru 19!U (p1J1t1· mè111oir,} ,, 

Subside à la Société anonyme de I'Expositiou universelle et in ternatiunale dt• Ca11d. en exé­ 
cution de lu euuveution adllitio111,ellc autorisée par l'article :! de la loi du ti m;, i 1912. 
(Neuvième versemeut] (pour mémoire). · 

Exposition internationale et urbaine de Lvou en Hll 4. - Subside pour la li qui, Li! «)11 di-s 
dépenses de la participation belge et des frais de fonctionnement du Lom111is,,n'ia1 gém•ral 
du Gouvemcrm-ur (pour ·1111imoire) • 

Exposition universelle et interuatinnale de Gand en -1 !H :i. •- Frais rie fondîorrn1·111e11t du 
Commissariut général du Gouvernement, - Subsides ; frais .de purtieipartnn d,·s Dépn, te­ 
meuts ministériels. - Jury iuternationalr c- Dépenses diverses (pour mènwire) 

Commissions d'études des conditions de travail dans diverses industries • 

l Conférence in~er!rnlion?!e du Travail. Fra~s de séjour- ,des !lélégués et conseillers tl'l0h11~qu1·s , 
belges en mission li I en-anger pour les seances de ln Conférence. · . fr. 12ó>,OOO /· 

Frais de voy!lge . ·I O,OIHI . 
) Conseil d'administration du Bureau international du Travail; frais de route et 'de \◄
\ séjour des deux: membres • 10.000 1 

Subside'àu Comité central économique fondé par la Ligue sociale dnchcteurs 

Institut internntionnl du froid. - Quote part du Département dans la subvention »uuuelle 
de ·12,000 francs à payer par Ia Bclgi11ue . 

Enquêtes sur 111 siumtion de l'indusu-io belge, sur la situation des employés 1,rir1:s ,·r sur lt•s 
budgets ouvriers. 01·ganisalion et publication des résultats 

TOTAL DU CRAPITtU: X . fr •. 



( 27) (blin.de l'lnd., du Tra». et du llavit.) 

DE\IF.LOPPEMENTS. - DEPENSES OHDI NAIRES. 

CRÉ;Dl'l'S CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
Llemamh!• a1louh 

Observations. -- 
1011• L' a1aac1c• ,ova L

1 a1••c1c■

1921. 1920. .l.lJ0.ll1'T4.Tl0N. Vl■lltOTlO!'I, 

1 

!)0,000 !10,000 • » AnT, öO. - Cc crédit doit être maintenu en ·l 9'21 

. 6,000 • 6,000 AnT. 1!6 (ancien), - Le crédit n'est plus néeessa 
stitution d'un service médical du travail. 

» 50,000 1) so.eou 

• 7?S0,000 • 750,000 ART. ?58 [nneien), - Ce crédit est passé au tableo 
des Affaires Économiques. · 

D 50,00() » 50,000 

1) ,.,ooo . 4,000 

?S0,000 !:i0,000 » • AIIT. ll7. - Ce crédit doit être maintenu en i92J 

·, 

05,000 6?S,000 80,000 . An. ?18. - Ce crédit doit être maintenu en 1921 

25.(lDO 2?1,000 1) )) ART, 119. - Idem. 

ï,000 7,000 • 1) A&T. 60. - Ce crédit doit être maintenu en f921 

i 
115,000. 1) 115,0U0 . ÁR'f. 6t (nouveau). - La destination du c~édit ei 

indiquée par le libellé. 
---- ----- 

,fäi,0O0 1,077,000 1 !J/i,000 8,.0,000 

- 
DIMINUTION. . fr. 645,000 

8 
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Blll)G ET DE L'EXERCICE i921. 

NUMÉRO 

dee 

ehapitra. 

DÉSlGllA 1'10N DÈS UÉI•ENSES .ET SERVICES, 

ll. 

m. 

IV . 

• 

v. 

Vl. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

---· 
PHEUIÈUE SEC::TION. - DJo~PEl'ISES ORDUWAIIIE8. 

Administration centrale. 

Pensions et secours . · 

Industrie (pour 'mémoire) • 

Enseignement industriel et professionnel 

·Métiers cl négoces . 
Poids et mesures (pour mémair e). 

Travail . 

Assurance et Prévoyance sociales. 

Participation de l'État à la constitution des pensions de vieillesse 

Mines 

Dépenses imprévues . · 

'foT.U. DIIS DÉPllNSliS 08.DINA.IRBS. . fr. 

DEIJXIÈ~IE Sl~C::'1'10~. - Di~p1t;i,;SES EX~EPTIO~t\'ELl,E8. 

Services divers. 

• 1' 

. 

Toui. (~linistèrc de I'Industrie, du Travail et du Ravitaillement). • • . fr. 



( 29 J (Min. de l'lnd., dtt Tra», et du lla"àt.) 

UÈVELOPPEMENTS - 1)1'.;pENSl~S OHDINAltlES. 

CllÉUlTS 

1921. 

CllEUITS 

N)IJ'I L'alKKClCK. 1 POUi\ L
0■1.l■CIC■

HJ20. 

DIFFl<:HENCES. 

4VGIII.T41'10N, 

------· 
Dl■INUTIO•. 

Ob.rwrvations. •• 

1 

. 
1 ' 3,-146,000 2,0G4,000 1,082,000 1 . 

W,000 32,000 )) ·13,000 

•. » 1 323,tîOO )) 323,500 

'l 0,SUG,0llo ·10,Hfü,000 701,000 1 " 

Hî0JHl0 -141,000 '19,500 ,, 

)) 348,000 • 348,000 

s.c.t.scn 1,547,~00 524 :rno • 

·! ,325,000 1,272,000 ö3,000 1 • 

·t J0,3i'>O oon 61,ûLO,OOO 68,710,000 1 . 
2,181,300 r .530,800 650,500 1 

8,000 s.ooo 1 . 
------ ---- 1- . . -----··- 

lti0,-157,300 1 19,0Î'l,5U0 71,170,300 684,500 

432.0itO 1 1,0ï7,000 1 " 

1;;058U,300 1 80,14K,r500 1 71,770,;lOO 

645,000 

1,329,50o' 

AOGIIRNTATIOl'f. . fr. 70,440,800 


