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TABLEAU X. iUIN. DES CHEM. DE FEU, M.\RINE, POSTES ET TÉL. 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DBS DÉPENSES, 

Montant 
des crédita 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

1 
i a) Traitement d11 Ministre 

l b) Frais de représentation 
2 

3 

6 

PREHIJ<JIIE SEC::TlOl". - DÉPE~SES OllDl~A.IRES. 

'cuAPITI\E PI\E(UIEll. 

SECTION i ••, - AOIUNISTR.\TlON CENTRA.LE. 

Traitements d'activité et de disponlbilité et indemnités des fonctionnaires, des employés 
el du eonserllee ::11"1is1iq11,•; jetons ,le présence et frais ,le parcours des membres ,lu 
Comité mixte lit! hir,-i,latiou et iles membres ,lu Conseil !l'appel "D matièr •. de me-ures 
dis, iprinaires. l-'ra1, de route et ile séjour, etc {y compris ,we summe de 158,400 [rancs 
pom· r11dem11i1è mobile de t·1e chère) • 

Les ma1:L-trats qui font partie du Conseil d'appel toucheront des indemnités tie 
vacation au même titre que Ies autres membres. La même observation s'applique à tous 
les conseils, jurys, commissions, etc , qui ressortissent au Dépaeterueut, 

Traitements t1•act1vité et de disponibilité et salaires des huissiers, messagers , con­ 
c1err,es. r,ens de service et agents payés à la tâche .. à la journée ou l'ar moi»; 
primes et indemnités de toute nature (!I compris 1111e somme de 3S,ô0Q francs pow· 
i1tdmm1té mobile de uie chère/ • 

Matériel, fournitures de bureau, impressions, achats et réparations tie meubles, chauffage, 
éclairage, travaux ,l'entretien el ,l'arnénat:'ement à l'hôtel ministériel; menues 
dépenses, lo_yers de locaux; entretien el reparatron d'automobiles 

Honoraires des avocat8. • 

Encouragemenls aux associatious professionnelles d'agents. 

_ fr. 511,000 • l 
9,000 » f 

SECTION 'il. - SBRVICB DR PRESSE liT DR PUBLICITÉ. 

7 / Traitements d'activité et de disponibilité el indemnités des fonctionnaires Pl em­ 
ployés, etc, (y conu.rts u11i: somme de 28,500 francs pour indemnité mobile de rie chère). 

8 1 Traitements d'activité el de dispnnibititt\ salaires Pl inr!Pmnités des huissiers, messa­ 
{{Pr,, concierges, ttc (// compris 1111e wmme de 4,800 [rancs pour indemnùé mubite de 
vie chere) 

9 1 \latèril'I. fonrnitnrp, dP h!irP:111, imprimés pour lt> servlce, cli:rnlfagt'. rclairag,·, ruoln­ 
lit>r, lo~·••r J,· ucaux, etc 

10 1 Pul.ilicité comuu-rclah-. · 

H I Courtnues tlt> publicité ; frais occasionnés par l't>xêcution d11 service de là publicité 
commerciale, placement d'atäehes, achat de fouruitures, etc, 

44,000 » 

'1,817 .4-10 » 

230,560 » 

300.000 » 

24·1,500 )) 

5,000 » 

233,450 » 

6ä.00O ,, 

476,500 » 

~00.00O » 
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TABEL X. - Ml~. VAN SPOOHW.1 Zl~EW., PO:fl'ERIJE:'. EN TEL. 

1'otal 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING . 

VAN DE DIENSTEN EN VAN usr voonwenr DEIi UITGAVEN, 

EERSTE II0OFDSTUK . 

..iFDEELlNG i. - HO0FDBBBEBR. 

) a) Jaarwedde)an den Minister. 

l b) Kosten van vertoon 
Jaarwedde voor werkelljken rliensl en voor beschikbaarheid van en vergoeding voor 

de ambtenaren, rie b1·a111bl1>0 en den kuu-u-aa-Isheer: zitpenningen en reiskosten 
voor de lerl"n van ,le11 f:••menr,•len Baad van we111evinr, en ,·oor de leden van den 
lia.,<! van b1•1·oe11 in strafzaken IIPi•- en verbl1jfkos1en, enz. (mei inbegrip va11 eene .,on, 
t•mi löS,-1.00 /nwk voo,· ueranüerlijke d,wrtezoeslay). 

De magistraten die deel uitmaken van tien Raai! van beroep zullen voor hunne 
zitring- n vcrp,oe,liur,en trekken evenals tie andere leden, Hetzelfde geldt voor al 
de raden, jury's, commissiën, ens., van hel Departement. 

{ 

.laarwedde voor we· kr-lijken dienvt en voor ueschikbra-heid en WPrkloon van ,te deur­ 
waar-lers. bnden. hu1sl,ewaa1·der<, ,lienstlie,len en b-dienden heiaahl per stuk, per 
ilati of per maand ; allerhande pr·e1111ën en veri:oe,lrngen (met i11beg1·i;1 van 
eeue s0111 uu11 3.,,6U0 frank vuor veraudert,jke dm,rteto,3/ug). 

\laterieel, kantoorbehoeftr-n. ,trnkwerk. aankoop en herstelling van meubelen, verwar­ 
rning, verlichting werken van onderhoud en inrichting: am hel hotel d-s ûlmisters ; 
kleine uitgaren, huur van lokaten ; onderhoud eu he1·stelling van moturwageus. 

Honoraria van de arlvoeatea . 

Aanmoedigingen aan vakvereenigingen van agenten. 

AFDEELING 2. - PBRS- EiN PUBLICITEITSDIKNST, 

4,209,864 » l JaarwPddt> voor weekelijken di-nst en voor heschikbaarh-id vau Pil VPl'!WP<linp- voor 
dt• :unhr,,11:11•,•u eu lu-ambten, enz. (11,el inbe1Jrôp utt11 une .,om u1111 'i!:8,.'i00 frank voor 
veranderlijke dr111rte1oesl11g). 

Jaarwedde voor wnk.l'lijkE'n dir,nst en voor beschikhanrheid en Wt'rkloon van en 
.,.,r,;1•t•"i!l!." voor ,li• dr-urwaur.Iers, bo•l>'n, hutshewaarders, enz. (met inbegrip va11 
ee11~ som vn11 4,800 fnmk voor ueramlerlijke drtm·teloesla!J). 

\latel'ii•cl. kantoorbehoeùen, drukwerk voor den dienst, verwarming, verlichting, 
meubelen, huur van lokalen, enz. 

Handelspubllciteit . 

Puhlicitr-itsloon ; onkosten vr-rnnrznnkt door de uitvoering van den dienst der han­ 
de!~puhlicitt'il, plaatsen van plakbrreveu, aankoop van behoeften, enz. 

2 

3 

6 

7 

8 

9 

10 

H 

2 
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TABLEAU X. -1\IIN. DES CHEM. [)E FEH, :\IARINE, POSTES ET TÉL. 

DESIGNATION 

DES SERVICES ET IJE c'ounsr OES DÉPENSES, 

lllontanl 

des crédits 
par 

article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

12 

·13 

i5 

·16 

17 

18 

19 

20 

23 

'!!5 

Sl!CTION êS. - CO~IITB SUPgRll!UR oe CONTRÓl,E. 

1. - Sn-vices généraux. 

Trnill'mrnls d':1clivi1t'> Pl de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employé> 
(y compvis 1111e.,om111e de !l4,ôl5 [runes po .r ,11de11u,at! mobile de vie•chère). • . . . 

Tr:ii1Pmt>n1~. sal~i re!': t'I i11rlPmniré, 11Ps huissh-rs, mess:ig,•rs, coucicrges, etc 
(!/ compris une·" 1111nl' de ~,44i'! .fr111H·s P"",. i11dun11ite motnle tie vie cM,·e). . . 

\l:tlt'rh-1, rnurnilun·s de bureau, i111pre,,inus, reliures, ,:hautfagt•, èclairagt•,lmobiliPr, 
loyer de tocaux, Ne. 

~.-;-.~~· 
ll. - Serviçe de recherche iles auteurs de vols au chemin ile fer. 

Trnitements d'activité Pl de di,ponihililé Pl iudemuirés do's fonclio,mair-Ps Pl ernployés 
(y compris w111 ,omme de ~9.400 fr1111c.1 µ011r i11de11111it<i mobile tie vie chère) • • • • 

CUAPl'J,'RE II. 

CH&IIINS DE FER. 

SEcT1oc1 l". - Ser-vices communK. 

T'raitemenrs 'd'activilé et ile disponibilité el indemnités ,le~ fonctionnaiees et employés 
!y cöm pris 111,e .10111,ne tie 243,000 [ronc« po11r i11de11mitè mobüe dt uie chére). • : • 

Rémunérations des 1~en,; de service et salaires oies ouvriers (y compris 1me •o>mne dt 
134,bO·> fn111cs puur i11deu111itè motnle de vie ctiereï , 

Imprimés, tarifs, coupons ,le vo,va&eurs, fonrortures oie bureau, etc, 

Subside aux. Caisses ,l'assurance el oie retraite 1l1>s fonctionnaires el employés repris du 
Gr,1n•I Central beli;e el de la,Soc1é1é anonyme rles Chemins tie fer de la Flandre 
occidentale 

Secours exceptionnels aux ouvriers et, eu cas tie décès, à leurs ramilles 

t.ontërences des eireuiius ile- it:r -~;~~;, d fra~:,, ;!u cnnflrtënc.1-~ irit~r;..:z.tin;1at~;;j Congrès. 
des chemins ,.le fer; subside ~ l' , Association fnteroatiooale ,lu Froid ~ . 

Honoraires dès médecins htour visites. exarn-ns approfondis, contre-visites, etc., n'inté­ 
ressanl pas la Cai rse iles ouvriers. Cours oie braucanuers . 

S11cT10~ 2. - Voles et travaux. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(1/ conu.ris ,me iomme d~ l,~U0,000 franc, ponr i111l,m11i1é mobile de vte chère). . • 

Rémunérations ,les aBeots de surveillance et de police oie la route. Salaires des ouvriers 
ponr I'entreueu ,le la route.' etc. (y eompri« une Yomme de 18,099,000 trancs pou» 
i>tdem11i1é mobile de vie chère). · 

Billes, rails et accessoires, matériel fixe tenant :\ la voie . 

Outils, ustensiles el objets divers; lllyers ile locaux; travaux d',mlrelien, d'amélioration, 
,te renouvellement des bâtiments, ouvrages ,l'art et dépendances du railway. 

24\J.;i66 )) 

·15,013 » 

35,760 » 

268,030 » 

2,113,000 » 

895,500 » 

8,940,000 » 

852000 » 

175,000 0 

25,000 » 

125.000 » ,' 

9,496/!50 » 

138,012.590 » 

-18,;,00,000 ,, 

i3,'z03,i46 » 
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TABEL X. - ~IIN. VAN SPOOH\V,, ZEEW.,_ POSTER. EN TEL. 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZTNG 

VAN DE Dll!:NSTEN KN VAN IIF,T VOORWERP DER UITGAVEN. 

APDREl,ING 5. - IIOOGF.R CO■ITlllT~VAN TOEZICHT. 

I. - ,tlgenwene" diensten. 

JaarwP1lclP voor wrrkrliikPn 1lit>11~t •·n vnru- l11•srhikhaal'hf'id van Pil 1°Pr1?0Pdinir vonr de 
ambl~na,·Pn ru bea111blr11 lmet i11b1·9rip 11m1 eene som va,, f!4,S 15 [rtmk Mm· t•era11der­ 
li1ke 1111 rletoe.<lay). 

Jaarwedde en werkloon van en 1·Prit0Nli111? vnol' ile 1h•urw:urcJ,,rs, hodr-n, hulsb-wnnr­ 
tiers, 1•111. (mec iub,grip va11 enie.<um o·a11 ,?,44~ fru11k 1•our 1•er11ntlcrlijke tlu11r1ttoeslay). 

MalP1'iPPI, k:1111oorhPhoPflPn, drukwerk, hoekblndeu, verwnrming , verlichting, meu­ 
· Lt>~len, h11111· van lok,ol1•11, «uz; 

II. - Diens(voor het opsporen van daders van diefstal bij den spoorweg. 
Junrwvdde voor \VI'! k•·lijkrn dt.-nst Pil voor IH"scl11kh:1arlwi1l van ••n , . .,,.~nPcling voor 

cfp ambtenaren l'll beambten (met i11ber,riµ urm œ11e aom ,,an ?9,4001nmk voor v01:a11- 
derlijke tlwm,·coe.,/ay) • 

llOIIFDSTlJH. Il. 

SPOOIIWBOE.l'I • 

APn"EF.1.1:,1:·1. - C:emcensch~ppellj"ke diensten. 

Jaarwedde voor werkolijken dienst en voor heschikbaarheirl v:10 en verp,-occling rnor oie 
ambu-nnren rn beambten (met i11be9rip mne,me .to111 van 2-13,000 {rauk voor verander­ 
lijke du11rteeoe.,la9) 

Bczol,fir,inr. van ,Ic ,lirnstliNleo en lnnn van ile wrrklie,leo (mei i11begrig v1111 eene 8om 
l'"" 134,500 frank •wor uerontiert.jke tlun» trt11e.,lag) 

Drukwerk, tarieven, plaatsbewijzen voor reizigers, kantoorbehoeften, enz. 

Toelap;r. aan ile Verzekerings- en Pensioenkassen vnor amhtenaren en beambten van ,te~ 
Gran,! Central lwlr:r. c11 van ,le Naamlooze Maalschappij der Spoorwegen van \Vest­ 
\' IJamleren overgenomen. 

Ruitengc,vune_ hulp aan de werklieden en, bij overlij,len, aan hunne farniliën . 

Veri.:,11lerinr,cn rler Relr,ische spoorwegen en kosren van de internationale verp;a;lerinr,en; 
spoorwegconnres; tncl.1gen aan de • Internationale Vereenigingen van ,le Kou-Ie •,• 

Eerelnon van r.~nccsheerrn voor hezo •. ken, gron,ii1:P. omierzueken, i,~rk.;urintteo. errz ., 
welke de Kas der werklieden niet aanbelangen ; lecrr,,rnr,en voor ziekenverplegers. 

AroEEI.ING 2. - "\"l'e(ren en werken. 

Jaarwedde voor werkelijkcn dienst en voor bvschlk baarheid van en vergor,linr, voor de 
ambtenaren en beambten (111ec ilobe<Jrip 1·a11 ee1u.t0111 t•u11 J,'i!00,000 [rank t'OÓr vera11- 
de;-liike tl1rnr1e1nesla9) 

tlezol,lir,inr, van de bedienden vonr hel toezicht en de pnlitie op de haan. Loon de!' 
''""' klieolcn mor· hel o,i,lerh•·ud der baan, e1>T.. (mec iul>egrip va11 ee11e som uati 
18,099,000 [rank 1•oor ,,enw1terl1jk~ ,1,w,·,~coeslng) . 

Dwarsliggers, spoorstaven en toebehooren, vast baanwaterieel 

\\'crklnir:en, gercc<lscha11 l'n verschillende vooewer1>en; huur van lokalen; werken van 
omlerhond verb-tering en vet-nieuwing van ile t;ebot1wen, kunstwerken en aauhoorir,­ 
henen van den spoorweg. 

12 

14 

·16 

·17 

·18 

19 

~o 

22 

23 

24 
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TABLE.\U X. - MIN. Dl~S c1rn,1. DE FEH, ~IARINI•:, POSTES ET TÉL. 
-,--·-··--...--•-'--"--~ =· 

DÉSIGNATION 

OES SERVICES E1' DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

SEtTtOl'I 3. - Traction et matértel. 

40 

Tralternr-nts d'acnviré el de ,ti•ponihililê Pl indemnités iles fonctionnaires et employés 
(Y compris ,we rn111111e de 1,,w:1,O00 (, 111u:1 pou» wd, uumé mobiie de vie ctiere; • 

Rén111nération• ;fos ouvriers (y compris une somme cie 23,0ù0,000 de [rauc« po11r indemnité 
mubite de vie chère) 

Primes d'économie et de régularité 

Cornhustihle el autres objets tie consommation pom la traction des convois. 

Entretien, réparation el renouvellement du matériel 

Salaires pour l',·nlrel ien la répar-ation, le rr-nouvellement tin matériel el la fabrication des 
coupons (!J compris 111.e s o». me de 6,'1:J6,000 [runes pullr indemntu: 1110/>ile de vie chè,_'eJ. 

StcnoN 4. - Transpm-ts. 

Traitements •l'activilé et ile •1ispnnibilité "' indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris ,me somme lie 16,716,000 [runes i,011,· 1111/emnité mobile de t•te chère) 

Rémunérations iles 1ra1·,les tempnrairns "' ,1,,.. ouvriers ('amionnar:e el m:in,..-uvres pa~ 
chevaux (y compris :me somme de 14.889,592 [canes 11011.- imle11mité 11,oblle de uie chère) 

Primes de régularité 

frais d'exploitarion. 

Pertes et avaries; indernnitéa du chef d'accidents survenus sur le chemin ,le fer, sur la 
ligne vicinale: ~Ju11s-llouss11, ,11ns1 qu'aux pa_ssagers, l,agai:es ou colis transportés à 
boni ties paquebots d'Ostende-Douvres . 

Primes allouées aux agents qui constatent de fausses déclarations relatives à ties 
expédiuons par charge complète ,te wagons . 

Si,:cTION 5. - Perception et contrôle ties recettes. 

Traitements 1!\1cti>'1lé f>I tie disnonibilité cl indemnités des fonctionnaires et employés 
(y corn_ rM 1111e somme d, 995,•,0u [rune» pour inde11111ilè mobile de me chàe) • 

Rémuoératioos tirs r;ens rie ser-vir-e et salaires des ouvriers (y compris "ne ,,omme de 
198,'.T0u [canes pour mde11111ilè mobile de vie chères, 

CIIAl'I ma III. 
AD!ÙNISTRATION. DES îRAN,PORTS PAR EAUX INTÉRIEURE~ • 

.!'iE•.TlOl'I 1•0• - Ad111ioistrati11n censrale. 

Trailrnwnts d':1cti-,ité Pl de ,li,,,onihililé l't in1Jemrn1e, ,Jes fonetinunaires el employés 
(y compris ,me ,amine de 75,750 francs pa,,r i11de.mt11ttl mobile de vie chère) . 

Traltemonrs, salaires Pt ir11l1•mnitrs tips huissier», mPssag,•rs, concierges, etc. 
(y compris tme .,om,ne de 13,tOO francs po1tr intlemnue mobile de vte chère) 

11,704,080 >) 

163,839,16! )) 

19,239,238 )) 

332,628.000 l) 

55,BM-,376 » 

40,344,815 )) 

1H,91'i0 3i8 )) 

86,095,143 )) 

2,550000 l) 

26,308.360 )) 

7,000,000 » 

10,000 » 

7,665,500 » 

1,070,400 » 

602,100 » 

74,56'/ » 
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TABEL X. - Ml~. VA~ SPOOR\V., ZEE\V.1 POSTER. EN TELEGH. 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN EN UN HET VOOI\WERl' DEI\ UITGAVEN, 

1,058,358,90~ » 

Aroo:..:1.uG 5 - Trek1lknst en materieel. 

Jaarwedde voor we-kel jken ,li, ust en ,·o,,r bcsch kha.uheul van en v~ri;oedinr, voor tie 
amlueuaren en beambten (111e1 iltl>,·yrip 11«11 eem.#WI vm1 1,509,000 [run}: vuor venm­ 
tierl,jke c/111metue1/ag). 

Bt•zol,fir,inr, van ile werklietlen (met inbegrip van une 80m van :i3,000,000 (nmk 11001· 
veranüei l.jke dw11·1etueslay). 

Bezuinir,inr,s- en rcgelmatigheldspremlëo 

Brandstof en andere verbruiksvoorwerpen voor den uekdieust tier treinen 

Onderhoud, herstelling en vernieuwing van het materieel 

l.11011 vnor onderhoud. lwr~tt>llini!, v1·r111fu\\·i11g vnn matf't'Ît>fl 1•11 VPt·,·aardigf'11 van 
plaablwwij:f.t•tt (md i11bey,.,p t1W1 ee11e surr1 v1111 6,49/J, 00 [cank: vuo,. uerunderl.jke 
d11w·te1oe.,lag) 

Atr"t.El.11'G 4. - Vervoer. 

Jaarwedde voor werkelijken ,li.,list en voor beschikbn» 1·hei,I v:111 en •·errroe,lior,· voor ile 
ambreuan-n ,m benmlueu (met tnbeyr1p 11r111 ee11ewm t'Ull 16,7 Jô,000 frank voor vera11- 
tlerli.k» tluurtetoesliuf], 

llezoldiginr; n11 ,le tijdelijke wachters en werklieden. Hestehlianst en ranneer,lienst 
mei paarden (mei inbeqrip' van eene som var• 14,.~ 89,592 fra11k vao,. veranderùjke 
dtwrteweslag) , 

Regelmatighei,bpremiën 

Eiploitatiekosten. 

Verlies en schade: ver1~oc,lin1:"n w•·r;ens ongevallen over-komen op den spoorweg, 
op ,le h111ir ttijn lle11:e11-ll11ussu, alsmede aan i-eiz,gers, reisgoed of colli aan boord 
van de pakerhooren Oosrende-Dover. 

Premiën voor de bedienden die ralsche aangiften ,vegens zendingen bij wagen­ 
ladiugeu vaststellen. 

Arou:1.1l'IG ö. -~ llelllug der en \i,ezlcht over de outsangeten. 

Jaarwedde voor werkelijkeu dienst en voor be-chikbaarheid ,.in en vergoeding voor tie 
ambtenaren en beambten (mei illin:grip ua11 eene sont i•a,1 995,000 frank 11001· veran- 
derlijke d11111'te1ue.lag) • • • • _ 

Bezol1lir,inr, van de dienstlieden en loon vau de werklieden (met inbegrip van eene som 
rem 1118,'IUU ïr1111k vuur ve1·1111tieri,jke titt11t'1etu«a/11yi 

IIOOFD.~TUK. III. 

DIENST VAN llET Vl>llVOEII OlKR DE BtN~ENWATBRS. 

Aro&.:u•G 1. - llooftlhelteer. 

Jaarw!'tfd,· \'011r w,·rkPlijk,·n 11iP11~• e11 snor h••schikh:i~rh•·id van PO verg11p1fi11g voor 
d · a, •. htP11:11·p11 "" h,•;1111bl<'n v11et ,,.beyril' uci11 ee,ie 6u1n uan ,5,H O [rank: voor veraii­ 
dn·l,jke dw1r1ewe.,lay) 

Jaa,·w,·d,IP Pli WP1 k 'non van •·n v,·· g wrling ersor dr- ,l1>11r1v,1~r1l••r~ hn1IP11,_ hui~~i>­ 
w .,aril,..rs. •·11:i: (mei i1tbou ip vau eeue ii,111 ra11 13,20) /l'a11k voor 11era111l1trl1Jke 
d1wrteCDe$lag). • 

'l.7 

28 

29 

30 

3i 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

4! 

42 
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TABLEAU X. Ml~. DES CHEM. DE FER, MARIN~:, POSTES ET TÉL. - """ 

DÉSIGNATION 

Dlli8 8RRVICBS 1''r DE L'OBJET oss otPENSKS, 

45 

46 

47 

Eclairage, · chuuffnae, travaux d'eutretlen aux immeubles aff••ctés aux services de 
l'admiutsträttou ceurrate. Achat et réparatlon de meubles, etc. . • 

Imprimée, tarifa, coupous de remorquage, fournitures de bureau, etc. 

811CTIO■ 'il, - Exploitation. 

Traitements d'aclivilé et dt> disponlbtllté el lnrlemnttés dt>s foncitounalres et employés 
(y compra ,me ,011'.111e de 1ê,0!50 J,-ancs pour inuemnité mobile áe v,e: cht!ra) 

Rémunérations des ~~t'nts commtsstonnés Pl des ouvriers, Indemuués el primes de 
toutes -11atu1·es (y comp,-is w,e so11w1c lie 200,000 {runes pour i11dem11ilé 111obile ile vie 
chè,-e). • • • • • 

Avaries, uecldeurs, primes d'assurauee 

Traction chevaline . 

Récompenses pour actes d~ vi~ilance pour les ap;euts du service et pour actes de 
vif(ilanct> Pl coopérauou des agents d'autres administrations et de persounee étran- 
gères au service de l'Ktal . . . . . • 

Location d'nllèges et frais accessoires pour le transport des bases alliées vers le Rbiu 
et 11011r les rrausports pour compte d'autres dèpartemeuts ou :u.hniuhtral tous 
publiques. 

Bureau du service de remorquage gratuit Anvers-Dordrecht, licences, enregistre- 
ment et Immatriculation des bateaux, bureaux de tours, etc. • • ~ 

53 

MJcT10■ , - Tractloa et matériel. 

Traitements d'activité et de disponibitité et indemnités des fonctlenuaires el employ6s 
(11 çompris 1111• somme de 16,490 franc, pour l11d111111i1~ r11obil• de vie ch-,,) • 

Rémunérations, Indemnités Pt primes des agents commissionnès Pl des ouvriers 
(y compris u11e somine de 688/i0<> frnrzc1 pour tndem11icé mobile de vie chère}. 

Combustibles, huile de graissage, essence, objets de consommauon divers • • 

-~ - - . - ·- ... r- 
Montant 

des crédits 
par 

article. 
- 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

1 

r 
'.20,000 )) 

'l00,000 )) 

:SH,977 » 

7,010,000 » 

300,000 n 

:S,000 • 

7,000 ,. 

i0,000,000 » 

360,000 • 

38'!,'i38 » 

'l,9.S,500 » 

9,000,000 » 



( 9 ) [N"r iOf J 

TABEL X. - MIN. VAN SPOOHW., ZEEW ., POSTER. EN TEL. 
ft.. - ==e"C--·- ··---------, .;-.:: --- ·• -- · ...•.. +-- --•--· •'•• ---- ..•. --·- :z:.:e:: :z!.. ····---SE-l .. ---· .. ,JUZ!!!2ZZ œzz 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DR DIRNSTEN EN HN HET VO0R\V:lll\J> DEI\ UITGAVEN, 

33,665,873 )) 

VL•rlichting, verwarming, onderhoudswerken aan gebouwen voor de diensten van 
lirt Hoofdbeheer Aankoop en herstelling vau meubelen, enz. 

Drukwerk, tarieven, slet•t•briPfjes, kantoorbchoefleu, enz. . 

AroKEt,1Nc: 2. - Exploita.tie. 

Jaarwedde voorwerkelijken dienst en voor hesebtkbnarheid van en vergoeding voor 
.te ambtenaren en beambten (mei iubeqrip va11 emeso111 va11 76,050 frank voor veran­ 
derlijke drrnrtetoestag) . 

Bezoldiging der a:rnge,teld? hedlcndeu en der werklieden, vergoeding er(_Premiën 
. van allen aanl (mei inbegrip v,m ee11e .<om va,1 200,000 [rank voor t1era11derl1Jke <1111a·­ 
t.e10e1lag) 

Be&càadigingen, ongeva>len, verzekering11premiè'n. 

J~sen met paarrleu. 

Beloouing wegens herooude waakzaamheld voo r de hadiendt'n van het Beheer en 
wt>gens betoonde werkznarubeld voor en nu-de hulp van bedienden vau andere 
lleheet·eu en persnueu, vreemd aan den dienst vau den Staat. 

!luur van lichters en bijkosten voor het vervoer van de basissen cler 'Geallieerden 
naar den l\ijn en voor het vervoer voor rekening van andere departementen of 
openbare bestur •• 11. 

UwN'I voor den kostelonzeu sleepdienst Antwerpen-Dordrecht, vergunning, inschrij­ 
~iug en boeking der schepen, beurtkunroren, enz. 

AFDBELING :5. - Trekdlenst en l'llaterleel. 

Jaarwedde \'.!)Or werkelijkeu dienst eu voor beschikbaarheid van en vergoeding voor 
de umbtenarrn en beambten (met inbeqrlp va11 e1111e som ua11 75,•190 fnmk voor 
ve.-a11derli1ke dm,r1etoulay) . 

n,,1.oldiging van, vergoeding en prerniën voor de aangestelde he,lienden en de wer­ 
kliedeu (mei inbeqrip 11an eene 10m van 688,500 [rtmk' poor ve1·11mlerlijke_duur1etoes/ay.) 

Brandstof, smeerolie, Tlucbliie olie, allerhande verbruiksvoorwerpen 

45 

46 

47 

48 

49 

so 

53 

3 



( JO ) 

TABLEAU X. MIN. DES CHE~1. 01.1~ FER, ~JAR., POS'l'ES ET TEL. 

l>ËSIGN ATION 
;. 

DBII 8KRVICBS IT DE L'01lJKT DES DÉPENHS, 

Montant 
des crédita 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

;ï9 

60 

61 

62 

Uépuratiou el entret ien courants . 

Location tie jeruorqueurs et tl'allèg('s 

Loyers, ech1irage, chauffage, travaux d'entretien aux immeubles affectés aux diffé­ 
rents services d'exécution. Achat et réparauon de meubles, etc. • 

!óhu:TJON 4 - Contrôle des recettes et des dépenses 

Traitements d'activité et de dispouibilil~ et indemnttés des fonclioonaires N employés 
(y compris 1me somme de 21,600 /rn11c1 pour indemnité mobile de vie chére). . . . • 

800,000 » 

(]DA.PITRE l V. 

Ot'FICB DES SERYlCES DE i;'SL6CTRICIT8. 

Trairements d'activité el de llispouibilité el indemnités dei fonctionnaires et èmploy616 
(y eompris w,eio111me <le 163,500 [r ancs po111" i11dem11ité mobile d~ vie chére). 

Rémunérations des ouvriers et autres agents subalternes, indemnités de toute nature, 
primes d'économie et de régularité (y cempri» wie somme de 600,000 [rancs po1t1· 
indem11iti! mobile tie vie cilèl'e) 

Fournitures de bureau, impressions, bibliothèque, mobilier, chauffage, éclairage,contri­ 
buuons.Ioyers de Iecaux.menues 1lé11enses.- Participntion du Comité électrotechnique 
belg" à la Commission iateruauonate d'électricité, etc. 

J 

1 

1 

Objets de consomm~1ion pour le service, l'entretien et la réparation des installations j 
électriques et des usines Lie compression du gaz de ville j . 

i,250,000 » 

00,000 » 

1.41,491" » 

6,646,000 » 

ifi0,000 » 

Bl,876,500 » 



( H ) [N• tOt] 

TABEL X. - .lflN. VAN sroouw., ZEEW., POSTER. EN TELEGR. 
pr .•• __ -t:C.:-.. ~----;--· -m~ ::..::::. LE 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN EN UN tfäT. VO0HIVE!tl' DEIi UITGAVEN, 

Cewoue herstelling en gewoon ouderhoud 

Huur vau sleepbooteu eu lichters 

Huishuur, vertichting, verwarmlug, onderhoudswerkeu aan gebouwen voor de ve,·­ 
sehlllende uitvoerende dieusu-u, Aankoop eu hcrstelliug vau meubelen, 

Al'nKt; HG 4. - Tnezjcht o ve r ontvangsten en uitgaven. 

Jaarwedde voor werkelijkeu dien;t en r oor beschikbarheid vau en vergoeding voor tie 
ambtenaren en beambten {rurt i1tbttgrip V«H eene som mm 21,600 [muk voor uei·imder- 

\ tiike 1llrnrtetoe.<lay). 

llOOPUSTUK IV, 

A3IBT VAN DE Dllli'>STl!N DF.R BLECTRICl'fEIT. 

i Jaarwedde voor werkelijken dienst eu 
1 tic ambtenaren en beambten (met l ueruntierùjke 1l1wrte1oeslay). 

20,996,H0O ., 

Vû01· beschikbaarheid van en vergoetliot; vooa· 
irlbeyrip van eene som ran !6:J,500 (, ank voor 

Bezoldi1;ior, van tic werk lieden en andere lagere bedienden, allerhande vergoedingen, 
bezuiniging, - en rngelmalir,hei,lspremië-n (mec i11óeydp ttmt œne som van 
600,000 frank uoo,· uerand.rtijkc d1tarte10esfog). 

Kantoorbehoeûen, drukwerk, boekerij, meubelen, verwarming, verlichting, belastingen, 
huurkosten van lokalen, kleine ui11;aven. - Deelneming vao het Belgisch electroteeh­ 
nisch Comiteit aan tie interuationale clectriciteitscomruissie, enz 

56 

VerbruiksvoOl'werpen voor den dienst, het onderhouu en de herstelling der elektrische 
. 1 im-iehungen en •for fohrieken voor hel penen van sta!l51f3l, 

1 

57 

59 

60_ 

61 



IN° tOt] ( 12 ) 

TABLEAU X. - MIN. DES CHEM. DE Fl!:H, MARINE, POSTES ET TÉLltGR (suite). 
a....te .. --~---· :ti!l!!_:z .CAI ~-~~.: --~.!' .a. l. ..-~il, .. _:__ _ _10 ··- 1- 

1 
DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSllS, 

!Uontant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

6S 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

7i 

72 

73 

'16 

CJIA.l'ITI\E V. 

lllRJIIB, 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités desfonetionnaires et employés. - 
Conseil supérieur cle la ~ladne - Commissions (y compri« u11e soinmit <le 1,S!i0,000 
franc, pour indemnité mobile d c vie ch ere) • . 

Traitements d'activité cl <Ic disponibilité, salaires, indemuités , frais de route, erc., des 
ar,ents nommés ou (layés :, la liche,;\ la journée ou par mois; indemnités ~ des 
ageuts 11011 salariés (y c<J111pri., 1111eso11111,e lie 5!J0,000 [nincs pour imlem11Ué mobile de 
oie chère) 

Traitements il'acrivité et de disponibilité t't indernnitès au personnel pilote (y con,pris 
u11e somme tie 1,067,900 [runes µu11rillll,:11111icé mobit« de viechére; 

Remises, indemnités aux pilotes et à d'autres ar,ents tie la Marine, primes tl'arres­ 
rations. vacations aux sauveteurs. (Crsdil 110n /imttatif.l 

Subsides pom l'éducation pratique et théorique ties marins. - Surveillance de la 
pêche. . 

Traction et matériel 

(:IIAPITI\E _VI. 

s-o s-r ss , TÉLÉGI\Al'UES. E'f 1'ÉLÉPHONES. 

SECTION f" .- Sel'VICe8 communs.· 

Traitements d'activité et de clisponibilité et indemnités des fonctionnaires el employés 
1 y com1 ris 1111e somme li~ ~5,000 frt111c, pour i11dem11fté mobile de vie cf1è>'i!) • . • . 

l\én11111érations ,Je,; a1:enls pay~s à la tâche, à la journée ou 11ar mois (y compris 11He 
somme de 1S5,650 [rrurcs f>OILJ' iuüemntt« mobile lie ViB chéreï 

)latériel, machines , outils, approrieionnements divers, etc. 

S1:.tTt0~ 2. - Postes. 

Traitemerus d'activité et tie disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(;1 coml'ris w,e .wmrrie de 11,800,IJOQ /.-a1t<'S pour indemnité mobile de vie .lrt,-e) . 

Traitements d'activité et de ,Jisponibilité cl indemnités des facteurs et autres agents 
subalternes (Y comprts u11c .vo,m111e lie 15,159,~O0 [mnc» poitr i11clem11ilé mobile ,te vie 
chère) 

Traitements ,l'activité 6t tie disponibilité, salaires el indemnités des agents payés à la 
tâche ou :, la journée (y compr« U1le somme de 488,200 [runes pour i11Clemui1è mobile 
cle vie chère) 

Part ,l'intervention tie l'Adrninist ration ties Postes dans les frais tl'babillement des facteurs 

1\ 

10,051,100 )) 

2,875,450 )) 

_-7,578;100 » 

5,506,200 l> 

1,600,800 » 

17,361,900 » 

. 289,4-00 » 

-1,063.562 » 

1,0:IB,000 » 

-i~,:'î49,812 » 

70,080,000 » 

2,929,000 » 

'1,999,850 » 

991,030 » 



( rn ) [Nr 101] 

TABEL X. -MIN. VAN SPOOUW.,ZEl~W., POSTl.<~lt EN TELEGR. (vnnvoi.q). 

Total 
par 

shapitre. 

Totaal 
per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAII DE DIENSTEN SN VAN IET VOORWERP DER OITG.A.VllN, 

44,973,550 » 

IIOOl<'l>STUK V. 

ZIIKWEZSft. 

Jaarwedde voor weekelijken dienst en voor beschikbaar-heid van en veri;oedin~ roor de 
ambtenaren eu beambten - lloo~el'C llaa,I van het Zeewezen. - Commiss'ën, 
(met inbegrip vau eeue som Vllll l,3~0,O0O [umk vvor verondertrik» ,l,,u,·1etof8/11g). 

Jaarwedde voor werkelijken dienst en voor besclukbaarheul, werkloon, vcrgoetlin1~, 
reiskosten, enz , van tie benoemde bedienden of van tie bedienden betaald per stuk 
per dag of per maand; vergoc.lingen aan onbezoldigde bedienden (111eliribeyrip t•w; 
eene som t•11t1 l'is0,000 [rank ,•oo,- t•er11111lerl!jke d1wrlt'toeslay). 

.1 narwedde voor werkelijken dienst 1·n 1·001· beschikhnrheid van en \·crgoc1linF, voor tie 
loodsen metlmJrip 1·m1 ee11e som 1·a11 1,057,flOQ rr.nk_l'oor 1·en11uled1jke cl11wteweslay) • 

Uirkeeringcn, vc1·r,oetlinl(eo voor loodsen en andere bedienden van hel Zeewezen, 
premiên roor aanhoudingen, loon aan -Ie reduers, l 0111,epr1a/d crBdiet.) 

Toelagen voor tie practische eo theoretische oplci,lior, van zeelieden. - Toezicht over de 
visscherij. 

Trekdienst en materieel . ...•..... . - 

IIOUFOSTUll \'I. 

POSTl!llll8N, TBLEGIU.t.F EN TELEFOON. 

A t'OEEl,ING 1. - Gemeeuschap11elijke diensten. 

Jaarwedde voor wnkelijken dienst 'en voor beschikhaarheid van en ver1{oe1!ioB voor de 
ambtenaren en beambten (met inbey.-ip va11 œ11e iom rnn 25,000 [rank 11001· vera11- 
<ler/~ ke dw1r1e1orslay) 

Rezol,lir,ing van rle bedienden, betaalt! per stuk, per <lag or per maand (111e< i,ibegrip 
1•<111 eeue som vcm 185,650 [rn nk Mor vernwler/tjke 1lwir1•toeslng). 

~l~terieel, werktuigen, gerectl,chap, allerlei, enz. , 

Jaarwedde voor werkelijken ,iieust en voor beschikbaarheid van en vcrr,oetling voor de­ 
ambteo aren en beambten (mei i11ber1rip rri11 eeiie som v1111 6,80O,Oor> fr1111k voor t•crn11- 
clerli1ke d1tur1etoesl'lg). 

Jaarwedde voor werkelijken dienst en voor beschikbaarheid van en vcrgoetlinr, wnor de 
brievenbestellers en arnlere la~ere bediemlen {>net iNbegrip l'Clll eeue som um, 
l!i,t!i9,200 [rank uoor vem,ulerli;ke d1rnr<e1oe,lug). 

Jaarwedde en werkloon van en vergoeding voor bij de taak or per dar, betaalde 
bet.lieot.lcn·(met i11beg,·ip wI1 eeue ,0111 1•m1 488,'tOO frank t•oor vera11derlijke d1111rte­ 
we.,tag). 

,\antleel van het Beheer van Posterijen in de kleedingsknstcn tier brievenbestellers 

Vervoer rau de postpakketten 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

10 

71 

72 

73 

14: 



TABLEAll X. MIN. OES CHEM. OE FEH, MARINE, POSTES·E'I' TÉL. 

DÊSIGNATION 

DES SERVICES KT DE L'OllfäT DES DÊPENs•s. 

Monlant 
des crédill 

par 
article. 

· Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

1 __J. -t--71 
77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

Indemnités à payer aux concessionnaires ou entrepreneurs de lignes régulières de navi­ 
gation transatlantique, en vertu de conventions ou d'at·rangements particuliers, à titre 
de subvention, tie minimum de produits 1ra1·aritî, tie primes de régularité, tie restitu­ 
lion tie droits cle pilotage étrangers. ( Crédit non lîmitotif.) . - 

Indemnités et remboursements du chef des dépôts, expéditions et recouvrements confiés 
à la poste. (Crádit no11 limitah1,) . . . . • 

Matériel, fournitures de bu l'eau, frais tie loyer el de. régie ; indemnités à accorder éven­ 
tuellement à d'anciens agents qui ont été victimes d'accidents survenus en service, à 
leurs veuves, l,·ul'S enfants ou tours familles. Papiers,' encres et approvisionnemems 
divers (fabrication de valeurs postales) 

Pari ,J'mtrrvention tic l'Administration dans les frais du Bureau international ile Berne . . 

/111,i/11/1() 

SECTIO~ 5. - Télégraphes et tétépuones. 

Traitements d'activité et ile disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris rme somme de 5,000,000 de [rancs pour i11demnilé mobile de uie chère) 

Rémuuérations ties agents payés à la tâche , à la journée ou par mois (y compri« 11.11e 
somme de 3,4S1,f!00 [rancs pour imlemnué mobile de vie chère) 

·Entrelieu ties lignes et des bureaux; fournitures diverses. 

1 ndemnités résultant de l'exploitation des services t•Hégraphique -et téléphonique 
(accidents aux personnes, dommages camés aux propriétés, vols de matériel, etc.). • 

P art d'intervention clans les frais du Bureau international de lierne. 

Quote-part cle la Belgique dans les frais d'entretien et de renouvellement des câbles 
télégraphiques el téléphoniques sous-marins angle-belges 

(Les crédits portés aux articles 83 el 8ti pourront èlre réunis et transférés de l'un à l'autre 
. tie ces utides, suivant les besoins du service.) 

CHAPITRE VU. 

PENSIONS. 

Premh-r trrnu- des pensions :i aecorder à ,les fonctionnaires el employés, el prenant 
cours en 19:11 ou antérteure ment au fer janvier de la même année. (Crédit ruin 

120,000 » 

'10,000 » 

H,076,030 » 

3,500 » 

34,537,HlS >> 

2U8I,!38 » 

7,7'.!8,000 » 

56,000 » 

18,000 » 

240,000 » 

200,000 » 



( il ) [N' fOtJ 

TABEL X. - MIN; VAN SPOOHW., ZEEW ., POSTER EN Tl~LEGB. 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZJNC 

VAN DE. DIENSTEN EN vm HET VOOllWBllP DER UITG.tVKN. 

196,535,837 » 

Vergoeding-en te betalen aan de vergunninghouders or ondernemers van de geregelde 
transatlantische stoomvaartdiensten, krachtens bijzondere verdragen of overeen­ 
komsten, als toelage, gewaarborgde minste opbrengst, premiën voor geregelde vaart, 
uitkeering van loodsgelden buiten België betaald. ( Onliepaald crediet.) 

Vergoedingen en uitkeeringen wewn1s aan de post toevertrouwde beleggingen, zendin­ 
gen en luvordertngeu. (011/:,epuald crediet.) 

200,000 " 

Mate1·iecl, kunloorbehoeften, huur- en hureelkosten ; vergoedingen desvnorkomend 
te verleenen aan gewezen bedienden welke slachtoffers zijn geweest van ongevallen 
in dienst, aan Hunne weduwen, kinderen of Iamiliëu. Papier, inkt en verschillende 
voorraad (vera,mliging van post waarden.] 

Aandeel van hel Beheer in de kosten va11 bét Internationaal Bureel le Bern. 

ArouL111G 5. - Telegraaf en telepuoon. 

Jaarwedde voor werkelijken dienst en voor beschikbaarueïd van en vergoeding JOOi' 
de ambtenaren en beambten (mei inbeqripvan ee11e som u,m 5,,000,000 [rank uoo.­ 
veramiel"liJke drwnetoeslag). 

Bezoldiging van de bediemien, betaald per stuk, per <lag of per maand (met inbegrip 
vaI1 eene som vaII 3,487,B()J) [rank voo.- uermulerltjke d11m·te1,,eslay). 

Onderboud van tie lijnen en kantoren; verscheidene benoodigdheden • • 

Vergoediniren voortvloeiende uil Je· exploitatie van telegraaf- en telephoondlenstsn 
(ongevallen aan personen, schade aan eigendommen, diefstal van materieel, enz.] 

A~ódeel in de kosten van hel Internationaal Bureel te Bern. 

Aandeel van België 1n (le kosten van onderhoud en vernieuwing van tie Eugelsch-Bel­ 
gische ouderzeesche telegraaf- en telephoonkabels . 

(De kredieten, opgenomen in arLikelo11 S;{ en 86, kunnen, volgens de behoeften van don 
dienst, vereenigd worden en van hel eeue artikel naar hel andere overgebraeht.) 

UO0FOSTUK 'VII 

PEl'!SIOENEN. 

77 

78 

79 

80 

St 

82 

83 

84 

86 

Eerste terrniju der pensioenen, te v erteenen aau ambtenaren en beambten, eo 1 87 
aanvang nemende in HHI of vóór tl1i11 1 "' Januari van hetzelfde jaar. (Onbepaald ' 
cre<iiet.) 



!N° ~Ot] ( t6 ) 

TABLEAU X. - MIN. l)ES ciI1rn. DE f'~.R, MAHINE POSTES nT TÉL. 

DÉSlGNAîlON 

DES S~RVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES, 

Montant 
das crédits 

par 
article, 

Bedrag 
der kredieten 

· per 
artikel. 

88 

89 

90 

!H 

92 

93 

94 

CIIAPITlrn VIJL 

SF.COUR&. 

Secours Il d'anciens fonctionnaires el employés, ainsi qu'à des ouvriers salariés, 
,\ leurs femmes, veuves , eufants ou familles qui se trouvent dans une situation 
malheureuse 

Cll,\.l'ITl\1-: IX. 

CAIS.Së D~S ouv RIE li S. 

Subside à 1, Caisse des ouvriers du Département iles Chemins tie fer 

f:llA.l1ITIIE X. 

Exécution des obligations incombant au Département en vertu de la loi du.2-i décem­ 
bre l!Jo:'i sur la réparation tics ilommaecs résultant des accidents du travail. (Gréciil 
110n limitacif.) . 

· CUAl'rt'llE XI_. 

otP&NSSS DIVE!l~6S 81' UI PIIÉVUl!S. 

Secours il accorder exce ptionnellemeut à des personnes, autres que celles spécifiées à 
I'urticle 88. - Commtssious d'exa111e11. - Dépenses imprévues non libellées au 
Budget 

Les crédits portés aux articles :t,. 7, 12. t ts, t 6, 23, ~ï, 33~ 39, 41, 45, ~2, fSS, ts9,63, 6ts, 691 7:! el 
SI pourront ètre réunis et trnnsférès de l'un de ces orticles aux. autres, suivant les be­ 
soins du service, 

-TOTAL OES of:PENSES ORDINAi.RES. . fr. 

1) •. llJXll•!llll~ Sl<:C'l'IO~. ~ Di•:a-1<:~~n!S 
EXC:F.l"TIONl'\ El,l,FlS, 

(:IIAl'ITIU: XII. 

Subside pour le ravita_illement 

Marine. - llenomellement 1111 matériel ûottant , etc, 

Intervention du Gouvrrnenwut à concurrence d'une somme maxima de ï;jl)_OlHl lrnncs 
Jans la constinnion d'un fond, dt> g.uaulit' e n faveur cl'uue mutualite d'assnmnce 
maritime d,•s voiliers de pèche du littoral tlan1:111tl do111 l'établissement est projeté 
par la Commission de pèche maruime dt> ia· Flaudre Occidenrnle (Q• annuité) 

'fön1. ou TADl.E.\U X (i'llinistère des Chemins de fer, 
1Harine, Postes et Télégraphes), . . . l1·. 

-100,000 » 

l 7,159,346 » 

1,800,000 » 

120,000 )) 

! 
2,000,000 )) ·1· 

5,185,000 » 

75,000 » ~ 

,, 



( t 7 ) [Nr I01] 

TABEL X. MIN. VAN SPOORW., ZEEW., POSTER. EN TEL . 
.... .,;.'t, 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk.. 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN llN VAN HET VOORWERP DEI\ UITGAVEN, 

= 100,000 » 

17,:l.59,34U » 

1,800,000 n 

·120,000 » 

1,378,120,278 » 

HOOFDSTUK VIII. 

HULPGELDB14. 

Hulpgelden aan r,-ewezcn ambtenaren en beambten, evenals aan loontrekkende werk­ 
lieden, aa» lmnne vrouwen, weduwen, kinderen of gezinnen, die in een behoeftigen 
toesta n<l verkeereu 

HOOFDSTUK IX. - 

WERKLl~DBNK-'S. 

Toelage aan tie Werkltedenkas van het Departemeut van Spoorwegen 

HOOFDSTUK X. 

Uil voering riel' verpllchtlugeu ,•;u1 hel Depnrtement iuge"olge de wel vau ':l-t Decem­ 
ber I IJO_~ op de \"t>rgordiug der schade voortspruiteude uit arbeidsongevallen. 
(011bepaald crediet.) 

HOOFDSTUK XI. 

VERSCHEIDENE EN ONVOORZIENE UITGAVEN, 
, 

Hulpcelden bij uilzoonclel'ing 1e verleeneu aan andere personen dan die bedoeld bij 
arukel 88. - Exnmt>n-commisslën. - Ouvoorztene uitgaven niet beschreven in de. 
Begl'OOIÎllg. 

De kredieten, opgenomen in artikelen 2, i, l~, rs, 16, 23~ 17, 53, 39,. ,1,. •~, ss, 58, bV, 63,. 
65, tm, 72 en 8·1, kunnen. volgens de behoeften vau den dienst, vereenigd wordenen vau 
een dier artikelen naar de andere overgebracht, 

7,".l60,000 » 

i,38/l,380,278 • 

To·rAAL YAN DE GEWONE.UITGHEN. 

TWEEDI<; SIEC'l'IE. - IJl'rZO:IDEHLIJlt.E 
IJ.ITGA. ,·E:-... 

UOOFDSTUK XII. 

1 Toelage voor bevoorrading 

Zeewezen - Vernieuwing van hel drij,end materieel, enz. 

l!ijclra~e van de R~~eerin(.(, lol een hf'drag van ten hoogste 750,000 fr:1nk, in het vesti­ 
gen van een w;1al'bor,:fo11ds t,•11 voord-ele eener onuertinge zceverzekeringsmaat-' 
schappij mor de zeitvisschers der Vlaamsuhe kust, waarvan de oprichring ontworpen 
is door de Zeevisseherij-Commissi~ van West-\ laanderen (::28 anuuiteit ). 

TOTAAL VAN TABEL X (Ministerie van Spoorwegen, Zeewezen, Posterijen en 
Telegrafen). 

88 

89 

90 

9-t 

9~ 

93 

94 



( 1 ) fN° 101 J 

BUDGET DE L'EXEH(:(CE 192L 

DÉVELOPPEMENTS DU TABLEAU X 



( 2 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE f 92f. 

NUMSRO I LITTERA 

dévelop- 
arlicles. 1 peuients. 

D.ÉSIG1'1i\.TIOI, DES DÉI•EAISES ET SER VICES. 

t 
a. 
li. 

a. 

PREHIÈRE SEOTIOl'I. - DÉPE!WSES OBDI~il.lBES, 1 

CHA.PITRE r-, 
A.dmlulstratlon ceutrnle, 

Traitement du ministre 
Frais de représentation. 

. fr. 35,000 
9,000 l 

Secrétariat général. Services des traductions. Conseil d'appel, etc. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés, etc. 
(V compris une somme de ,t 58,-IOO francs p ,w· ùulemnitë mouile de vie chère) : 

GRADES. 
Traitements 
annuels. 

Nombre 

d'agents, Dépenses .. 

Services généraux 
Secrétaire général . 
nirecteur général 
1 nspecteur fténéral • • • 
Dir·ecteur d'admiuistration. 
lnsp-cteur ile direction. 
Greffier en chef • 
Inspecteur . • 
Chef de division . 
Greffier. • 
Chef de bureau • 
Contrôleur , 
Sous-chef ,le bureau 
Bibliothécaire 
Commis-chef . 
Commis. commis d'ordre, agréé, etc. 
Brbhothécaire <le ~e classe 
f.hef•1~arile pr-incipal 
Facteur de station principal • • 
Chef-(rartlc. • • . . 
Chef facteur de station principal. 
Cher expédiuennarre 
F:xpé,!itmnnairP. ~t 11:rntyr()gtaphi, 
Ingénieur principal . 

Services des traductions : 
Chef de service . . 
Traducteur-chef . 
Traducteur el traducteur ai:réé . 
Contrôleur. . 
Commis-chef . 
Commis 
Expéditionnaire 

20.800 à 22,700 l 
18,800 à 2'.l,000 2 • t 8.XOO à ·H,non 1 
16,200 à 18,80,l 2 
12,'300 à lfl,':!011 6 
1 ï,:.on à 10, 1110 1 
l(}, lOO à t:;,oon 1 
111, IOO à 1 :;,0110 8 
1 0,,1,00 à 1 :;,n 10 1 
!).80() à 11,001) 2 
7,,00 à 11,1100 5 

~ 881$,000 8,,IOO à 111,-iOO 8 
'· 1 7,100 à 13,00•• 1 

r.rnn à !l,1110 7 
3.~00 à x.n,10 58 
5,:i0il à 8;'10() t 
6,\011 à 7,000 2 
:>,800 à 6, tOO 
;5,:illO à 7,000 
6,toO à 7,000 1 2 
e.roo à 1,100 3 
;:: !lr\l) ~ 7 l\00 ii) 10;:.oô à 1:s;ouó 1 1 

12,300 à 16,~00 ;; 

' 
. \ 

8,-i00 à 11,000 9 
3,800 à ll,100 1;5 
7,700 à tl,000 1 

f 

270,000 
7,îOO à 9,1110 t 

. J,800 à 8,900 2 
3,800 à 6,100 l 

Tour. • 1 138 
1 . 

A REPORTER. fr. l 



( 5 ) (Min. des Cl,emitts de {er, eie.] 

Dl~V ELOPPEMENTS. - DgPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS casorrs DIFFÉHE~CES 
de1u111ndi!l alloués 

- Observations. 1otia L' 11x.■ac1c 1 J'OllP. L' lllBJlClCK 

1921. 1020. .l1JOllBfltl"'UOlt, Ul■lNUTlON. 

\ 

#,000 44,000 )) )) 

, 

i,8i7,4i0 -1,363,170 45-i,240 )) ART. 2. - Augmentation résultant de nominations né, 
pour combler les vides des cadres. d'extcntions de perso 
l'octroi de I'indemnité de vie chère, etc. 

Ilne partie du rrrtlil de IO:.!O, ::.!~7,660 francs, est transf 
section 5 du même chepitre, 

i,861,M.0 1,401,!70 454,240 )) 



[N° 101] ( 4 ) 

BlJDGt.;'I' UE L'EXERCICE {921. 

NOWO ILlTTEIIA 
do, 

dévelop- 

arlicles. 1 pements 

DÉSIGl'l"TION DES DÉPENSES ET SER VICES, 

C. 

d. 

e. 

Rt~POIIT. • • • fr. 

Indemnité de résidence. 

1~ . . , familiale 

de vie chére. (Charge temporaire.; 

> 

Id. 

. fr. 

Travail extraordinaire, secours, coopération, indemnités de déplace­ 
ments, etc., délégation à la Société des installations maritimes de Bru­ 
xelles. . 

99,360 

21,000 

1ti8,400 

g. 1 Conseiller artistique . . . . . 
h. Attaché technique 

i. 1 Conseillers de gouvernement . 

j. 1 Commissions : 

k. 

243,000 

'18,800 

H,4E)0 

24,000 

Comité de législation: indemnité, abonnement 5u chemin de fer, etc. 

Transport d'énergie électrique • 

Comité consultatif du personnel 

Conseil d'appel. 

Cours de langue flamande aux agents del' Administration. 

17,000 

6,000 

l>,400 

8;000 

50,000 

Les magistrats qui font partie du Comité mixte de législation et du Conseil d'appel toucheront 
les indemnités de vacation au même titre que les autres membres et jouiront des mêmes avantages, 
La même observation s'applique à tous les conseils, jurys, commissions, etc., qui ressortisseni dL1 
Département. · 

a. 

Traitements d'activité et de disponibilité, salaires et indemnités des huissiers, messagers, 
concierges, agents payés à la tâche, à la jouruè» ou par· mois, etc. (Y i:ompris une somme 
cle 55,600 francs pour ·indemnité mubûe dt~ vie chère/ ; 

3 

b. 

c. 

Services généraux : 

23 agents au traitement annuel de 2,500 à 6,500 francs . fr. 
12 éeureuses au salaire de Il francs par jour. 

-45 
Indemnité de résidence. . 

Id. familiale. 

112,000) 
26,000 ~ 

I 
1 

138,0001 

d. 

e. 

Id. de vie chère. (Charge te,nporaire). 

Travail extraordinaire, secours, etc. • 

19,160 

7,800 

33,600 

3j,000 

A oepoo,s,. . . . r,.1 



( ~ ) ( Min. des Chemins de fer, elc.) 

O~VELOPPEMRNTS. - DÉPENSES ORDINi\lRES. 

CRÉmTS CRÉD11'S 

allou~s 

,ooa L1a1■1lc1c1l,oua L'axKac1c1. 

1921. 

lllF.FÜ\ENCES. 

------......-:· -------- 
1920. 1 1uo1111•TlTION, 1 OIMINUTION. 

Obsen,at'ions. 

1,861,410 

230,560 -195,000 

2,091,970 1,602,170 

35,560 

489,80O 

)) Ain. 3. - lldè,·1•mcnt tin Jaux des traitements c~ salaires, allo­ 
cation ,Ic l'_inc!e11111ilé ,Ic vie chère, etc. 

Une partie du rré,lit dt! 1 !J::!O, 11,!JOO francs, est transférée à la 
section ~ du même chapitre. 

)) 



[N° 101) ("6) 

BUDGET DE L'EXEHC(Cg 1921. 

NUIIÉI\O I..ITTERA 
du 

d~• dévelop- 

articles. pemeuts, 

DÈSIGl.1.-\ Tl01' UES UÉl•El1SES ET SERVICES. 

a. 

b. 
C, 

5 
6 

)) 

• 

7 

a. 

b. 
c. 

"· e. 

a. 

• fr. l 
Fournitures de bureau, impressions, reliures, achat de livres, d'insignes et diplômes pour 

décorations, etc. . . . , . . • . . . . . . , . . . . . fr. 1:12,öOO 
Chaullage, éclairage, eau . • 6ö1UOO 
Travaux d'entrerien et d'aménagement à l'hôtel ministériel et aux locaux 
occupés par le Secrétariat général, mobilier, loyer de locaux, menues 
dépenses._ - Entretien et réparation d'automobiles . 

REPOIIT. 

Matériel, etc. : 

102,öOO 

Honoraires des avocats . 
Encouragements aux associations professionnelles d'agents 

Seetlou .t. - Serwlee de prease et de publicité. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employéa.'etc. 
(Y cumpris une somme de 28,500 [runes puur indemnité mobile <le vie chère): . 

GRADl~S. 

Directeur . . 
Inspecteur tie direction 
Chef tie bureau . 
Sous-chef de bureau 
Contrôleur • . . 
Commis-chef. • . . • . 
Commis, commis d'ordre, espëditionnaire, etc. 

Traltemeuts 1 Nombre 
annuels. . d'ag,·n ts. 

18,800 1 
12,:SOO à Hl,~00 1 
l),8110 à 11,1100 1 
8,-iU0 à 10,,WO l 
7,700 à 11,000 2 
7,700 à 9,100 2 
3,5u0 à 71!00 15 -- 
Turar., 25 

Dépenses. 

Indemnité de résidence 
Indemnités pour travail extraordinaire et déplacements. - Secours 
Indemnité de vie chère. (Charge temp, raire.). 
Indemnité familiale. 

1674ö0 

14,:SOO 
19,000 
28,ö0O 
4,000 

Traitements d'activité et de disponibilité, salaires et indemnités des huissiers. messagers, 
concierges, etc. (y cvmpris une ~omme de 4,800 [rtmcs pont ·indemnité mobüe de vie chère): 

Tranemeurs 1 Nombre 
GHADES. 1 

i annuels. 1 d'ag;,nts. 
' 
1 

Huissier, 4,ïi'i I à 5.800 t ! 8 1 I M es-ager . 3,500 à 4,:;uu '2 
Concrerge , 2,1100 1 
Écureuse . 2,-IO0 t 

TOTAL. 5 
1 

b. 
c. 
cl. 
e. 

Indemnité de résidence 
Indemnités pour travail extraordinaire, secours, etc. 
Indemnité de vie chère, (Charge temporture.; . 
Indemnité familiale. 

17,675 

2,400 
2 000 
4,800 
f,200 

A REPORTER. . . fr. 



( 7 ) (Min. des Chemin3 de fm-, ere.) 

DÉVELOPPEMENTS. - OÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CI\ÉUITS 
DIFFÉRENCES. 

dewo.uJ.~a a1lou.é1 ' _......._,__ ..••.. _____,.,_.,,. __ Observations. 
,ooa t'ax1-.c1c& ,oua L' aiaa.cu:~ 

lOQMaMT.lTIOft, r OIMINOTIOR, :19:H. i920. 

'2,091,970 1 t,602,170 1 489,800 1 )l 

300,000 

241,:îOO 

5,000 

28,075 

281,500 

,220,000 

5,000 

1(;9,000 

22,000 

,,.aoo,670 

12,500 

21.500 
)) 

6,075 

)l 

)) 

» 

,, 

)) 

}) 

ART. 4. - Trnnsfert à la section 5 du même chapitre des 
Mprnses d11 Conuté suphiPur de contrôle, soit 12,!IOO francs. 

On propos1• d1• nrni111r.11ir Ic 1Tr1lit i1 ~,00.000 rranrs p11r suite de 
l'n11gmentalio11 du persounel et des frais d'eutretieu des locaux. 

ART. 5. - Ilelèvernent d'honoraires et nomination de deux 
avocats à Anvers pour le service des cxpropriattous. 

AnT. 7. '- r:a·ugm<'ntation sr justifie par le rrlèvrml'nt des 
truiu-uu-uts, l'ocrrot 1i,~ l 'irulemuitè de vie chère, la eréatien d'une 
nouvelle section s'occupant du nouveau service des bibliothèques 
dans les gares, etc. 

AnT. 8. - Aug1m11tation due à l'octroi de l'indemnité de vie 
chère, au relèvement de sataires, etc. 



[N° Wi] ( 8 ) 

BUBGET DE L'EXl'l\CICE H}2t. 

NUIIÉIIO ILITTGR& 

de1 5P~~ 1 <lévelop- 
arlicles. pements. 

DÉSIGNATION DES Din•El1SES E'l' SERVICES. 

9 

10 

-Il 

12 < 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

a. 

REPORT. . fr. 

l\Iatériel, fournitures de bureau, imprimes pour le service, chauffage, éclairage, mobi­ 
lier, loyers des locaux, etc. 

Publicité commerciale 

Courtagei.; de pu bi i_cité; frais occasionnés par l'exécution du service de la publicité com­ 
merciale, placement d'afliches, achat de fournitures, etc. . . . . . . . . • . 

Seetiun 3. - Comité aupérleur de eontröle. 

I. - Services gé11éraux. 

Traitements d'activité <'l de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris une somme tie 24,8 ·l 5 [runes pom· ùulemnité mobile de vie chère): 

GRADES. l Trnitements 
aunuels. 

Nombre 
cl'agt'ÙIS. Dépenses. 

Directeur' de service . 
Comm-s-chef 
Commis, Commis d'ordre, etc 
Exprdi1ionnai1·e et dacl\·lngraphe. 
Commissaire de surveillance principal 
r:ommissaire de surn•ill:inc1• . 
Snns-o-mmissaire cl,• surveillance . 
AgPnt spPcial rle survelllauce 
Conrrôteur dP trav -ux. 
r:001 rôlPllf•a,lj,,int (If• lf,lV3IIX 
Ag1·11L de contrôle des travaux. 

12,">00 à 16,200 
7,ïoo :i l'l,tro 
3,ROO à 7,-;-00 
5,800 à 7,000 

1 o, ioo à 1 ;,;,non 
7,1 Il à 11,1100 
!'l.3'0 à 8,Wll 
;i,8110 il . 7 .ooo 
ï,lll0à11,000 
:\,:=;"O i1 8, tno 
s.soo à ï,ooo 
TOTAL 

1 
t 
5 
5 
1 
2 
7 

~o 
3 
.t 
,l 

53 

Indemnité de résidence 

Indemnité de vie chère. (Charge temporaire). 

Indemnité familiale, 

Travail extraordinaire, secours, coopération, indemnités des seerétaires et des 
experts, frais de déplacements, etc, 

• 

t57,870 

15,080 

24,81!'! 

4,50-1 

69,1500 

Traitements, salaires et indemnités des huissiers, messagers, concierges, etc. (y compris 
une sommes de 2,442 [runes pour indemnité mobit» de vie chère): 

--. 
GHADES. 1 Traitements 

1 

Nombre 

1 

Dépenses. annuels. d'ag •.. nts, 

1 
Messager. 3,250 à 6,500 3 ! Boutefeu • id 1 .,.2, l 13 { I Concierge. 2,iOO t 
Ecureuse . . Ld • t 

l'nAL 6 1 

1 1 
A i\llPO_RTBII, . fr. r 



( 9 ) (Min. des Chemins de (er, etc.) 

DÉV LLOP P EM sxrs. UÉPENSE~ 01\0lNAll\ES. 

CHÉUITS CHÉlllTS DIFFÉRENCES. 
,le11lauthh 11101,1.~i. 

. ~ -- -------- 1 Observat-fons. 
fOUK L''Ktli&ClCI ,oua t'JllUlC:ICI 

1921. 1920. •uo•■NTilTlOft~ 01•1nUTlOft 

2,89!),~195 1 2,305,670 1 . 594,32n 1 )) 

65,000 65,000 1 )) 1 )) 

476,1\00 476,;i0O 1 >) 1 )) 

200,000 200,000 1 1) 1 )) 

C.1.19,566 2:\7,660 

1
---. --·----- 

. 3,891 ,06 i ! :~ 304,83û 

)) 8,094 

~9t32;i 1 8,0\)4 

AnT. 12. - L'année dernière Ic Département des Chemins de 
fer, ctc., intervenait 11011r moitié, soit pour '21i7.6!i0 francs' dans 
les dépenses ,lu Comité supérieur de Contrôle. Sur celle buse, son 
interveut ion, en 1921, eut été d,:·2!Jl,l!i8 fraucs, 1•11 nugmcntation 
de 41,!>0i francs: :\lais ln réduction ü'mtcrvcntion ù '/1 transforme 
celle ang111enlntio11 en une diminution ,Ic crédit de !>,091- francs. 
Sur l'ensemble des dépenses • trnitements. etc. • dudit Comité, il 
existe une augmentation tic ti6.9!1li francs qui est ln conséquence 
d'une part du relèvement des rraitements, tic l'octroi de l'Indem­ 
nité de vie chère etc, rt, d'autre pari, de l'augmcnlati_on de per­ 
sonnet rendue nécessaire à la suite tics diverses extensions d'attri­ 
butions données au Comité supérieur de Contrôle. 

AaT. 13. - L'angmentation sur l'ensemble des dépenses est 
due à l'augmentation du personnel, à l'octroi de I'Indernnlré de vlo 
chère, etc. 

3 



[N° 101] ( 10 ) 

BlJOGET O~~ l!EXEHCICE 1911. 

!'iUMÉIIOILITTl!B! 

Jo■
Jo, 

dêvelop- 
nrtieles. 1 pemeuts, 

DÉSIG1'i\TION DES DÉPEllSES ET SERVICES, 

b. 

c. 

d. 

e. 

1 
-14 1 c,. 

b. 

(1. 

fi&J>OIIT, . , fr. 

Indemnité de résidence 

Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.) 

Indemnité familiale I • 

. fr. 

Travail extraordinaire, Secours, etc. 

lUa tériel, etc. : 

Fournitures de bureau, impressions, reliures, achat de livres, etc .• 

Chauffage, éclairage, loyer de locaux, mobilier, etc. 

La dépense totale nffér-enle aux. services généraux du Comité supérieur de Contrôle 
s'élève à 700,790 francs. Le Département des Chemins de fer, ete., en supporte les 31,, 
Ic Département de hi Défense nationale 1/7, le Département des Travaux publics 1/7, le 
Département de l'Intérieur 1/7, le Département de I' Agriculture 1/14 et Ic Département 
des Finances 1/14. · 

Il. - Service de recherche des auteurs de vols tW chemÏ11 de fer. 

1,tt5 
) 

2,442 

1î!50 

t.285 

1 
t3,7H> } 

22,045 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris une somme de 2,9,400 francs pour ùidemnité mobile dE vie chère) : 

GR.\DES. I Traitements I Nombre I Dépenses. 
annuels, d'agents. 

1 ~ 

Chef de bureau . 0,800 à 1 t ,000 1 ( 
Commis . 4,100 à 7,700 2 
Daetylographe . . . . . 3,800 à 7,000 3 U.7 600 1 
Commissaire de surveillanee 7,lOO à 11,000 1 ' 
Sous-commissaire de surveütauee . 5,~0ù à 8,,lOO 4 · 

15 ( 1 Agent spécial de surveillance 3,800 à 7,000 US . 1 , 

TOTAL 26 · 1 

li. 1 Indemnité de résidence • • • • 15,720 

c:. Indemnité de vie chère. (Charge temporaÏJ·e.) • • • 29,400 

d. Indemnité familiale . -',380 

r. Travail extraordinaire, Secours, Coopération, etc. • 70,930 

Ln dépense faisant l'objet du Titre (( est entièrement à charge du Déportement des 
Chemins de re •• , Marine, Postes et Télégraphes. 

Tour. DU CUAPITRB PRBMIER • • fr. 



( H ) (Min. des Chemins de [er, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DEPEN:SES ORDINAIHE~. 

CRÉDITS caeorrs I OWFÉI\ENCES. 
t.leJD1t.odti aJloud• 

1 Observa#ons ,-----.-- ,oua L1Il.•ac1c• PO'OB. .L susacuis 

1921. 1920. 1 UO■lftT•TI01'1, 1 DlaJJIUTlOJI, 

3,891,061 3,304,830 594,325 8,094 

·15,013 11,900 3,113 )) 

1 ··-- 

35,760 

268,030 

·12,500 

)) 

23,260 

268,030 

)) 

)) 

4,'!09,864 3,329,G:!30 888,728 8,094 

-----------1--------------- 
AUGJ!ENTATION, fr. 

AnT. l 4. - l\lojoration consrcutivc ù l'extension du personnel ,. 
<lue notamment à l'installation .des services du Comité supérieur tl, 
:contrôle dans un local beaucoup plus voste que celui dont il 
dispose actuellement et qui est. devenu tout-à-fait insuffisant. 

880,634 

AnT. 1 r>. - Crédit nounou justifié par son libellé. 



[N° i01] ( 12 ) 

BUDGET DE L'EXEHCICE i92t. 

NUYÉllO J LITTERA 
d•1 

articles, 1 pements. 

DÉSIGNATIOJ.l DES Di:I,ENSES E'l' SEJl"VICi:S. 

·16 

a. 

b. 

CHAPITRE II. 

Cheuah.u cle fer. 

PREMIERE SECTlON. 

SERVICES COMMUNS. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités iles fónctionnaires et employés 
(y comprfa une somme de 245,000 francs pour indemnité mobile de vie chère): 

Haule surveillance. - Service général. 

Approvisionnements d'imprimés, papiers, etc. l\fasse d'habillement. Fabrication des 
billets de voyageurs .. 

GRADES. 
Traitements 

annuels. 
-,· 

Nombre · 
d'agents. 

litt. a I Lilt. b 

l)épen~.es par uuera. 

Administrateur-prësitlenl 
A,lministrateur • • 
Inspecteur ~éoéral • 
Directeur d'administration • • . 
Ingénieur en che•, inspecteur de direction el 

iogénitur en chef, directeur de service • • 
Inspecteur de direction et directeur de service. 
lrup~teu~ . • 
Chef de division (admlnistratlon cenreale) • 
Chef de bureau (administration centrale) • • 
Chef de bureau principal (service, d'exécution ). 
Chef de bureau (services d'exé,:ution) 
Contrôleur • 
Sous-chet de bureau (admioistralion centrale}. 
Sous-·· hef de bureau (services d'exécution) . 
Commis-chef • • • 
Chef de dépôt principal ou chef di, fabrication 

principal et chef ,te dépôt ou cher ,te labri­ 
cation . 

Expert comptable. 
Com,,,i;saii·t: ,1~ surveiilance , 
Commis 
Commis d'ordre • 
Vérificateurs • . • • 
Premier chef facteur de station • • . • • 
Facteur de station principal el facteur lie station 
Chef lfa péditiunnaire . 
Exµédi1ior,oaire • 
Dessiuateur-traceur .' 
Dactyloi;raphe . . , 
.\gréé principal et agrét!. 

20,l!OO à 2\1,700 
1/l,!1110 à 2':!,00tJ 
l ~,ic Ou à 22,000 
I ô,200 à I H,!!00 

1 '1,:iOO à 111,200 
12,:10.0 à l ô,':!00 
!0_.4110 à 15,0•rt) 
1 0.400 à l 5,000 
0,800 à 1 1,000 

1 O,iOO à I :S,1•110 
!1,800 à 11,0110 
7.ï0t1 à 11,00ll 
8,400 à 10,<tOll 
1<.400 à 1014Ull 
7,700 à \!,11'0 

1,;00 :1 1 o,.too 
7 ,7011 à 11.000 
7,7110 à 0,10t) 
.1,1110 à 71ï01l 
5,llOO à 7,000 
6,700 à 8,600 
7,000 ,1 8,200 
3,8110 à 6, 1 Oil 
6;400 à 7/00 
3,!100 à 1,000 
0,100 à 7,000 
Î>,ISOO à 7,000 
5,600 à 6,100 

ÎOTAL • 

)) 

)) 

1 )) 

1 )) 

2 )) 

f\ 1 
r. )} 

12 2 
1 )) 

" 1 
)) 1 

1 )) 

-Jll· )) 

)) f \ l,itt. "· . r.'. 1,1!11,000 f 
Ï ! 

Litt. b. . . 284,000 
)) i :; l 

1 \ )) .• 
1 )) 

46 4 
8 10 
3 )) 

1 )) 

2 1 
li )) 

6 )) 

)) 

2 1 )) 
30 \ 12 

-;;--;-1 

A REPORTER. . fr. , 



( 15 ) (Min. des Chemins de f'e1·, etc.) 

DltVELOPPEMENTS. - DÉPENSES OHDINAIRES. 

CH!~IJITS 

·191.H. 

cnsurrs 
u!ln0t'.s 

11ou1· l'exercice 1 pour l'exercice 

·ID20. 

DIFFl~HE~CES. 

.1.uraHNT.l TlON. 1 DIMIKVTl()N. 

Observations. 

2,l lèi,000 1,8 u.œo 301,000 )) 

--·----1------1------1----- 

2115,000 L,SU,000 301,000 )) 

c\11T. 1 U. - Cette augrncntutiun est justifiée par des renforts de 
pers inue l nécessités par les besoins du service, la majoration du 
taux d e I'indcmnité fauiiliule et pnr l'octroi ù'inùcmnilés de vie 
chère. 



[N° IOt] ( i4 ) 

BUDGET DE L'EX~:RCICE 1921. 

NllllÊJW Ll1'TKIIA 

du 
de• 

dé,clop- 

artieles. pem e uts , 

Dl~SIG1'ATION DES DÉPENSES ET SERVICES. 

l'. 

d. 

C, 

{. 

y. 

"· 
1 \ 

17 ( 

a. 

/,. 

c. 

d. 

e. 

Indemnités pour travaux supplémentaires. 

Frais de déplacements, de tournées, de voyages et de missions 

Indemnités. lntêrlms. Récompenses pour actes de vigilance, de courage, de 
probité, etc., allouées aux agents des services communs, aux agents d'autres 
administrations et aux personnes étrangères au service de l'Etat . 

Indemnités de résidence et familiale 

Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.) . 

Traitements de disponibilité 

REPORT, . . r, l 
. fr. 100,000 

60,000 

ö0,000 

160,000 

243,000 

7,000 

Rémunérations des gens de service et salaires des o;vrîers (y co-mzwis une somme de 1 
,f54,500 [rtnics pow· iwlemnilé mobile de vie chère) : 

Huissiers, messagers, concierges et classeurs de l'Administration centrale, de l'autographie 
et du factage. 

Réception, emma~asinage et distribution des approvisionnements de· 1a masse d'habille- 
ment, des imprimés, papiers et fournitures de bureau~,. , 

Atelier de reproduction des plans. 

GRADES. 

Che! d'atelier d'a~lot:raphie. 
Conducteur Je presse. 
Agent réceptionnaire. 
Aide préparateur 
Imprimeur . 
Huissier et chef classeur 
Magasinier • 
Messager et classeur . 
Anie. messager el aide classeur 
Apprenti imprimeur 
Ocnelerge-puruee 
Chef chargeur 
Chargeur·: 
Veilleur . 
Manœuvre 
Nelloyeui-. 
Temporaire 
Ouvrière coupeuse . 
Ecureuse • 

. 1 
• 1 

1 Nombre d'agents, 
Salaires par an. 

1 
1 Dépenses par liuera, 

Litt. a Litt. b / Litt. c 

1 
6,400 à 7,300 1 )) )) 

~,250 à {l,400 2 » i 
4,500 à 0,400 l) 1 • 
5,500 à {\ 100 )) 1 )) 

3 500 à 5 800 0 )) 0 
-t'.ï ;50 :1 :S:soo 27 Î 3 
4,250 à ;:,, ·füO )) 15 • 5,500 à ,1 ,500 12 10 l) l Litt. a . 318,980 ·- 
t,500 à 3,-:150 13 Il )) 

2,::SOO à 3,250 .{ )) 1 Litt. b . 283,465 
5,000 )) 1 l) 

5~9ï8 à 5,355 )) 1 )) 
I Litt. C • 76,8Q:ti 3,566 à ,1,131 ij 1 )) 

3,250 à 3,7;50 » 1 )) 

3,536 à 3,978 )) 8 • 
3,336 à :5,825 » 2 1 
3,060 à :5,366 10 5 l 

3,336 )) 0 )) 

1,836 l) 2 2 -- 
1 

ÎOTA.L 15 ï2 ·18 

Indemnité de résidence. 

Indemnité de vie chère. (Charge iemporaite.; . 

A REPORTER. 

81,700 

134,500 

fr. 



( Hi ) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVELOPPE\IENTS. - DÉPENSl~S OROINAIRES. 

GRf.DlTS C 'ÉDlTS 
1 

domandd• 1 1Uoud1 

P..:v• L11Xa1c1c~, ,ova L011aac1ca 

1921. 19'!0 

DIFFÉlUi;NCES. 

--·-~---·--· 
UJQ■S"1A:TlON. 1 Ol■l"OTlOfl, 

Observatt"o-ns 

2,1-Hî,OOO 

895,500 

1,814,000 

696,000 

30·1,000 

199,!$0O 

)) 

)) 

3,010,50O 2,510,000 1î00,1SOO li 

ART. f7. - L'augmentation résulte du relèvement des salaires 
et des indemnités de résidence et familiale ainsi que de l'octroi 
d'une indemnité de vie chère nu personnel. 



[N° iOIJ ( t (i ) 

BUOGEI' D~ L'EXEHCICE 19'll. 

NUltÉRO LITTEI\A 

tie1 
••• dévelop- 

articles, pements. 

DESlG.llA. 'l':~:<)N DES D El•ENSES E'I' SEJl VICES'. 

a. 

18 b. 

c. 

1 

l9 l a. 

b. 

~o 1 » 

21 · 

22 

a. 

b. 

a. 

b. 

fü:l'ORT. . fr.1 
Imprimés, tarifs, coupons de voyageurs, fournitures de bureau, etc. 
Imprimés et autographies . 

- 
Secours exceptionnels aux ouvriers . 

. fr. 4,820,000 
Mobilier et fournitures de bureau, timbres à dato, composteurs, coupons de 

voyageurs, etc. - - • . 1,60ö,OOO 
instructions et publications diverses (indicateurs, tarifs, cahîers des charges, 

comptes rendus, etc.), bibliothèque . 2,M0,000 
1 

Subsides aux caisses d'assurance et de retraite des fonctionnaires et employés repris : l 
Du Grand Central belge' • . . . . • . . . . . . . • _ • . fr. 752,000 
De la Société anonyme des Chemins de fér de la Flandre occidentale . . . -·100,000 

1 
Conférences des chemins de fer belges et frais de conférences internationales. - Congrès 
des chemins de fer; subside à. l'association internationale du froid : 

Conférences des chemins de fer belges et frais de conférences internationales. fr. 20,000 
Subside à la Commisaion internationale du Congrès des chemins de fer . • 5,000 1 

Honoraires des médecins pour visites, examens approfondis, contre-visites, ete., n'inté­ 
ressant pas la Caisse des ouvriers. Cours de brancardiers • 

DEUXIÈME SECTION, 

VOIES ET Tl\AVAVX. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris une somme ile 1,200,000 fi'<mcs pour indemnité mobile ue vie chère) : 

Direction centrale du service. 
Surveillance et entretien des routes, stations, travaux d'art, etc. - Bâtiments et dépen­ 

dances; construction des chemins d fer:; surveillance des chemins de fer concédés; 
service des chemins de fer vicinaux. 

GRADES. 

-~ =- ... -=--1 Nombre 
Traitements I d'agents, 

annuels. Litt. a I Litt. b 
Dépenses par litterr- .• 

Administrateur • . . . - 18,800 à 22,000 
1 Î )t 

Inspecteur &éoéral. . . - 18,800 à 2:2,000 1 )) 

Ingénieur en chef, directeur ~l'admiui,tration • 18,'JO(} à 1 ,;; ,BOO ~ )) 1 ' 
A RBPOl\rER. 

\ 
5 )) 

A REPO!ITER. ' fr. ( 



( i7 ) (IJ/in. des Chemins de [er, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDl~AlRES. 
.t.1=' . 

CRÉDl'l'S CI\ÈDlTS DlFFÉllENCF..5. 
do1110;ndd1 alloués - ~ Observations 

P01Ja 1/1111■c1c • •ou• L. 51.IUI.ClCK 

'192·1. 1920. J.OOIIHNTJ.TJQl(, DUJUNUTIOrt 

3,010,500 2,510,000 ö00,500 )) 

8940,000 6,000,000 2,940,000 >) AI\T, 18. - L'augmentation est la conséquence 
sèment du coût des matières et lie lu main dœuvre . 

. 

852,000 ö31,000 321,000 )) ART. -19. - Augmentation duc au relèvcmcut d, 
qui sont calculés sur la buse du dernier traitement tl 

175,000 175,000 )) )) 

25,000 25,000 )) )) 

125,000 l'lti,000 )) )) 

- 

f3,127,500 9,366,000 3,761,500 }) 

' 

d n renchéris- 

s pnlrimoiucs 
activité. 

5 



[N° tOt] ( t 8 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE i92◄. 

NUMÉRO ILITTERA 

du 
dOI 

dévelop- 

article,. 1 perntats, 

DESIGN ATIOt, DES DÎ<:PEl,SES E1' SEI\ 'VICES, 

23 1 

C. 

tl. 

e. 

1: 
g. 
h. 

REPORT . fr. 

GHADES. 
Traitements 

annuels 

Nombre 
tl'ag,·uts. 

Ll~t. a I Litt. b 
Dépenses par I tuera, 

l\sl'ORT. , • . fr, 

Personnel administratif 

Inspecteur de direction 
Ins vecteur 
Cher de division 
Chef de division ile dessin 
Chef de bureau principal. 
Chef de bureau prinerpal de dessin 
Chef de bureau . 
Chef de bureau tie dessin. 
Contrôleur • 
Sous-chef tie bureau 
Sous-chef de bureau de dessin 
Commis-chef 
Dessinateur-chef 
Commis principal 
Commi, .. 
Dessinateur principal • 
Dessinateur 
Surveillant principal 
Surveillant 
Commis d'ordre. 
Dessinateur expéditionnaire 
Agréé pri ucipal el agréé . 

Personnel technique. 

Ingénieur en chef, inspecteur de direction 
lngéuieur eu chef, directeur de service 
logéni1111r principal 
Ingénieur 
Inspecteur technique principal el inspecteur 

techuique . 
Chel de section . 
Architecte en cher, directeur de service ·• 
Architecte principal 
Architecte. 

TOTAL • 

1 ':l,300 à 16,200 
10,,100 à 13,000 
10,,100 à t.,,000 
10,400 à 13,0UO 
111,.lOO à 1 :1,1100 
10,,.lllU à 15,000 
!l,HOO à l 1,0110 
0.81)') à t 1,000 
i,ïllO à u.ono 
8. ,IOO à 1 0,-100 
8,400 ·à 10,.1110 
i, ïOO à !l, 100 
7,iOll à !',10[) 
ï,--fllO à r.ruo 
4, 100 ä 7, t 00 
7,,illO à i,ï0O 
4,ïOO à ï,100 

8,400 
~,Gill) à 7,900 
3,800 à 7,00ll 
5,KIIO à 7.000 
3,600 à (l,600 

12,sno à rn,200 
12,300 à 16,200 
10, ron à 1 ;;,6011 
6,500 à 1-0,400 

10,400 à ,~.000 
!i,800 à 10,400 

12,300 à tll,-:100 
1 o,.{OO à 13,Goo 
:S,800 à 10,400 J 

2 
t 

17 
t 
)) 

)) 

)) 

)) 

3 
12 
)) 

18 
s 

28 

1 
» 
)) 

Il 
8 

12 

5 

)) 

)} 

» 1 

)) 

1 
)) 

)) 

16 
5 
4 
)) 

t02 
2 
9 
89 
8!'1 
44 

'10 
18 
~i 

80 
126 

)) 

8 
9 

15818931 • 
Indemnités pour travaux supplémentaires 
Frais de dáplacements, de tournées, de voyages et de missions. 

Indemnités, intérims, etc. 
Indemnités de résidence et familiale. 
Indemnités de vie chère. (Charge temporaire.i. 
Traitements de disponibilité 

Litt. Il • 

Litt. b. 

1., 178,9i'.Sû 
$,2ö3,9ö0 

. fr. 230,000 
M0,000 
285,350 
178.000 

1,200,000 
30,000 

A REPORTER. • fr. 



( 19 ) (hlin. des Cl,emins ,le fer, ek.) 

DÉVhLOPPE~IENTS. - DÊPENSES ORDINAIRES. 

-· 

cusurrs Cltf:OITS DlFFl~RENCES. 
tte1uau.llti1 •lloa.é, - Observations. 

1-0'Ua L
11usacac.s POoa L'u.1ac1ca 

19~1 1920. J.OGIIBNN.110R4 Ot■JNVTIOft 

13;127,500 9,366,000 3,761,ti00 » 

9,496,2~ 7,455,000 2,041,250 )) AnT. '25. - Cette augmentation est duc n l'octroi d'u 
nité de vie chère au personnel, à l'augmentation du taux li 
nité familiale ainsi qu'à des renforts de personnel et à 
formations d'emplois nécessités par les besoins du servie 

. 

, 

!~,6'23,750 i6,82i,000 5,802,750 • 
(S 



[N° IOl I C ~o > 

BUDGET Df~ L'EXERCICE HJjf. 

------· 

NUIIÉllO Ll'l'Tll!IA 

,Ir~ D.ÉSIG11ATION DES UÉt•EltSES E'l' SERVICES. ••• dévelop- 

urtieles. pemonta. 

(1, 

---- - -- 

1 

. Nombre GRAl_)E'-3. 1 Salaires par an, 1 d'agents. 

1 
.(.l 
tO0 
34 
95 

274 
l 

23 
Hi5 
48 

166 
3 

152 
49 

212 
18 

143 
5 

90 
80 

1 

i-1 
6-t 
ia 
72 
2l 
2 

:v. 
\ ~90 

674· 
127 
45 
4 

1 : 
t 

22 
7,498 

Hémunératicns des agents de surveillance et de police de la route. Salaires des ouvriers 
pour- l'entretien de la route, la réception, le renouvellement des billes, la manutention 
et le renouvellement des rails et accessoires, du ballast, etc. (y compris mie somme 
.tle 48,099,000 francs pour indemnité mobile vie chèrei. 

GRAl_)E'-3. Salaires par an, î Nombre 
d'agents. 

Contre-maitre 
Surveillant 
Agent réceptionnaire. 
Piqueur de Jre_ catégorie. 
Piqueur de !)o catégorie . 
Brigauier- électricien 
Chef ëlectrïcieu de cabine 
Electricien 
hef poseur 
justeur 

;béuiste . 
1orgeron. 
'lombier. 
fouuisier. 
'barpenlier 

leçon. 
gent trieur 
aveur 
eintre 
itrier. 
,ouvre1u· • 
ide ajusteur . 
ppreuti électricien 

ide forgeron. 
utres aides hommes de métier 
achiniste 

hef piocheur : 
a} Poste important 
b) Poste facile . 
essager-classeur. 
arde-dépôt . 

ar,asioicr 

hauffeur . 

omme d'équipe 
ocheur . 

G,400 à 8,600 
5,600 à 8,400 
5,500 à 8,200 
5,000 à 7,400 
5,000 à 6,700 
5,500 à 7,000 
5,ti00 à 6,900 
5,000 à 0,400 
4,7,t5 à5,890 
-l,743 à 5,1190 
4,H3à 5,800 
4,745 à 5,890' 
4,500 à 5,00t 
4,500 à 5,061 
4,500 à 5,061 
4,590 à 5,66i 
-l,1i00 à 5,451 
-l,50\) à 5,061 
4,500 à :5,061 
,i,~00 à 5,661 
-i,500 à 5.681 
4,151 à 4,745 
-i, 151.à -l,7 43 
3,8t5H,2S.! 
5,:H3 à 3/il9 
5,750 à 4,'fä0 

4,590 à t.,431 
3,!li8 à 4/iOO · 
2,;;00 à 5,800 
4,28,i à ,l,8D6 
.{, '28,l à 4,806 
5,500 à 4,000 
5,215 à 5,519 
5,'215 à 5,519 

A. RBPORTEII • 

.(.l 
tO0 
34 
95 

274 
l 

23 
Hi5 
48 

166 
3 

152 
49 

212 
18 

143 
5 

90 
80 

i-1 
6-t 
ia 
72 

~90 
674- 
127 
45 
4 

t 
22 

7,498 

11,128 

106,510,290 

A llEPORTER. • . fr. 



( 2t ) ( Min. des Chemins de /'w, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS . ..:._ Df~PENSES ORDINAIRES. 

CllÉIHTS 

1 

CRÉDITS DIFFERENCES. 
deouul.J.é:s Unu.Sa 

1 Observations. ~............-..--- 
PUU». L"•1aac1ca •oua L.l'I.HRCICB 

H.12f. H.)20. J.UG•au,, .lTIOJf. UUUIIOTION, 

1 
; 

22,623,750 1 16,82·1,000 1 v,ao~,150 1 
1 

)) 

·138,072,590 j 98,66!,-l19 3~),4f0.47·1 

f60,696,340 1 :Hl'S,483,H9 1 . 45,'H3,2:!l 

)) AIIT. 24. - L'augmentation est justifiée par Ic relèvement des 
barémes ,le salaires, les ex tensions de personnel uéeessitées par la 
réduction des prestations, l'octroi d'une indemnité de vie chère et 
Ic relèvement du taux d(• l'i11dcn111ité fomiliùlc. 

Les crétlits des art ici es 20 et 22 du Budget de 1 !)20 ont été 
réunis pour faciliter la liquidation des dépenses; h• libellé du 
pré-sent o,·ticle :i été complété en conséquence. 

" 



[N• tOi] 

BUDGET DE L'EXEUCICl~ iO~L 

NUMÉRO Ll'l'TERA. 

du 
d •• 

dévelop- 
articles peuients. 

DtSIGNA'l'lOl\ DES DIWEl'IJSES KI' SEl\. VICES. 

b. 
c. 

25 · 

26 

a. 

b. 
C. 

a. 

b. 

c. 

d. 

HEPOIIT . 1,.1 
GRADES. Salaires par an, Nombre 1 

d'agents, Dépenses. 

Garde excentrique et garde cabine A 
Garde excentrique et garde cabine B 
Garde exceutrlque et garde cabine C 
Pontonnier A. . . . . . • . 
Pontonnier B. 
Pontonnier C. 
Boute-fen • 
Neuoyeur lampiste 
Concierge-ècureuse 
Garde-barrières lemme (barrières ouvertes), 

logée . 
Garde-barrières femme (barrières ouvertes), 

non lugée 
Ganle-harrièrea femme (barrières fermées) , 

logee . . 
(iar,le-barrières femme (barrières fermées), 

non logée . • • . 
Garde-block femme (ban-ières ouveres), logée • 
Garde-block femme (barrières ou vertes), non 

logée • . . . 
Ganle-block femme (barrières fermées), logée . 
Garde-black femme (barrières fermées), non 

_ logée . 
Ecureuae • 

REPORT 
5,82;i à ,!,1)00 
3,(l7~ à 4,:28-i 
5,510 à 5,llï8 
5,8~5 à -4,500 
5,G7':l à •i,284 
5,5l9 à 3,078 
5,36G à 5,825 
5,~ t9 à 5,078 

1,856 

012 à 1,0H 

t ,071 à 1,530 

918 à l,57ï 

1 ,'J77 à 1,856 
l ,':>7ï à 1,856 

1,83G à '2,295 
l .~50 à 1,981) 

1,989 à 2,4,!8 
t,836 

TOTAL 

':!I) 
1 

IG 
22 
15 

t 771 

501 

,-;o 
60 

55 
155 

8 
70 

:rn,103 • I 
Indemnité de résidence et familiale 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.). 

Billes, rails et accessoires, matériel fixe tenant à la voie : 
Fournitures de billes et bois spéciaux . . fr; 
'Fournitures de rails et accessoires . 
Fournitures et réparation de plaques tournantes, d'excentriques, de croise­ 
ments, de traversées de voie, ponts à peser les wagons et les locomotives . 

13,663,300 
18,099,000 

6,ö00,000 
- 
8,ö00,000 

Outils, ustensiles et objets divers, loyers rie locaux; travaux d'amélioration, d'entretien 
et de renouvellement des bâtiments, ouvrages d'art et dépendances du railway : 

Réparation. entretienëet renouvellement des ouvrages d'art. bâtiments et dépendances ; 
travaux. d'amélioration peu importants-; prestations pour charriages de toute nature; 
fourniture et réparation d'objets divers de matériel de la route, tels que colonnes hydrau­ 
liques, barrières, signaux, etc. . fr. 10,203,146 

Fourniture et réparation d'outils, d'ustensiles, d'objets de matériel, de 
mobilier, etc. . . . • . . . . . . . , . . . . · . . . . 1.000,000 

Loyers et contributions de locaux pour bureaux. et pour logements de chefs 
· de station qui n'habitent pas un bâtiment de l'Etat . 
Reconstruction de bâtiments, ouvrages d'art ou autres installations, démo- 
lition de voies, ponts à peser, plates-formes, pavages, rampes, etc. 
(Dépenses exceptionnelles) • . . 

3,1>00,000 
1 

i,000,000 

A REPORTER, 

1.,000,000 

. fr. l 



( 25 ) (Min. des Chemins de fer, etc.). 

DÉVELOPPEIHENTS. Dit PENSES ORDIN A IHES. 

--------------------------------~ .... _. ......•...•••. ..,, •.... ~-----~-~-- -· 

CRÉDITS C\IÉDITS DIFFÉRENCES. 
Jewand,s alloud• ·------ .....• ~ __ ...-,,,,,..- .. Observa tio1is. 

f.QVk l.'■111.CICB POUll 1:11x1ac1CK 

192L 1920 1UOMKNT A.T!iJN, lH.INUTIO?'I. 

-160,696,340 1 H5,483,H9 45,'2'13,221 )) 

~ 

1 

1 
! 
1 

l8500,0G0 18,500,000 )) )) 

13,203,-146 20,000,000 )) l>,796,8:>1 .-\1n. '26. - La réduction 1111 crédit est la conséquence ile la 
réfection récente d'une par-tie nes installations détruites ou avariées 
nu cours tic la gucJ>rc. 

i 
! 

·l 9~,399,486 -li'S3,983,l 19 .\it2-13,22l 6,796,854 



[N° J O!J ( 24 ) 

BUDGET DE L'EXEHCICE 192L 

NUH~RO LITTER/.. 

Ja, 
de• 

dére lop- 

arlicles, 1 parnents. 

Dl~SIG1'A'l'IOI'! n ES DÉPE~SES ET SEI\ VICES. 

27 

a. 

b. 

c. 
d. 

REl'OllT • fr. 

THOISIÈME SECTION. 

TRACTION ET blATÉlllEL. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y cumpris une summe de ·f ,!J0'J,000 francs pour indemnité mobile de vie chère): 

Direction centrale du service. 
Traction. - Surveillance du service et du petit entretien du matériel dans les stations; 
approvisionnements. 

Ateliers centraux. - Grandes réparations et reno_uvellement du matériel en général. 
Réception du matériel et des approvisionnements. - Dépôts. 

GUAOES. 
Trauemeuts 

annuels. 

Nombre d'age111s. 

Lilt. 11 1 Litt. b I Lilt. c _, Litt. d 

Dépenses 
par 

litteru, 

Administrateur . • 
lnspecteur 1:énéral. 

Ingénieur en cher, directeur d'adminisrrariou • 
Ingénieur eu chef, inspecteur de direction et 

iugéuieur- eu chef, directeur- de service 
Ingénieur principal 
Jngéuieur. 
Inspecteur -recbnique principal el inspecteur 

technique. 
Chef tie section • 
Chimiste co chef, directeur de service 
Chimiste principal . 

Chimiste el adjoint. 
Assistant de chimie 
Inspecteur de direction 
Inspecteur 
Chef de division. . 
Chef de dlvision de dessin 
Contrôleur principal . 
Contrôleur . 
Chef de bureau principal. 

18,800 à 22,000 
1 S,tlOO à 22,000 
!l>,200 à 18,800 

t:?,:mo à 1s,-200 
I0,100 à 15,600 
l>,~00 l l O ,400 

10,400 à 15,000 
5,800 il 10,-100 

12,~00 à 16,200 
10,100 à 13,!lOO 
5,800 à 10,400 
5,~üi) à 8J-i00 

12,~oo á rn,-200 
l0,-tOO à 13,000 
10,-iOO à 15,000 
10,-iOO à 15,000 
1 0,,lOO à 13,000 
7,700 à li,000 

t O,,iOO à iS,000 

A REl'ORTIR , 

5 

8 

15 

ï 
5 ., 

)) 

)) 

» 

2 
,1, 

20 
2 

)) 

8 
)) 

1 1 1 » ! D D 

» ! » )) 
i 

n l » 
1 

s 
2G 

12 

23 
» 
)) 

" 
)) 

)) 

)) 

» 

)) 

2 

8 

I 

2 
10 

18 
D 

» 
)) 

;; 

)} 

» 
)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

5 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

ö 

79 , -;l--:-1-.-. 1 
)} 

Lilt. 11. 

2,302,335 

A ·REPORTER. · • .- fr .. , 



( 2t>) (Mi-n. delf Chemins de fer, ere.) 

OÉVELOPPE~IENTS. - DÉPENSES ORDIN1'IRES . 

- - .. 

CI\ÉDITS CUÉDITS DIFFÉRENCES. 
deriu.odidJ aUuu4i, 

Ob,ervations • .. . - 
fOll'I. t.' .1.111.C(CI. POVIL t..' llKIClCM 

1921. 1920 Jo.\10.lftT&.TIOlf., D&•IN'lJ'"O". 

192,399,486 153,983,11.9 45,213,22-1 ~6,796,854 

. 

H,704,080 8,877,:S0O 2,826,580 l) ART.,27. - L'augmentation résulte des extensions de personnel 
et de transformations d'emplois nécessitées par les besoins du· ser- 
vice, dl' l'octroi d'indemnités de vie chère cl du relèvement du taux 
de l'indemnité Ianuliale. 

I• 

204, 103,566 162,860,619 48,039,SOL 6,796,8.~4 
"'/ 



[N° 101] ( 2(i ) 

BUDGET DE L'fi:XEHClCE f92-I. 

NO■iRO LITTERA 

d" OÊSIG1'J\.'[101' DES DÉl•E1'SES KI' SER VICES. ••• dévelop- 

uli•IH, pements. 

REPOl\1'. . . fr . 

Traitements 
Nombre d'agents. Dè11e11ses 

GRADES. 
Litt. a I Litt. b I Lilt. c I Ult. cl par 

aunuets. tillera, 

RtPUllT. . fr. 71) 1)0 H 111 

Chef de bureau (direction) . 0,800 à 11,00ll ,3 >l )) >l 

Chef de bureau (service d'exécution) . 9,tlOO à 11,0UO 5 ,f. 
Lill. b. 

. )) " 4,047 ,38;5 ~ 
Chef de bureau (remises) . . 9,800 à U,000 ., \~ )) )) 

Chef de bureau de dessin. 0,800 à 11,000 2 )) )l )) Litt. C. 

Chef de bureau (atelier central). . !l,800 à -11,000 & 1) 1 )) 1,2B3,710 
Sous-chef rle bu1·eau . s .. too à I ll,4110 .u ;53 1;-; 1 Litt. ll. 
Sous-chef de bureau de dessin 8,.-100 à 10,,100 ,i- » 1 )) 

674,770 
Conservateur 8,-100 à 11,600 )) » )) 1 

Chef ,le dépôt principal . Il, 1 on à IOAt>ll » » )) · Il 

Chef de dè11ôl . . r.ruö à 9,100 » » )) )) 

Commis-chef . 7,700 à ll,100 1\) 36 4 )) 

Dessinateur chef . ( 7,700 à !),100 6 •) 1 » 

Commis principal et commis 4,100 à 7,ï00 51 150 .n :!(l 

Dessinateur principal el dessinateur ,1,ï0O à ï,700 Il t 16 )) 

Commis d'ordre . 5,l-<0ll à 7,000 5:l 110 3,1- li 

Dessinateur exl'é(litionnaire. 5,800 à 7,000 5 5 12 )) 

Dessinateur traceur 6,100 à 7,000 2 2 tl )) 

Premier cher facteur . - 7,000 à 8,200 ,, )) 1 )) 

(;hef facteur principal et chef facteur , 5,800 à 7,000 1 • )) 2 . 
Facteur principal et facteur . 5,800 à 6,100 t => 4 2 

Agréé principal el ag1·éé . 5,600:à 6,100 so 168 56 4-t 

Cbef expéditionnaire " . 6.400 à 7,700 1 1) )) )) 

Officier de police principal . 5,800 à 7,000 )) )) 1 )) 

-- -- -- -- 
TOUL. '294 616 2-iO 109 

. IJ,. Indemnités nour travaux suoptèmentairea. . . . • fr . 349,000 
'- & -~ 

• 
(. Frais de déplacements, de tournées, de voyages et de missions . 314,200 

9· Indemnités diverses, intérims. . . . . 324,200 

h. Indemnités de résidence et familiale · 866,180 

·- 
i. Indemnité de vie chére. (Charge temporaire.) . . . . 1,ö03,000 

;. Traitements de disponibilité • . . 29,000 

1 
A RiPOIITER, . . fr. , 



( 27) (Min. des Chemins de fer, etc) 

DE V El OPPf MEl\TS. ~ DÉPEIŒES OR OIN AIRES. 

1 
CRl~DlTS CIIÉOITS DIFFÉRENCES. 

ll.ewaollé• 1lloué1 

- Observations. PQUa L11111iac1c11 •oua L1U,llClCM 

1921 1920 lUUll■NT.&.TlOII. DIMlftDTIOn. · 

' 

204,H/3,566 162,860,619 48,039,801 6,796,854 

, 

204,103,566 i62,860,619 48,039,S0i 6,796,8114 
8 



[N° f Of l ( ~8) 

BUDGET DE L'EXl~HCICI~ ·192t. 

IIUMÉRO LITTBRA 

••• 4 •• 
develop- 

article■, pements. 

nl:SIGil1'.'rl0.N DES l)ÉPENSES ET SEI\. VLCES. 

28 

a. 

I>. 

C. 

tl. 

RE 1101\T • , fr. 

Rémunérations fies ouvriers (y compris une somme de 2J ,000, 000 de francs pour indemnité 
mobile de vie chére; : _ 

Traction et freinage des convois , machinistes, chauffeurs et serro-frei ns). 

Visite et entretien courant du matériel de traction- et de transport. 

Réception et emmagasinage des approvisionnements et du matériel. 

Agents en service général (veilleurs, pompeurs, magasiniers, plantons, portiers, gardiens, 
manœuvres, etc.). 

GRADES. Salaires par an 

Nombre d'agents. 

Lilt. a I Litt. b I Lilt. c I Litt. d 
Dépenses 

par 
liuera 

Chef d'atelier . 
Surve.llants 1•rincipaux 
Machirusle instrucreui- principal 
Machiniste instr.iereur- . 
CoulrrR1,,î1re-s11rve11lanl ll'éclairace. ceutre- 

111aî1 re-surveillant Ju maulriel à voy ar,curs. 
coutreurahre-sueveillaut du rrein Weiling­ 
hnuse et du chauffage a la vapeur, contre­ 
maitre . 

Brir,a,lier visiteur 'de matériel, brigadier 
homme cle métier, visiteur de locomotives 

Bri1~atlier électricien 
Chef 011 vrier 
Chef ouvrier. 
Cbef ouvrier. 
Préparateur. 
Soudeur 
Electricien 
Bric- Hlier d'éclairage . 
Conducteur électricien 
Ajuslt-ur électncien . 
llrir;a,lier serre-rreia . 
Bri1;a,li.,, nettoyeur, at~ent réceptionnaire . 
Machi11iste de tocomouve 
Chaurlronnier en ler el en cuivre, modeleur, 

foq,;eron (locomotive). 
Brir,a1lier guide . • • 
Chauffeur de locomotive. 
Cher visiteur de matériel. 
Visiteur de matériel 
PoiriÎeur magasiuier . • _ 
Machini.rc de machine fixe, de machine d'ate­ 

lier, chef veilleur, chef neuoyeur, chef lam- 
piste • 

Bâcf,..ur. r,arnissenr de coussinets. 
Ouf rier aux mactirues-outits, peintre de four­ 

t;uns 

8,GOO à l 0.00(> 
1:i.1100 à u,5011 
8,(\110 à !>,:,00 
Ü,400 à 8,600 

6,,iQO ~ 8,GOO 

5,350 ~ ï,300 
5,350 à z.sou 
5.ti08 à 6,751 
5.3,j:î à 6.502 
5,:2112 à 6,1ï:5 
t>,:r,o à 6.4uo 
5-:102 à 6 4::!G 
;j,000 à 6,400 
5,000 à · G,,100 
4,850 à- 6,500 
4 8\16 à 6.1:20 
,l,8:-\0 à s.son 
4.5l)U à 6.100 
4,850 à ï .soo 
4.8!'16 à 6,120 
4,600 à 6,IOU 
,l..'i50 à 5,100 
,Ui50 à 5,600 
4,100 à 1>.3ci0 
4,:2:i0 à 5,250 

3,ï;iO à 4.7:'iU 
1,:81 à 5,0Hl 

4,137 à :S, IS:! 

4. BiPOllTSI\. 

)) 

)) 

138 

1) 

l> 
» 
» 
l) 

)) 

)) 

l) 

)) 

30 
1) 

)) 

15 

l) 

» 
)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

21 
:! 

)) 

)) 

,100 
3 

22 
231 
2î 

)) 

7 
Ill 
4 

)) 

1) 

Il 
)) 

ï02 
1) 

)) 

73 
81::? 
• 

)) 

)) 

)) 

)) 

l) 
)) 

l) 

)) 

1 
6 

)) 

)) 

J) 

l) 
)) 

)) 

)) 

• » 
)) 

» 
)) 

0 

8 

)) 

)) 

)) 

)) 

" 
» 
l) 
)) 

)) 

l) 
)) 

)) 

l) 
)) 

l) 
)) 
)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

_144 

280 
)) 

)) 

I 1,h!l6l 1,s1wl 3, 1 tt-1 

Litt. a. 
h7,H53,097 

Lilt b. 
1 ~,.8!18,091 

Litt. c. 
Ö!t0,7:26 

Lilt. d. 
:.!:.!,U67,24B 

A JIEPORUR, 
. fr. ' 



( 29) (Mm. des Chemin» de fer, etc.) 
I , 

DEVELOPPE\IE~TS. - DEPENSES ORDINAIRES. 

·-·- ·-·---···•--·-----::--- .. -~ :-:-;--··- ··- _:;:------~ 

CHÉ:DITS CRÉDITS DIFn:nENCES. 
dtmlnd~s al11>Uét 

Obser11ation1. - - 
,oua Ltl111.ClCI POV a t." 111 IClt !Il 

1921 1920. lU811aftT.tTIOR- Ol■lNUTIOft, 

204,{03,566 162.860,UHJ 48,039,801 6,796,851- 

163,839,16'2 147,380, 172 ·!6,45S,990 )) ART. '.!R. - 1.'an::mrntation est la conséquence du relèvement 
llrs bsrêmes de :<013irc:<, de t'uclroi di, l'imll'mnité d•· vie chère 
du r,·lèvcm,•111 du lau, de l'in,lc·mnité Inmihule l'l ties extensions 
,k personnel nécessitées par la réduction des prestations. 

367,942,728 310,240,791 64,498,79! 6,796,854 



[N° 101 "J 50 l 

BUDGET DE L'f~XEBCICE f 921. 

NUIIÉRO i Ll'fTÉllA 
du 

'" dévelop- 

articles.! lpements. 

DES1Gl1ATI01' DES DEPE1'SES ET SER VlCES. 

i 

j. 

e. 

{. 

29 

a. 

b. 

C. 

d. 

e. 

GRADES. 

Ajustem· (voilures et wagons), bourrellee, 
frrblantier-lampiste, maçon. menuisiert loco­ 
mouves et wagnns ·, peintre l locomotives et 
voitures), tourn-ur- (voitures et Wil!lO0S) 

Aide-soud,·ur, ajusteur (tocomorives) , appareil­ 
leur-guzier, fo1·1:e1·011 (voiiures et w,1gonsl, 
menuisier (voitures). tourneur (lccomeuvee), 
aa-nisseur de voitures 

Huissier, ehel classeur 
Serre-frein et guide des plans 
Chet manœuvre 
Ne••ai:er, classeur 
Aitle--pré11arateur 
Chauffour de machine fixe et chauffeur de loco- 
motive d'atelit·r. . • 

Aide(furp;eron et chaudronnier), riveur, peintre 
de w.•r,oos 

Ne11ny1·ur ambulant • 
A11le éleetricren 
Conducteur el convoyeur de charbons el de 

cendrées . 
AJ)pteoti 
~Jan,vuvre, chautreretlier, boule-feu 
Lampiste, m.,nœmres aux 1lépôls ile la com­ 
mission ile rëc-ption el du service iles essais. 

Veilleur et portier . . 
Nettoyeur tie locomotives et nettoyeur de voi­ 
tures 

Aide-messager . 

llRPOltT, . fr.1 
1 

1 

Nombre d''"""'' 1 llêpt:'uses 
Salaires par an 

~;;_ a I Lilt. b I LIU. ~ 1 Lilt. li_ 
J)Ul' 

tillera. 

RIIPOllT. IH,696 :l,889 
37, 1 42•1 I 

1 1 
1 1 .1,~-rno à 5,66 t )) 79!) )) 

,1,745 à 5,890 n 5,755 » )) 

4,750 à 5,800 » )) 1 58 
•I, 100 à -i.850 4,145 )) » » 
4.0110 à 5,000 )) )) 2 344 
3,500 à 4 500 » ,, i 1ï 
4,25U à 5,000 ,. ,. 2 )) 

3,500: à: 4,000 )) )) l 82 

5,8~5 à ,t,28,{ )) 52!) I'> 
'5,751) à .-1,.5110 ,. )) )) 56 
4,7,15 à 5,890 » 10 )) )) 

,1,:-SDO à 5,061 )) )) » 7 
l ,,B.i à 4 2H.{ )) 58 )) )) 

5,38!1 à 5,8:'!5 n Il )) ,i,ï,li; 

5,366 à 5,978 n )) 50 1,122 
5;:föO il 5,7 :SU )) )) l Ut 

3.213 à 5,!it!) )) )t )) :'!,86ï 
2,~00 à 3,250 

1 
)) )) )) 2 --i-- 

TOTAi., • 1!5,841 ,8038 96 9,84-l 

Indemnités de résidence et familiale. 

Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.). 

Primes d'économie et de régularité : 

Pour économie constatée dans la consommation du combustible, des 
matières de graissage et du gaz d'éclairage . . fr. 

Pour la conservation des moteurs et -encourager la marche régulière des 
convois • 

Pom: économie constatée dansla consommation des matières d'éclairage. 

Primes de parcours pour les surveillants des voitures. 

Pour intéresser )P- personnel de direction et de surveillance des ateliers à la 
bonne marche des travaux . 

A REPORTER. 

16,230,000 

25,000,000 
1 

' 3,38~,97{ 

1,ov1S,01n J 
182,298 
6,000 

8,609,912 

. lr.1 



( 5! ) (Min. des Chemins de /er, etc.) 

»sv l': LOPI' E'1 Et"-.TS. D(~PENSES Ol\DINAlRES. 

- .... - . ·- --- -------. --- ··--···-··· . --·--·-----····- .... .. ---------- ~--- 
CRÉDITS t:RÜl!TS l>Wt'ÉHENCES. 
dtuiand.i& allou~• Observal,'ons. - __._..________... 

,ou• L
0

Sl..KClf"' ti toua L. a1u1.cu:11 

-1921. ·1020 a.ut.••~n-, .•. 1on. Dl■l"UTIOft. . 
367,942, 7~8 310,240,791 64,498,7\H 6,796,854 

' 

.. 

19,239,238 :,,826,4/H 13,412,787 )) ART 20. - L'augmentation provient des extensions de person 
nel participant aux prunes et de la majoration de celles-ci co vu 
ile réali,cr plus d'écououne dans la consommation des matlère 
dont les prix soul en hausse considérable. 

387,181,966 316,067,242 77,9H,:S78 6,796,854 

e 



[N° 101] ( 3~ ) 

ffVDGET l>E L'EXEBCICE f92t. 

NUIIÉl\(11 LITT ERA 
de, 

dévelcp- 

article■. 1 pements, 

DÉSIGNATl011 DES D1.1•Et1SES E'f SEU. VICES. 

3t 

a. 

b. 

a. 

b. 

a. 
b. 
c. 

REPORT, 

Combustible et au Ires objets de consommation pour la traction des convois : 
Combustible. - Houille, briquettes, bois d'allumage, 'etc, 
Huile, suif, graisse et autres objets de consommation . 

Entretien, réparation et renouvellement du matériel : 

19,628,000 

Matériaux pour entretien, réparation.et amélioration des locomotives, tenders, voitures, 
wagons, bâches, etc. . • • . fr. 1Hl,!i5'.,376 

Renouvellement des locomotives, tenders, voitures et wagons . • 5,000,000 

. fr. 1 

( 
1 

l 
1 

. fr. 313,000,000 

Salaires pour l'entretien, la réparation, le renouvellement du matériel et la fabrication 
des coupons (y compris wie somm(; de ö,45 6,000 francs pour indemnité mvbüe de vie chère). 

Maîn-d'œuvre pour la réparation, etc. du matériel. 
Fabrication des coupons. 
Agents en service général. 

GRADES. 

Chef d'atelier 
Contre-maitre 
Chef marteleur . 
Surveillàot de garage d'automobiles 
Chauffeur ,h.• voitures • . . 

\ 
Chauffeur mixte. 
Brii;adier homme de métier. 
Chef ouvrier . 

Id. 
Id. 
Id. 
Id. 
ltl. 

Marteleur 
Cher monteur 
Soudeur . 
Chauffeur Je camions . 
Ajusteur électricien 

Nombre d'agents. 

Salalres par an. 1 
Litt. u I Utt. b I Litt. C 

1 Dépenses par I ittera. 

1 
' 8,flOO à .l 0,000 6 )) )) 

6, l0O à 8,600 17 )) ,. 
711).'18 à ll,2tl2 4 )) )) 

6 ,lOll à 8,600 )) )) 1 

û,ï52 à 7,058 l) )) 7 
6,2-i2 )) )) 2 

5,550 à 7,~00 tu )) )) 

5,508 à 5,661 5 )) » 
5,508 à 6,752 89 )) )) 

5,5~5 à 6,502 116 )) )) 

5,04!) à 6,0.U 15 » .)) 

5,'W2 à 6,273 4-7 2 )) 

4,-IJï à 4,8:)6 4 )) )) 

5,'i0B à r., n-2 8 )) )) 

:S,,l3I à 6,752 180 » )) 

5,202 à 6 426 5 )) )) 

5,0.t!l à 5.:i08 » )) 8 
4,896 à 6, 120 2 » )) 

-- -- -- 
A utoana .. 670 2 18 

1 

A REPORTER. . fr. 



( 55) 

DÊVELOPPE~IEN'l'S. _;_ DÉPENSES ORDINAIRES. 

(Min. de3 Chemins de t~, etc.) 

CRÉDITS CllÉDITS Dll!'FÉRENCES. ., 

dem,ndN · allou6' 
Observations. 

roua L'11111.c1c• J-0011. L'&J.laCICJ 

1921. 1920 4.uo••fff.u1on .. •t■UIUTIOII• 

387,181,966 316,067,242 77,0H,578 6,796,854 

33~f628000 207 350,000 125,278,000 )) ART. 30. - L'eugmentatlon est la conséquence de l'extension du 
tralie et de la hausse du prix des combustibles. 

55,:ilî4,376 41,000,000 5,854,376 ') ART. 31. - L'augmentation est justiflée par l'accroissement du 
truflc et la hausse des matières. 

775,364,342 570,«7,~42 2·1i,743,9M 6,796,SM, 
9 



[N° f oi j 
HUOG.Kl' UE L'EXEHCICE t92t. 

iUllÊRO LITTERA 
dG■

Jo, 
dévelop- 

rticlee P"ID6Ul8, 

DÉSIGNA'l'ION DES DÉPE11SES E1' SERVICES, 

d. 
e. 

REPOHT, . fr. 

GHA!H::-. 
Nombre d'age111s. 

Salaires nar au. 1 

1 1 

1 üépenses purliueru. 
Lilt. Il Litt. IJ Litt. C 

Chaudronnier en fer et en cuivre (Iocomotives), 
fondeur en fer. modeleur. mouleur en fer. 
forr,eron (locomouves), tailleur de times, 
r.•·aveur 

Aide soudeur-aiusteue (locomotives). fondeur en 
cuivre, forgeron rvoitures et wagons), menui­ 
sier (voitures). mouleur en cuivre, preuner 
chauJfom· aux fours à rernanier-, tourneur 
(locomotives), {tarmssem· tle voitures . 

Ajusteur (voitures el wagons), appareilleur-Ier­ 
blantier, lampiste, maçon, menuisier (locomo­ 
tives et wagons). peintre (locomotives el voi­ 
tures), prepàra\eur. riveur, tourneur t voitures 
et wagons), imprimeur, nickelepr, tonnetiee 
et vannier • • . . • • • . • • - 

Conducteur de grues et de transbordeurs , • 

Machiniste aux pilons, visiteur de matériel (ate­ 
liers centraux) 

lluissier_. 
Bâcheur, cordier, caleur, rebandageur, garnis- 

seur tie coussinets 
~Jes,ager . 

Pointeur et magasinier 
Chef manœuvre 

Machiniste de machines fixes et de machines 
d'atelier 

Chauffeur de machines tixes et de machines 
d'atelier . · . 

Aidi, (forgeron, chaudronnier, riveur). ébarbeur, 
empaqueteur, peintre (wagons) • . , . . 

Manœune 
rei lieur el portier 
Second chauffeur aux föurs à remanier, aide­ 

marrelem- 

Ouvrier aux machines-outils. peinlre de four­ 
gons, noj auteur , 

Apprenti 

1 
Rt.PonT. • • 1 ûïOI 2 1 18 I 1 

-1,8013 à G,120 I I,0451 1 

,i,743 à 5,800 l 3,5101 )) 

)) 

>) 

J,500 à 5,fltll 11,7118122 
1 

)) 

4,590 à 5,0G l . 1G )) )) 

4,-137 à 5,-1:H 

1 
t.14,, )) 

1 
)) 

4, 75() ,i 5,800 >) >) 13 

4,28i à 5,0lû 13!1 )) )) 

3,:itJO à .J,:iOO )) )) 5 
,f,250 à ti,:150 )) )) tii 
4,1)00 à 5,~00 )) )) ~8 

5,750 à 4,750 . )) 

1 

)) 

1 

51 

5,'iû0 à 4,000 )) )) 51· 

5,825 à ,i,284 1,2341 )) 

1 )) :;,:rno ~ 3,82;5 )) 1 1,r,4:; 
5,250 à 37~0 » )) 70 

4,-13i à ti,OMl 1 211 )) 1 )) 

4, 137 à ;'>,452 865 )) )) 

l 1224 à 4,'î!S-i f03 )) )) 

------ 
TonL. \),552 26 l,91ï 1 

Litt. a. 
20,5]4,26'2 

Litt. fi, 118,809 

Litt. c. 
7,345,744 

Indemnités de résidence et familiale 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.). 

A REPORTER. 

6,070,000 
6,!i3G,O0O 

. fr. 



( 5~) (Min. des Chemina de [er, etc.) 

DÉVELOPt>EMENTS. - DÉPENSES OllDINAll\ES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
du1aod,1 alloué, 

Observations. 
P<>u• 1/■xa1c:1t1. toua L'•urncu:K 

-1921. 1 1920. .lU0lllftT1TI0ft, OUllftUtlON, 

77/S,364,3!2 570,417,242 21-1,743,9~4 6,796,8154 

-, 

. 

40,344,Sfä 45,429,414 )) 5,084,:î99 Ain. 32. - Ln réductton de crédit provient de ln mise 
du Budget extraordinaire des rémunéra lions du personuel 
affecté en 1!)::H ù la réparation du matériel endommagé pc 
guerre. 

,. 

' 

' 

! 
: 

8H.i,700.1lYI' 6l5;846füi6 2-H.743,954 H ,88·1,4;i3_ 

C 
a 
a 

to 



(N., f Oi] ( 36) 

BUDGET DE L'EXERCICE !92t. 

f!' 

NUIIÊRO j LITTERA 

d•• ,, dévelop- 
articles, , pement~. 

1 
1 

dos DÉSIG~ATIOt, DES DÉPENSES ET SERVICES, 

33 

(t. 

b. 

c. 

1 

fillPORT. • . • fr. 

QUATRIÈHE SECTION. 
TRANSPORTS, 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y comptis m1e summe de lb", 716,000 troncs ptnu: indemnité mobile de vie clièrei : 

Direction centrale du service des transports et du service commercial] surveillance des 
chemins de fer concédés et ries chomtns de fer vicinaux. 

Mouvement. - Surveillance des convois; répartition des wagons; convoyage des voya­ 
geurs et des marchandises. 

Tra fic. Surveillance du service; bureaux des stations; factage; relations interna­ 
tionales, etc. 

GRADES. 
Traitements 

annuels, 

Nombre d'agt>nts.1- , 
1 

.

1 

Dépenses par liuera. 
litt. a Lilt. IJ Litt. c 

Administrateur . 
Inspecteur général. • 
l)ireclf"ut' d'administration • 
Direcrem- de l'oflice tie Paris 
inspecteur de direction . 
Dire.-teur de service . 
ln-p-cteur , 
Chef de division, chef de bureau 
Cher de bureau principal, • 
Contrôleur prmcipal . 
Che1 tie bureau (marchandises] 
Con1rôleur · . 
Soos-chef de bureau . 
tom mis-chef 
Chef ,te sta I ion princi µa 1 
Chef ,le station de Ire classe. 
Cher de station ile ~• classe . 
Chef ,le stauon de ii• classe . 
Chef de, Hallon de •l• classe • 
Receveur. . • _ 
Comnussaire de surveillance principal 
commissaire de surveillance . 
Suus-commissaire de surveillance . , 
Commis principal el commis. . 
Commis tl'ordre. 
Premier ehef-garde . 
Premier- chef-factetll' de station. 
Chef-v.arde principal et' chef-garde . 
Chef-facteur de station principal et chef-facteur 
de station . . • 

Facteur de station principal et facteur de sta- 
tion . . . - • • 

Officier de police prinèipal et officier de police. 
Garde 
Agréé principal et agréé . 
Distributeur de coupons 
Chef rie halte 

18,81l0 à 22,000 
18,800 à 2j,00ll 
16,:l00 à I k,800 
15,600 à 16,200 

12,:.00 à 11\<>00 
12,500 à 16,200 
10, lûll à 1 :'i,000 
9,800 à 13,0"0 

1 0.1 Oil à 1;; 000 
10,400 à 17>.000 
~1. 100 à 1 1.000 
7,ïO'> à ! l .onn 
8, !00 à 10 ,!00 
7.701) à !).fOLl 
Ils, o à rs son 
0,tnO à 11,il'O 
ï,,110 à !) RllO 
6,äOO :l k, 1no 
4.ïOO à 7 100 
t, iîtlO à !l 100 
tu.400 à is.con 
7,700 à t 1.000 
7.0oO à k.400 
4,100 à 7_700 
5.800 ä 7,000 
7,ll00 ä R.'!00 
7,000 à 8,j00 
5,500 ä 7,000 

5,800 ä 7,000 

3,800 à fi, 100 
3,HOO à 7,000 
3,800 à 5.300 
3,600 à 6, IOO 
3,800 à 4,3110 
4,300 à 6,500 

Toni;.. 

l 
1 
5 
1 

10 
)) 

6 
29 
l> 
)) 

)) 

2 
,15 
47 
)) -· 
)) 

))· ,. 
)) 

D 
)) 

)) 

>) 

70 
79 
5 
2 

)) 

" )) 

)) )) 

)) l) 
)) )) 

)) )) 

)) tl 
)) " )) )) 

)) 11 
11 • 

)) 57 
5:l " r Litt.• 2,947,C43 
)) ,lil 
224 1 

~~ Litt. b 35,74G,400 )) 

)) g~ Litt. c 45,296,070 ■, )) 

)) 23:, 
» 4Hl 
)) 23 
)) 1 
)) l 
» 4 
185 .1,0~4 
54:l 893 
56 2 
)) 9 

il,7ï8 )) 

)) 1 >t 1 141 

419 
tos 
)) 

4,448 
6 

2si 

)) )) 

)) " 
)) :2,087 
51 )) 

)) )) 

)) » 

351 15,015 IB,41 t 
, 1 

A RKl'O!ITIR. . rr. 



( 37 ) ( Min, <ka CMmin, de fer, ere.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAi I\ES 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES, 
J1m1nill.a 11Jou4• 

toua L'•xu,c,c, ,oua 1.'•:1a1.c1ca 
Observation,: 

192L 1920. UJ0MINT!TI0N. DIMINUTION, 

815,709,157 615,846,6:S6 2H,ï43,954 H,881,453 

11 l,950,348 82,340,500 29,609,848 )) ART; 33. - r:~ngm.-ntation est justifiée par .des rittensio11s de 
prr,orrrlt'I 11~c,·ssilé1•s pur 1'ac,·r,,is,1•1111"•t du trutie et la rê,luctiou 
di·s pre.,t:1rions. ains] 1pie (Jill' l'odrui ,('11111' intlt•mnîté de vie chère 
cl le rdcvc111c11t du taux Je I'îudenmité lamiliale. 

- 

9'i7 ,6.'S9~œl 6"8,i.87,i.56 W,353,80~ H,Sii,~3 



[N° t OJ] ( 88 ) 

Hl1DGE'f DE L'EXEHCICE i92L 

NUll&RO LIT'f~RA 
do• 

dee dërelop- 
artieles. pemeuts. 

d. 
e, 
l 
y. 
h. 

i. 
j. 

34 

u. 
b, 

C. 

"· 
35 a. 

b. 

REPOltT, • fr. 

Indemnités pour travaux supplémentaires. • . . fr. 
Frais de déplacement de tournées, voyages et mission", 
Indemnités, intérims, découehers des gardes, etc. . 
Indemnités de résidence et familiale . 
Dépenses de Ia Commissiondos voies navigables et Commission de tralie 
international 

Traitements de disponibilité . 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire) 

150,000 
364,200 

2,137 ,03ti 
8,4M,OOO 

31>.000 
104.000 

16,116,000 

Rémunérations des gardes temporaires et des ouvr iers ; camionnage el manœuvres par 
chevaux (y compri» 1111e somme de 14.889,592 francs pouruuiemnitë mobile ue vie chërev: 

Charg-ment, déchargement et pesage des marchandises, bagages, etc. 
Formation des convois; convoyage des voyageurs et des marchandises; nettoyage des 
bureaux, cours, etc.; portiers, gardiens, veilleurs, etc. 

GRADES . . Salaires par an, 
Nombre 
d'av.ents. 

Utt. a l:uu. b 
Dépenses par littera, 

Garde temporaire • 
Huissier, chef classeur, classeur, messager. 

aide messager, aide-classeur 
Surveillant • · 
Chef récoleue . • • • 
Chef manœurre, freineur dirigeant, chef cabes- 

tanier • 

Chef ch.1rp;e11r, chef emballeur. 
C.hPf net•oyn1r . 
Rfroleur, r,al'lle salle et annotateur 
Peseur 
Manœ,ivre. freineur-, cahestanier . 
Conducteur . • • 
t.hargeur, transbordeur, emballeur 
Veilleur. nettoyeur, garrlien, portier. classeur 

de coupons • 

Êcureuse, garde-latrlnes. 
Porteur d'.wis . . 
Porteur d'exprès . 
Aide-chari1eur • 

Distributeur et distributrice de coupons. 

1 
3,--t8O 1 )) 1 8:!5 

2,500 à 5,ROO 
5.:'50 à fl,400 
4,284 à 5,202 

4. 131 à 5,202 
5,!178 à 5 20:! 
5,\1ï8 à 5,'!02 
5. '" 1) à :4,:')\)I) 
:;,5Hl à 4,590 
5,fi72 à 4.4:5i 
5,i\7-:l à 4.4:57 
5,566 à 4,131 

5,2\3 à 5,519 
6.00 par jour 
918 à 2,0::!0 

-1 ,469 à '!,0-10 
2,111 

219 à 2,t 11 

TOT.li.. 

)) 1101 
)) l:"13 
)) 11 

» 1 9ÓO 
H6 » 
)) . 1 
)) 1,0,l-':! 
w~ » 

1 
Litt. a • fr. , 27 ,561>,328 

)) :S.HH 
)) 1011 Litt. b.. . 34,214,762 

3,lï3 )) 

)) 4M 
)) 18~ 
)) . 349 
)) 15 
)) 4 
)) 165 -- 

5,747 7,526 I 
7 ,7215,461 
1,700,000 

14,889,ö92 

Indemnités de résidence et familiale 
Camionnage et manœuvres par chevaux • 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire) 

Primes de régularité : 
Pour encourager la marche régulière: des convois 
Pour encourager la bonne et prompte utilisation du 

période de recrudescence des transports • 

. fr. 
matériel pendant la 

A Rl!PORTllR. 

1 

2,IS00,000 ~ 

so.oœ l 
. fr. 



( 39) (Min. des Cltemin.~ de [er, etc.) 

DÉVELOPPE~IENTS. DÉPENSES ORDINAII\ES. 

Cfü'.DITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
d!!waodd1 alloutla - Observations. 

POUi. L' •1.11ac1c1 •oua L, lllBRCICW: 

i921. 1920. l.UOlllN·rA.TION, bUUIIU'l'lOft., 
' 

9'l7,659,;î0:.l 698,181,156 ':l41.353,8U2 H,881,453 

86,095,143 60,239.619 25,855,524 )) ART. 34. - L'augmentation est duc nux extensions de person- 
nel néi,,•ssit,;cs par I'aeeruisseun-nt du lrafü, et par la réduction des 
prr-stntiuns, au r--Ièvemcnt tics harèmes rie salaires, à l'octroi d'une 
iruh-mnité tic vie chère et à la majoration du taux ùë l'inùc111nité 
familiale. 

2,550,000 -l.,7;,0,000 800,000 )) AnT. 35. - L'augmentation résult« ries rxtcnsions de personnel 
par ~uilt• tic la réductiou des pr estut ions et l'organisation de trains 
nouveaux. 

i,Ol6,304,648 760,i76,775 268,009,326 H,88-1,453 



[N° i0t] ( 40) 

BUDGET O~ L'EXIŒCICE t92L 

IIIJIIÛO LITTEIIA. 
d,. 

Je, dévelop- 

uli~I,.,. pe111ent1. 

1 

1 
a. 

36 b. 

1 C. 

1 

a. 
37 b. 

1 
38 

DÉSIGliATI011 DES DÉPENSES ET ~ER VICES. 

a. 

c. 

CINQUIÈHE SECTION. 

REPORT. 

Frais d'exploitation : 
Matériel el consommations pour éclairage et chauffage des stations, gares, 
· bureaux, salles d'attente, convois, pas~agtis à niveau, tunnels, etc.· . • fr. 
Consommations diverses pour arrimage, etc.; objets de mobilier, engins do 
pesage et de chargement, outils, ustensiles, eic.; nettoyage des glaces, 
cuivres, etc., des stations • 

Redevances pour l'usage des stations, lignes, etc., appartenant à des com- 
pagn1es . • . • • • • • • 

Pertes et avaries; 'indemnités du chef d'accidents survenus : 
Sur le chemin de fer et sur la ligne vicinale de Mons-Boussu. . fr. 
Aux passagers, bagages ou colis transportés à bord des paquepots d'Ostende- 

Douvres. • • • • • • • . . . . • • . . . . • • . . 

. fr. l 
17,370.000 

8,638,360 

300,0JO 
1 

6,9~0,000 ~ 

10,000 j 
Primes allouées aux agents qui constatent de fausses déclarations relatives à des expédi- 

tions par charge complète de waions • • . . . • . • • . • 

PERCEPTION ET CONTRÔLE DES RECl:TTES. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des-fonctionnaires et employés 
(1l compris une somme de 995,000 /hmcs pour indemnité mobile de vie chère) : 

Direction centrale du service. - Contrôle et vérification de la comptabilité des recettes. 
- Décomptes avec les compagnies, etc. 

Distribution des coupons et perception des recettes dans les bureaux où les gestions 
comptables sont contiées à des receveurs. - Surveillance et contrôle des gestions 
comptables des stations. ,. 

Dépôt du timbre. 

Traitements 

1 
Nombre d'agents, 

~R!.DES, 1 
litt. a I Litt. b I Ult. c I Dépenses par Iittera, 

annuels. 

Directeur d'administration Ul,:Wl> à l>,180t1 i )) >) 

Inspecteur de threctica 1 :!,;iOO a I ö,-200 7 )) )) 

Cher ue division. 1 o.aeo à I ö,000 25 » » 
Contrôleur principal • 10,40l) a [5,000 )) .7 l> Litt. a. 
Cher ,te bureau prieeipal. 10,-IOl) 1 l -:.l,~00 )) 5 » 2,71.0,189 Centrëleur • • • 7,70D à H,OUO )) 21.\ )) 

39 ( 1 Receveur cher ll,400 à 11,001) » ;;. 10 )) ) 
Conservateur 8,400 à tl ,t>UO » » 1 Litt. b. 
Sous-chef de bureau 8,400 à tU,401) 5-i )) )) 3,O06,269 l.omm,s chef, i,701) à o,,ou 49 ~ l 
R~ceveur . 6,500 à ~,. 1111) » 45 )) 

Commis • . . 4,1011 à 7_700 u.i 104 2 Litt. c. 4ô,242 
Commis d'ordre. 3,i-100 à ,, .• uu :l-i 2,.} 2 
A~réé. . 3,t3UO à e.iuo 1::a:, 26 1 

--·-- -- -. 
t'oTA.L, . i05 5~8 7 1 

A REPORTER. • fr. 



( !.t,1 ) - (Min. des Cl,emins de fer, etc.) 

Of:\' EI.OPPEI\JENTS. - D(;:PENSES ORDINAIRES. 

CHltOITS 

demandée 

cueurrs 
1-11louó, 

,oua 1.1 BlKI.ClCK I POU f\ l.
1
1'11.BCICV 

1021. 1920. 

DffFÉI\ENCES. 

-----:----, 
/ 

Observations. 

-t,0-16,304,648 j 760,176,775 1 268,009,3'Z6 1 H,88·1,453 

~6,308,360 1 -12,300,000 1 ·14,008,360 

7,000,0001 -11,800,000 1 ,, 

10,000 

7,665,~00 

i0,000 

6,304:,000 

)) 

1,361,500 

" 1 A1rr. 36. - L'augmentu tion est j ustiflée pur l'accroissement dr 
trafic et lu hausse du prix des matières. 

4,800.0001 AnT. 37. - La réduction est justifiée pur le fuil que lu reprise 
par l'État de la responsabil ité eu matière de transport n'a pus 
eutraiué des charges aussi élevées que celles qui avaient été prévues 

}) 

)) 

i,057,~88,508 I 790,590,77~ 1 283,379,186 1 J.6,681,433 

ART. 39. - L'augmentation est due aux extensions de personne 
nécessitées par la réduction des prestations, à l'octroi d'une indom 
nité de vie chère et ou retèverncnt du toux tic l'indemnité familiale 

H 



, N° tO·f ( 4!) 

BUDGET DE L'EXEllCICE t92l. 

M11MliKo Lll'T~llà 

des 
des 

dèvelnp, 

articlu. pemenls. 

DESIG1'ATIO.N DES Di:PENSES ET SERVICES. 

40 

/ 

d. 
e. 
/'. 

REPORT. • • fr. 

Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Frais de déplacements, do tournées, de voyages et de missions· . 
Indemnités, intérims, etc. 

g. Indemnités de résidence èt familiale 
h. · Indemnité de vie chère. (Charge temporaire) 
i. . Traitements de disponibilité 

n. 
b. 

. fr. 245,000 
98,800 
43,000 

50n,OOO 
99ü,OOO 
16,000 

Rémunérations des 'gens 'de service et salaires des ouvriers (y compris u11e somme de 
198,700 francs pour in<lemnité mobile tle vie chère): 

Huissiers, messagers, concierges, classeurs, nettoyeurs et écureuses. 
Délivrance aux stations des billets de voyageurs, livrets-circulaires, ele., par le dépôt du 

timbre. 

GRADES. 

Huissier, messager, cher classeur, classeur el 
aide classeur. 

Aide-classeur provisoire] 

Brigadier uettoyeur 

Neuoyn1r définitif • 

Nettoyeur provisolre 

Concierge écureuse 

l?cureuse • 

Agenl temporaire .. 

Chef ouvrier (dépôt du timbre). 

Ouvrier (dép<lt du tijnbre) 

Nombre 
Salaires par ac, d'agents. 1 Dépenses par l'ïttera. 

Litt. " 1 Ult. b 
1 

!S2 1 1 
:)5,500 à 5,800 )) 

2,500 à S,250 22 1 )) 

4,500 t )) 

i - 
· 3,56G à 3,117::l 4 )) 

l'i,506 à 3,6ï2 4 Litt. a .. 699,800 
)) 

1,Sü6 4 ». Litt. b .. 8ö,600 

r.sse 171 )) 

3,060 94 )) 

,t, 250 à .J, 7ä0 )) 3 

3,212> à 4,131 )) 17 

ÎOUL, 198 201 
C. 

d. 
Indemnités de résidence et familiale 
Indemnité de vie chère. (Chctrge trn111orafre.) . 

ÎOTAL DU CHAPITRE Il. 

86,300 
198,100 

. fr. 



( 48 ) (Min. dea Chemins de fer, etc.) 

DEVELOPPE~rnNTS. -- DÉPE~SES OUDINAIRES. 

Cl\ÉDITS CltÉIJITS 

allouch 

toua L'■xa•c1c•,1 roua L1Bl&a.-c1ca 

192i. 1920. 

DIFFltl\ENCES. 

------·-------- 
AUllHflT.UIUN,I DIMINUTION. 

Observations. 

1,057,288,5081 790,590,775 1 283,370,186 1 16,681,453 

i,070,4001 1,l02,000 

AUGMENTATION. . fr. 

)) 

/ 

3·1,600 1 ART . .W. - Ln réduction du crédit est ln conséquence de la 
transformation ou rle la suppression de cermins emplois temporaires, 

'1,0;18,358,9081 79I,692,775 , 'l83 379,1861 16,713,053 

1----'------------ 
266,666,133 



[N° tût 1 ( 44 ) 

BUDGET DE L'EXl~l\CICE i92t. 

NUMÉRO ILITTUI! 

dévelop- 

articles, 1 pomaots. 

Dl:SIGtlA1'1011 DES DEl•ENSES ET SEI\. VICES, 

41 

u. 

b. 
c. 
d. 
e. 
f. 

1 
" 

1 a. 

42 ( b. 
C,....> 

1 
d. 

43 1 >) 

44 1 •• 

CHAPITRE UI. 

Admlnl8tratlon tJes Tra1111por&s par Eaux Intérieures. 

SECTION 1,0• 

ADnllNISTRATION CENTRALE. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités (les fonctionnaires et employés 
(y compris une somme de 75,750 francs puitr uulemmte mobile de v-ie chère): 

Haute surveillance, service général, approvisionnement d'imprimés, etc. 

GRWES. 
Traltements 

annuels. 

Nombre 

d'agents. 
Dépenses par littera. 

Directeur d'a.lministratinn 
Directeur de service 
Cher de bureau. 
Inspeereur . 
Sou=ehef <Ic bureau 
Commis-chef 
Commis 
Commis d'ordre 
Av.réé. 
Dactylographe . 
lng~ni~m· eu cher directeur de service 
lugénieue 
Dessinateur 
Contre maître . 
Provisoires . 

1B.2lHl à 18,ROO 
11,->00 à 16.zllO 
0,t!llU à 11,Ullll 

IOAOO à to 000 
8,-IOO à I0,40U 
7.ïU0 à \1,1110 
4,100 à 7.IOII 
3,800 à ï ,000 
5,600 à e.eou 
3,801) à ï ,000 

1 ~.5110 à 1lU0O 
6.500 à 10 ,4110 
4,700 à 7,100 

5.500 
s.eoo 

TOUL. 

l 
1 
2 
7 
1 
3 
2 
u 

) Litt. a. la 442,2-I0 
;,; 
9 
1 
2 
1 
1 
7 

6-7 -i 
Indemnité de résidence. 
Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Indemnités de déplacements, tournées, voyages et missions 
Indemnité familiale. 
Indemnité de vie chère. ( Charge temporai,·e) . 

Traitements, salaires et indemnités des huissiers, messagers, concierges, etc. 
une somme de 15,200 francs puur indemnité mobile dtJ vie chère) : 

Traitements, etc. • . . fr. 
Indemnité de résidence. . • 
Indemnité familiale • • . 
Indemnité de vie chère. (Chm·ge te,npomire.) • 

33,0ö0 
20,000 
25,000 
6,090 
W,7iSO 

(y comptis 1 

53,962 l 6,400 
1,005 

13,200 

Éclairage, chauffage, travaux d'entretien aux immeubles affectés aux services de 
l'Administration centrale. Achat et réparation demeubles, etc 

Imprimés, tarifs, coupons de remorquage, fournitures de bureau, etc. 
' 

A REPORTER • , • fr. 



( 4t$ ) (Min. des CJ,emina de fer, etc.) 

DÉ\'ELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDl~AlllES. 

- -- - 
CRÉDITS ,:!\ÉDITS DIFFitRENCES. 
demnodéa aUoud• _______ ..,.. ____ 

Obs 'lrval'ioiis. 
fOOR L)BI.SB.CltK ,oua L'1x■11.c1c■

' 
192-1. i 1920. 11JOMWNt.l.Tl0ft. DIMIN1JT10ft, 

. 

. 

,. 

602,100 46:i,700 {36,400 )} ART. 41 et 4'! - L'neernisserneut provient des nugmentatîons de 
tr,1itcmcnts accordées en 19::l.O, de l'octroi des indemnités familiales 
el de· vie chère • 

. 

74,567 40,600 33,967 )) 

20,000 30000 )) 10,000 ART- 43. - Cré1lit mis en concordoncc avec les prévisions. 

200,000 i00,000 100,000 )) ART. 44 - Augmentation résultant de la hausse des prix des 
papiers, imprimés, etc. 

896,667 636,300 270,367 10,000 

' 



[N° iOt) ( 46 ) 

BllDGET DE L'EXEHCIC~~ 192f. 

NOIIÉRO IUT'ft:RA 

d•• 
doo 

<lé•elop- 
articles f pements. 

Dl:Slt.N.\TI01' DES UÎWt:11SES E'f sen VICES. 

45 

46 

47 

48 

49 

~o 

b. 
c. 
d. 
e. 
(. 

1 

L a, 
b. 
c. 

l) 

)) 

)) 

)) 

REPORT. • fr. 

DEUXIÈUE SECTION. 

EXPLOITATION. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés (y .
1 compris une somme de 76,050 [rimes pom· indemnité mobile de vie ehèreï : 

. 1 

1 
l 

GRADES. 
Traitements 

anuuels, 

Nombre 

d'agents 
Dépenses par huera, 

Commandant de région 
Inspect-ur de région . . 
xoue -inspecteue tie région 
Commis-chef • 
Commis 
Commis d'ordre 
Ar,réê 
Dactylographe 
Emptoyé, provisoire 
Chef tie port. 

9,800 à 11,000 
11,i0O 
7,7110 

i,700 à 0,100 
4,100 à 1,100 
5,8il0 il r.nno 
3,tlt)O à 6,601) 
5.800 à 7,000 
5 ,'l00 à 4,000 

6,500 

ÎOT,U, 

Indemnité de résidence 
Indemnités pour travaux supplémentaires. 
Frais de déplacements, tournées, voyages et missions 
Indemnité familiale 
Indemnité de vie chère, (Charge temporaire.ï , 

Rémunérations des HgPnts commissionnés et des ouvriers (y compris une 
.200,0U0 francs pour indemnité mobüe de vie chère): 

Salaires et indemnités . . • • 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.). 
Primes de toutes natures . 

Avaries, accidents, primes d'assurances 

Traction chevaline 

2 
4 
4 
2 

12 
5 ) Litt. a. 

14 
5 

40 
2 

. fr. 

379,727 

90 

33,800 
2,000 
fä,000 
8,iOO 

76,050 
1 

somme del 
6,307,000 
200,000 
603,000 

Récornpenses pour actes de vigilance pour les agents du service, et pour actes de vigilance 
et coopération des agents d'autres administrations et de personnes étrangères au 
service de l'Etat · 

Location d'allèges et frais accessoires pour le transport des bases alliées vers le Rhin et 
pour les transports pour compte d'autres dépârtements ou administrations publiques. 

Bureau du service de rPmorquaw~ sratuit Anvers-Dordrecht ; licences, enregistrement et 
immatrieulation des bateaux, bureaux de tours, etc. . . . . . . . . • 

A REPORTER. . fr. 



( 47 ) (Jfin. des ChP-mi11s de fer, el~.) 

Df.:VELOPPF.~tENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

1 --- ·-- 

cueorrs Cl\8lllTS IH.FFtlŒNCES. 
dcuttund~s allouJ, 

--- 1 Observations. 
POllft. L'R.1&1lCLCt5 POU& L

0

1:Utu.cu:11. 

•UGU"TlTIOft, 1 1921. -1920 DlMUOJTION. 

896,6671 636,300 1 270,3671 10,000 

5-U,977 

_7,0t0,000 

625,000 

6,82:.i,000 

)) 

!8~,000 

H0,023 

)) 

ART. ,US. - La diminution provient de là réduction du 
personnel. 

ART. 46. - Augmentation due au relèvement des traitements et 
cl à l'octroi des indemnités familiales et de· vie chère, - 

300,000 1 200,000 1 100,000 1 )) 1 A R.T. 47. - Crédit mis en concordunce nec les prévisions. 

5,000 1 600,000 1 )J 1 595,000 AnT . .t8. - La diminution est duc à la suppression quasi totale 
de cc service. 

7,000 1 12,000 1 )) 1 5,000 ART. <iO. - Le crédit sollicité sera suffisant pour !92t. 

-10,000,000 1 9,500,000 500,000 )) AnT. !'iO. - L'nugmentar ion c,t due il une plus grande intensité 
du traflc des transports pour les régions dévastées, 

360,000 360,000 )) )) 

-- 
19,093,644 18,758,300 {,055,367 no,Œl3 



[N° 101] ( 4~) 

BUDGET D~: L'RXERCICE 1921. 

l'IU■&RO LITTER-' 
du 

d" dêvelop- 
articles. pemeats 

DÉSIGNA1'10!l DES DÉI•El1SES ET SER VICES 

52 

a. 

b 
c. 
d. 

i 
1 a. , 
\ 

tiä 1 b. 
C. 

' i d. 1 

» )) 

;;,. )) 

M )) 

8.EPOR1'. . fr. 

TR.OISIÈilIE SE.CT ION. 

TRACTION ET l\lATÉRIEL. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y cmnp1·is ttne somme de 75,4JO [ranos pom· inrlemnilé mobile de vie chère) : 

GRADES. 
Traitements 

annuels. 

~mhre 

1 d'agents. 
Dépenses par littera, 

Chef de section. 

Cltef d'atelier 

Contre-maître 

Brigadier. 

Sous-chef de bureau 

Commis 

Commis d'ordre 

Dessinateur . • 

Dactylographe . 

Provisoires . 

5,200 à n.ino 
8,600 à 9,500 

7,400 

5,550 

8,400 à l 0,400 

4,100 à 7,100 

3,800 à 7,000 

5,600 à 6,600 

4,700 à 7,700 

5,800 à 7,000 

5,200 à 4,000 

TOTAL, • • 

2 

2 

5 

12 

5 

-1 ~ Litt. a. 
5 

6 

5 

5 

15 

58 
1 

. . 

. 

Indemnité de résidence. 
Indemnité familiale . • 
Indemnité de vie chère. (Clia1·ge temporaire.). 

Hémunèrations, indemnités et primes des a~ents commissionnés et des 
ouvriers (y cumpris une s1,mme de 688.500 francs pour uuiemnuë mobile de 
vie chère). • • • . • fr. 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale . 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.). 

Primes de toutes natures (1 our mémoire) 

Combustibles, huiles de graissag-, essences, objets de consommation divers. 

Hèparations et entretiens courants . 

268,068 

31.,490 
1,250 

75,430 1 

1,967,300 1 
225,000 
67,i'>00 

688,ö00 

A l\EPORTF.R. • fr 



( 4H) (lli11. des Chemins de/er, elc.) 

DÉVELOPPEMENlS. - Dl~PENSES OBOINAlRES, 

cusurrs i cuáurrs DIFFÉRENCES. 
1 i.ltm11nd~, aUuués 

fOlJtl !.'HiHftCICII) eov u L1llU(llC1CK -··-·--------- ObtMrvations. 

192-1. 
1 

-19t0. àUOlllNH. nua. U'MlNlfTIOPI. 

·19,093,644 ·18,758,300 -1,055,367 120,0:rn 

. 

382,238 1~6.O0U 'fü6,238 }) Ain. 112. - L'augmentation est due aux extensions de personnel, 
i, iles augmentntious de traitement- et ii l'octroi iles indemnités de 
\'ÏC chère, etc. 

':HH8,:i00 t 825,000 :! 123,500 >) .-\RT. ~:ï. - La rnajorntion est duc o l'augmentation des salaires 
: dn personnel :ouvrier, à l'octroi des indemnités ile vie chère, etc. 
1 
1 
! 

)) 6;'i,000 )) i fö,000 ART. _IH (ancien). - Le crédit est réparti entre d'autres articles 
1 

!),000000 8,200,000 800.000 1 » ..\r,T. ?H. - L'augmentation est duc Îl la hausse iles combustibles 
et des matières de consommation. 

l,2ti0,000 2,000.000 )) 750,000 -\RT. ?S~. -- Ln diminution est due [1 une nmêliorntlon du maté- 
riel, consécutive aux réparations effectuées en tO-iO. 

----- 
32,674,382 30,974,300 3,235,105 1,535.023 



[1\0 Wij ( NO ) 

BUDGET OE L'EXEHCJCE Hl2L 

NUlltRO I LITTERA 
4c, 

d., 1 dévelep- 
arlioles. pMilenl&. 

Dl<:SIG!lJ\ TI0!.1 UES Dt~l•EffSES E'I' SER VICES. 

5ü 

1!7 

58 

a. 

b. 

c. 

il. 

REPOl\î' ' • fr. 

Location de remorqueurs et d'allèges 

Loyers. éclairage, chauffage, travaux d'entretien aux immeubles am crés aux différents 
services d'exécution, mobilier, etc. 

QUATRIÈME SECTION. 

·c.oNrnôu; DES llECETTES ET l>ÉPE{';S1':S. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris une somme de 21,6_00 [mnes pour iiuiemnüëmôbile de vie chère) : 

GRADES. 

Inspecteur de région 

· Sous-inspecteur de région 

Commis-chef. 

Ct•Iriïnis • 

A1;réés el temporaires. 

Commis d'ordre. 

Traitements 1 • Nombre 1 llépl't1SC$ 1iar li-tn•.1, 
annuels, d'a1rents. 

- 
9,IOJ 1 1 

7,700 1 5 

7,ïOO 
Litt. <r. ·107,891 

.f,tOO à 7,000 

1 

.i 

3,-400 -t:S 

5,700 à î,000 5 

-- 
Tor .. u • . :!7 

Indemnité de résidence. 

Indemnité familiale'. 

Indemnité de v.ie chère. (Charge temporaire.ï . 

. fr. 9,!iOO · 

2,400 

2'1,600 

TOTAL DU CHA.PITRE Ill. . . fr. 



( r, t ) ("1i11. de» Uiemins de/er, etc.) 

I>ÉV ELOPPEMENTS. - DEPENSES OROINAlllES. 

CI\É.IHTS CRÉDlTS DIFFÉHENCES. 
di•m:,nd.!-1 a.ll011ti1 

-----------· Observ~tions. 
,ova L'1tx.aacac• POva L1■lsac1c 

B AUGllln.lTION, [ 1921. 1 1920. DI.UIUTlOl'I, 

3~,67-l,382 30,974,300 3,23:l,lO::ï 1,1S3ö,023 

800,000 800,000 )) )) 

50,000 200,000 )) '150,000 

-14-1,49-1 ·17-1,000 » 29,509 

33,665,873 32,145,300 3,235,105 1,714,532 

- 

AUGMENTATION. . fr. f,520,573 

14 



[N" f 01] ( ;j2 ) 

BUDGET Dl~ L'EXEHCICE 1921. 

NUIIÉRO LITn:Rt. 

du 
Jo, 

dévelop- 
utideo, pementa, 

DÉSIGNA.TIOl.1 DES DEt•E1'SES E'I' SER 'VICES. 

59 

a . 

., 
b. 

C. 

tl. 

e. 

r 
!l· 

h. 

i. 

j, 

1 

CHAPITRE IV. 

00i()C d('N !liCl''l'lc,es lie l·'t--lectrlcHé. 

Traitements d'activité' et de dispouibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(11 compris wie somme de ·165,500 trancs pour isutemnite mobile de vie chère); 

Traitements. 

GRADES. 

Directeur génjiral . 
Inspecteur général. 
Ingénieur ea chef, inspecteur lie direction 
Ingénieur en chef, directeur de servlce 
Jagéuieur principal 
Ingénieur. 
Directeur de service ties essais électriques 
Cher tie section . 
Inspecteur 
Coutrôleur . 
Chef ,!e division et Chef tie bureau 
Sous-chef de bureau . 
Commis-chef, dessinateur-chef 
Sous-chef de bureau de dessin 
Comm1:1. 
Oess1aa leur • . . 
Dessinateur expéduionnaire . 
Commis tl'ordre. 
Dactylog:raphe 
,\&réé. 

'l'raitements 

1 

Nombre 

1 
Dépenses par liuera. 

annuels. d'auents. 

---i 
18,800 ,\ 22,000 t i 
18,800 à 22,000 t 
1 :2,;,00 à t 6,200 1 
t ':!,500 à ie.son 5 
10,400 à 15,600 2 
6,500 ,\ I0,400 17 

1 :2,500 à 16,200 I 1 
5,200 à 0,100 1 

10 400 à isnoe 1 
ï,700 à 11,000 1 1 
9,l00 à 15,U00 ,, l Litt. ((. 885,800 8,400 ~ 10,400 1 
7,700 à 9,100 4 
8,400 à 10,400 1 4,,oo à 7,100 tl 4,;oo à 1,100 12 
5,800 à 7 ,ooo 0 
5,800 à 7,000 42 
5,KOtl à î,OOU t7 
o,GO0 ~ 6,oou 17 

' 
Tout. 150 1. 

Indemnités pour_ travaux supplémentaires et indemnités diverses 

Frais de déplacements, de tournées, voyages et missions . 

Indemnités, intérims, récompenses, etc. 

Indemnité de résidence 

Primes de recettes. ~ Ligne vicinale ~Ions-Boussu 

Indemnité familiale . 

Indemnité de vie chère (Charge temporaire) 
Disponibilités illimitées (pour mémoire). 

Indemnité technique 

A REPORTER. 

30,000 

rö,·10O 

12,000 

72,600 

8,~00 

2-1,'200 

163,500 

1 se.oeo : 



( ~5) (Min. de· Chemins <le /'e1·, etc) 

UÉV ELUPPEMETS. DEPENSES ORDINAIR~S. 
---·-· ·--·----·- --·. ---·-----·-- 

CllÉUlTS CllÉDITS IHFFÉR ENCt<:S. 

-----~ 
f{.J\11 L' IUISlClt.l ,oua L

1•x111.ctc:1 

!921. 1 1920. 
UJQIIIIIT!TlUN. 1 DlJIUIIJTlO,N 

1,314,400 886,000 

1 
1 

428,400 )) 

·1,314,400 886,000 428,400 ,. 

ART. ti9. - L'augmentation est la conséquence des extensions 
ùe personnel, de l'allocation de l'indemnité de vie chère. de l'aug­ 
mentation de l'indemnité Iamilmle, etc. 



[i\0 fOI] ( 54 ) 

BUDGET OE L'EXERCICE 19\H. 

NUJll!RO ILITTERA 

dot 
d" 

dêu,lop- 
articles. 1 pemenll. 

UÉSIGNA.Tl01' DES DÉllEllSES ET SERVICES. 

GO 

REPORT. . fr. 

a. 

b. 

C. 

d. 
e. 

f. 

Rémunérations des ouvriers et autres agents, indemuités de toute nature, primes 
<l'économie et tie régularité (y compris une somme tie 600,0üO [rtuu» 1,our inilemnile 
mobile <le vie chère; : · 

Administration centrale [huissiers, messagers, classeurs, boute-fou). 
Service d'exécution. 

GilADES. 

Surveillant électricien. 
Contreœatue électricien . 
Essayeur électricien . 
Visiteur électricien . 
Brir,alf ier électricien . 
Préparateur électricien de laboratoire 
Brigadier d'usine à 1;az . 
Conducteur de tramways. 
Conducteur auxiliaire de tramways 
Cliet électricreu • 
Electricien 
Aitle-électricien . • . 
ChauŒeur,de machine fixe . 
Aitle-préparaleur tie laboratoir 
Cher monteur électncieo . 
Monteur électricien 
Aille-monteur électricien 
Chef ajusteur électricien • 
Ajusteur électricien 
Cbef bobineur 
Bohineur • 
Aide-bobineur 
Ajusteur , 
Forgeron. 
Tourneur. • 
Ouvrier aux machines-outils 
Menuisier. 
Peintre 
Maçon. 
Paveur 
Mal{asinier 
Piocheur . 
i',lanœunc 
Netcoyeur de voilure, 
Pointeur . 
Appareilleur 1~azier 
Aide-appareilleur gazier . 
Huissier messager . 
Classeur . 
N etloyeur el boutefeu 
Ècureuse . 

1-·-7 • Nombre 
Sa kt hes pat· an. d 3f~Ull$ 1 Dépenses par liturc. 

Lilt. u I Litt. b 
1 

1 : l 6,·WO à !l,UOO )) 1 ~H 

: } 5,000 à 7,300 )) 64- 

5,000 à 6,400 )) 5 
4,500 à 5,hOO )) 68 
-i,500 à 5,800 )) 4 
5,150 à G,050 » to 
5,000 à 6,400 )) \!00 
4,743 à 5,8\11) )) 216 
5,500 à 4,000 )) 2 
4,100 à 4,850 )) 5 
5,555 à 6,5U2 ►> 15 
4,743 à 5,890 » 40 
5,H72 à 4,-284 )) ,l8 
5,508 à 6,739 )) 2 
4,891\ à 6,120 )) 15 
5,:i55 à tl,502 ,. t 
4,743 à 5,800 )) ,i 1 Litt. a. , . 63,000 3.672 à 4,:l84 )) 

4,743 à 5,800 )) ., 
4,743 à 5,800 )) Litt. b ..• 4,692,000 
4,,43 à 5,8\J0 » 2 
4,,1..37 à 5,43:l ..• 2 
4,745 à 5,~00 )) --i 
4,a>OO à 5,0!H >> 1 
4,590 à 5,661 )) 1 
.t,590 ~ 5,Ul>I » .-i 
4,25l) à 5,:l50 )) 4 
il,215 à ~,r;l9 )) 15 
5,566 à ö,8fä l> , ;6 
3,215 à ö,51\) " 12 
4,25U à 5,':l:10 )) 1 
4,745 à :i,!!90 » 1 
3,8')fö à ,1.,284 )) t 
2,500 à 5,800 6 2 
2,;iOO à s.sco 4 » 
3,:563 à 3,825 5 )) 

1,830 

1 1
3
6 1 R83 TOTAL 

Indemnités pour travaux supplémentaires . 
Frais de déplacements, découchera, intérims. 
Primes d'économie et de régularité et primes Bowan 
1 ndemnité de résidence. 

100,000 
330.000 
340,000 
32~.000 

A REPORTER. • fr. 



( 55) (MitL des Cltemms de/er, elc,J 

DEVfü.OPPEMENTS. DÉPENSES ORDINAIRES 

- 
CI\ÉDITS CUÉIJITS rnFn~RENCES 
dtman,Us alloués ·- - Obser-vatiom. 

toua L1 llKI\CICK POUR L•llltl\tlCB 
1 

1921. 1920. .a.oo•■Nl'1TIOR, : Dl.lllNllTlON, 

1 

·l 3·14,400 886,000 428,400 )) 

' 

- 
6,646,000 -1-,300 000 2,34ö 000 )} ART. 60. - L'augmentation résulte du relèvement des salaires.des 

extensions de personnel nécessitées par Paeerolssernent du nombre 
des installations électriques, ile l'instauration de !a journée de 
8 heures, de l'octroi des indemnités familiale et de vie ehî re, de 
l'établissement d'usines de compression de gaz, etc. 

1 

1 

l 
l 

-- ·-·•··-··~- 

7 .960,40O 5,1~,000 2,774,400 )) 

1 



[N" ·IO 1 ; ( l'J6 ) 

BUDGET DE L'EXEHCICE 1921. 

dévelup- 

articles. 1 pements. 

DÉSIGNATIO~ DES DÉPEl1SES ET SER V lCES. 

q. 

h. 
i. 
i. 

REl'Ol\1'. • fr. 

61 \ a. 
b. 
c. 

1 

1 a. 

b. 
62 

' C. 

cl. 

e. 

Indemnités diverses, récompenses, etc . 
Chevrons, augmentations de salaires 
Indemnité familiale • 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.i , 

. fr. 8,000 
W,000 

1'13,000 
600,000 

Fournitures de bureau, imprimés, bibliothèque, participation du Comité électrotechni­ 
que belge à la Commission internationale d'électricité, mobilier, loyers, chauffage, 
éclairage, etc.,: . 

Fournitures de bureau, impressions, achats de livres, reliures, etc. . fr. 
Chauffage, éclairage, distribution d'eau, loyers, etc. 
Achat et entretien de mobilier, menues dépenses . 

56,000 ! 
39,000 
60,000 . 

Objets de consommation pour le service, l'entretien et la réparation des installations 
électriques et les usines de compression du gaz de ville, etc.: 

i.\latières et consommations pour l'entretien, le remaniement et le renouvellement des· 
installations d'éclairage électrique des stations, gares, bureaux, salles 
d'attente, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fr. 6,047,700 

Matières et consommations pour l'entretien, le remaniement et le renou- 
vellement des installations rl'éclairage électrique des ateliers, force 
motrice, etc. 

Compression du gaz de ville pom l'éclairage des convois. 
Hèparation du matériel électrique, matériaux pOUI' l'entretien et l'améliora­ 
tion du matériel électrique, essais, etc. . . . . . . . . . . . 

Exploitation de la ligne vicinale öfons-Boussu: matériel et matières de con­ 
sommation, entretien et renouvellement 

TOTAL ou CHAPITRE. IV. 

3,023,800 
3,2:'50,000 

240,000 

315,000 

. fr. 

CHA.PITRE V. 

111.-rluc. 

a. 

b. 

G. 

d. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires· et employés. - 
Conseil supérieur de la Marine. - Commissions et jurys (y compris un~ somme de 
1,520,000 francs pour itutemnité mobile de vie i;/tère): 

Direction centrale du service. 
Services spéciaux: paquebots entre Ostende et Douvres. :--- Service entre Anvers et la rive 
ganche de l'Escaut. 

Police maritime, école de navigation, constructions et réparations maritimes, pilotage, 
phares et fanaux, sauvetage et remorque, inspection maritime. 

Personnel instructeur et enseignant de l'école des mousses, personnel pour Ja surveillance 
des pêcheries dans la mer du Nord. 

A REPORTER. • fr. 



. ( b7 ) (Miu. des Cltemi11s de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES OHDINAIRES. 

GRitHTS CRÉDITS 1 DJFFÉRE.NCES. 
domandi■ alloué, 

,oua L1 
lllllClCK ,ova 1! KI.IIClCB Î--····1 Observations. 

1921. 1920. 1 AVQ.BNTATION. j DUUftUTIOl"I, 

7,960,400 1 5,186,000 I ~,774,400 t )) 

1.60,000 

12,876,500 

-140,750 

8,797,500 

20,996,900 ! l4,12U!SO 

19,250 

4,079.000 

6,872,650 

)) 

)) 

)) 

AUGMENTATION. • fr 

)) )) 

6,872,650 

)) )) 

Ain. 6l. - L'augmentation tic ln dépense est corrélative aux 
extensiuus de personnel et ù la hausse du prix des matières, 

ART. 62. - L'augmentation se justifie par l'accroissement notable 
'tin nombre des installations électriques, la majorntion du prix de 
l'électricité cl· du gaz de ville, cl l'augmeuturion 1!11 nombre des 
postes de compression <le gaz par suite des extensions du matériel 
équipé à l'éclairage nu gaz. 



[N° 101] ( ~8) 

BUDGET DE L'EXEl\CICE H)21. 

IIUWÉIIO LIM'~:RA 

,1., 1 UESIGlli\1'101' DES <lu dévelop- D Et• t:ll SES arr SER VICES. 
articles. pemenh. l 

Traitements Nombre tl'agenls. Dépenses 

GRADES. 1 
Lill a I Lill b I Ult. c I Lill. cl par 

annuels. huera, 

1 
Directeur général . 1 tl,800 à 2:l,OllO 1 )) )) }) 

Inspecteur général. 18,8ll0 à ':l:l,1)1)1) 1 )) )) )) 

Directeur d'admiuistratiou lü ;iOO à l 8,80ll 1 )) )) )) 

Inspecteur tie 1lirecllon 12,300 .à tü,':lOU ':l )) )) }) 

Directeur de service 12,;iü() à W,iOU )) 1 ·1 )) 

Conseiller nautique. 11,600 à 13-,0UO 1 )} )) )) 

Conseiller juridique \),8ll0 à l:';,\)Otl 1 )) )) )) 

Inspecteur 111,,il>O à 15,000 1 )) :l )) 

Chef ,le division 10,1110 à 13,000 4 )) )) )) 

Chef ,te bureau principal. 10_.ltl() à 1:l,.'\1)0 )) )} 1 )) 

Chef de human n,8011 à 1 t ooo ,i t t )) 

Sous-chef tic bureau !UOO ,\ I0,-1110 (1 1 ,i )) 

Commis-chef 7 ,ill0 à l>;lUO -i 2 2 )) 

Commis 1n·incipal 7 ,,lllO à r.ruu )) 2 4 )) 

Commis .t,ltlO à 7,100 35 3 20 )) 

Dessinateur . ,l-.71)() à 7,101) 1 )) 1 )) 

Commis d'ordre , 3,800 à ï,000 t3 . :l 2 )) 

Expéditionnaire. 5,81l0 à 7,IIOll 1 )) )) )) 

Dactylographe . 5.800 à 7,0 ,o ï t 5 )) 

Commissaire maritime. 6,5110 ;1 1:5.000 )) )) I'? )) 

Hecevcue des ,lroits maritim~s : .i,mo à t 1,1,oa )) )) 4 )) 

Rcceveur·dc passa&c d'eau ,i,1;00 à ï, \llll 1) 2 }) )) 

Receveur auxiliau-e ,1-.~00 il H,IOO )) 5 )) )) 

ltcceveur de coupons J,700 à ,,,2,10 )) R )) }) 

A1:ent ,re la police maritime. ,1-,~l)0 à. G,10,1 )) )) 17 }) 

Cher de 1lépót principal . !},t()11 à I0,,!00 )) 1 )) )) 

Chef de déJ1ót ï,ïOO :1 t>,IUO )) )) 1 )) 

Ar,ent-payeur ':l,HOO )) )) t )) 

Enca•sseur principal B,,oo à ï,000 )) )) ~ )) 

l)irec1 cur rl'école lie na vigation. !1,8()0 à ·15,001) )) )) 2 )) 

Professeur- 2,100 à !l,HOO )) )) ;:; )) Litt. a. 
Chari;é de cours . 760 à ~ 500 )) )) 12 )) 

ö9ö,OOO Premier instituteur; B,700 à ï,·100 )) )) )) 1 
Instituteur . . s.ron à G,300 )) )) )) 1 
Commandant !),iO0 ;\ 1:5.ïllU l Il )) 1 Litt. b. 
Premier heutenaut. 8,POO à 10.500 )) 8 )) ':l 3,7'14,200 Lieutenant 6,200 ~ !),ïlJU )) 1_2 )) t 
Aumônier 11,001) )) )) )) 2 
\létlccin • 11,;i:!O )) )) )) 1 Lilt. c. 
Maître. . . •. ..... 5/iOO à 5,800 )) Il )) 2 2,206,900 Contremaître (charpentier, voilier, etc.) • 5,~00 à $,:iOO )) .35 )) 8 
i\Jatelot-rameur-. :'>,700 il 5,~ll0 )) )) 6 )) 

Litt. cl. ~latelol ,i,ntl0 à 5,~011 )) l~O 35 1n 
,\latelol 5,ïOO à 5,:mo " 53 )) )) 30ö,OOO Chef pilote' . G,~00 à 0,800 >) )) Il )) 

Patron. 5,31l0 à ï,!lOll )) 10 10 )) 

63 ( 1 Patron-mesureur f Anvers) • • 5300 à 7,l' 0 )) )) :l-2 )) 

Patron-mesureur (autres stations) • ,i'~oo à r.ro» )) )) ï )) 

Second 4)100 à 6,~00 )) 12 10 )) 

Cnel-garde de phare ,i ~00 à 6,100 )) )) -1 )) 

Gardien de phare • s'ron à 4,500 )) )) 0 )) 

Garde-fanal . 2,IOO à .1,:mo )) ,, 5 )) 

Signal-ur tie marée 5'itl0 à B,IOU )) )) ·:i )) 

Attle-si1~nalcur de marées. 3:500 à ,1.,1m11 )) )) ;; )) 

Préposé au sauvetage . 050 à i,-2O0 )) )) 6 )) 

Patron sauveteur . • soo )) )) 5 )) 

Conrremaîrre sauveteur 400 à 4ï5 )) )) ;S )) 

Matelot saurefêur • 3001 575 )) )) -i8 )) -- -- -- - A RBPORTEII. •• tu 358 20-i 58 

A REPORTER. . . fr. 



c n9 ) (IJ/in. des Chemin« defer, etc.) 

-······ --------------··---· ·--. ------··-·---~- •-- ·······------· - -----~-~----- 
CUÉOl'l'S CI\ÉOl'l'S UIFFl~H.1<.;NCES. 
demandés alloués 

Ob6ervati<m•. ··- _..... 
,oua t'•111:•c1cg POUi. L'l:llllClCB 

1921. 1920. lUGlll&NT"j,TlOn. l>IIIU!IUTlON. 

i0,05:1..100 8,613Jl66 ·1,407,434 » ART. 68. - L'augmentation résulte des mesures d'ordre génér 
dons les rétributions du personnel. 

·10,051,100 8,643.666 ·l.-i07.43t )) 

al 

·[6 



(if l ) 

. BUDGET DE 1:1,:XEI\ClCI( 1921. 

NU IIÉll,0 1.l'l'TE~A 

Jo, 
Jo, 

-Ievelo p- 

articlu. peme■tt~ 

DÉSIGl1r\'flON DES Dl~PENSES ET Sl:RVICES. 

e. 

r. 

g. 

h. 

i. 

7. 

k. 
l. 

a. 

b. 

c. 

l 

GHADES. 

Personnel technique. 

Ingénieur eu cher, directeur tie service 
Ingénieur princi1,al . . . . . 
ln~énieur , . 
Eleve ingénieur . 
Conducteur mécanicien, 

1 Conducteur charpentier 
Sous-conducteur charpentier 
Mécauicicn-chef. 
Machiniste 
Machiniste électricien. 
Machiniste a,ljoiot • 
Coutremaüre chauffeur 
Chauûeur , 
Chauffeur. 

REPOl\1', . . fr. 1 

1 
Traitements 

1 
Nombre d'agents. Dépenses 

par 
annuels. Lilt. a I LIU. b I Litt. c I Litt. d liuera. 

20.d 
l 

REPORT 84 558 58 

12,500 à tl3, son )) )) l )) 

1 O,,WO à iS,600 )) » 1 » 
6,500 à 10,400 )> >I 5 )) 

6,500 » )) 3 )) 

8,900 à 11,200 lO )) 2 )) 

7,000 à 0,600 )) )} 2 )) 

5,500 à 6,500 )l » 1 )) 

7,000 à tD,500 )) 16 0 2 
5,800 à 7,000 >) 25 18 2 
5,800 à 6. 7(}0 >> t )) )) 

-1,500 à o.roo » 27 t5 )) 

5,5!'.)0 à 5,500 >) 43 19 2 
4,900 il 5,'1!00 )) 200 35 8 
5,700 à 5,':lOO » t8 19 )) 

-- -- -- --, 
TOTAL, s., 688 424 52 1 

Frais de route et de séjour des fonctionnaires et employés; indemnités, jetons 
de présence et frais aux membres et collaborateurs des jurys, commis­ 
sions techniques. Conseil supérieur de la Marine, etc. • . fr. 

Part de la Marine dans les traitements et indemnités à allouer aux agents des 
télégra~hes cha,riés de desservir les postes de télégraphie sans fil à bord 
dos navires de 1 füat . . . . . . . . . . • . . . . • . . 

Indemnités d'embarquement, vivres en nature 

Indemnités pour travaux supplémentaires, coopération, position exception- 
nelle, .intérim, compensation, etc. 

Indemnité <le résidence. 

Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.; 
Indemnité familiale . 

Disponibilités illimitées. 

Huissiers, messagers et gens de service; 

Lamaneurs, stewardess, gardiens, agents provisoires ou temporaires; 

Ouvriers. 

160,000 

30,000 
702,000 

{78,000 
fS60,000 

1,320,000 
250,000 

30,0001 

Traitements d'activité et de disponibilité, salaires, indemnités, frais de route, etc. des 
agents nommés ou payés à la tâche, à la journée ou par mois, indemnités à des agents· 
non salariés (Y compris une somme de 550,000 francs pom· indemnité mobile de vie chère): 

A RF.PORTE11. . fr. , 



( ôi ) (Mifl. des Chemi11s de fer, etc.) 

Ol!V ELOPPEMENTS. DEPENSES OHDINAIRES. 

' 
CRÉDITS CR~:OITS DIFFÉRENCES, 
,ltBllllll..St •Houd, 

Observations. --- NMJII. L'•1•1.ctc111 POIJI. L1ltllBC!CI 

•oo•~'"~-1 ""'"""'· 1921. 1920. .•. 

·10,051,100 8,613,666 1,.107,434 ,. 

1 

- , 

1 
-t.0,051,·I0O 8,643,666 1,407,4341 )) 



[l'i0 10 I J ( 62 \ 

BUDGET DE L'EXEHCICE 192t 

NVII.ÉRO Ll'l'Tlll\A 

du DÉSIG.NATION DES DÉPENS.ES E'l' SERVICES. dOI dlm,lop- 
artfole1, pements, 

- 
REPOI\T. . fr. 

" r-,,,,,,,, Nombre d'agents. 
GRADES. uels, mensuels 

Lltt. a I Litt. b 
I 

Litt. c 
Dépenses par liuera. 

[cumaiiers). 

Hulssier-meseager . 4,7ö0 à 5,800 8 )) )) 

Messager • . . 3,500 à 4,t>OO 6 )) » 
A.ide-messager . 2,500 à ö,250 3 )t )) 

Concierge . 2,ï00 1 )) l) 

- Feutier ' . M. 270 à 5·12 ~-· 1 )) )) 

Écureuse ..• . . . J. 6 7 )) )) 

Gardien de feu . . . A. 1,'270 à 31400 )) 21> » 
G~r,lien . . M. 270_à 291 )) tt )) 

Chef d'atelier • . 583 à 685 )) )) 1 

Contremaître. . 445 à 608 )) }) 9 
Chef lamaneur 354 à 575 )) l l) 

Sous-chef lamaneur . . . 291 à 555 )) 1 )) 

Lamaneur. 270 à 355 )) il )} 
Litt. a. 98,0nO . . . . 

' 64 Stewardess . . . . 291 à 535 )) 11 /j Lilt. b. 650,300 
Brigadier. . . . 395 ä 479 )) 5 )) 

Agent provisoire ou temporaire. 207 à 408 )) 9g )) 
Litt. c.1,26!S,100 

Agent provisoire ou temporaire . J. 8 ä 10,50 )) -,) . 
ù~ )) 

Portier-passeur d'eau. . . . M. 270 à 291 )) )) 1 

Machiniste d'atelier . . . 512 à 5fö )) )) 1 
Visiteur tie meteure . . . 375 à ,1,ïO )) )) (l 

Contremaître électricien • . . . 395 à ä58 >) )) l 
Manœuvre. . . . 291 à 553 » )) 98 

Nettoyeur d'embarcadère. . . 270 à 201 )) )) 2 
· Nettoyeur de _chaudière • . . . . 90 à 120 )) )) 8 
Cher ouvrier • . . . . . J. l7.!!Oà22.00 )) )) 57 
Homme de métier. . U.50à20.00 )) )) 87 

Aide et apprenti • . . . . 8.40 àtt,00 )) >• 5 l ~--1 Tor4L, 26 l01S 254 . 

. 

d. Frais de déplacements, indemnités pour travaux supplémentaires, position 
exceptionnelle, coopération, etc. . . - 40,000 

e. Indemnité de résidence . . . . . . 183,000 

f. Indemnité familiale . . . . . . . .. 109,000 

g. Indemnité de vie chère. (Cha·rge temporaire.) . . 530,000- 

A REPORTER. . fr 



( 63 ) ( Mitt. des Cherni-u:s de fer, etc.) 

Dl~VELOPPEMf.N r~. - DÉPE~SES ORDlNAlRES. 

CUÉIH'l'S CRÉDITS · DIFFÉRENCES. 
deinaud~t aUou,!,• - 0'1servations. 

POU Ik L' •1.1&1\ClC& t'&UQ. L1SIKIICICI 

1921. '1920 .lUO.INU,TIOII. DUUNUTlON .• 

-10,051,100 8,643,666 ·t,.iû7,-13-1 }) 

.,. 

.•. 

2,87:S,450 2,005,270 870,180 )) ART. 64. - L'nugrnentation se justifie par Ic relèvement des taux 
des salaires, l'octroi d'indemnités familiale et de vie chère, etc. 

12,926,500 10,648,936 2,217,614 " 



[N° 1011 ( 64 ) 

BUDGET OE L'EXERCICE .f 921. 

~Ull.èl\O I L!Tîf.l\A 

dévelop- 
articles, 1 pemenu, 

DÉSIGNATIO.N DES DÉPE1'SES ET SERVICES. 

b. 

c. 
d. 

e. 

a. 

b. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités au personnel 
somme dè l ,0!i7,900 francs pom· indem1lité mobile de vie chère) : 

n •••• ,.. . . . r,. l 
pilote (y compris u11e 

GRADES I Traitements j Nombre 

1 

0. 1. . - • · annuels, d'agents. epenses par tuera. 

P' ·1 ' ~ a. 1 atron-pi ote. 6,400 à 0,000 25 
Patron-canotier. • 3,400 à ,l.,800 10 
Pilote . 5,600 à ~,000 500 
Pilote-auxiliaire. • 4,700 à lS,300 01 ) Litt. a. . 5,3ts9,200 

65 ( 1 Elève-pilote . 3,<i0O à <l,500 1:m 
Matelot-caoolier 5,000 à -i,300 60 

Tom . / ;;-1 
Frais de déplacements, indemnités, position exceptionnelle, etc. 

Indemnité de vie chère (Charge temporait'e.) • . . 
Indemnité familiale . 

Indemnité cle résidence . 
Disponibilités illimitées. 

21:10,000 

·1,0ö7,900 

365,000 

52Q_,OOO 

20,000 

1 
Remises, indemnités aux pilotes et à d'autres agents <le la l\farine; primes d'arrestations, 

vacations aux sauveteurs (crédit non limitatiD ~ 

GRADES. 1 1 Nombre 

1 

Dépenses par littera. d'agents. 

- •I 1 1 
l"atron pilote Il leur est alloué ':fä 1 

66 { 1 Patron canotier outre to 
Pilote. un traitement fixe 500 
Pilote auxiliaire 

un tantième ) Litt. a,. ö,3ti6,200 
pour cent 61 

Ëlève-pilole . sur la percept ion {36 
Malelot·cauolier des droits GO 

Tou.L -502-, 
Exercices et primes de sauvetage, droits de permanences, primes d'arres- 
tations, etc. . . • , • • • fä0,000 

A REPORTER. • • fr. 



( 6;'.> ) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

D~:VELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDl"AlltES. - ... _.,,_ ·--·- ·-- 
Cl\f;J)[TS ! t:HÉOITS 

DIFFÉHl<:NCES. ' 1 
dtQ1lUJë1 j aUoué-, 

1 l'OtJa L'a11u,c1c1; eoun. L's1.11.ac1u 

"°"""""·· I 
Obse1'va lions. 

192-1.. i 19:!0. Ol■lftllTIOft, 1 

·l2,9t6,550 1 10,648,936 1 2.277,6!4 r li 

7,578,100 )) 7,578:100 

;S,506,200 1 10,409,500 )) 

)) 

4,903,300 

26,0-10,8~0 1 21,058,436 9,85:S,714 4,903,300 

Anr. 615 et 613. - Un traitement fixé a été alloué aux pilotes, 
mais Ic taux de répartition des remises n été réduit. 

11 a 1\té tenu compte dans l'étabhssement <les sommes revenant 
a11 1wrso11111·l dt• Fl,•ssingui,, de la perle sur le ehnuge par suite du 
taux élevé ,tu Ilorin. 

Sur l'ensemble iles deux articles (H) et 66 ln différence entre les 
sommes portées aux budgets de t !b!O et tic t 1)21, accuse une charge 
nouvelle de 2,674,800 francs qui résulte du 1·elèvcment des émolu 
meurs accordés aux agents qui étaient antérieurement rétribués 
exclusivement au moyen de remises, 

17 



[N° fOIJ 

BUDGET DE L'EXERCICE i92t. 

NV816110 l.11'TBIIA 
ilet 

,lu dévelop- 
artiel~~. pements. 

r 
1 

~ 

(1, 

67 b, 

C. 

1 
1 

1 a. 

{,. 
68 ( c. 

d. 

DÉSIG1'A'I ION DES UEI' .E:t,SES E'l' S.ER YI CES. 

lt. 

Traction et matériel : 

REPOI\T, 

Subsides pour l'éducation pratique et théorique des marins. - Surv_eillance de la pêche : 
Subsides aux caisses de pêcheurs, aux écoles professionnelles de marine et de péobe, ,, 

bourses d'apprentissage aux mousses de la pêche maritime . . . . fr. 1,083,000 
Encouragements aux associations, publications, congrès maritimes, aux 

sociétés nautiques, etc. Récompenses pour actes d'humanité . . . 
Frais de surveillance de la grande pèche et de participation à la police 

internationale des pêcheries dans la mer du Nord. Ecole des mousses. 

. fr.1 

16,000 

ÖÜ'l,80O 

' 
Combustibles, huiles, graisses, cordages, toiles à voiles et autres matières pour les 
navires, bureaux, ateliers, etc. . fr. -13,971.,700 

Entretien, rèparations, renouvellements, locations; loyer, mobilier, etc . 3,177,200 
Quote-part de la Belgique : 1° dans les frais annuels d'entretien du phare dµ 

Cap Spartel: 2° dans les frais de surveillance des glaces dans l'Atlantique 
Nord. 

Pertes et avaries, fournitures de bureau, impression, annonces, frais 
divers des écoles de navigation 

83,000 

130,000 t 

TOTAL DU CHAPITRE V. . fr. 

CHAPITRE VI. 
Po•tes, télé11;rRpbe• et téléplao11es. 

SECTION !••. 
SERVICES CO~l!IUNS. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris 1me somme de 26,000 francs pour ·indemnité mobile de vie chère) : 

Réception et surveillance du matériel et des approvisionnements. - Dépôts. 
'-·-·---•··-··----··---- 

GR:\DES. 1 Traitements 

1 

Nombre 
annuels. d'agents. 

{ 
1 Directeur- de service . . 12,äOO à 16,200 1 

Chef ile bureau principal 10.<&00 à 13,001). ·I 
69 Ghef de bureau. . . . \l,800 à 11,000 2 

Conservateur . 8,-iOO à 11,600 1 
Commis-chef ï,ïUO à 9,IOl) 6 
Chef d'atelier . 7,800 à 9.500 f 
Commis • 4,1\10 à 7,100 12 
Commis d'ordre 3,800 à 7,000 t-i 
ÁF,réé 3,fi0O à 6,l>0l) 6 
Contremaitre 0,.10:1 à 8,600 3 -- TonL. . 47 

b. 1 Indemnités de résidence et familiale 

c. 1 Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.) . 

Dépenses pal" lutera. 

>Litt.a. 249,400 

15,000 

2ö,OOO 

A IIEPORTER. . .• fr. , 



( (i7 ) (Min. des Chemins de fer, ellf,) 

UÉV ELOl'PEME,VfS Dl◄:PENSES OHDINAIHES. 

CRÉDITS 

•.haua.nt.iés 

i.921. 

CHÉUl'fS 

•Houd• 

POU• L' 1l11' •. CICM ! eOUk L1 KJ:HD.è1c• 

1920 

DIFFÉRENCES. 

AVOMltNTA.T10N, l>lll1NIJTION. 

Observations. 

26,010,850 

1,600,800 

17,361.900 

21,058,436 

1,482,800 

I0,380,450 

9,855,714 

HS,000 

6,981,450 

44,973,550 1 32,92·1,686 1 _ 16,01St1;164 

AUGMENTATION. . fr. 

28\l,400 

289,400 

2':28,000 

4,903,300 

» 

)) 

----, 
4,903300 

------~-----1----·.......----_ --- 
12,05·1,864 

'128,000. 

61,400 )) 

1------1------1------t------ 

61.400 )} 

ART. 67. -- L'augmentation résulte du r-enchérisseruent dos 
matières premières, du combustible, des vivres, etc. 

An'r. 68. -- Cr-édit mis en rapport avec les nécessités prévues 
pour 1 !):! 1. L'augmentation est due au renchérissement des com­ 
bustibles et des matières premières, 

ART. 69. - L'augmentation résulte d'extensions d'emplois justi­ 
fiées· par les nécessités du service et l'octroi de l'indemnité de vie 
chère. 

18 



tN• tot] ( 68) 

BUDGE'f DE L'EXEHClCE 19 'H. 

11011t110 LITT811.t. 

do• 
d" dénlop• 

article,. pements, 

DESIGNATIOl'I DES DÈl"tl1St;S ET SEI,\' ICES. 

70 

I 

(1, 

b. 

c. 

d. 

e 
f. 

g. 

h. 

a. 

7-1 ( b. 
C. 

" e. 
1 

REPORT. . . fr, 

Rémunérations des agents payés à la tâche, à la journée ou par mois (y compris une somme ; 
del 85,650 francs pour indemllilé mobile de vie chère) : 

Réception et surveillance du matériel et des approvisionnements. ~ Dépôts. 

Atelier de l'autographie. 

Chauffage et éclairage de l'Hótel central des Postes et Télégraphes et de l'Hôtcl de la 
Marine. - Surveillance, etc. des locaux. 

GRADES. 

Contrema ître 
Messager 
Poseur électricien principal 
Mécanicien principal . 
Visiteur réceptionuaire principal 
~iagasinier principal 
Chaulfeur prmcipal 
Conducteur tie presse 
Poseur électricien , . 
Mécanicien, ébéniste. ajusteur-appa- 

reilleur. visiteur récepuonnaire 
M ajtasinicr . 
Imprimeur, ponceur, chauffeur, menui- 

sier, peintre, maçon 
Ajusteur 
!'réparateur . • 
Manœuvre el nettoyeur ,!'appareils 

Nombre ü'agents. ~ 
Salaires par an (t). 1 

Litt. a I Litt. b I Litt. c. 
Dépenses par lillera. 

1 1 
H,000 2 )) 

2.500 à :i.8O0 l )) 1 ,)) 
i>.äiOO à H. lllO )) )) 

5,500 a 6,101.J )) " 5,5110 à 6,HIO 2 )) )) 

5,500 à 6, IUO 3 )) 1 
!>,è.iOn à H.! llO )) )) 5 ~ Litt. ll. n32, 101 
-l,8\lti à r.nss )) 3 )) 

,l,H:'i à '.\H\10 ï ,i ' L~tt. b, 
52,01>2 

)) 

.t,Ht il ;i,8!10 ô ,, Litt. c. ·183,'183 
)) 

,i,5\10 à 5,6(\ 1 2 7 17 
4,5HO à 5,Höl )) )) 3 
5,:rnH à 5,0.t\J 2l }) )) 

:.'>,215 ,, -1,360 i9 )) 6 -- -- -- 
TOTAL l:!3 10 · 51) 

1 
(l) Plus des chevrons d'ancienneté. 

Rétribution éventuelle du personnel provisoire de renfort : cás d'encombrement ou 
d'urgence 25,000 

Indemnités pour travaux suppléruentalres . 
Indemnités diverses : récompenses, position exceptionnelle, frais de funé­ 
railles, travaux d'écritures, etc. 

Indemnités de résidence et familiale. 
Indemnité de vie chère. (Charge temporaire.) • 

Matériel, machines, outils, approvisionnements divers, etc. : 

Imprimés, fournitures de bureau, reliures 

Éclairage et chauffage . 
Lntretien et remise en état des locaux et du mobilier, loyers. 
Entretien et remplacement du matériel et de l'outillage 
Àp()rovisionnements divers, menues dépenses 

1,2~0 

·1,380 
87,3i0 

185,650 

. fr. 

A REPORTER. 

130,000 
426,000 
386.000 
215,000 
~H,000 

. tr. 



( 69) (Min. de, Chem'itis de/er, etc.). 

DEV ELOPPK\IE1"TS. DÉPENSES ORDINAIHES. 

--- 
casurrs cuéorrs DIFFÉRENCES. 

tlemtui1ld1 '-Uou~• 

tOtJa L•Kx•ac1c1 
-·•·- Ubseruatums 

l'OUR. L
1 
lllàR.CIClt 

1921. 1020. u,o.llNT.lTIOJII. 01.tNIJTIOff. 

289,400 228,000 61,400 )) 

' 

1,068,562 780,104 - 288,.-158 )) ART. 70. _:_ L'augrueutation se justifie notumment par les extet 
sions et les transformations d'emplois uécessüécs par l'accroissvruer 
des services, I'octroi de l'indPmniré de vie chère, etc 

1,058 000 660000 398,000 >l ART. 7l. - L'u.rgmentation résulte des .Iépenses de trnvau 
d'entretien et de renouvcllcmeut différés jusqu'à présent, à l'exc 
cuuon olesquds il 1w peul plus être sursis, cl par Ic prix élevé dt 
matières et de la maln-d'œuvre, 

---·- -----· 

2,4!5,962 1,608,i.04 741,858 » 

X 



f N° !Ot J / 70 J 

BUDGET DE L'EXEHCICE -l921. 
\ 

., ..••... ~---- 

N\1111\1\0 1 LITTEI\A 

Jo, 
des 

dé s elop- 

arueles. 1 psm•ul1. 

Dl~StGNA'l'ION DES UEPEl\Sl•:S E1' SEU. VICES 

-72 

(1, 

ó. 

c. 
d. 
e. 

/. 
g. 
h. 
i. 

i 

HEPOllT. . fr. 

SECTION ll. 
l'0STES. 

Traitements d'activité et de disponibilitè et indemnités des fonctionnaires et employés 
(y compris une somme de 6,800,000 fi'lrw:i; rour i11cifmnité mubile tie vie o!tère) : 

Direction centrale et services provinciaux. 
Bureaux de poste, perceptions, sous-perceptions, bureaux mixtes (chemin de fer et postes), 
bureaux umbulunts, service du timbre et service des bâtiments. 

GRADES. r 
Traitements 

annuels. 

Numhl'e 
d'agents, 

Litt. a I Litt. i> 
Dépenses 11ar liuera. 

Directeur·g~néral . 
Inspecteur 1;ènéral. 
Oil'ecteur ,l'administration 
[nspecteur tl,, direction 
Directeur ile service 
Architecte en cher, rli recteur tie service 
Inspecteur 
Cher de ,lidsion 
Architecte principal 
Atchi teere. . 
Chef de bureau principal. 
Con,ervatcm du timbre • . 
Chef de labrication du timbre · . . • 
Chef tie hurean (directions crrconseriptiounaires 

et service ambulant et de .dessrn) . 
Chef tie burcáu (bureaux tie perceptionj , 
Sous-chef de bureau . 
Sous-chef de bureau de dessin 
Coulróleur pr iucipal 
Contrôleur . 
Cominis-chef. 
Chel tie tlé11ót 
Percepteur el percepteur principnl. 
Commis et commis principal 
Dessinateur et dessinateur principal 
Commis d'or,lre. 
Cher expéditiouuaire . . . . 
Aide au service des chèques et virements postaux 
Sous-percepteur. ·• 
Ar,ent tic tl~pót . 
Gérant d'agence 

18,800 à 22,000 
ie.euo à 18,HOO 
1 Il, 200 à 18,81)0 
l 2,:'i01) à I G,':lOU 
l ':.l,;5:10 à ie.sou 
12,:wo· à 1r.,:100 
10, 100 à 13,000 
llUIIO à 1:,,000 
1 o.mo à 1 a.ono 
ä,HIIO à \l, 1 UO 

t 0,100 à 1S.t100 
t 0,-1110 à 11,600 
lü,WO à I i.eon 

1),800 à 11,000 
0,100 à !1.000 
8,,IO:l à 10,400 
s,,mo à to,,100 

10,,100 :1 1 s.eoo 
ï .ruo à 11,000 
ï ,ïOO à Il, 100 
7. ïOO à !),IOO 
.J,ïOO à 11,600 · 

. -i,I 00 à ï ,ïll0 
a.rou à 7,ïO0 
3,800 à i ,000 
H,1110 à ï ,700 
3,:îO0 à li, 100 
2,1:il) à 5,100 
1 ,:!00 à 1,800 
1 ,'200 cl 1 ,:iOO 

Ton~. 

)) 

)} 

5 )) 

ï )> 

1,! )) ., 
2 )) 

:H )) 

)) 1 
)) .1, 
fi ;; 

n 1 
)) 1 

,.t 2 \ Litt. a ••. 5,724,558 
)) 08 
(il) t Lill. b .•. 24,665;254 
)) 1 
8 ,, 
21 )) 

l>Ï 113:5 
1 )l 

)) 5lli3 
i:;., r.sos 

)) 6 
485 1,819 

~ 
·~H )) 

)) B31l 
)) 8 
)) uo 
~l-1,;.111. 

Traitements de disponibilité . 
Indemnités pour travaux supplémentaires, etc. 
Frais de déplacements et d'intérims, indemnités pour changement rie rési- 

dence. 
Remises aux gérants d'agence. 
Indemnités de résidence et familiale 
Bécompenses, secours, etc. 
Indemnité de vie chère (Charge tem-porairt.) 

•A REPORTER, 

60,000 
390,000 

1,740,000 
45,000 

2,8~5,000 
300,000 

6,800,000 

. Ir. 



( 7t ) (Min. des Chemin8 defer,etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉP~NSES ORDINAIRES. 

---·· 
Cl\ÉDITS GRÉDITS DIFFÉRF.NCES. 
deman,lcb allou61 

tOtJ• 1.'H1.aac1c• ,ooa L'■1.aac,c■

1921. 19~0. .4.ltQ)IIMU.TION, 1 D1llltl\/l'I0N. 

2,411>,962 I 1,668,1041 147,8ti8 1 )) 

Observations. 

42,549,8i2 1 31,042,000 1 H,507,812 )) 

«,965,774 1 32,71.0,104 1 ·i!,'255,610 )) 

ART. 72. - Augrne11talion résultnnt du renfort de personnel 
• nécessité, notamment, par le développement du service dies chèques 
postaux. de transformations d'emplois, de créatieu et de transfor­ 
mations de bureaux, de l'élévation (les taux d1s indemnités pour 
trnvail oxtruordlnaire et ile .l'imlc1unité' familiale, de l'allocation 
d'une subvenrlon Je vie chère, etc. 



[No -tof 1 ( 7'.! ) 

IlUOGET DE L'EXl~llCICl~ 192 t. 

NUllÉIIOI Ll'fTl!IIA 

dévelop­ 

articlee. 1 perueuts, 

Dl•:StGNA'l'lOl.l nus DEPEl\SJ<:s ET Sim. VICES. 

1 
(1, 

REPORT. . • . fr. 

Traitements d'activité et de disponibilité et indemnités des facteurs (y iompri: mie somme Ia 
de / 5, '159,200 troues pour indemnité mobile de vie chère) : 

Surveillance du personnel, tri des correspondances, distribution à domicile. 

GRADES. 
Traitctuents 
annuels. 

Nombre 
tl'acrents. 

Dépenses par litter-a, 

Vérificalt'Ul'. 

1er chef facteur 

Chef facteur el chef lactcur principal 

Facteur-trjeur 

Interprète 

Facteur . 

G,ïOO ä 8,600 

,,ooo :i s,20O·· 

5,1100 à ï,000 

,1-.,100 à 0,001) 

4,000 à 5,600 

3,600 à 5,100 

ÎOT.U. 

73 
\ l 1ndemnités, secours, travail èxtraordinaire b. 

c. 1 Haute-paye. 

à, 1 Aides-facteurs, tournées supplémentaires 

e. t Frais de remplacement. Congés ,~ Frais de déplacements . 

g. Transport des facteurs • 

h. Indemnité de résidence 
\ 

i. 1 Salaires des aides du service d'exécution 

j. Indemnité familiale . 

k. 1 Indemnité de vie chère (Charge temporaire.i 

l. Disponibilités illimitées 

01 

40S 
, . . , 

8,02ï 

9,421 

\ Litt. u. . 37 ,20t5,Li79 

A REPORTER. 

4-fö,604 

1, 1(31 ,500 

2,116,-7ö0 

6;991,487 

144,000 

104,680 

2,6O1,äi0 

848,460 

2,ö21, 130 

11>,159,20() 

50,000 _ 

fr. 1 



( 75 J U>liu. des Chemins de/er, etc., 

DÉVELOP-PEMENTS. - Dl~PENSES OHDINAIRES. 

i 
Clll~DITS c111,:ons DIFFIŒENCES. 
dc-1111otl.fs ulluu,:::. 

Obeercauo),«, ----------------- POUR l.'U.al\ClCK ._lOUR L
1
KlllUCIClt 

rn21. ·1920. l. V(Hl!ll.tlî lTIOI'(, DUdlfi.UTlON, 

f 

14,!lûiS,774 32,710;l01 12,'255,670 )) 

' 1 

1 
' 1 

' 

70,080,000 51,8ii8,000 18,'H'.l,000 )} ART. 73. - L'augmeutauon se justifie par le relève 
,lemnité familiale, l'octroi de l'iudemnité de v ie chèr 
d'emplois de chef-facteur, fuuteur-trfcur. facteui-, 
suite au développement pris (>UI' le service; par la 

1 distrîùutions suppténientaircs. 

! ,, 
! 

1 
! 

1 

i 1 i 
1 
1 

i 
i 

i 
·--···----- ! ----- ----• --- 

i 

H5,04/S,774 8'>,iSö8,·lll4 30477 ü70 1 )) 

' ' 1 



[N° lOi 1 ( 74 ) 

BUDGET DE L'EXEltCICE i9'2f. 

NUIIIÉIIO 'LITTIUU 
dot 

dèvelop- 

11rlides. pements. ! 

i 1 

DESIGN:\'1'1011 DES DÉl•EltSES ET SERVICES, 

, Rr.1-'0ll'L . lr.1 

74 

Traitements d'activité et de disponibilité, salaires et indemnités des agents payés à la 
tâche et ~ la journée (y compris une somme de 488,'200 [rtmcs pour iwlenmité mobile de 
t1ie chèi-e) : 

a. 

b. 

c. 

<l. 

e. 

{. 
y. 

1 
h. 

71:i 

a. 

7fi { /,. 

I.'. 

l 
d. 

77 
1 

ï8 

- - 
Non1b1·e Dépenses 

GRi\DES. 1 Traitements el salaires. 1 d'agents. 
pat· 

liuera. 

) ,;,,,-,.,=, ••.• ,,,,.,,,..,,., •••• , •••. ""''"''• 1 
huissier et chef classeur • . . . . 2,500 il !ï,:'iOtl ins l Apprenti nnpnrneui- et imprimeur au service des ·l,OIUl80 
chèques 2,500 à ,i,3ll0 -28 

1 J t Uoute-feu \0./iü il M.001•ar jour. rn 
l 74/5.000 

l~cureus,: 1 franc par heure. IGï 

Sm-t eillant (lu service des bâtiments .i,n;o à ;,100 12 ?o,800 

) 
Salarres journaliers : 

1 
Agent ,lu timbre t0 so .i ie.oo 73 3;io,00ó Salaires annuels : 

-i,,iOO à 8,500 1 
lll~callicicn 

1 

1:5 à 1ô par jour. :; 

1 
~ -!o.290 

Contremaître. 5,?100 à 7,500 1 

1 Tout ;il\) 

Indemnité de résidence. 179,000 
Indemnité familiale . 6t,ö30 
Indemnité de.vie chère. (Charge temporaire.). -188,200 

Part d'intervention de l'Administration dans les frais d'habillement des facteurs 

Entrrprises spéciales tie transport des dépêches, malles-postes, carrioles entre les bureaux 
et les stations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fr. 802;180 

Transport des dépêches par des piétons entrepreueurs . -6,000 
Frais de traction des bureaux ambulants sm· les lignes concédées 
Transport des dépêches par avion 

32,S<JO 
Ui0,000 

Indemnitésà payrr aux concessionnaires ou entrepreneurs de lignes régulières de naviga-, 
lion transatlantique, en vertu de conventions ou d'arrangements particuliers, à titre tin 
subvention, de minimum de produits garanti, de primes rie régularité, de resti­ 
tu lion de droits de pilotage étrangers (crédit 110n limitatif) . • 

Indemnités et remboursements du chef des dépôts, expéditions et recouvrements confiés 
:\ la poste (c,-ldit 110n limitatif) . 

A llEl'OIITER. • fr. 



( 7n ) (]W11. de,, Chemins de fer, et<\.' 

DÉVELOPPEMENTS. OEPE.'ŒES OllOI ~AIRES. 

CI\.Él>l'\'8 U\ÊOITS OIFFÉRENCES. 
JenurnJ~s aUoo6, . - - 1 Observations. ··-·---.-.--·· 

POUi. L
1
IXU.<:Jc1 ,oua L'uaoc,u 1 

19'-Jl. f \J20, iOGIIINTUlON, 01•1n \JTION, 

115,0-1:î,774 I 84,iî68:10!1 1 30,477,H?O 1 )) 

'l.!129,000 

1 !liw,s;;o 

9!H,030 

'2;!00,000 

!,:i97,26O 

~41,030 

82\l.0Ol) 

/1()2,590 

!5•l,00D 

" 

,, 

" 

ART. 14. - L'nugmeutntion se just Hie pnr ln création d'emplois 
de classeur et d'imprimeur, l'augn1c11lation des frais de nclloyage 
des bureaux, I'uctrui ile l'indemnité ile vie chère, etc. 

ART. 75. - L'nugmentation est justifiée par l'accroissement du 
nombre des facteu r3 cl pnr Ic renehér-issement des tissus. 

AR'l' 76 - L'augmentation résulte de la création du SCl'l'ÎCC de 
transport por avion. 

l'.WO0O 120.0U0 1 )) 1 1) 

1{)()00 1()000 )) 1 )) 

·! 21,O!);i,fö4 I ·------ ------ 
89.236 3~H a1,8rm,:!60 I )) 

1 
20 



/N° !Oil ( 76 ) 

BUDGET DE L'EXEHCIC~ f 92f. 
' 

:-IUMF.1\0 LITTfü\A 

de s 
Je, 

dévolop- 
articles. pements, 

DESIGNATION Ut:S 1na,:.:NSES ET SEU VlCES. 

79 

80 

ll. 

/J. 

f. 

d. 

(', 

/. 

Hi>l'ORT . fr. 

Matóri«], fournitures de bureau, frais de loyer et de réaie ; uülemuités à accorder éventu- j 
ellement à d'anciens agents qui ont etc victimes d'accidents survenus en service, à leurs i 
veuves, leurs enfants ou leurs familles. Papiers, encres nt approvisionnements divers 
ïfabricatiou de valeurs postales), etc. : 

Fournitures de IH11'l'au, impression, a chat <le livres, reliures, etc. • fr. 3,198,180 

Chauffage et éclairage : 

•••• 
GIIAIIES Salaires par nn, 

Nombre 
Dépenses par tillera 

1 

1 
1 

Cllaulfotu· u-mporaire. 1,000 a -i,tHll\ l :2 

Hôtel de l'Atlmiuistration centrale de, Postes . ,.~ u.son 

Indemnités de résidence 1,200 ~ Litt. b. 

Liégc 1 - Verviers l et Courtrai. ~ Mons 1. - Forfai! à rem- 
bourrer au Télégraphe . "J.ï,500 

Charbon, bois, copeaux, v.ar. et électricité. Glil,:rno 

Entretien et appropriation de locaux; achat et, entretien du mobilier et du 
maté,•ii-1; indemnités à accorder éventuellement à d'anciens agents qui ont 
été victimes d'accidents survenus en service, à leurs veuves, leurs enfants 
ou à leurs familles, etc . . . . . ' . . . . . . . 

Loyers et frais (Ic régie . 

Part d'intervention dans les frais du Bureau international de Berne 

696,n00 

3,0'23,250 

'.l!,162,000 

En1retie11, aménagement, etc. des bureaux ambulants (voit mes- poste). , '171 :to0 

Papiers, encres et approvisionnements divers (fabrication de valeurs postales 
et commandes êt l'étranger)'. ·1,82~,00U 

Bonificatiou d'un intérêt annuel de 3 °/., sur le dépôt de garantie effectué par les titulaiu-s 
de comptes-chèques postaux. (Crédit non limitatif.) . 

t\ l\~POIITEII ' fr. 



( 77) (1Jlin. des Chemins de [er, etc.) 

OÉPEN~tS 01\DINAlllE~. 

CRÉIHTS 

i921. 

CRÉDITS 

1920 

lll~'FÉIŒNCE8. 

&.IJOlfltNTlTlO"· ; OOUNUTlO!'I. 

Ubsercatiou«. 

·12·1 ,09;î,61îi 

H,076,030 

89,~3(),394 1 :-H.85\l,':W0 

7 ,:iti6 ,6:3() 

3,:'ilJO I ,ï,000 

1 14.000 

8/iO!l,-100 

)) 

)> uuo 

·14-,000 

------1----·---1----- ------ 

ti~Ufal84 :➔f'i,368,660 1;; i\O0 

Ain. 79. - Le crédit de 1 !)::11 n ét1; étubl i d'après les prix actuels 
1l<·s matières et en tenant compte ,le la prochaine remise ,·n activité 
comptètu de l'atelier cl d11 ,lt\pôt du Timbre. 

.\RI 80 -- Lu diminution pruvicut de la suppression du crédit 
de 1 .!:\00 fr.rues purté au budget de !020 puur couvrir les frais rle 
ln· pari ici pat ion ,Ic la fklgiquc nu congrès postal de l\lorlri,I. . 

Anr 78 (ancien). - l.r. dépôt ile la guantic à verser sur les 
comptes de chèques postaux n'est plus productif d'intérêt. (Arrêté 
royal du Il) mai 1 !)20.) 



( 78) 

BUDGET OE L'f•:x,m.CîCfi: H)~I. 

~IHllillO i I.ITltlltA 

01!:SIGNJ\.TION DES DtPENSES t<.:'l' SElf'71CES. 

81 

l{t,PORT. . fr. 

SECTION lll. 

!t. 

I>. 
e. 

cl. 

TÊLl;:GIIAl'IIES 1-:T TÉLÉPIIONJ..:S. 

'l'raitemeuts d'activité et de disponibilité et indemnités des fouctiounaires et employés 
(11 compris une somme de 5,0U0,000 de francs pour fodenmite mobi/13 de vie chère) : 

Direction générale, service central et surveilla nec du servi co. 
Bureaux de transmission el de réception, sections lectmiques. 
Bureaux centraux téléphoniques. 
üispontbitüës illimitées.: 

GII.-I.IIES. 

=-- --------- l 
. Nombre d'agents. Traitements 

r ... ,.,.... .." .. 1 lllL • i "" , l>épenses 1>~1- liltera. 

Directeur &én<'ral 
luspecreur- nénérat 
l)ircctcur 1l':ul111 uistratlon . 
lugéuieur en chef, directeur tie service P-l iogé- 

nieur en chef, inspecteur de direction 
lugéuieur principat . 
ln~foic111· . 
Archnecte en chef, thrtcleur de service . 

' Architecte principal . 
. -\ rchitecre 
Chef de section principal 
Chef tie section 
Inspecteur de direction et .lirccteur dP. service 
lnspecteur 
Chef de- division 
Chef de bureau priucipal 
Chef de bureau principal ;I,, dessin 
Chef ,Ic bureau (service d'exécution) 
Sous-chef ile bureau 
Sous-chef ,Ic bureau tic dessin 
l:outró eur pr incijnl 
Coul rôleur 
Con11ni1-chcf 
IJessioaleur-chcf . 
Percepteur priucipal 
Percepteur de Ire classe 
Percepteur de ·/0 classe 
Percepteur tic :5• classe _ 
l'ercept,:ur ile \o classe 
Assistant r.ulio-télégi-aphislc principal 
Chef d'atelier . • . . . • . . 
Commis. 
Dessmateur 
$11 rveillantc 
Commis d'ordre 
Pre1ni,·r chel-Iacteur 
Contre maitre. . 
Traceur surveillant . 
Surveillam ile rraraux 
Dessinateur .-xpë,litiounaire 
Cht't expéduionnaire 
r-:x pëdruonua ire 
,\~réé . 

IX,~00 à 2t,110lJ 1 1 1 » 1 » 1 
1 i:;,HOO à 21,:JOO 1 >l >) 

IH, tOO .i 18,i-;OO 1 -i 1 >) 1 >) 

12,:50tl à ill.::!0O 
10,,iOO ;\·13,flOU 
- (l,5:10 à 10, iOJ 
l':l,:500 à fli,:!UO 
1 U,400 à 15,UOO 
:i,::!UO à V, 1 UO 
~,auo -' 1;;,000 
5,:WU à \t,100 

1 :!,=iUO à \6;:100 
10,,iou à H.uou 
1 o,wu à 1 ;;,ouo 
10,.100 à 1;;,uoo 
1 l),,iOO à 15,0UO 
!),tuU à 11,UUO 
t>,100 à til, IOO 
ti,4l\O à t 0,.100 

1 o, 4UU .:1 r;,ooo 
71700 à ·Il ,OOU 
i ,700 à !I, tUO 
ï,700 à !l,100 
!),1:SUll à t:!,iiOO 
!\\Où à 11,0Utl 
;,iOO à -\1,èiOO 
ü,:..oo ~ ::s,100 
:;;;o.i" ï 100 
ï:ïun ä 11:ouo 
ï /!Où à !l.500 
-i,100 ., 7,100 
-i,ïUO à 7,100 
;;,800 à î ,1100 
'>,800 à î .ouu 
ï ,000 à !$,:!00 
U:iOO à 8,6il0 
:...500 l 8,ötlO 

. 1 ~,60U à ~,.tOO 

. , -~,800 à , ,000 
• 1 11,tll\J à r.ruo 
· 1 3,800 à ï,UOO 
. 5,UOO à t,,'iOO 

To,,H . 

1 

: 1 
.1 

• 1 

10 )) » 
Il> )) )) 

t!) 8 i 
1 )) •> 
:l )) 

,--; 
)) )) 

4 ;; )) 

2 ::; )) 

12 )) )) 

8 )) . 
:)(, ,, » 
l 1 )) )) Litt. a. ;; )) )) 

>) •> )) 3,~'::lö,70() 
:i8 )) )) 

:l )) )) Litt. b. II " )) 

Ij ., >) 15,2~6,900 
:la l-i2 n 

1 )) )) Lilt. c. 
)) 8 » 6,741,7115 )) !li )) 

)) ':lï )) 

)) 35 )) Litt. tl. 
)) ln )) (îO ,000 » 1 )) 

;; 5 ,, 
155 :58~1 ;il 
l;i >) 1 

_)) >) ':li 
ï7 ~-fö 528 

1 ï )) 

ï l!l !I 
R !) ., 

)) 11 )) 

·• )) )) 

1 1 :; :: 15 1,':?-U 1,116, 
,t\)9 -:2,~IH. 1 ,.l!)!l 1 

A llllPOIITllR. 

1 

fr 1 



( 7 !I ) (Nin. des Chemins ae fer, elt:.} 

DÉVELOPPEUENTS. - DÉPENSES OROJNAIRES. 

CIU~DITS CRl(DITS 

·1921 1 -!9''.10. 1 lVOltBN"UHllN. 1 DIMINUTION. 

Übsenxüions. 

-132,l?l'i,-184 1 96 8\l2 024 1 3:i,368 öuü HS,n0O 

34-,:i37.4·15 ; 24,200,000 1 i0,337,4fü 

-~--- ----,-~---1----- 
·166 712 ;·m9 l'.!! 0H,0-:!4 1 -l:'i,706.O7;, 

)) 

'-·· 
A1tT. IH. - L'augmentntion résulte d'extensions de personne 

uécessitécs par l'accroissement Ju trafic et pour permettre I'Instau­ 
rurion complète et déflnitive du repos hrbdomadnlre et de la jour­ 
rifr de ~ heures ;"_de l'octroi de l'Indemnité de vie chère, etc, 

Ui :100 1 



[.\" IOt ( 80) 

BUDGET DE L'EXERCICE t 921. 

NUll!lRO LIT1'BII~ 
.i •• D.ÉSIGNA'l'ION DES Di~PE.NSES. El' SERVICES. des 

dé~elop- 

artittes. pements, 

HEPOI\T. . fr. 

(', Primes télégraphiques des agents de toutes ca t~g,)1·ies . . . fr:- 640,000 
f. Primes téléphoniq ues . 2l1,ö00 
y. Indemnités. - Frais de déplacements et de loyers, intérims, travail extaor- 

dinai re . . . ·l ,Ol1ü,lï0O 
h. Indemnité de résidence. . . . ' 2,000,000 

-i. Indemnité tie vie chèreJCharye tempuraire) .• 5,000,000 

1 
1 

0~) o~ 

(l. 

b. 

Rémunérations des agents payés à la tâche, à Ia? journée ou· par mois (y compru: une 
s0111me de o,487,200 francs pour indenmité mobile de vie chère) : 

Administration centrale (huissiers, messagers, classeurs, personnel de l'économat). 

Service d'exécution. 

GRADES. Salaires par an (1). 
Nombre 
d'affellls. 

Litt. a j uu b 
Dépenses var littera, 

Contremaitre 
Traceur, surve illaut 
Surveillant des tral'au!I'. 
Facteur des 1élé~rapl1•s 
Huiss.er. messaper et classeur 
l\lècanicien, ajusteur, appareilleur, jointeur 
et ébéniste principaux . 

Poseur électricir-n principal . 
Poseur de ligne principal. 
~leouisie1·, i:,eiotre, forgeron, maçon, ardoi-. 
sier, chauffeur, visiteur, réceptionnaire, erc., 
principaux 

M:ir,~sin•el' princi1,al 
Mécamcien, ajusteur, appareilleur, [ointeur, 

ébéniste, visiteur, rèceptionuaire 
Poseur électricien . 
Poseur de ligne 
Menuisier,;"peinlre, forgel'on, chauffeur, etc. 
l\lar,asinie,, . 
Ajusteur.· . 
Chef-manœur re 
Prépara tc111· 
Manœuvre et neuoyeur d'appareils, 
A,de-poscur 
Cand. dat poseur-électricien 
Concierge 
Fcureuse. . Î 

ü,IOO 
:'>,501) 
5,600 

ci,250 à 5,:l:iU 
i/iûl) à 5,~0\1 

:;,:j0l) à 6, 1 llO 
5,100 à (l, ll)O 
5,t500 -;, o. t 00 

)} 17 
)) ,{ 
)) 3ï 
i3 22 

" ä ,, ::n 
}) llO 

G,5tl0 à u, 100 t 7 
f>,500 il ll, HlO )} 3{ Litt. re. 38t,86G \ 
l,ï45 à 5,8\JO - ! 

)) t 13 l L. 1 11 601: lJ ..•. .s, 7 4;'; à 5,800 )} .112 itt. t, · .• . ,, lm 
4,(,91) fi ,i,661 )) 412 
4,1>û0 à 5,ll61 1 86 
4,ï 4;; à ii,fWO ,, ~5 
4,590 à ,i,ll6l )) 1 
4,4:'iï à 5.0.t!) t 2 
:5,566 fi 5,0.{\I )) 8 
;;,~H 5 à 4,31>0 ., 88 
:,,215 ;\ 5,;')H) t 1,93n 

3~()7':? )) ':!0 

l Divers. Il 68 

1 
-- -- 

Tor,u. Ç)'> :i,::Sll,i 

(1) Plus Jes chevrons d'ancieuneté. 

)) 1 - ,I} 1 

,A !IEPORTEII - fr. 



( 8-t ) (Min •. des Cliemins de fer. etc.) 

OÉVELOPPE!UENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉOlTS CHÉUITS DIFFÉRENCES. 
demandés allou,J 

Ob,ertJation•. - 
,ov• L

1
ll15:"lClCI tOUll L1&XllR.Clcá 

f921. 1920. l.uc■■ftT4Tl0fl •. Dl.UUlTlOII. 

·16ö, 712,599 , 'i2·1,Œ12,0M 15,706,0W fü,500 

2·1,78(,238 ·1409-i393 î ü86 845 )) A111< 82, - L'augmentation résulte notamment dt 
lions et d'extensions d'emplois nécessitées par l'accn 

- services télégraphique et téléphonique; de l'octroi de v 

- 

188,493,837 
1 

l35,H6,411 53,3\12,9~0 -15,500 

2·1 



( 82 ) 

BlJOGET Dl~ L'EXEncIcg i921. 

NU!lllllQILITl'KIIA 

do, 

articles. 1 pemeutu. 

DÉSIG.11ATION l)ES_DEJ>ËN.SES ET SER-VICES. 

c. 
d. 
e. 

r 
g. 
lt. 

·i. 
' 

1 
o. 

b. 

( 
c. 

83 
d. 
e. 
f'. 

' 

84 1. )) 

85 1 )) 

86 1 )) 

REPORT. 

)) 

87 

)) 

)) 

Indemnités pour travaux supplémentaires. . fr. 
Indemnités de découchers, de déplacements, de frais de route • 
Indemnités de récompenses pour travail pénible et de nuit, pom· position 

exceptionnelle, 'pour travaux d'écritures, pour frais de funérailles, etc. 
Indemnités de résidence et familiale. • . . • 
Remise à domicile des télégrammes et des exprès postaux 
Redevances pour coopération au service tèlégraphique des agents des compa- 

gnies. 
Indemnité de 'vie chère. "(Charge te1nporaire.) • 

Entretien lies lignes et des bureaux, fournitures di versos : 
Imprimés, fournitures de bureau, reliures, livres et.journaux techniques, etc. fr. 
Écl~irage et chauffage . 
Entretien des locaux. et du.mobilier. 
Entretien des lignes et des appareils 
Objets de consommation; menues (lé penses 
Loyers, indemnités pour occupation de terrains et immeubles 

. . fr. 1 
él, 250 . 

,1 ,ö88,-4~l_Q .• 

60, 6512 
1,733,875 
2,800,-000 

iU3,300 
3,487,~0() 

1 
2,ö55,000 
S~t,O00 
66t,OOO 

2,493,()00 
660,000 
fSOö,000 1 

Indemnités résultant de l'exploitation des services télégraphique et téléphonique (acci- · 
dents aux personnes, dommages causés aux. propriétés, vols de matériel, etc.) _ . . 

Part d'intervention dans les frais du Bureau international de Berne 

QL1ote-part de la Belgique dans les frais d'entretien et de renouvellement des câbles télé­ 
graphiques et téléphoniques sous-marins anglo-helges . 

( Les crédits portés mix articles 83 et 86_ pourront être réunis et transférés de l'un à l'autre lie ces 
articles, suivant les besoins du service.) 

TOTAi, DU CHAPITRE Vl. .. k. 

CHAPITRE VU (ancien). 
TraUe11aenh de dl_lillODlblllté. 

Traitements des fonctionnaires et agents en disponibilité par mesure générale ou pour un 
terme illimité. (Pour mëmoire.) . . . . . . . . . . . . . . . . , . 

CHAPITRE VII. 
Pension■. 

Premier terme des pensions à accorder à des fonctionnaires et employés, et prenant. cours 
en 192'1 ou antérieurement au 1 •r janvier de la même année. ( Crédit 110n limitatif.) , . 



( 83) (Min. des Chemins de/er, etc.) 

DÉ\' ELOPPRMF.NTS. - DÉPE \SES ORDINAIRES. 

CRIWITS UIF~'ÉHltNCES. 

,vua 1.111u11c1c1I ,ou• r.'•1.1tac1c11 

1921 1 1920 . 1 •uo1S••u•,,,~. 

Ûhsernatùms: 

i88,493,837 1 135,116,417 

1,728,000 5,505,000 

!'13.392,9~0 

)) 

1$6,000 1 '14,000 1 42,000 1 )) 1 ART. 84 à 86. - Les crédits alloués pour I'exerciee 1920 carres- 
pondent à ceux des années antérieures it la guerre, Il convient de· 

18,000 4,500 '13,500 I }) 1 les mettre en concordance avec les prix et les hesoms actuels. 

240,000 60,000 180,000 1 )) 

~~------· 

196535,837 [ U0.699.917 1 5:S,851,420 1 l/J,500 

AUGMENTATION. • • fr. 

)) 400,000 

55,83;$,920 

Ülltli'iUTION. . fr. 

:200,000 85,000 

)) 400,000 f ART. 85 (ancien). - Crédit réparfi entre les différents articles 
traitements. •- Les libellés ont été complétés. 

400,000 

-115,000 )) 

AUGMENTATION. • fr. Hti,000 

ART, 83. - L'augmentation est la èonsêquencc du renchérisse­ 
ruent des objets et des matières II mettre en œuvr-e pour l'entretien 
(les lignes et des bureaux ainsi que des papiers, des impressions, etc, 

ART. 87. - L'augmentation est la conséquence du relèvement du 
taux des pensions. 

22 



(N° 101 J ( 8 t ) 

BUOGET DE L'~XERGl(JE 19':Zt. 

NlJIIÉRO LlTfERA 
det 

du 
dé.elop· 

articles, pem eats , 

Di;SIGI1ATI011 DES DEPEIISES ET SERVICES. 

88 

89 

90 

a, 

b. 
c. 

c. 

d. 

9-1 

. CH AP Il'RE VIII. 

Seoeur■. 

Secours à d'anciens fonctionnaires et employés, ainsi qu'à <les ouvriers salariés, à leurs 
femmes, veuves, enfants ou familles qui se trouvent dans une situation malheureuse . 

CHAPITRE IX. 

()al11ses des euwrters. 

Pensions des ouvriers . . fr. 15,800,000 
Subvention pour contribuer aux charges diverses de l'institution 
Secours à .d'anciens ouvriers ou à leurs familles se trouvant dans une 
situation nécessiteuse 

Secours permanents à d'anciens ouvriers congédiés avant d'avoir pu être 
pensionnés • . 

'l,'109,346 

'I00,000 

11'.>0,000 

CHAPITRE X.. 

Exécution des obligations incombant au Département en vertu de la loi du 2i décem­ 
bre 'Hl03 sui· la réparation des dommages résultant des accidents du travail (Créllit 11011. 
limitatif) : 

Allo'cations faites en capital (art. 7 de la susdite loi). , . . fr. 
Altocatîons journalières ou annuelles, faites en verta de l'article 4 de la 
même loi, à d'anciens agents qui ont cessé de Iaire partie du personnel du 
Département 

Frais de traitement occasionnés par les victi mes d'accidents du travail pendant 
les six premiers moïs (art. 15 de la loi) . . . . . . . . . . . . . 17~,000 

Constitution des capitaux des rentes (art. 6 et 1<1- de la même loi) . 'l,3i30,000 

CHAPI1'1Œ XI. 

250,000 

25,000 

Dépeo11es dl-.,er•e• et Imprévues. 

Secours à accorder exceptionnellement à des personnes autres que celles spécifiées à. 
l'article 88. -Commissions d'examens. - Dépenses imprévues non libellées au Budget, 

Les crédits portés aux articles 2, 7, 12, 15, 16, ~3, ~7, 33, 39. ,H, 45, 52, 58, 59, 63, 65, 69, 72 et 
8-1 pourront être réunis et transférés de l'un de ces articles aux autres suivant les besoins du service. 



( 8N ) (/Ufo .. de.~ Chemins de fer, ezc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - Dli:PENSES OROlNi\l H es. 

CR~DITS casmrs DIFFÉRE~CES. 
dtm1nd61 allou6s 

pour l'exercice pour l'exercice Observations. 

f921. 1920. .ltlGMINl-".TlO!t, DllllKIITION, 

·100,000 î50,000 )) rno,ooo 
- ' 

0IMINU'l'ION, ' fr. 150,000 

17,159,346 6,747,369 -10,411,917 )) 

AUGàlENTATlON. • fr. f0,4H,977 

"- 

1,800,000 2,102,000 )) 302,000 

~ ·- - 
DIMINUTION, . fr. 302,000 

120,000 70,000 50,000 » 

----- -....._-----------· 
AUGMENTATION. • fr. W,000 

r 

s 

s 

C 
e 



[N° ·lOlJ ( 86 ) 

BUDGET DE L'EXEHCICI~ -f 921. 

)lùlltRO I LITTE!\A 

d" 
do, 

dévelep- 
articles. / pèmenls. 

DESIGNi\.TIOl'f DES DEPE1'SES ET SER"l'ICES. 

92 

93 

H4 

a. 

b. 

c. 

DEl.:XIÈIIE SECTIOl'W. - DÉPEl'UU;S EXC:EPTIOl'lU/JLLES. 

CHAPITRE XII. 

Subside pour le ravitaillement 

Marine. - ftenouvellement du matériel flottant, etc. : 

Canots- moteurs : 

Deux canots-moteurs pour la rade de Flessingue et un canot-moteur pour 
la station dt-> Zeebrugge . • . . fr. 471>,000 ! 

~-fü,000 
Deux canots-moteurs pour le service du mesurage à Anvers. 70,000 

Radoubs: 

Radoub du Remorqueur n• 4. 
Radoub du Ja,1 Breydel . 

Radoub du Pieter De Coninck • 

80,0001 
900,000 2,860,000 

1,880,000 

Navires transbordeurs et remorqueurs : 

Un navire pour le service Waes 

Un remorqueur pour la station de Blankenberghe · 

. fr. 1,660,000 l 1, 780,ooo 
120,000 ~ 

Intervention du Gouvernement à concurrence d'une somme maxima de W0,000 francs dansi 
la constitution d'un fonds. de garantie en faveur d'une mutualité d'assurance maritime 
des voiliers de pêche du littoral flamand dont l'établissement rst projeté par la Corn 
mission de pêche maritime de la Flandre Occidentale (2• annuité) . . . 

TOTAL DU CHAPITRE XII. . fr. 



( 87) (Min. des Cl•emi ns de.Jet, etc.j 

Dl~VELOPPEMENTS. - OF.PENSES ORDINAIRES. 

CllÉDITS CIU~Dl'fS lJIFFltHENCES. 

• 1 ,, - ~ 
,oc• L 'l.:!UaclCll IOIUk L ••.•• c,c• 

·1921. I · ·1920. 1 AUUUftT.UIO"· 1 D1■11'ffl0ft, 

~000,000 

IS;l85,000 

2,000,000 

IS,335,000 

)) 

)) 

>) 

l:S0,000 

75,000 75,000 )) >) 

7,'260000 7.4!0,000 · » 150,000 
- ·---~ . 

DIMl1'<UTION. . fr. 1 -11>0,000 

,\11T. Il~. - Reproduction du crédit voté en Hl~O. 

ART. 93. - Remplacernenl de matériel à mettre hors de service 
par suite d'usure; réinsctiptton de crédits alloués eu !920. qui 
n'ont pu être engagós dans le cours de cet exercice, etc. 



[N° f01] ( 88) 

BUD~ET DU L'EXERCICE i9'tt. 

NUM~~I\O 

des 

ehapltres, 

DÉSIG1'ATI01' ~ES DÉPEl'ISES ET SER.VICES. 

I. 

ll. 

Ill. 

IV. 

V. 

Vl. 

)) 

vu. 

l'"llE!IIJÈIU~ 81.<~CJTIO~ . 

Administration centrale. 

Chemins de for 

Administration des transports par eaux intérieures . 

Office des services de l'électricité . 

!\farine . 

Postes, télégraphes et téléphones. 

Traitements de disponibilité (pour mémoire) 

' 

Pensions 

Vlll. Secours . 

l X. Caisse des ouvriers 

X. Accidents du. travail 

XI. l)i;penses diverses et imprévues 

XII. 

'fOTAL DES DÉPENSES 01\DINAIRES. 

DEIJXIÈHE SECJTION. 

Dépenses exceptionnelles . 

Dl~PENSl~S OBDINA.IRES 

' 

. . fr. 

Tor AL (Ministère des Chemins de Fer. l\Jarine, Postes et Télégraphes). . . fr. 



( 89) (Min. des Chemins de fer, etc.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPEl'lSES ORDINAIRES. 

CRt»ITS CRÉIHTS ' LHFFlt RENCES 
demandé• ,Hou~• - -· Observations. 

,oua L11111.1.CICI l'OUI. L
0
11:1.lllf.CICK 

l92f 1920. l'UOMlftTi.TlON, . OIMUl~'l'IOJI. 

4,209,86-1 :1,329,230 880,634 ~ 

1,058,358 908 791,692,775 2üö,ö66;133 )) 

33,665,873 32;145,300 ·1,520,573 )) 

20,996,900 ·14,124,250 6,872,650 )) 

44,973,550 32,92·1,686 ·I 2,o:5·1,864 )) 

-196,535,837 H0,699,9·17' 5.'î,835,920 >) 

)) --l00,000 )) .-mo,uoo 

200,000 8:î.000 ·IW,000 )) 

·100,000 2:i0,000 ')) l."i0,000 

·17,159,346 6,747,369 -IO,il-1,977 \) 

·1.800,000 2,102,000 )) 302,000 

·120,000 ! . 70,00U 50,000 )) 

1 

l,378,120,278 ·I ,024,567 ,527 :J54,-404,nH 852,000 

7,260,000 7,4!0,000 " 150,000 

·-- 

-t ,385,380,278 1,031,977 527 354,404 751 : 1,002,000 . ! 

. \UCMBNTf,'rlON . fr . 353,402,751 


