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PROJET DE LOI. 

ALBERT-, 
ROI DES BELGES, 

A tous, présents et à venir, Salut. 

Sur la proposition de Notre Ministre 
de l'industrie et du Travail et de Notre 
Premier Ministr<Ministre des Finances, 
etdel'avisde Notre Conseil des Ministres, 

Nous AV.ONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS 

Le projet de loi dont la teneur suit 
sera présenté en Notre nom aux Cham­ 
bres législatives par Notre Premier 
Ministre, Ministre des Finances : 

Àl\TICLE UN[QUE. 

Le Budget du Ministère de l'Indus­ 
trie et du Travail pour l'exercice 1922 
est fixé : 

1° Pour les dépenses ordinaires, à la 
somme de cent trente et un millions 
deux cent nonante et un mille septante 
francs. . fr. HH,29i,0ï0 

2° Pour les dépenses 
exceptionnelles, à la som­ 
me de vingt cinq millions 
deux cent deux mille 
francs . 

Soit ensemble à la 
somme decent cinquante­ 
six millions quatre cent 
nonante-trois mille sep­ 
tante francs . . fr. 

WETSONTWERP. 

ALBERT, 
KONING DER BELGEN, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil. 

Op de voordracht van Onzen Minister 
van Nijverheid en Arbeid en van Onzen 
Eersten Minister, Minister van Financiën, 
en volgensadvies van Onzen Ministerraad, 

W11 HEBBEN misLOTEN EN Wu BESLUITEN : 

Het volgend wetsontwerp zal in 
Onzen naam door Onzen Eersten Minis­ 
ter, :Minister van Financiën, aa.ri de Wet­ 
gevende Kamers ter overweging worden 
aangeboden : 

EENIG AllTIKEL. 

De Begrooting van het Ministerie van 
Nijverheid en Arbeid voor het dienst­ 
jaar -1922 is vastgesteld : 

1° Voor de gewone uitgaven, op de 
som van honderd een en dertig rnillioen 
twee honderd een en negentig duizend 
zeventig frank . fr. i31,29t ,070 

2° Voor de uitzonder­ 
lijke uitgaven, op de som 
van vijf en twintig mil­ 
Iioen twee honderd twee· 

25,202,0001 duizend frank.' 2ü,202,000 

Te zarnen op de som 
van honderd zes en vijf­ 
tig millioen vier honderd 
drie en negentig duizend 

H>6,!i93,0i01 zeventig frank . fr. i f'.>6,493,070 
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conformément au tableau ci-annexé. overeenkomstig de hierbij gevoegde 
tabel. 

Donné 
1922. 

à Bruxelles, le 7 janvier i Gegeven te Brussel, den 7n Januari 
1922. 

ALBERT. 

PA11. LE Roi~: VAN. 's KONINGS WEGE 

Le 1Jfinist1·e del' Industrie et du Travail, ! De Minister van Nijverheid en Arbeid, 

MOYERSOEN. 

Le Premier 1tlinist1·e, 
Ministre des Finances, 

De Eerste Ministér, 
Minister van Financiën, 

G. THEUN1S. 

2 
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BllDGET OU MINISTÈHE DE L;INDUSTRIE ET DU TRAVAIL 
POUH L'EXERCICE t 922. 

~ _usœ: _ _.ez u ----···· .szc: ------ ----·-·- 

DÉSIGNATION 

DES SERVICKS sr DE L'ODfäT Df.S DÉPENSES, 

llfontant 
des crédits 

par 
article. 

Be<!ra~ 
der kredieten 

per 
artikel. 

PIU~IIJl•:IU: 8E(:'l'IOJW. -- Dl•:1•E:18E."i OIIDIN..llll&til. 

CUAPITI\E Pl\t,;lUIEI\. 

~bMINISTRATION CENTRALE. 

\ a) Traitement clu ~linistri: . 

) li) Frais de rcpré,cnlation • 

2 1 Personnel. - Traitements et lndemeités' fixes 

3 1 Personnel. - Indemnités variables 

4 1 Matériel de I'hôtel 1:1 ,,~ bureaux . 

5 1 niblio1hc11ue ,lu Département. - i\nouJire~cle lé1:islalion. - Dépenses diverses 

6 1 Statistique, - Publications. - Dépenses diverses. 

7 1 Revue du Trnoail, -· Documentation. 

8 1 Décorations in,lus1riellcs . 

9 1 frais de roule cl de séjour 

. fr. s5,000f»Jl 
9,000 )) 1 44000 » 

11 

CIIA PITRE Il 

l'ENSIO!IS l!T sr.COURS. 

Premier terme des pensions à accorder éventuellement (Crédit ,ion: limitatif.) 

S!IConrs l accorder, :i défaut de pension ou en cas de pension minime . • 

CUAl'ITI\E Ill. 

f.SSF.IGNF.MF.i'>T INOlJ~TRIEL RT PROPBSSIONNl!L. 

2,543 700 » 

65.000 » 

210,000 » 

50,000 » 

30,000 » 

136,000 " 

150 000 » 

8,000 » 

Institut supérieur de commerce cl'i\nrers - Dotation de l'.Étal - Bourses d'études et 
,!e topi;e. - Dépenses ,li verses. 

Eosei1:ncmcnl industriel, professionnel, commercial cl ménager: subsides, matériel, frais 
d'examen. - Missions et frai, de déplacement il t'é1ran1Jcr; commissions, congrès, 
bourses tie ,,,ya1;ii, études, impressions, publications, livres et documents - Dépenses 
clircr~cs . . 

4.000 

rnooo 
)) ~ 

)) ~ 

220,000 » 

10,61.î0,U00 » 



( 5 ) [Nr 24- IX! 

BEGROOTIN(; YAN HET t\lJNISTERIE VAN NIJVERHEID EN .\RBElD 
VOOH HET DIENSTJAA.H i9:-l2. 

Total 

par 

eh a pitre. 

per - 

hoofdstuk. 

AANWIJZl~G 

fA" DE DIENSTEN IN Y.ll.'I HET VOORWf.RI' DER UITG4VE111, 

tmRH'l'E llll~(;TIK - G.En'O~E lJITGil. ''E~. 

HOOFDSTUK ÉÉ'.'i. 

HOOFD8BIIEER. 

a) Jaarwedde van den Minister .. 
ri 

b) Kosten van vertoon. 

Personeel. - Jaarwedden en vaste vergoedingen 

Personeel. - Veranderlijke ycrgoedingen 

Malerieel van het hotel en der bureau's . 

3,236,700 » \ 
Boekerij van het Departement. - (< Annuaire de législation.» - Allerhanile uitgaren 

Statistiek, - Drukwerken - Allerh~mlc uitr,aven 

Arbeidsblad. - lïocumematle 

N ijverheiilseeretee kens. 

Reis- en verblijfkosten . 

HOOFDSTUK JI. 

PENSIOBl'CBN E!C HULPGELDEl'C. 

·19,0:10 
Eerste termijn der vermoedelijk te verleenen pensioenen. (011/,epaald creâiet ) 

Hulp le verleencn wanneer geen pensioen or slechts een gering pensioen &eno1en word!. 

IIOOFDSTUK UI, 

NUVERRIIIDS- EN BBROEPSOl\"DERWIIS. 

ll.mdelshoogeschool le Antwerpen. - SIJals!oelilge. - St111lic- co reisbeurzen. - 
Allcrhaorle uitgaven. 

Nijvcrheids-, beroeps-, handels- en huishoudonderwijs : toelagen, materieel, kosten 
wegens cmrnen, - Zen,linr,cn naar hel buitenland en desbc1rf'1Tc111lc reis- en ver­ 
blijrkosll-n; commissies, conwe.1seo. reisbeurzen, studiën, drukwerken, uitr,avcn, 
boeken en bescheiden. - Allerhande uugaven. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

-10 

H 

13 



!Nv 'iU-:- IX] 

BUDGET DU MINIST. DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL (smre), 
er .• ·- 

DÉSIGNATION 

DES. SERVICES KT DE L'OBJET 0ES OÉPENSES, 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

·r 

·14 

19 

25 

26 

Écoles techniques - Intervention dans les frai(de construction et de loyer )lu locaux. 

Inspection de l'enseignement industriel. professionnel, commercial !e1 ,;ménar,er. - 
Personnel. - Traitements el indemnité; fixes . · 

-16 1 Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commerclal et ménager -- Per­ 
sonnel. - Indemnités diverses 

11 1 In-pection de l'enseignement industriel, professionnel, cemmerclal et ménager, - Frais 
de route et de séjour . 

18 . 1 Inspection de l'enseignement iuûustriel, professionnel, commercial et ménager. - 
Matériel 

Conseil supérieur de l'enseignement technique . 

CIIAPITUE IV. 

,&IÉTll!IIS F.T NÉGOCES. 

20 1 Statistique, missions à l'étranger, impressions, publications, livres et documents, dépenses 
diverses. - Décorations spéciales . . . . . 

2·1 1 Cours de perfectionnement pour petits patrons et artisans. - Examen3 de capacité. - 
Musées, bibliothèques.exposirlons et concours professionnels - Subsides et encoura­ 
gements aux associations économiques el professionnelles el à la pratique de I'appren­ 
tissage chez les petits commerçants, les petits industriels el les artisans. - Dépenses 
diverses . . . . • • . 

22 1 Encouragements pour l'amélioration de l'outillage des petiU industriels et de:(artisans 

23 1 Frais de route el de séjour pour inspections el propagande . 

24 1 'Conseil supérieur des métiers et négoces , . • . . • . 

CUAPIT.RE V. 

TRAVAIL. 

Impressions, publications, missions, dépenses diverses. - Subside à l'Office international 
du travail, au Comité belge de I' Association internationale pour la protection légale 
tics travailleurs el à d'autres institutions dont le, travaux se rattachent aux attribu­ 
tions de l'Office du travail . , . , . • 

Conseils ile pnnl'honunes - Traiternentsct indemnités . 

1,000,000 " 

l64.000 » 

1,000 » 

46.000 » 

·l,000 ,, 

15,000 1) 

) 

·18,000 )) 

100,000 )) 

30 000 )) 

20,000 )) 

12,000 )) 

33,000 

360,000 

)) l 
)) 



( 7 ) N• 24 - IX 

BEGROOTtl\G VAN Hf~T MINIST. VAN NIJVERH. EN AHBEID (venvoi,o). 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 
hoofdstuk. 

AANWJJÜNG 

VAN DE DIENSTEN EN VAN ugT VOORWEII.I' DEIi UITGAVEN, 

1 
Vakscholen. - Tegemoetkoming· in de bouw- enhuurkosten van lokalen . . • 

Toezicht over het nijvcrhelds-, beroeps-, handels- en huishcudonderwijs."- Personeel. - 
) Jaarwedden P,n vaste verr;oe,lrnr,cn . . . . . . 12,097,000 » 1 

1 

Toezicht over het nijverheids- beroeps- handels-en huishoudonderwijs. - Personeel. 
- Atlc1·hancl" vergoedingen • . . • • • , . • • • , • • • 

Toezicht over het nijverheids-, heroeps-, handels- en huishoudonderwijs. - Reis- en 
verblijfkosten. 

180 500 )l ( 

Toezicht over het nijverheids-, bcroeps-, handels- en huishoudonderwijs. - Malcriecl , 

!lloor;ere Raad voor het vakonderwijs . 

HOOFDSTUK. IV. 

A■BACIITE!f F.N NF.RIN<:EN. 

Statistiek, zendingen naar het buitenland, drukwerken, boeken co bescheiden, allerhande 
uitgaven. - Bijzondere cereteekens. 

Yolmakingskursussen voor kleine werkgevers en ambachtsbazen, - Bekwaamheids­ 
examens - Beroepsmuseums, -boekerijen, -tentoonstcllingen en -wedstrijden. - 
Toelagen en aanmoedigingen voor de hulshoud- en heroepsvereenigingen en voor 
de leerlingscha11 bij kleinhandelaars, klein nijveraars en ambachtsbazen. - Allerhande 
uitgaven. 

Aanmoedir,inr,en voor hel verbeteren van:het gereedschap der kleinnijveraars en der 
ambachtsbazen. 

Reis- en vcrhlijfkosten voor schooltoezicht en propagande 

Iloogere Raar! van ambachten en neringen . 

IIOOFDSTUI{ V. 

ARBEID. 

Drukwerken, uilgcven, zendingen, allerhande uitgaven, - Toelage aan hel « Office 
international du travail », aan het Belgisch Komitee der « Assoclaüon internationale 
pour la protection légale des travailleurs ,, en aan andere instellingen, waarvan de 
werkzaamheden)n'.verband staan met de bevoegdheid van hel Arbeidsambl. 

Werkrechtersraden - Jaarwedden en vergnedingcn . • . 

15 

16 

17 

18 

·19 

20 

2-1 

23 

24 

2ä 

26 
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BUDGET DU MINIST. DE L'INDUSTRIE ET DU TRA VAi L. (surre) . 
..:.::._. ·••.-·-····- .::c J -~·- , ----·-•--· --•-.::.SU. -~-e:::.:L .• , .. A_!:.!S: 

DÉSIGNATION 

DES SEkVICI,;;j ET u~; L'OllJl,;T DES OÉPI::;'!SfS. 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

27 

28 

':19 

30 

31 

32 

34 

35 

36 

31 

38 

3!} 

40 

41 

f.onseils ,Ic prud'hommes. - Listes électorales. 

Conseils de prud'hommes. - Frais ,l'interprète et de u-adnction. - Jury flamand. - 
Dépenses diverses. 

Conseil s11J1étie11r_,lu Travail. 

Unions professionnelles, subsides, statistiques, mesures de propagande, décorations pour 
arlministrateursd'umons professiunnelles . -· Dépenses diverses 

CllAPl'fllE VI. 

INSPBCTION DU TRAVAIL ET DJ;$ éTABLISSEMENTS OANGEIIEUX, 

INSALUOI\ES OU INCOMJIODRS, 

Personnel : traitements et indemnités fixes 

Personnel : indemnités variables 

33 \ Frais de Mule et tie séjuur ; missions à l'étranger. - c,,mmission~. - Jurys 1l't•xamcn. 
! - Enquêtes cl expertises 

1 
' Alloca1ions fixes pour Irais de bureau 

Comités paritaires nationaux et régionaux d'tndustnes 

Matériel. 

CllAl'l"l'l~E V•I. 

SERVICE 5tÉOICAL DU TRA\'AtL, 

Personnel : traitements et indemnités fixes 

Élections. - Dépenses diverses. 

Personnel : indemnitésvariables 

Frais rle roule el de séjour, - Commissions. -- Missions à l'étranger 

Allocatioos fixes pour frais de bureau 

llhlériel 

15,000 

4,500 

- 1 
, 

" j 
)) 

20,000 » 

'11,000 » 

8:t:J,700 » 

-l'.!,000 " 

280,000 ") 

20,000 ,, 

150,000 » \ 

G0,000 ,i ) 

210,300 n 

l,700 " 

nl.000 » 

6,000 » \ 

25,000 )) 



( 9 ) [Nr 24-IXl 

BEGROOTING VAN HET MINIST. VAN NIJVERH. ËN" ARBEID. (~EI\VÓLG). 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

boofdstuk. 

AANWIJZlNG 

VAN DE DIENSTEN EN VAl.'I HET VOORWBIU' DIR ~ffG.llBll. 
~ .. 
< 

44-i,500 )) 1 

1,337,700 » 

1 
Werkrechlersra.den. -(Kiezerslijsten. - Verkiezingen. - Allerhande ui1gareo. • -~1 27 

. .. ~~Nia 
Werkrechtersraden. - KoslPn un ·,ertolking' en ;vertaling. - Vlaamsche examen­ 

commissie. - Allerhantle uircneo. 

lloocere Arbeidsraad} . . . . . , 

lleroep~Yereeoigiogen, toelagen, statistiekeu, prepagandmaatregelen, eereteekens ,oor 
beheerders van beroepsvereenigingen - Allerhande uil6aven. 

HOOFDSTUK VI. 

TOIIZICHT OVER DEl'I Al\Bl!ID BIC OVEI\ DE G6VA-'IILllllB, 

ONGBZOl'IDI! OP BIIIDERLIJltB INBICBTll'IGBl'I. 

28 

P ersoneel : jaarwedden en vaste Tergoedingen . 

Personeel : •eranderlijke vercoerliflgen . . . 

Reis- en nrblijfkosten; zendingen naar het buiteolaod. - éommis~les. - Eic"âmen­ 
commissies. - ûmlerzoekmgec en scbauingen. 

Vaste tegemoerkemingen ,oor bureaukosten. • • 

Nationale en gew<slelijke berlrijfs•i;elijkheidskomitees 

Materieel . 

ltOOt'DSTUK VII. 

CEl'H:ESKUl'IDICE ARREWSDIF,l'IST, 

Personeel : jaarwedden en vaste vcrgoedio(len . 

Per5oneel ; veranderlijke verlloeclingen. . • . 

318,000 " { !\eb- en verblijfkosten, - Commissies, - Zendio(leD in het buitenland. 

Vaste tegemoetkcmlngen voor bureaukosten 

30 

3-i 

32 

33 

34 

35 

36 

Materieel . 

3 

37 

38 

39 

40 

41 



[N° ~U. - IX] ( to ) 
BUDGET DU .~JINIST. DE L'INDUSTRIE sr DU TRAVAIL (801TB ). 

.., 
CJ 
'ë3: 
L. ·--,: 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

DÉSIGNATION 

l)ES SRRVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSIS. 

Montant 
des crédits 

· par 
. : · article. 

Bedra& 
der kredieten 

per 
.·. artikel. 

CHAPITRE VIII. 

ASSUI\Al'fCE IT PlttVOYANCB SOCIALES. 

[ mprèssions; 'publications; livres et documents; missions à l'étranger - .. Dépenses 
diverses. - Subsides aux institutions dont les travaux se rauachent aux attributions 
de l'Office de I' Assurance et de la Prévoyance sociales. . • • • 

Comités Je patronage : dépenses relatives à l'exécution des lois du O août 1880, 
11 octobre 1019 cl ::.!5 juillet !021. - Subsides. • • 

Sociétés mutualistes et autres institutions de prévoyance : subsides. - Décorations 
spéciales. - Encouragements pour des ouvralîes concernant le, institutions rie pré­ 
voyance. - Mesures de propagande. - Congrès., - Dépeuses diverses • • • • • 

Commission permanente des sociétés mutualistes, - Personnel. - Traitements et 
indemnités fixes . • • . • . 

Commission permanente des sociétés mutualistes. - Jndemnitë, diverses . . • • 

Commission permanente des sociétés mutualistes. - Jetons de présence - Matt!riel. - 
Frais divers. • • • . . . • . • • • . 

Subsides aux Caisses mutualistes d'invalidité en vertu de la loi du 5 mai ma. (Crédtr 
non limitatif.) • . • • . • . • . • • • • • . • • . • • • • . 

Commission des accidents du travail. - Bapports périodiques. - Statistique ties acei­ 
dents.- Matériel.- frais divers (y compris unuomms (k 15,000 francs en charge 
remporaire) . • . • • • • • • • • • • • • • • • 

Encouragements aux institutions ayant pour objet le placement gratuit des tr~vailleurs. 
- Intervention dans les frais des bourses du travail officielles, - Encouragemenr.s 
aux caisses de prévoyance el de secours en fareue des victimes du chômage involon- 
taire.. . . • • • • • . • 

Commission permanente des unions professionnelles, des bourses paritaires do travail 
et des caisses de prévoyance et de secours en faveur des victimes du cbOmage 
invelonteire - Dépenses diverses. . • • . • . . . • . . • • • • 

Frais de route cl de séjour pour l'inspection des comités de patronage, des sociétés 
mutualistes, des bourses du trarail, etc. • • • . . • . • • • . • • 

'10.000 » 

108,000 » 

495,000 )) 

40400 >l 

1,600 » 

f 
3,000 )) 

-i;S0,000 » 

35,000 " 

2:!0,000 " 

5,000 » 

5!,000 » 



( 11 ) [N' 24 ~ IX) 

BEGROOTING VAN HET MINIST. VAN~NfJVERH. EN:'.ARBEID (vsavor.c). 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

Ul'f DE DIENSTEN ·RN V.lN HET VOORWERP DER UITGAVF.N. 

. . . -:-------------------------------------------------,, --- . .. 

OOOFDSTUK VUi. 

MAATSCHAPPELIJKE VERZEKERING EN VOORZOIIG.: 

Drukwerken; üitgewen; boeken en bescheiden; zendingen naar het buitenland. - 1 4'.! 
Allerhande uitgaven. - ToêlagPn aan instellingen, waarvan de werkzaamheden in 
verband staan met de bevoegdheid van den Dienst voor Maahchap11cl1jke verze­ 
kenng en voorzori;. 

VoorxQrr,skon"iitee's: uitgaven betreffende de uitvoering der wellen van 9 Augustus l88!t1 1 43 
11 October 1 IJ I IJ en 25 Juli 11121. - Toelagen, 

Mutualiteitsvereenigluscn en andere voorzorgsinstellingen : toelagen. - Bijzondere 1 4,i 
eereteekens. - Aanmoedigingen voor werken betreffende de voorznrgsinstellrngen. 
- Propagandamiddelen. - congressen. - Allerhande uitgaven. 

Vaste commissie der mutualitcitsverecnigingen. - Personeel. - Jaarwedden en vaste 1 45 
vergoedingen. . • • . . . • • • • • • • • • • • . . • . •. 

Vaste commissie der mutualiteitsvereenigingen. - Allerhande vergoedingen . • . . 1 46 

Vaste commrssre rler mutualiteilsvereenigiogeo. - Zitpennin1;eo. - Materieel. - 
1,4"10,000 » I Allerhande uitgaven. 

47 

Toelagen aan de onderlinge invaliditeitskassen, krachtens de wel van 5 ~lei 101:!. 1 48 
( Onbepaald crediet). 

Commissie voor arbeidsongevallen - Periodieke verslagen. - Ongeva Ilenstatistlek. - 1 .49 
Materieel. - Allerhande kosten. (inbegrepen eene &Om va11 15,000 frank ats tijde- 
lijke lait). 

Aanmoedigingen voor de instellingen, die ten doel bebben, kosteloos aan de arbeiders 1 50 
arbeidsgelegenheid te versohaûen, - Tegemoetkoming in de kosten der officiëele 
arbeidsbeurzen,- Aanmoedigingen voor de voeraorgs- en steunkasseu, ingesteld ten 
behoeve van oavrijwilhge werkeloozen. 

Vaste Commissie der beroepsveeeenigingen, der gelijkhei1lsarbeïdsbeurien en der] 1H 
V?orzorss- co steunkassen ten behoeve van onvrijwillige werkeloozen. - Allerhande 
Ull1JU80, 

Reis- en verblljfkosten voor het toezicht over de voorzorgskomitce's 01rcr de mutualiteils· 1 fr:l 
vereenigiogeo, over-de aebeidsbeurzen, enz. 

4 



[N° 24-IX] ( f2 ) 

BUDGET DU }llNIST. DE L'lNDUSThlt ET DU TR,A·VVAIL (suirs). 

------------------------------------------,----------r----- 

53 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

otstGNATION 

DES SER\ïÇCS ET DE L'OBJE',f DES DÉPE.NSES. 

MOIJ~nt 
des crédits 

par 
artielé. 

Bedrag 
der ·ktedieteo 

per 
artikel. 

CUAl'ITRE rx. 

PARTICIPATION DE L'éTA'f A LA CONSTITUTION DES PENSIONS DE VIEILLESSE. 

Pensions de veillasse à accorder en exécution de la loi du 20 août J 920 (Crtdil ,wn limi- 
1a1if) • • • • • . • _ • . • • • • • • • • • • • • • • • • 

(La justiflcation des sommes payées se fera par ia production des bordereaux 
réeapitulaufs tie paiements l9urnls -respeclivementpar les receveurs des cou.tri­ 
buttons ·t>t par les caisses de pr~,·oyau_ce en Iavèur ' drs ouvriers mineurs, c1 
approuvés par le MilJistre ou son delégué.) 

Dépenses d'administration pour l'exécution de ia loi du 20 août 1()20. Subsides aux 
organismes appelés à concourir à l'application de là loi . • . · 

Dépenses d'administration pour l'exécution de ta loi du ~O aoùt -1920. Travaux 
extraordiuaires . . • . • • • • • , • • • . . • • • • . • . 

Oépeoses d'administration pour l'exécutlon de Ia loi du 20 aoùt 1920. Frais de roule · 
et de séjour • . . • • • . • . . . . . . . • . • . • • . . . 

Primes d'encouragement aux affilié• de la Caisse Géoérale de retraite en exécution des 
lois des to mai 1900 et 5 juin 1911. • • . • • . • . . . • . . 

Subventions aux sociétés mutualistes reconnues ayant pour objet l'affilialioo de leurs 
membres ~ la Caisse générale de retraite (article 1 .! de la loi du 1 U mai 1IJ00). - 
~ub,ventions aux_c~i~ses communes de prévoyance et au~_sc;iciétés mutualistes reconnu~• 
ayant pour objet l'affitiauon des ouvriers mineurs à ladite caisse· (art. 1 t de la loi 
du 10 mai llliJO et art. 5 de Ja loi du 5 juin 11'1I).. (Crt<làl no11 U111itatif.) • 

Dépenses d'administration pour l'exécution des lois du 10 mai 1900 et du 5 juin 1011 . . 

Liquidation du fonds spécial des dotations pour Ja constitution des pensions de vieillesse 
(article '13 de la loi du .20 aoùt 19.!0) (Crédit i1on limttuti{) • • . • • • • . : . 

Conseil des mines ••• - Matériel 

CUAPIT1Œ X. 

-.INES, 

Conseil des mines. - Traitements el indemnités ûres 

Conseil des Mines. - Indemnités diverses, - Travaux extraordinaires. 

100,000,0:JO » ; 

720,000 » 

~0,000 » 

10,000 " 

7,500,000 )) 

-t;ü50,000 " 

75,000 » 

100,000 » _I 

H.8,900 ». 

1,100 » 

7,000 » 



l 18 ) ·tNr 24-IX] 

BRGH()O'J;ING VAN HET MINIST. V AN NUVERH. ·EN ARBEID (VERVOLG). 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 
per 

hoofdstuk. 

•.. 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN EN V.lN asr VOORWERP DER UITGAVEN • 

...a.--: -·----~·- <'" ~ 

110,075,000 » 

HOOFDSTUK IX. 

l>EKL!:'IEMING VA.l'i l>Ei'I STAA.T IN HET ·VESTIGSN V.\N OUl>ERDOIIISl'ENSIOENt.N. 

Ouderdomspensioenen te rerleenen ter uitvoering der wet van 20 Augustus 19~0 (O,ibe­ 
paald crediet>. 

(De veramwoordlng der betaalde sommen geschiedt door samenvattende 
horderellen overgelegd door dt> out vangers dH belasungen en door de voorzorgs­ 
ka~sel1 ten behoeve der mijnwerkers, en goedgekeurd door den Minister. of 1.ijn 
gelasugde.) 

Administratiekosten in verband met hel uitvoeren der wet van 20 Aur,uslus 1020. Toela­ 
geo aan instellingen er toe geroepen mee te helpen aan de toepassing der wet. 

Administratiekosten hl verband met het uitvoeren der wet van 20 Augustus 1920. 
Buiteogewonel werk. 

Administratirkosten in verband met het uitvoeren der wet van 20 Augustus 1920, 
Reis- en verblijfkosten. 

Aanmoedigiogsprrmién aan de ter uitvoering der wetten un 10 Mei 1000 en 5 Juni 1011 
bij de A lgemeene Lijfrentkas verzekerde personen. 

Toelagen aan ile erkende mutualiteitsvereenigingen, die zich ten doel stellen hunneleden 
bij de Alr;emeene L1jfren11ias le verzekeren (art. 1 "l der wet van 1 o Mei 1 !1011). -'- Toe­ 
lagen aan de gemeenschappel.jke vnnrznrgskassen en aan de erkende mutualiteits­ 
vereenigjngen. welke zich ten doel stellen mijnarbeulers bi1 voormelde Kas le verze­ 
keren 1arl 12 der wet van 10 Mei 1!JU0 en art. r., der wet van 5 Juni 1011) (Onbe­ 
paald crediel). 

Administratiekosten in verband met het uitvoereof,1for wenen van 10 Mei 1900 en 
5 Juni 1911. 

Vereffening van het bijzonder begifligingsfonds ten behoeve der vestiging van ouder­ 
domspensioenen (art. 11S der wet van to.Augustus 1920). (Onbepaald crediet). 

HOOFDSTUK X. 

Mijnraad. - Jaarwedden en vaste vergoedingen . 

Mijoraatl. - Allerhande vergoedingen. - Buitengewoon werk . 

Mijnraad. - riiat~rleel ]. 

53 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 



[N° 2lt- -- IX) ( 14 ) 

BUDGET DU ~JINIS. DE L'INO. ET Où TRAVAIL. ·(sunE'). 

DÉSIGNATION 

DIS Hl\YlCES BT DB L'OBJET DES DÉPENSES. 

Moniàlit 
des .crédits 

par 
· article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

Corps des mines. - Traitements et indemnités fixes 

Corps des mines. - lodemoilés variables . • . . 

Corps des mines. _;. Alloe2!ions lixe:- pour·rrais de déplacement . 

Corps des mines. - Frais de route et deséjour. - &lissions. 

Corps ,les Min~. - Allocations fixes pour frais de~bureau. 

Corps des &lines. - Matériel . . • • . • . . . • 

70 Publicatlon des Annales des llines deJDdgiq11e. - Indemnités du secrétaire et des 
collaberareurs . . . . . . . . • 

71 Délégué~ à l'inspection des mines. - Personnel. - lndemnités . 

72 Délégués 11 l'inspection des mines. - Frais de route et de séjour 

73 Oélt>gué~ â I'insueetlon des mines, - MalérleJ. • . . • . . 

74 Inspectioe lies produits explosifs, - Traitements et lndemoüés fixes • 

75 lnspPclion des produits explcsifs. - Frais de route el de séjour. 

76 'Inspection des produits explosifs, - !l:uériel . . . . • . . 

77 Commission permanente des caisses de prévoyance en faveur des ouvriers mineurs . 

78 Subvention extraordinaire a une ancienne caisse de prévoyance . • . • 

79 Service géologique et[Conseil géologtque - Traitements et Indemnités . 

80 Service gèologique. - Travaux estraordlnaires, etc. 

81 Service géologique - Frais de roule et de séjour . 

82 Serviet' géologique. - l\latérir.l (y compris une somme de 20,000 [mnes en charge 
temporaire). . . . . . . • . . . • 

83 Commission consultai ive des machines à vapeur . 

'g4 Commission consuhatlre d'électricité. • • . . 

85 Commission de revision des règlements miniers. - Institut national des mines à 
Frameries. - S1a1io11 modèle de saure1age . . • . . . . • • • • • . • 

CHAPITRE XI. 

86 Dépenses imprévues non libellées au Budget. 

ÎOTAL DES DÉPENSES ORDINAIRES. , , , fr, · 

i,070,000 
,,,- 

25,000 » 

45,000 » 

9:l,000 )) 

24,000 " 
40,000 » 

25.000 » 

308,850 )) 

7,000 » 

2000 » 
1 

61,300 » 

30,000 » 

500 )) 

4,000 » 

1,000 » 

97,520 » 

1,500 » 

2'!,000 » 

45,000 " 

3,000 " 
3,000 )) 

120,000 )) 

8,000 » 



( 15 ) [N• 24-IX] 

BEGROOTlN(; VAN HET MINIST. VAN NIJVEl\H. EN AHBEID (veavotc'. 

Total 
par 

chapitre. 

- 
1 Totaal 

per 

hoofdstuk, 
1 ~ 

AANWIJZING 

TH DE DIENSTEN BN UN HET YOOR\VEI\I' DER UITGAVfill, 

Mi,jnkorps. - Jaarwedden eo vaste vergoedingen 

Mijnkorps. - Veranderlijke vergoedingen • 

Mijnkorps. - Vaste tegemoetkomlogen voor reis- en verblijlkosteo 

Mijnkorps. - Reis- en verblijfkosten. - Zendingen. . • 

Mijnkorps. - Vaste tegemoetkomingen voor bureaukosten 

l\fijukorps. - Materieel 

Uitgeven der Annales du t11ines de Belgique. - Vergoedingen var1 den secretaris 
en van de medewerkers. 

t\fgevaardigden.bij het mijnopzicbt. - Personeel. - Vergoedingen 

Afgevaardigden bij hel mijnopalcht, - Reis- en rerblijrkos1en 

2,Hi4,670 » { Afirevaardigden bij het mijnopzteht. - Materieel 

Toezicht over de springstoûen, - Jaarwedden en vaste vergoedlngcn . 

Toezicht over de spring,toffen - Reis- en verblijfkosten. 

Tóezicht over de spring,tolfen. - ~laltrieel • • 

Vaste commissie der voorzorgskassen ten behoeve der mijnwerkers 

Buitengewone toelage aan een oude voorzorgskas 

Aardkundige Dienst en Aardkundige Raad. - Jaarwedden en vergoedingen 

Aardkundige dienst. - Uuil~n1p•wone werken, eni .. 

Aardkundige Dienst. - Reis- en verblijfkosten 

Aardkundige Dienst. - Materieel (inbegrepen e1me ,om van 'i0,000 (rauk als tijde­ 
lijke last). 

Raadgevende Commissie voor de sroomwerktutgen 

Raadgevende Etectrictteitscommissle . 

Commissie tot herziening der mljnverordeningen. - 
Frameries. - Modelreddiogspost. 

llOOF.DSTUK XI. 

ONVOORZIENE UITGAVEN. 

8,000 » 1 Onvoorziene in de Ucgro0tiD(l niet aangeduide uitgaven 

Nationaal Mijninslituut te 

i3i,29-l,070 » j TOTAAL VAN D.E GgWONK UITGAVEN. 

6,i 

65 
66 

67 

68 

69 

70 

11 

72 
73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 



TN1
• 24 - IX! ( 16 ) 

BUDGEt OU :\HNIS'f. DE L'INOUSTRlt: El' DU 'Î'RA.VAIL (surre). 
_,, =====--==~ 

DESIGNATION 

DES 8BRVICÈS ET DE i.'ONET DES DÊPENSES. 

!lóhrant 
des crédita 

par 
article. 

Bedrag 
der . kredieten 

per 
àriikel. 

DEIJXIÈIIE SECTIO:.. - DÉPENSES 
EX CEPTîó:itwËtt.ÈS. 

CHAPiTl\E xn. 
SERVICES nrv sas. 

· 87 1 Subside à la Caisse de prévoyance et dé secours en ravèor des ,iètimcs des accidtou du 
travail, instituée par la lui du 21 juillet 1890. • . . . • . . 

88 1 Comrnissicns d'études des conditions ile travail dans diverses industries . . . . . . 

80 1 Conférence 'intemaüonale du travail : frais rle déplacement des délégués et censeillers 
terhniques belges en mission à l'étranger pour les séances de la conférence et du con­ 
seil d'administration du Bureau internattonal du travail ; dépeos,·s diverses . . • . 

90 1 Subside au Comité central économique fondé par la Ligue sociale d'acheteurs. . . 

9-1. 1 Institut international du Froid. - Quote-part du département dans la subvèntion 
annuelle de 12,0011 francs à payer 11ar la Belt~ique. • • . . 

92 1 Enquêtes sur la 'siruauon tic l'industrie belre. sur les budgets ouniers r.t les consom­ 
mations alimentaires el sur la situation des , mployés privés. 

93 1 Congrès géologique international . . . . . 

94 1 Encouragements aux institutions ayant pour hut le placement gratuit drs 1r~vaille11!'s. 
- Co111i1és régionaux ù'arbirragp. - Suhsitles. - Bourses clu Travail. 

95 1 Comités régionaux d'arbitrage 

96 1 lirais de ,·opge . • . . . 

97 1 Service médtco-pharmaceutiquc des Associations mutualistes. - Subsides. - frais 
~é11éraux; dépenses diverses . 

OS I Frais de voyage (contrôle) . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . 

ÎOTAI, DU BUDGET DU ~hNISTi'.:RE 
DF: L'INDUSTRŒ ET OU ÎRAVAlL . . • fr. 

90,000 » 

20,000 " 

H0,000 ~- 

50,000 » 

7,000 » 

60000 » 

100,000 ,, 

10,000,000 " 

30,000 » 

35.000 " 

14,680,000 ». 

~,000 » 

Vu et approuvé pour être annexé à Notre arrêté 
du 7 janvier 1922. 

ALBERT 
PAR LE Roi: 

Le 1lfinist1·e de l' Industrie et du Travail, 
MûYERSOEN. 

Le Premier Ministre, 
Ministre des Finances. 

G. THEUNIS. 



( i 7 ) [Nr 24- IX] 

BEGROOTJNG VAN H.ET MINIST. VAN NIJVERH. EN ARBEID. (VERVOLG). 

/ Total 

par 

chapitre. 

- 
Totaal 

per 

hoofdstuk. 
1 

AANWIJZING 

VU DE DIENSTEN BN UN HET VOORWIRP DER UITGAVKl'I. 

---:----------l------------------------------------~;- 
T"'EEDE SEC'l'IB. - IJITZO~DERLI.IKE 

IJl'l'GA. 'VE~. 
HOOFDSTUK XII. 

VBRSCHILLE!'IDB DllilSTEl'I'. 

[ Toelage bij de wet van 21 Juli 1890 ingestelde Voorzorgs- en steunkas ten behoeve 1 87 
van door arbeidsongevallen getroffenen, 

':Studiecommissie voor de arbeidsvoorwaarden in verschillende nijverheidstakken . . . , 88 

Internationale arbeidsconferentie : reis- en verblijfkosten voor de Belgische afgevaardig- 89 
den en technische raden in zentllng naar 't buitenland voor de vergaderingen van de 
conferentie en van den beheersraad van het internationaal Arbeidsbureau; allerhande 
uitgaven 

Toelage aan het Centraalœconomisch Comiteit gesticht door het Maatschappelijk 90 
Verbond der koopcrs. 

Internationaal instituut der Koude - Aandeel van het departement in de jaarlijk.sche 91 
<loor,Belt;ië te betalen tegemoetkoming va111~.ooo frank. 

Onderzoeklngen omtrent den toestand rlcr Belgische nijverheid, omlr~nl de arbeidersbe- 1 92 
2/S,202,000 » { grootingen en het levensmiddelenverbruik en omtrent den toestand vau <le bijzondere 

beambten. 

Internationaal aardkundig Congres . • . • . . • • • • • · • · · • · · 1 93 

Aanmoediging aan inslellingen•die kostelooze besteding van arbeiders· ten doel 94 
hebben - Gewestelijke scheidsrechterlijke Komitees. - Toelagen. - Arbeids­ 
beurzen. 

Gewestelijke scheidsrechterlijke Komitees . • 

Reiskosten. 

95 

96 

Genees- en ansenljkundfge dienst der Mutualiteitsvereenlgingen. - Toelagen . ....,.. 1 97 
Algemeene kosten. - Allerhande uitgaven. 

Reiskosten (toezicht) . • • . . • . . • . . . . . . • . . • . . • 1 98 

ÎOTMl, VAN DE BEGROOTING VAN HET MINISTERIE 
156 493,070 » 1 VAN NIJVERHEID EN ARBEID. 

Gezien en goedgekeurd om gehecht te worden 
aan Ons besluit van 7 Januari 1922. 

ALBERT. 
Van 's Konings wcgc: 

De Jllinister van Nijverheid en Arbeid, 
MOYEHSOEN. 

De Eerste Minister, 
Ministel' van Financiën, 

G. THEUNIS. 





( t9 1 [N•î.t.-., iXJ 

IX 

DÉVELOPPEMENTS 

DU 

BUDG[T DU MINl~TERE D~ L'INDUSTRIE ·ET DIT TRAVAIL 

POUR L'EXERCICE 192·2· 

6 



1_ \;; ( 20 

BUDGET DE L'EXERCICE 1922. 

-•- 
\ 

NU•tao LITTEll.l 
du 

du dévelop- 
artielea, pements. 

DÉSIG1'1''1'101' DES D:Él•ENSES ET SERVICES. 

1 ~ a. 
1 b. 

PREltlIÈRE SEC'l'l011. - DEt•Ei\SES ORDINAIRES. 

CHAPITRE I". 
.\DMIN18TRATION CENTRALE. 

Traitement du Ministre . • • . . . . • . . . . fr. 55,000 
Frais de représentation • . . . . • . . • • . • . -9,000 
Personnel. - Traitements d'aciivité et de disponibilité des fonctionnaires, employés et gens de 

service; indemnités fixes : . 

GllADl!S. 

NOHRE I TAUX 
d'agents. DHS TRAITBllBNTS. 

DËPENSl:S. 

Secrétaire général . . . . . . . . . : 1 1 1 22,500 
Directeur &énér'al . . . . . . • . . !I 10,000 à 21,000 
Directeur Général à titre personnel . .- : ( 11 t 17,000 à 10,000 
Directeur .. .. 15,000 à 17,000 
Inspecteur principal 1 111,000 à 17,000 
Seus-Dieccteur Hi 11,500 à 13,000 

, .. lnspecleur. . . 5 8,000 à 13,000 
: ~ t\çtqairè;.; . • • -.- • .. t 11,1100 
, - : :Chef ile bureau ·. • : - , · ·30· 0,!100 à 11,000 

Traducteur :, 8,000 à 11,000 
Contrôleur • . . 10 6,100 à 11,000 
Rédacteur . . t 32 1 6,lOO à 9,ooo 
Sous-Chef ile bureau-, · • _. 8,000 à 0,000 
Commis-rédacteur- . - :· . ·. ·. ':- 

: 1 
75 

f Commis-u-aducteur .. 3 4,100 à 7,700 
Sténo-dactylographe . _ 2'2 
Commis-d'ordre . . l 20 

1 
3,700 à 1,1i00 Dactylographe . 1 

Huissier ..•• 17 3,600 à 6,200 

t 1 
Téléphoniste . . 1 } 3,600 à 6,200 2 Chef-ouvrier • _ 2 
Mess~gcr ••.. 5 l ii,':!00 à 4,800 > 2,500,000 Ouvrier menuisier. 1 
Garçon de bureau i4 

\ 
3,200 à 4,400 

Concierge .. 6 900 à i,440 
Neltoyeuse. . . . . 27 1,500 à 2,000 

Administration des Alines. 
Directeur général . • • . 1 26,?00 
Ingénieur en chef directeur 1 19,!500 
Directeur •. .. . . .• . ~ 1 19,300 
Ingénieur . • . . . .• . 1 -14,500 
Frais {hes de déplacement. . ... 8,000 

Cabinet. 
Secrétaire du Cabinet • . • . . . ••....• 1 1 15,000 

Service du Cor.tcntieux judiciaire. 
A\'OCat. • . ............ . ... 1 1 10,000 

Automobil~ du 1'/i11(1tre. 
Chauffeur ................ ' ... 1 1 o,:soo --- 

330 
Nomination de nouveaux agents . . . 50,000 

salaires cl indemnités des gens de peine temporalros . 13,700 
Indemnlté de résidence . . . . . . . i75,000 
Indemnité familiale . . . . 55,000 

1 
A t16POI\Ttrn. . fr. 

~-: 



( 2i ) (Min. de l'lnd. et du Trav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

1 
CR.ÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
demandt, IIJl1>Uélf; 

POUi. 
0

1'•xsac1c1 POUR f..tBlH&ClCB 
Observations. 

i922. i92i l\!Ç.&f'lT.lTlON• DlK11'UTl0". 

' 1 ·: . 

. 
41,000 44,000 • • 

2,545,700 2,595,000 1 ö0,700 » 

> 

ART. 2. - Augmentation normale et réglementaire des traite- 
' monts Transfert à l'article 2 de gens de service compris :jusqu'ici 

dans Ic cadre des autres services du Département. · 

. 

'2,öS7,700 2,437,000 Hl0,700 • 



[N° 24- JX] ( 22 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1922. 

L'IU.tRO LITrllR.l 

d •• 
de, 

déYelop- 
article,. pemeats, 

DÉSiGNA.TIOll DES DÉPEIISES ~T SERVICES. 

1 , 1 Personnel. - Indemnités variables : 

1 a. 1 Cabinet du Miilisire . . . • fr. ~0,000 • 
5 ~ b. 1 Travaux cxtraordirinires. . . . . 25,000 , 

} 
c. 1 Indemnités pour maladies, position exceptionnelle, etc, • 10,000 •• 

d. 1 Cours, jurys d'examen, etc .. . . 10,000 ,. 

a. 

/, 

C, 

d. 

e. 

' a. ö ,' 
/ b. 

l 
\ a 

6 

1 
b 

\ C. 

RBPORT. • • • fr. 

Indemnités des Conseillers de gouvernement (pour mémoire) . . . • • 

l\fatériel. - Fournitures de burea :i, impressions, papier • . • . . . rr. 1011,000 • 

Achat et entretien des meubles de l'hôtel et des bureaux, frnis d'entretien <le 
l'automobile, achat d'essence .. 

Éclairage, chauffage, service <lès eaux. 

Achat et reliure d'ouvrages, abonnements aux journaux 

Dépenses diverses. . • • • • . • 

Bibliothèque du Département. - Achat et reliure de livres et documents 

impression de l'Annuairc de législation. - Dépenses diverses . . 

Statistique. - Impressions, pu blicntions. - Impressions de la statistique des 
accidents du trnvail pour ·191-1 et 1912. - Missions à l'étranger • • . . 

Rémunérntion du personnel chargé de ln confection de l'indice clos prix de 
détail et do gros . . • . . . . . , • . • • • . • • 

Fiches relatives lt la statistique des accidents du travail., - Dépenses diverses, 

3~,000 • 

?50,000 » 

3,000 • 

-17,000 • 

20,000 

50,000 

?5,000 , 

,(0,000 • 

15,0Ö0 11 

A 11ilro11T1111. • • fr. 



( 23) (Min. de l'lnd. et du Tra1>.) 

D11:VELOPPEMgNTS. -- DEPENSES ORDINAIRES. 

CftÉDITS CRtDlTS DIFFÉRENCES • •...... ,. ollouá 

Observations. _.,,,.._ 
,ova ,: •uacaca roua L'a1s1.c:1es 

.ll!O.IIIITJ.TIOK. I tffi. {9!1. •••untrao,c. 
; 
1 

• 
2,!587,700 2,457,000 t50,700 » 

. 

65,000 1' 6 ö,000 • 

» ~?4,000 • 24,000 

210,000 200,000 t0,000 • 

1 

50,000 

80,000 • • 

50,000 

2,942,700 2,1i1,ooo 1 221:S,700 2-1,000 

e 



lN° 24-IX] ( 24 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE H}22. 

NUUROILITTHA 

d•• 4n 

Jévelop- 

artielea. 1 pemeots. 

D~SIGilA. 'l'IOit DES DÉPENSES ET SER VICES. 

7 l 

a. 

b. 

c.. 

RIIPOIIT. • • . • fr. 

Publication de 1n Revue âu Travail : 

Édition française • 

Édition flamande. 

Correspondants du Travail. 

fr. 

8 

9 

a. 

H 

b. 

Enquête permanente sur les faits sociaux (grèves, solaires, heures de travail, etc.). 
Achat de publications, matériel, travaux spéciaux . 

7!>,000 » 

51S,OOO • 

20,000 , 

Frais résultant de la collation des décorations industrielles . 

Frais de route et de séjour. , . . . . . . . . • . . . . . . 

ÎOTA.1. r,u CHAPITRE 1••. . fr. 

CHAPITRE ll. 

PENSIONS ET SECOURS. 

Premier terme des pensions à accorder éventuellement. ( Crédit 11011 limitatif.) 

6,000 » 

Secours à accorder, è défaut de pension, à d'anciens fonctionnaires, employés ou. agents 
salariés, à leurs veuves ou aux membres de leurs familles dont ils étaient les soutiens; 
qui se trouvent dans une position malheureuse . . . • • . . • fr. 7,500 • 

7,500 • l Secours à allouer, dans des circonstances exceptionnelles, ii d'anciens fonction­ 
naires et agents ou à leurs veuves et orphelins qui n'ont qu'une pension 
minime . . . . . . • • 0 • • 

TouL »u csAPlTRll ll. . . fr. 



(+lin.de l'lnd.·tl ~1:1. Tfa1>.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DtPENSES ORDINAIRRS. 

CltÉDITS cnsorrs DIFFÉRENCES. 
d.eraÛQdé• allouii!, 

Obs~tions. 
PODa L'ax11c1ca ,001. L'ixa•c1cà 

i922. -i921. •11e■af1T.àTIOll, Dl■UnrrlOJII. 

• . .. . 
2,942,700 2,741,000 225,700 24,000 

, 

-156,000. U.15,000 • 9,000 

1 ~0,000 ·1?50,000 • 1) A11T. P. - Une somme de 20,000 ff1ncs l'Sl lraosférée à 1'11 
ticle 25 (chapitre • l\léliers cl Négoces • ), et_ une somme d 
7,000 francs à l'article !52 (ch1pilre • Assurance cl Prévoyanc 
sociales • ). Lo somme prévue ut suffisDnte pour faire face 11ix fra 

8,000 31:1,000 • 27,000 de déplacement des fonclio_nnaires et agents de l'Administralio 
centrale <tui ne sont pas chargés d'un service d'Inspection ou d 
propagande. 

,5,256,700 5,071,000 2i!5,700 60,000 

- - - ' 
Aud~IENTATION . .fr. 165,700 

1 

4,000 4,000 • • 

HS,000 is.eoe • Il 

19,000 -19,000 , , 
7 

C 
e ·, 
Il 
e 



[ N° ·24 -~IXl ( 26 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE t 922. 

dH 

dévelop- 

article ( peménts , 

DE.S1Ul1AT1011 DES DÉPENSES ET SER VICES. 

. . 

12 

a. 

b. 

a. 

CHAPITRE JII. 

ENSEIGNEIIIENT INl>USTRIEL ET PRÓFESSIONNEL, 

Institut supérieur de commerce d'Anvers. - Dotation de l'F.tat destinée, avec le subside de la 
ville d'Anvers, à couvrir les dépenses de personnel. et de matériel. - Dépenses 
di verses . . . • . . • . . • . . • , · . .' . • . . • . fr. t()t;,000 

Bourses d'études et de voyage aux élèves HS,000 

Écoles supérieures spcciales, écoles industrielles, écoles et cours professionnels, éeoles" et 
cours commerciaux, musées d'enseignernem industriel cl professionnel, subsides, matériel, 
bourses d'appccnussngc, frais d'examen • • . . • fr. 8,526,000 » 

b. 1 Écoles et classes. ménagëres, subsides, matériel, - Cours temporaires d'économie 
· domestique et des travaux du ménage, frais d'examen, bourses d'études, 

, 1:1 .i 'dépenses diverses • • . . . • . • . • • • • • • • ·. i,fi00,000 n 

1 ,~ 

c. 

d. 

e. 

Il 

Écoles professionnelles de tissage. - Ateliers d'apprentissage, subsides, matériel, 
bourses d'apprentissage. . , • . . . . . • • '700,000 , 

Missions et frais de déplacement à l'étranger; commissions, congrès, bourses de 
voyage, études, impressions, publications, achat et reliure de livres et de 
documents spécialement destinés aux études de l'Administrntion de l'enseigne- 
ment industriel et professionnel . • . • • 

Souscriptions à des ouvrages intéressant l'enseignement industriel, professionnel, 
commercial et ménager. - Dépenses diverses . • . . . . · • • 

tô,000 » 

8,000 • 

Ecoles techniques. - Intervention de l'Etat dans les frais de construction et lie loyer des 
locaux des écoles anciennes et nouvelles . • • • 

École d'apprentissage des estropiés de Charleroi. - Subside, à condition qÙt l'école ne fasse 
point concurrence ou commerce local et pour Ic cas où la dépense prévue <le ce chef au 
budget provincial serait dépassée (pour mémoire) • • • . . • . • • • • • • . 

A REPOR"i'BII, • • . fr. 



(Min. de l1/nd. ~t_d~ Trav) 

DÉVEL0PPE~fENTS. - D~PENSES OHDINAIRES. 

( 27 ) 

CRitDlTS CRÉDITS 

olloulo 

roua L'•saaetc• l •oua· J,."11sac1c1 
!922. . !921. 

DIFFl!:RENCES. 

l~0UIITATl0R, 1 J>llll!IVl'IO!I. 

Obsertatiotis. 

220,000 

10,600,000 uo.œo.cco 

1,000,000 

b 

1.90,000 

1$00,000 

30,000 

6~0,000 

li00,000 

)) 

1ü',OÓO 

H.870,000110;700,00011,180,000 10,000 

ART, t,. - "A°uginentiitîon régulière des trait~ments du éper 
sonne! et rétablissement des traitements de deux professeurs, 

ÁRT, ·15. - L'eugmentation est néeessaire pour permettre: 
l0 D'accorder les augmcntotions régulières de lraiten'.tents nu 

personnel enseignant <les écoles techniques et des subsides aux 
(iflslilutions nouvelles . • • . fr. ~00,000 

~• De généraliser Ic service médical dans les Institu- 
lions d'enseignement technique . • , . • 

5• D'accorder des bourses d'apprentissage auitélèves 
des cours normaux pour la formation des professeurs _ _ 
féminins de l'enseignementprofessionnel • · . • , ll0,000 

4° D'intervenir dans l'organisation de cours , nor­ 
maux cl'ènscigncmcnt ménager por les provinces. • 

TOTAL, •• fr. 

ti0,000 

)r;o,ooo 
6t10,000 

' AnT. i 4. - 1 ntervcnuon dons les frnis de: construction et 
de loyerdes locaux des écoles anciennes et nouvciles, · · 

Aar .. 14 (ancien). "7' Cpt article spécial n',a· plua sn raison d'être, 
l'Ecole d'apprentissage des csiropiés de Chnl'lcroi 9crn suhsldléo sur 
Ic même crédit que les autres écoles. · : 

l 
j 
1 
' i 
j 8 



(N° 2i- IX] ( 28 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE f 9t2. 

1(0.tllOI LlTJl!IIA 

••• ••• 
,llfnlop- 

DÉSIGl'li\TION DES DÉPENSES ET SER-VICES . 

• 

a. 

Hi 

' b. 
c. 

i6 1 • 

t7 1 • 

i8 

1 

• 

Hl f a. 

b. 

a 

b. 

a. 

b. 

• REPORT. . • . fr. 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager. - Traitements 
d'activité el de disponibilité; indemnités : 

Indemnité de résidence 

• 

GRADES, 

Jos peeteur général 
Inspecteur pnneipal 
Inspecteur, . . . 
Inspectrice • 
Rédacteur • 
Commis-rédacteur. 
St6no-dactylograpbe 

familiale 

NOMBRE 1 
d•oge-nll, 

TRAITEMENT 
•11nutl. 

1 
1 
4 
7 
1 
1 
i 

iO 

17,000 à 19,000 
15,000 à 17,000 
8,000 à 13,000 
6,500 à 11,000 
6,100 à ; 9,000 
4,100 à 7,700 

· 4,100 à 7,700 

Conseil supérieurdel'enseignemenl technique.-Ilémunéralion des secrétaires. fr. 
Jetons de présence cl frais divers • . . . . • . • • . • • . • • 

i!S4,,5ÓO :. 

7,500 • 
2,000 , 

Inspection de l'enseignement industricl,~:prorcssionncl, commercial et ménager. Personnel : 
indemnités diverses . . • . • • • • . . , • • . . . . • . . . . . • 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial el ménager. Frais de roule 
cl de séjour , • . . . • . • . . . . • . • . . . • 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercinl et ménager. - Matériel 
et dépenses diverses. . . • . . . • • . • • . • . • • 

3,500 » ! 
H,1100 , , 

TOTAL DU CHAPITRE Ill. . . . . fr. 

CHAPITRE IV. 

l'dTll!IIS ET NÉGOCES. 

) 

Statistique, missions et frais de déplacement n l'étranger, impressions, publications; achat 
et reliure de livres et de documents spécialement destinés aux études de l'Office des métiers ( 
et négoces, dépenses diverses • • • . • . . . • fr. 17,000 11 i 

Frais résultant de ln collation des décorations spéciales , • • 1,?SOO , 

Cours de perfectionnement pour petits patrons et artisans. - Examens de capacité. -1 
Musées, bibliothèques, expositions el concours professionnels : subsides et dépenses 
diverses. . • • . • • • fr. 70,000 > l 

Encouragements aux associations économiques el professionnelles cl à la pratique 
de l'npprentissage chez les petits commerçants, les petits industriels et les 
artisans, - Mrsures de propagande. - Dépenses diverses • • • • 30,000 • I 

A RBPOllTIR. . . • (r. 



( ~) (Min. de l'lnd. ët du. Tta,,.) 

DÉVELOPP,-.;MENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRtnITS CRl1DITS DIFFÉRENCES. 
dc•••Ut ■U•IN• 

rov·a •-"••••c•c• ,ooa L'assacua 

AIJ&■""'1lflOJl.1 

Ob1en,alions. 
1 INIUJIH'IGII • i922. 1 i92i. 

. 
t t,870,000 t0,700,001) 1,180,000 10,000 

i 

i64,000 

i9!S,OOO {6,000 • 
1,000 .•.... 

46,000 
AaT. IIS, JIS el t7. - Augmentation résultant de l'accroissement 

du nombre des Inspectrices. 

t,000 t,000 • • 

i!S,000 t!S,000 • • 

) 

12,097,000 t 0,91 t,000 t,196,000 W,000 

AoG•ENUTIO!f.• • fr. -t,t86,00O 
' 

-18,1:iOO -18,!lOO • • 
,. 

100,000 100,000 ,. JI 
' 

. 

t -18,!SOO 1 t 8,?SOO • » 



[N" 2( -IX] ( 50 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1922. 

NllllllO I LITTER.l 

4•• HO 

dévelop- 
articlet. 1 pemeou. 

Dt:SIGllATION DES DÉPENSES ET SERVICES. 

22 • 
:t 

a. 

b. 

27 

:t 

J) 

)) 

RBPORT. . • • .-fr. 

Encouragements pour l'amélioration de l'outillage des petits industriels et des artisane 

Frais de route et de séjour pour inspections et propagande • . • • • • • • • • • 

Conseil supérieur des métiers et négoces. - Rémunération des secrétaires . fr. 
Jetons de présence et frais divers . • • • • • • • , . • • 

TOTAL DU CHAPITllB IV. . . . fr. 

CHAPITRE V. 

TRAVAIL, 

a:· 1· Impressions; publicàtions; missions; dépenses diverses . . . . . . . • fr. 

b. Subside à l'Office- international du travail, ou Comité belge de l'ássoeiation 
internationale pour la protection légale des travailleurs et à d'autres institu­ 
tions dont les travaux se rattachent aux attributions de l'Office du Travail • 

o,1St0 ,. i 
8,490 • j 

30,000 l> l 

' 3,000 » 

Conseils de prud'hommes. - T_raitcments · des greffiers de première instance et d'appel; 
indemnités pour ln rémunération des commis-greffiers. - Indemnités aux présidents tics 
conseils d'appel • . . • . . • . • • • • . • . • . . . . . 

CLASS& 1 N01'BRE I TAUXDESTflAITEllEIUS 1 DÉPE!!SES. 

GRADES. 
Jo -coaseH•~ d'1gcnu et inJtmnilé1. 

1 
Greffiers de première instance et d'appel 1 G 11 4,920 à 6,7'J0 

Id. 2e 14 3,840 à' 5,6~0 
Id, 30 17 3,120 à 4,320 
Id. 4e 18 'l,400 à 5,600 

} 360,000 
Commis-greffiers • !14 2,400 à o,6-to 

Présidents des conseils d'appel. -1 1,400 
Id. . 3 1,200 -- 

1 91 

Conseils de prud'hommes - Bcvision des listes électorales. - Indemnités nu personnel des 
commissariats d'arrondissement; frais d'instance mis i1 charge de l'.État. - Fourniture du 
papier électoral. - Transport gratuit des électeurs. - Dépenses diverses . . . • • . 

Conseils de prud'hommes, - Frais d'interprète cl de traduction. - 
Dépenses diverses • . . • • • . • . • • • 

Jury flamand. - 

A IIIPORTBR. . .. fr. 



( 5t) (Min. de l'lnd<e~ dr., .'frac,~) 

DÉVELOPPEMENTS . ....:.. DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDiTS DIFFÉRENCES. 
decnaindés anouta -~. 

roua 1/ 1xai.c1è1 POUi. L'al.aaCJ(lil 1 
1 

.1.U<I.SftT UlOft, ! 01•ucDTI01'. 1922. 1.92i. 
---~-~ 

1 
t18,500 1 HS,500 1 D 1 • 
50;000 50,000 1 ) 1 ) 

' 1 20,000 1 20,000· • li 

1~,000 ..-2,000· • "î • 

rso.soo 1iiO,oOO 20,000 

AUGMENTATION .• fr 

55,000 

5ü0,000 

') 

53,000 

574,o00 

20,000 

5,000 

iti,000 1 

4,500 
. ' 

Ù2,1500 407,500 15,000 1 » 

Obsen,ations. 

ART. 25 (nouveau). - Voir note à l'article 9; 

ART, 26, 27 et 28 (nouveaux). - Augmcnlalion de ri,000 francs 
en vue de liquitlcr Ic traitement des greffiers' des eonseils de 
4° classe il organiser dans Ic courant de Hl22 (Binche, Wavre, 
Mons, Fontainc•l'~véquc et Couvin). · 



( 82) 

BUDGET DE VEXERCICE 19~!. 

NUlll!RO I LITTEllA 
du 

,lé,dop- 

Artidie1, 1 pement,, 

DÉSIG11ATIOl\ DES DÊl'El1SES ET SERVICES 

29 { :: 
1 
1 a. 

50 l b. 
c. 

d. 

REPORT. 

Co~seil supérieur du travail. - Rémunération des secrétaires 
JetJns de présence et fra.is divers. • . . . . 

• . fr. 

Unions professionnelles : subsides de premier établissement, impression et 
brochage des statuts . • • • • • • • • • • • • • • • • • fr. 

Indemnités aux unions pour statistiques fournies au Département • • 
Encouragements et mesures de propagande, souscriptions> congrès. - 

Dépenses diverses . . . • . • • . • . • . • . . . . . . • 
Frais résultent de le collation des décorations pour administrateurs d'unions 
professionnelles . • • . • • • . • • • . . . • . . . . fr. 

Totu DU CHAPITIIB v. 

CHAPITRE VI (nouveau). · 

. ts,200 , l , 
U,800 , f 

. 1 
5,000 • i 

2,000 , } 

5,000 • ( 

2,000 • ' 

INSP!CTION DU 'l'UV-'IL ET DES iTABUSSllHNTS DANGIIREUX; l!'fSAI.UBRES ~u INCO•11OOEs. 

fr . 

. fr. 

a, 1 Traitement d'activité el de disponibilité : 

GRADES, NO!IUIIE 1 TRAITEMENT 

1 
DÈPENSES. 

1 1 · Admin,~troiion centrale d'•gtnh. annuel. 

Premier inspecteur r,ênéral à ;1,000 
1 

1 110,000 1 J nspecteue général . . . 1 17,000 à 19,000 1 . 
1 nspecteur. . . • • . 5 8,000 à 13,000 
Inspectrice principale . 1 } l 1;500 à 13,000 Sous-direeteur . 1 
I ospectrice 1 

1 

6,nOO à 11,000 
Chef de bureau. j 0,500 à 11 ,ooo 
Sous-chef de bureau 1 8,000 à 9,000 1 1 ' 
Commis-chef. . . 1 7,500 à 7,700 
Commis-rédacteur • . 3 } 4,100 à 7,700 

51 ( 1 Dame sténo-dactylographe . . 4 )760,200 " l 
Service prouino{al. 10 

Inspecteur général . 3 17,000 à 10,000 
Inspecteur principal 1 rn,ooo à 11,000 
Inspecteur, . • • . ~1 8,000 à 13,000 
Inspecteur ingénieur délégué. • 1 6,900 
Contrôleur principal . • • 1 9,l:i00 à 11)000 
Contrôleur et contrôleuse • 34 4,000 à 0,000 
CammiMédacteur . . 10 } 4,100 à 7,700 Dame sténo-daetylegraphe . 2 

1 ;;-! 
b. 1 (ndcmnité de résidence . . . . 39,000 • 
c. Indemnité familiale . . . . . . , ifl,500 Il 

A IIEPOllTfll;t. . r,. , 



( 33 ) uu« de l'fod. él du 'fratJ.) 

DÉVELOPPEMENTS. - .DÉPENSES ORDINAIRES. 

i 
CREDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
dtm&A""f anou.,, - Observation, ,ov-a L'■utc:1a rov• · •.. •u,■cica 

1922. 111.!i. .I.IIG•&RT.lTION. u1•1nn1oa • .. 

' 
412,MO 407,500 5,000 ,. 

f 20;000 20,000 • • 

t2,000 25,000· • 15,000 

444,500 -i5~,!S00 !1,000 13,000 
- 

DUIINUTION • . ft. 8,000 

• 

• 

8111,700 

815,700 • • • 

n 
s 
8 

r 



[N° 2i - IX] ( 54 ) 

BUDGET: DE L'EXERCICE f 922. 

KU 118RO I I.ITTEIU, 

dn 
.ic, 

déYelop- 
articles. 1 peme11lS. 

UÉSIG11&TION DIS DÉPEIISES ET SER-VICES. 

-9 i a. 
::>- l1. 

53 1 • 

5,. 1 • 
s~ 1 . 
56 1 D 

REPORT. • . • fr. 

Indemnités variables : 
Travaux extranrdinaires • • . • • . • • . • • . • • • • • fr. 
Frais de maladie; position exceptionnelle, etc. 
Frais de route el de séjour; missions à l'étranger. - Commissions, jurys d'examen. - 

Enquêtes et expertises . . . . • . . . . . • . . 
Allocations fixes pour [rais de bureau • 
Comités paritaires nationaux et régionaux d'industries . • . • • • 
Matériel; frais d'expériences, achats d'instruments, dépenses diverses. 

TOTAL DU CHAPITRE Vl. . . fr 

CHAPITRE VII (nuuveau). 

SSRVICB MÉDICAL DU TRAVAIL, 

10,000 • / 
2,000 • 1 

a. 1 Service médical du travail. - Traitements d'activité cl de disponibilité : 

NOllllRE 

1 
TRAITEllE!iT 

1 DÉPENSES. 
GRADES. d'llt~II ennuel. 

A,lmi11ûtraiicm centrale. 1 
Inspecteur général. 1 19,000 à 21,000 
Inspecteur ;; 8,000 à 1;;,000 
1 ospeetrice . 1 ~ ,000 à 13,000 
Rédacteur t 6,100 à 9,000 1 1 

Siéno-dactylcgraphe • 'l 4,100 è i ,700 
Commis-d'ordre . 1 3,7GO à 7,300 

57 ' 1 
Dactylographe • . t 3,700 à 7 ,'.500 \ -196,600 , 

I -- 
10 

Serllice provincial. 1 1 

lnspecteue principal . 't HS,000 à 17,000 
Inspecteur • • • . 6 11,000 à 13,000 

-- 
1 8 

b. Indemnité de résidence . . . I0,700 , 

c. Indemnité familiale . . . . 3,000 • 
58 JI Indemnités variables. 
59 • Frais de route et de séjour. - Commissions. - Missions h l'étranger . . . 
io • Allocutions fixes pour frais de bureau • . . . . . . . . 
41 • Malériel; frais d'expériences; achats d'instruments - Dépenses diverses . . . 

ToTAt. ou CUAPtTnB Vil. . [r. 



( 5;, ) (Min. dt l'lnd. et dù T1·av.) 

Dl!:VELOPPE~IENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS 1 DIFFÉRENCES. 
dtm1n.dt1 alloué• 

roua. t.'1:1■11c1c1 Peua L'■11ac1cr 1 1 · Observations. 
!922 :1.921. f iUUUftUTIOM, 1 DlalJl:VTIOfl. 

1 
i 

1 
8H>,700 1 • 1 • 1 » 

12,000 I 
\ 1,223,!l00 

~80,000 
20,000 

150,000 
60,000 60,000 

!54,200 

1,5:37,700 1 1,283,500 ?'i4,200 

. 
·AUGMENTATION. • fr. 

2i 0,500 

507,000 
( 

t,700 
75,000 
6,000 

215,000 1 20,000 

518,000 1 527,000 

Üll!INUTION, . fr. 

-----·----------- 
154,200 

'.!4,000 

15,000 1 )) 

------,----- 
?'i,000 1,,000 
---....:--------- 

9,000 

A11.T. 52a. - Ces travaux concernent surtout les épreuves des 
récipients à gaz comprimé. 

ART. 51 à 5~. - L'augmentation provient, notamment, de la 
nécessité de créer de nouvelles commissions réclamées par des 
groupements patronaux el ouvriers de diverses industries. 

CHAPITRE VII (nouveau). 

L'article 26 du Budget de Hl2t a été subdivisé pour fprmer avec 
l'article 27 du même Budget un chapitre nouveau. 

ART. 37 à 40. - Les crédits sollicités seront suffisants pour 
les besoins présumés de rn22. 

An. 41. - Impression du Bulletin et de reuilles médicales 
pour l'orgonisalion de le tutelle sanitaire. 

to 



( 36) 

·nuDGET DE L'EXERCICE f9j2. 

NU■ÉIIO I LlTTERl 
••• 

dH I dévelop- 
a-rtielee. pements. 

·. DÉSÎ.GllA.TION DES Dii:PENSES ET ·SERVICES . 

.H j a. 

b. 

,i.!î 

47 

,) ' 

a. 

b. 

c. 

a •. 

b. 

' C 

46 1 • 

· CHAPiTilE VIII. 

AssOR.&l'(CE BT PllllfOYANCE SOCULl6. 

Impressions; publications; achat et reliure de livres el de documents; missions et frais de 
déplacements à l'étranger. - Dépenses diverses. • . . • . • . • fr. 7,?JOO » ! 

Subsides aux. institutions dont les travaux se rattachent aux attributions de 
l'Office de l'assurance et de la prévoyance sociales • . . . • • . • • 2,500 » 

Comités de patronage : dépenses relatives à l'exécution des lois du 9 août 1889, H octobre 
-1919 et 25 juillet 1921; subsides. . . . . . • • . • . • . . . . • . . . 

Sociétés mutualistes et autres institutions de prévoyance : subsides de premier établissement; 
impression et brochage des statuts . . • . . • • • • . . • • fr. 190,000 • 

Indemnités aux. fédérations et aux sociétés, et autres dépenses relatives au 
fonctionnement et à la comptabilité de ces institutions. • . • . • . • 

Frais résultant de la collation des décorations spécialos. - Encouragements 
pour des ouvrages utiles traitant de questions relatives aux institutions de 
prévoyance et mesures de propagande en faveur de l'affiliation à ces insti­ 
tutions. - Subsides aux congrès ayant trait aux institutions de pré­ 
voyance. - Dépenses diverses . • • . • . • • . . • • . • • 

Commission permanente pour faciliter l'examen des affaires se rattachant aux sociétés 
mutualistes: 

Traitements du personnel : . 

Secrétaire . 
Secrétaire-adjoint 
Commis d'ordre . 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale. 
Indemnités diverses 

IIOaBRB l TAO:I 
d'a&eota. Jes traitements. 

1 

1 
s,ooo à 13,000 

~ 0,100 à 11,000 
1 3.700 à 7,300 

. . 

i6~1000 • 

,o,ooo > 

36,700 • 1 

!,400 , 1 
t,300 » 

Commission permanente pour faciliter l'examen des affaires se rattachant aux sociétés 
mutualistes. - Jetons de présence, impressions, matériel, frais divers . • . • • • • • 

A RBPOI\TIII. , • .fr. 



( 37.) (Min. dé l'Jnd. _et d~ _Trap~) 

DÉVELOPPEMENTS.· DÊI>ENSES ORDJNAIRES. 

CR~DiTS CR~O!TS DIFFÉRENCES. ' . 
doro•GA!n 1Uou,1 

Obsert,ations~ - i'<>v~ .: ax·aac,ca ,oua L~11l1acÎca ' 
f922. i92i. n11aaxuno• . DlalUTIOK. 

., . .. 

• . . 

-I0,000 10,000 • • 

-108,000 60,000 48,000 • An. 45. - Subsides de 11,000· -fratrès à ruhion des villes, de 
5,000 francs à l'Association pour l'a1néli_öralioil des .logements 
ouvriers et de 1,200 francs pour le Bulletin dè l'habitation à bon 
marché. 1,e reste du crédit est destiné à couvrir les dépenses des 
64 comités (frais de bureau, jetons de présence áux secrétaires et 
aux membres ouvriers, frais de déplacement et frais d'enquête el 
de propagande en vue de la· création de sociétés de construction 
et des enquêtes sur la salubrité des habitations; en exécution de la 
loi du 215 juillet ffü2f). 

495,000 500,000 • ?S,000 ART. 44. - On a pu réduire légèrement le crédit affect~ aux 
dépenses prévues sous le litt. 6. 

- .. 

l 

' 

4-0,400 

t,600 .. 
4ti,OOO )) )) 

i 
3,000 

1 

6fl8,000 6{5,000 48,000 5,000 



(N° 24 - IX) ( 38) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1922. 

1v■t101 ur-,u~ 
du 

du 
dénlop. 

u'lielo. 1 peltlenls. 

DÉS1Gl'IA.TI011 DES DÉPENSES E1' SER-VICES. 

48 

• 

50 

a. 

b. 

a. 

,,. 

a. 

/,. 

55 

a. 

b. 

c. 

REPORT, • • • fr. ' 

Subsides aux caisses mutualistes d'invalidité en vertu de la loi du ~ moi 1912. ( Crédit non 
limitatif.). . . . • • . . . . . . • . • . . , • . . • . . . . . . 

Commission des occidents du travail. - Rémunération des secrétaires. · . . fr. 

Jetons de présence. -, Élaboration et publication des rapports périodiques. - 
Statistique des accidents, matériel, frais divers (y compris une somme de 
45.000 francs e,i charçe temporaire) . • 

Commission des assurances sociales (pour mémoire) 

Encouragements aux institutions ayant pour objet le placement gratuit des 
travailleurs. - Intervention dans les frais des bourses du travail officielles. 
- Subsides, souscriptions, distribution de formulaires,· etc. . • . fr. 

Encouragements aux: caisses de prévoyance et de secours instituées en faveur 
des victimes du chômage involontaire • • • . . 

Commission permanente des unions professionnelles, des bourses paritaires du 
travail et des caisses <le prévoyance et de secours en faveur des victimes du 
chômage involontnire. - Rénumération du secrétaire , . . . • • . fr. 

Jetons de présence. - Dépenses diverses . • . . . 

Frais de roule el de séjour pour l'inspection des comités de patronage . . fr. 
1 
l 

Id. 

Id. 

id. 

id. 

des sociétés mutualistes, etc. . 

des bourses de travail officielles. etc. 

3,240 • 

5t ,760 • 

soo.opo , \ 

20,000 , ) 

1 
2,5.\0 , i 
2,660 , ) 

1 2,000 , 

1ö,000 • 

5ts,000 » 

Toru ou cn!PITRE VIII. . . . fr. 

CHAPITRE IX. 

PARTICIPATION DE L'tTAT A LA CONSTITUTION DES PENSIONS DB vrsru.asss. 

Pensions d~ vieillesse à accorder en exécution de la loi du 20 août ,1920. (Crédi, tion limitatif. 
(La [ustiücation des sommes payées se fera par la production des bordereaux récapitulatlfs de paiements 

fournis respecuvemeut par les receveurs dès contrlburions et par les caisses de prévoyance en faveur des 
ouvriers mineurs et approuvés par le Ministre ou son délégué.) 

; A IIEPORTBl\, • frf 



( 39) (iJfin. tie l'lnd. et du Trtm.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CI\ÉDITS '1' CRÉDITS 

dem•nd,, •lloDá: 

toua t'a1tac1ca~ POtJa 1."as1ac1t• 

-1922. 1 1921. 

DIFFÉRE:.'iCFS. 

411Q■l!ITATtoa. 1 o,.11ntOft. 

OIJservalitms. 

I 

6~8,000 

450,000 

55,000 

n 

220,000 

?S,000 

~2,000 

1,420,000 

6115,C,UO 

450,000 

20,000 

12,000 

225,000 

1,322,000 

--·- 

AIIGIIE!ITATIOII • fr. 

100,000,000 1 120,000,000 

100,000,000 1120,000,000 

48,000 

-15,000 

!52,000 

-11 ?S,000 

5,000 

" t ART. 40. - AugRlcntation temporaire pour la publication pres- 
crite par l'article ;5!) de la loi du ~.H décembre t UOS d'un rapport 
011:t Chambres sur l'exécution de la loi concernant le réparation 
des ,lornmagcs résultant des accidents •Ic travail. 

12,000 1 ART. :rn [ancicu]. - Celle dépense disparait en 1922. 

·17,000 

- ------ 
98,000 

)) 

)) 

AnT. tii [nouveau). - Une somme de 7,000 francs est transférée 
de l'article O. Le surplus de la dépense, soit -611,000 francs, 
provient tic l'extension donnée aux services d'inspection de l'Office 
de l' Assurance et de la Prévoyance sociales. 

20,000,000 1 AnT. 153. - Par nppllcation de l'article 9 de la lol, la liquidation 
des pensions de vieillesse esL clîceluée par Ic Département de 1'111- 
dusu-ic et du Travail. Les 3/8 de la dépense, qui sont à charge des 
provinces cl des communes, seront réeupérés sur la partie des 
impôts qui leur est attribuée par l'État. Une prévision de recette de 
37,1500,000 francs est inscrite, de cc cher, au Budget des Voies cl 
Moyens. Le crédit a été mis à 111 hauteur de la dépense présumée 

W,000,000 1 pour t 922. 



( 40 ) 

BUDGET DE VEXERCIGE t9)2. 

l'IV•tao Jl.lTTl&l 

du dt!nlop- 
articles. 1 pemenlll. 

DÉSIG1'ATl0ll DES DÉPENSES ET SERVICES. 

55 

56 

57 

58 

!S9 
60 

61 

• 

62 
63 

D 

)) 

)) 

• 

a. 

b. 
C. 

Il 

RBPOlT. . • • fr. 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution de la loi du j0 août i920. Subsides aux 
différents organismes appelés à concourir à l'application de ln loi • • • . . . • 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution de la loi du 20 août i920. - Travaux 
extraordinaires . . . • • • • • . . • . • • • . • • • • 

Dépenses d'administration relatives à l'exécutieu de la loi du ~O noût -1920. - Frais de route 
et de séjour . • . . • • 

Primes d'encouragement à allouer aux affiliés de la Caisse générale de retraite en exécution - 
des lois des 10 mai 1900 et ö juin -191-1 • • • • • • • • • • • • 

Subventions aux sociétés mutualistes reconnues ayant pour objet l'affiliation de leurs membres 
à Ja Caisse générale de retraite (art. I ':! de la loi du IO mai 1900). - Subvention aux caisses 
communes de prévoyance et aux sociétés mutualistes reconnues nynut pour objet l'nffiliu­ 
lion des ouvriers mineurs à la dite caisse. (Art. i2 de la loi du t0 mai 1900 et art ö de ln 
loi du 5 juin 19li.) (Crétlit non limitatif). • • . . • . . • . • . . • • • . 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution des lois des t O mai 1900 et (S juin t 911 • 
Liquidation du fonds spécial des dotations pour la constitution des pensions de vieillesse. 

(nrt. -13 de ln loi du 20 août i!J20.)(Crédit non limitatif.). • . • • . • • . • • . 

17 augmentations de 1100 francs pour chaque 
période Je quatre années d'ancienneté 

Rédacteur 
Com111i• •• 
Daotylographe . 
Huissier , , 
Coneierge-ueuojeuse 

TOTAL ou cn1t1-ras IX. . • fr. 

CHAPITRE X. 
IIINE8. 

Conseil des mines. - Traitements d'activité et de disponibilité; indemnités et frais de dépla­ 
cement: 

1 

1 1 
NOllBIIE 1 TUJTEIIEIIT DtPF.NSE 

GRAD&S, 1 ··•"'· enn11rt. 

Président 16,000 
1 

• 1 
Conseiller • 4 12,000 
Greffier . • 1 10,000 -- 

I} 

1 
1 
'l 
1 
1 

6 

Indemnité de résidence • . . . . . • • • 
Indemnité familiale . . • • • • • • • . • 
Indemnités diverses. - Travaux extraordinâires . 
Conseil des mines. - Matériel . . • • 

8,500 

6,100 à 9,000 
4,100 à 7,700 
3,700 à 7,~00 
3,600 à 6,'!00 
1,500 l\ 2,000 

110,900 

6,600 • 
1,500 • 

A REPORTH • • • fr. 

·•· 



( 41 ) (Min. de l'In«. et du Tra1'.) 

DEVELOPPEMENTS. - DEPENSES ORDINAIRES . 
... 

CRÉDITS CRÉDITS 
DIFFÉRENCES. 

demandés ailooét .. 
Observations. - - ,out1 L'eunt.cu:x, Po"ua. L'1ru.R.r.\c:J 

·1922. 
1 

1921. 1 •UGH~TATIO•.· UIMlr<U·noi1. 

- 

100,000,000 120,ÓOÔ,OOO )) 20,000,000 

AnT. 1.54, !>!I, tl6. - Diminution provenant de la suppression des 

' 720,000 dépenses faites en 1921 pour ln première mise à exécution de la 
loi du 20 août 1920. 

20,000 1,350,000 )) 600,000 

t0,000 . 
! 
i 

7,500,000 7,500,000 )) )) 

! 
i 

1,650,000 1 1,füî0,000 )) )) 

75,000 rno;ooo )) 25,000 AnT. :rn. - Le crédit demandé sera suffisant pour faire face aux 
-:]besoins de J 922. 

100,000 100,000 >) )) 

1 
HO 075,000 j 130,700,000 )) 20,625,000 

1. 
.. 

OtHINUTiON. . Ir. 20,62i'î,OOO 

1 

~ 

t 18,900 ; 

) 123,500 )) 3,500 ART. 61 et 62. - Crédits estimés suffisants pour faire face aux 
besoins de t !PH, 

1,100 l )) )) )) 

7,000 7,000 )) )) 

127,000 130,500 )) 3,öOO 
H 



(N11 24-IXJ ( 42) 

BUDGET ··IJE L'EXERCICE 1921. 

iw•tao \LITrERA 

1 
de, 

tie• ~ . dévelop- 
artieles. 1 pemeDta. 

1 

DÉSIGlli\.TIOll DES DÉPEIISES ET SER VICES. 

(l, 

b. 
C, 

1 

os ~ 
a. 
b. 
c. 

6fl • 
67 • 
68 J) 

69 ' 
70 • 

l (1,. 

71 b. 
c. 
d. 

72 

1 

• n • 
a. 

71,, 

·1r; 
76 

b. 
c. 

REPORT, . • • fr. 
Corps des mines. - Traitements d'activité et de disponibilité du personnel du corps des mines 

et des commis-dessinateurs. - Indemnités fixes : 

GRADES, 

Iospeeteur général. 
Ingénieur en chef de 1•• classe. 

Id. 2m• id. 
1 ngénieur principal de 1 '' classe 

Id. 2m• id. 
Ingénieur de 1" classe . 

Id. ':l•u id, 
Ici. 3•• id. 

Commis-dessinateur 

NOMBRE I TAUX DES TRAITEMlNTS.1 
d'agent,. . 

DÉPENSE. 

2 
6 
5 

10 
12 
8 . 

Î 
5 

11 
20 - 70 

. 1 ndemnité de résidence 
Indemnité familiales 
Corps des mines. -- Indemnités varinhles : 
Travaux exlraordinnircs . 
Frais de maladie; position exceptionnelle 
Jurys d'examen • 

111,800 
10,200 
14,900 

12,500 à 13,600 
11,000 à 11,65.0 
9,700 à 10,350 
8,400 à ll,050 
6,900 à 7,650 
ti,500 à 8,ï50 

. ' 

-1,011:1,000 ,, 

3~,000 » 
20,000 " 

1 
20,000 » ~ 
2,0110 • 
:'i,000 • . 

Corps Jes mines. - Allocotions fixes pour fruis de déplacement. • 
Corps des mines. - Frais de route et de séjour. - Missións . . 
Corps des mines - Allocations fixes pour frais de bureau. 
Corps <les mines. - Impressions, ncha ts de livres, de cartes et d'instruments, traductions, 

publications de documents statistiques, essais et expériences • . . . . . 
Frais de publications des Amudes des JJ!imis (le Belgique. - Indemnités du sccrétoirc et des 

collaborateurs . . . . . • . . . . . . . 
Délégués lt l'inspection des mines. - Personnel. - Indemnités : 
Indemnité principale de 4,800 li 7,200 francs, y compris la participation de l'État aux Caisses 

de prévoyance . . fr. 276,850 '' 1 
Indemnité de résidence • 18,000 ,, 
Indemnité familiale. . 9,000 • 
Indemnités diverses • • • • 5,000 • 

Délégués à l'inspection des mines. - Frais de route et de séjour. • • • 
Délégués à l'inspection des mines. - Matériel, dépenses diverses 
Inspection des produits explosifs, - Traitements d'activité et de disponibilité du personnel. 
- Indemnités fixes: 

,,. 

NOlilHRE 1 TRA.lTEifENl 

1 d'1gt1lL!. eneuet. 
GRADES. 

Inspecteur principal 1 17,600 l Inspecteur ;; 8,000 à 1~,000 
Délégué à l'inspection. 1 4,100 à 7,700 

--- r, 

UÉPENSt:. 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale 
Inspection des produits explosifs. - Frai~ de route et de séjour 
Inspection des produits explosifs. - ~lat,ricl. - Dépenses diverses 

157,300 • ~ 

5,000 • 
1,000 " . 

À REl'OtlTEII. . fr. 



( ,15 ) (hlin. de l'lnd. et du Trao.] 

DÉVELOPPEMENTS. - DEPENSES ORDINAII\ES. 

CR:8DITS CRÉDITS OIFFÉllENCES. 
dt-.andé-& :,Hq,:.it, 

---~--~--- Ob1ervatiom. 
t0va 1,.'sx.sac1c11 f.J(!k 1..'1'l1acie:• 

f9'.l2. !OOM. 4111G•tllT.lT1U1', 0lMIMQ1'lON. 

t 
1 127,000 1 130,500 • 5,ti0O 

• 

1 
1 
i 
l 
i 
1 
! 

-t,070,000 

1,200,000 56,000 • An1. 64 Îl 68. - Subdivision de l'article .t.6 du budget de t92L 
2/.S,000 Les crédits ont été calculés à l'effet de pourvoir à la vacance de 

onze places d'ingénieur et de faire face à la majoration des frais 
de route et de séjour. qui ont été augmentés par l'arrêtéroyal du 

4/.S,000 . frr mars :lll2t. 
92,000 
24,000 

1 
so.ooo ! 

?:i0,000 -t:5,000 • ART, 69 et 70. - Lu majoration est indispensable pour per- 
25,000 mettre la marche normale du service. 

1 

308.BHO l 
504,500 13,:550 • AnT. 71 à 75. - Subdivision de l'article 47 du budget de 192L 

7,000 L'augmentation réglementaire des traitements entraîne une légère 
2,000 majoration des crédits. 

1 

61,300 1 
Siï,000 ô,800 > AllT. 74- ~ 76. - Les crédits ont été mis en rapport avec lei 

50,000 ( besoins réels. 
bOO 1 

' 

1,8!57,fi!i0 i ,770,000 !Jl,i~O :i,1!00 
12 



fN° 24-IXJ ( 44 ) 

BUDGET DE L'EXft~RCICE t9i2. 

ilr•tao LITJE.RA 
J., 4,, 

divelop- 
uticlu. pem~ot, 

DÉSIGIIA.'1'1011 DES D:IPEl'l8ES E'f SERVICES. 

l .. 7i 
b. 

78 1 • 
Il. i 

! 
1 

1 
1 

' 1 
70 i 

80 

81 

82 

83 

b. 
c. 

d . 

• 

l\uoaT. . . . fr. 

Commission permanente des caisses de prévoyance en faveur des ouvriers mineurs. - Bému- 
nération du secrétaire . . . . • • . . . • . . . . . . . fr. 1,?!00 » l 

Jetons de présence et frais divers . . . . . . • . . . . . . . . 2,500 >> j 
Subvention extraordinaire li une ancienne caisse de prévoyance. 

Scrvlce ~éologique. - Traitements d'activité cl de disponibilité ; indemnités; com­ 
mission géologique : 

GRADES. 

Ingénieur priocipal ,let•• clam 
Géologue. . 
Sous-cher de bureau 
S1é110-1lac1yloti;rapbe 
Dactylographe . . 
Préparateur . 
Commis ,l'ordre . 

NOIIIIRE 1 TIIAITE.llEl'T l d'o1enlJ. aonuel. 

1 t 17,100 ( ') 8,000 !l 13,000 . 
1 8,000 à 0,000 
1 4,100 à 7,700 
1 i 2 3,700 à 7,:500 
1 

-0 1 1 

,, 

l n 

85 h. 
c. 

86 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale 

l Président Conseil géologique Secrétnire . . . • 
Auaché ou Secrétariat 

Travaux extraordinaires, etc. 

i,"00 • ! 
5,120 • 
500 • 

DEPENSE. 

85,?SOO • 

7,000 » 
t,300 

ts,720 • 

Service géologique. - Frais de route et de séjour . 

Service géologique. - Ma1éricl, fournitures de bureau, mobilier, éclairage et chauffage, achat 
de livres, de caries cl d'instruments. - Impressions et traductions de documents. - 
Frais de publication d de rcvision de la carte géologique et de lu carte générale des mines ; 
rétribution des collaborateurs (y comp, i• une somme de j0 ,000 francs en charge temporaire). 

Commission consultative des machines n vapeur. -·- Frais de route et de séjour; frais de 
bureau: matériel . . • . . . . 

Corn mission consultative d'électricité. - Frais de route et de séjour; frais de bureau; matériel. 

Commission de rcvision des règlements miniers. - Frais de route et de séjour; frais d'expé- 
riences ; frais de publications, cie. . • . fr. 5,000 • ! 

lnstitut national des mines à Frameries . H2,000 , 
Frais d'entretien cl d'exercices de Ia station-mcdèle de sauvetage • • 5,000 » 

TOTAi, nu CHAPITRE X . fr. 

CHAPITRE XI. 

OÉHNSES IMPRÎVUES. 

Ilépenses imprévues 11011 hhellées au Budgel 



( Mi ) (Min. dt t'In«, et du 'frav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFF'ÉRENCF.S. 
Jeruand,b ■lloués 

--- -- Observations. POU>. L' ax•acrc1 POVa i.' s1.aactc• 

' !922. f921. UIG■INTàTIOB. I Dl■IHTIOB. 

1 
1,857,650 ·t,770,000 9-1,150 3,500 

I 

,,ooo \ 
5,000 • • 

1,000 

· 97,520 

) 126,800 )) 5,780 

1,500 

22.000 

'~5,000 25,000 20,000 • 

5,000 5,0U0 J) n 

5,000 i.soo i.eoo • 

120,000 120,000 1) D 

2, 1 isi,670 2,051,300 H2,6M 9,280 

- 
AUGIBNTATION , fr. 105,370 

8,000 8,000 • • 

ts 

e 

re 



I_N° 24, - IX] (11-6 ) 

-BUDG·E'f:DE VEXERCJCE ,f9!2. 

NUlltRO LITTEII.\ 
dee 

d" dérelop- 

articles. pemepts., 

Dt:SIG~A1'10l'I DES DÈl,ENSES ET SERVICES. 

87 

88 

89 ·) a. 

b. 

9il 
·, 91 

> 

a. 
b. 

· 92 < c. 

d. 
e. 

93 n 

a. 

9• 1 b, 

c. 
95 1 • 
96 1 . 
97 ) •• 

b. 
98 

DEUXIÈME SECTION. - DÉPENSES EXCEPT10l111ELLES. 

CHAPITRE XII. 

SERVICES DIVERS, 

Subside à la Coisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes· des accidents du travail 
instituée par la loi du 2·1 juillet 1890 . • . • . . • • • . . . . . . . . . 

Commissions d'études des conditions de travail dans diverses industries . 
Conférence internàtionale du travail. - Frais de déplacement dès délégués et conseillers 

techniques belges en mission à l'étranger pour les séances de la Conférence et du Conseil 
d'ad_mi~ist_r~ti~n d~ Bureauintcr~ationol ~u travail. - . Dépense~ diverses . fr. i00,000 j 

Conseil d ndtninistrntion du Bureau international du travail - Frais de route et de 
séjour des deux membres . -10,000 

Subside ou Comité. central économique fondé par la Ligue sociale d'acheteurs 
Institut international du froid. - Quote-part du Département duns la subvention annuelle 

de H?,000 lranes h payer par 111 Belgique . · 
Enquête sur ln situation de l'industrie belge. . fr. 10,000 
Enquête sur les budgets ouvriers et les consommations alimentaires. - Salaire du 

personnel temporaire .. 
Enquête sur les budgets ouvriers et les cousommatîons alimentaires. - Organisa­ 

tion et publication des résultats 
Enquête sur la situation des employés privés : salaires du personnel temporaire . 
Enquête sur la situation des employés privés : organisation et publication des 
résultats. 

Congrès géologique international . 

Bneouragements aux institutions ayant pour but Ic placement gratuit des travnilleure, etc. 
Frais des comités régionaux d'arbitrage; divers : 

Subsides de 50 °/o sur cotisations aux caisses de chômage . . . . . fr. 
Subsides de ?50 °/0 pour frais d'administration des fonds intercommunaux 

de chômage • . . 
Subsides aux Bourses du travail 
Frais des comités régionaux d'arbitrage; divers. 
Frais de voyage . 
ûrgunisation du service médieo-phermaceutique des associations mutualistes: 
Subsides . . . . fr. 
Frais généraux, dépenses diverses. 
Frais de voyage (contrôle). 

TOTAL DU COAPITRB XII. 

4-,9110 

20,0/SO > 
4,950 

20,0110 

8,700,00•) l 
l'.100,000 ) 
800,000 

.. · 1 .. 

f i,600,000 i 
80,000 \ 

. fr. 



( 47) (Min. de l'lná. et dv Trat;.) 

DEVELOPPEMENTS. -- DEPENSES ORDINAIRES 

cuéon S 

-1922. 

CRÉDITS 

aUouis 

192{. 

DIFFÉRENCES. 

Ubservaiious. 

90,000 
20,000 

fi0,000 

100,1100 

!J0,000 
50,000 

11 !S,000 

1) 

• 

ART, 87. •- Crédit destiné à majorer les nllocations annuelles 
aux victimes d'accidents du travail (loi du· 24 décembre HI03) et 
it octroyer des secours exceptionnels aux victimes d'accidents sur" 

•. 1 venus avant la mise en vigueur de celle loi. 
50,000 AnT.~ 88. - Ce crédit doit être maintenu en Hl22; le somme 

demandée sera suffisante pour foire face aux besoins. 

l 10,000 H5,000 1 · • 5!S,OOU Ani-. 89. - Idem. 

150,000 25,000 25,000 • AnT. 00. - L'importance de cc comité justifie l'augmentation 
sollicitée. 

7,000 1 7,000 1 • 1 ,. 1 A RT. 91. - Ce crédit doit être maintenu en tu'22, 

100,000 

n?5,000 1 ART. 92. - \\lémejustification qu'eux artlcles 88 et 89. 

,. 

1 
10.000,000 , 10,000,000 t " 

30,000 , 311,000 1 , 
31.i,000 , . 51>;000 1 ,, 

14,680,000 JI 14,680,000 1 ,, 

20,000 , 20,000 1 • 

-2!>,~02,000 1 4~:i,000 2,:~890,0()0 1 t 20,000 
~ 

AUGMEJHATION. . fr. 21.,770,000 

AnT. 93 )nouveau). - La Belgique a accepté d'organiser 
le Congrès géologique international à tenir en rn22. 

AnT. 94- à 98. _.:. En ·192f, ces crédits figurolcnt au Budge 
des dépenses extraordinaires; ils trouvent mieux leur place à la 
section des dépenses exceptionnelles du Budget ordinaire. 
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BUDGET OE L'EXERCICE f9!2. 

IUJMBRO 

et.. 

ebaJ!ltN-. 

DÉSIG1'A.TIOl.'I DES DÉPENSES. ET SER"VlCES. 
1· 

Il. 

Ill. 

IV. 

v. 

Vl. 

VII. 

VIII 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

PRE!IIIÈRE 8ECTIOl'I. - DÉl•l<~l'l8ES ORDll'IA.IRES. 

Administration centrale. 

Pensions et secours . • 

Enseignement industriel et professionnel 

Mines 

Dépenses imprévues • 

Services divers, . . 

. . 
l'tlétien et négoces 

Travail . . 

Inspection du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes. 

Service médical du travail . 

Assurance el Prévoyance sociales. 

Participation de l'État à la constitution des pensions d<' vieillesse 

• 1 

TOTAL DllS DÉPENSES onotNAIIIIS. . fr. 

TorAL (Ministère de l'industrie et du Travail) . • . fr. 

1 



( 49 ) (6/i·n de l'lnd. tl du Trac.) 

DÉVELOPPE!IENTS - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CREDITS DIFFÉUENCES. 
dl'Cilndt, ùlout• -- Observations. 

,OUI. L' .HISaCtC:I ,ooa L' •••1c1c1 

i922. i921. •VG•HT,'71011, DIIII.DTloNI. 

. 

j 

3,236,700 3,071,000 161S,700 • 

19,000 19,000 )) • 

12,097,000 10,911,000 1,186,000 Il 

180,500 -160,lSOO 20,000 ,, 

444,tsOO )) 8,000 

1,337,700 \ 2,063,000 M,200 • 

318,000 l )) 9,000 

1,420,009 1,322,000 98,000 • 

110,075,000 130,700,000 • 20,62lS,OOO 
l 

2,1M,670 2,0IS1,300 103,370 • 
~ 8,000 8,000 . • 

131,291,070 150,30îS,800 1,627,270 20,64:>,ooo 

2ü,202,000 432,000 24,770,000 lt 

... 

1ts6,493,070 1~0,737,800 26,397,270 20,64!,000 

A OG.ENTATIO,~. . fr. t!,7öö,270 


