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PROJET DE LOI WETSONTWEUP 

""" 

ALBERT, 
ROI UES BELGES, 

A tous, présents et â~venir, Salut. 

Sur la proposition de Notre 1\linistre 
de l'industrie et du Travail el de 

· Notre Premier Minist1·e, Ministre des 
Finances, et de l'avis de Notre Conseil 
des M inistres, 

Nous AVONS AmtÊTÉ m· AHHÊTONS: 

Le projet de loi dont la teneur suit 
sera présenté en Notre nom aux Cham­ 
bres législatives par Notre Premier 
Ministre, Ministre des Finances : 

AnTICLE UNIQUE. 

Le Budget du Ministère de l'Industrie 
et du Travail pour l'exercice 1923 est 
fixé : 

1° Pour les dépenses ordinaires à la 
somme de cent trente-trois millions cent 
quarante-neuf mille huit cent trente­ 
huit francs . fr. 133, 149,8:18 

2° Pour les dépenses 
exceptionnelles, àla som­ 
me de ving t-cinq millions 
trois cent trois mille cinq 
cents francs . 

Soit ensemble à la som­ 
me decent cinquante-huit 
millions quatre cent cin­ 
quante-trois. mille trois 
cent trente-huit francs . 

ALBERT, 
KONING DER BELGEN, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil. 

Op de voordracht van Onzen Minister 
van Nijverheid en Arbeid en van Onzen 
Eersten Ministc1·, Minister van Finan­ 
ciën, en volgens advies van Onzen 
1Uiniste1Taad, 

\V IJ JIEBUEN BESLOTEN EN \Yu BESLUITEN : 

Het volgend wetsontwerp zal in 
Onzen naam door Onzen Eersten Minis­ 
ter, Minister van Financiën, aan de 
\V etgevende Kamers ter overweging 
worden aangeboden : 

Emue ARTIKEL. 

De Begroeting van het Ministerie van 
Nijverheid en Arbeid voor het dienst­ 
jaar 1923 is vastgesteld : 

1° Voor de gewone uitgaven, op de 
som van honderd drie en dertig millioen 
honderd negen en veertig duizend acht 
honderd acht en dertig frank. 

. rr. ma, H9,838 
2° Voor de uitzonder­ 

lijke uitgaven, op de som 
van vijf en twintig mil­ 
lioen drie honderd drie 

2~,303,5001 duizend vijfhonderd frank 2f>,303,ti00 

Te zamen op de som 
van honderd acht en vijf­ 

! tig millioen vier honderd 
drie en vijftig duizend 

1 f>8,4B3, 338 I drie honderd acht en der- 
tig frank . Hit-s,4~3,338 
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conformément a11 tableau ci-annexé. i overeenkomstig de hierbij gevoegde 
tabel. 

Donné à 
1922. 

Bruxelles, le 10 octobre I Gegeven te Brussel, den iO" Octoher 
1922. 

ALBERT. 

PAn LE Roi : 1 V AN 's KONINGS WEGE : 

Le Minislre de l'Industrie et du Travail, De Minister van.Nijverheid en Arbeid, 

H. MOYERSOEN. 

Le Premier Ministre, 
Ministre des Finances, 

De Eerste Min-ister, 
Minister ran /, 1mmcië11, · 

G. THEUl'IIS. 

------ ·------- 
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BUDGET DU ~IINISTÈRE DE L'lNDIJSTRIE ET DU TRAVAIL 
POUR L'EXERCICE 1925 . 

- ... ,se.a.- s.-- ;;c cswwwzz:œs:œ S:P:.X-ISR4:C-XJ __ ... _ .. , __ .5.1 __ -,-...-----~-- - ·-- .••...•.•..• 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OllJRT DES DÉPENSEI, 

Montant t 
des crédits 

par 
article, 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

2 

3 

4 

f PREIIJÈRE SE~'l'IOl'I. - DÉPE~SES ORDll'IA.IRES. 

CDAl.1ITRE PI\E!tJIER. 

~DMINISTRlTION CENTRlLE. 

i ~ a) Traitement du Minislre . 

/ b) Frais de re11résen1atioo . 

Personnel - Traitements et indemnités fixes • 

l'enonnel, - Indemnités variables. 

Matériel de l'hôtel el des bureaux . 

. fr. 3/.S,000 » I 
9,000 )) 1 

:S I Bibliothèque du Département. - Annuaire de l_ér,islation. - Dépenses diverses 

6 

7 

Statistique, - Publications, - Dépenses diverses. 

Revue du Travail. - Documentation 

8 1 Décorations Industrielles . 

9 1 Frais de route Cl de séjour 

10 

11 

12 

13 

Part du Département dans les dépense, du Comité supérieur de Contrôle 

44.000 )> 

CHAPITRE JI. 

PENSIONS ET SF.COURS, 

Premier terme des pensions à accorder éventuellement. (Crsdit non limitatif.) 

Traitements de disponibilité tenant lieu de pension. . . • • • • 

Secours à accorder à défaut de pension ou en cas de pension minime 

~,6!13 ·100 » 

65 000 » 

210,000 )) 

45000 » 

30.000 )) 

136,000 » 

150.000 » 

8,000 )) 

14038 » 

4000 

40,000 

15,000 

)) ) 
ll \ 

)) 1 
1 
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BEGROOTl~G VAN HET ~IINISTERIE VAN NIJVERHEID EN ARBEID 
VOOll HET DIENSTJAAR t923. 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

AANWIJZl'.\:G 

'fAi. DE DIC:-iSTf.N BN VAN UET VOOllWERP DRR UITGAVES. 

lmR8TE 8Ef;TII~. - GEWOl'IE IIITGA. ,·E~. 

HOOFDSTUK ÉÉN. 

BOOFDIEH litR. 

a) Jaarwedde un den Mioi,ter . 

b) Kosten Tan rerteon. 

Personeel. - Jaarwedden en vaste ,ergotJingen . 

Personeel. - reramlerlijke rerc-oeilinr,en 

Materieel van het hotel en ,lrr bureau's 

3,39;5.138 » l Boekerij ran het Departement. - « Annuaire de législation » - Allerhande uitgasen 

Statistiek. - Drukwerken - Allerhande uiti;are11 

Arl,eidsblod. - Deeumentarie 

Nijrcrhci1lseerele<>kens. 

Reit· en ,erblijl\osteo. 

Tegemoetkoming van het Departement in de nit,:ia.-en Yan: het lloo&er Comiteit van 
Toezicht. 

ll00FD8TUK Il. 

PEl'fSIOBHl'f Ell BULPGELDIIII- 

( Eerste termijn der vermoedelijk te verleeoen pensioenen, (Onbopo.al<l cr,diet.) 

~-i9,000 » { Wacl1tgeldeo Ier v.:rvaollins no pensioenen 

Hulp te verleenen wanneer geen pensioen of slechte een gering pensioen genoten wordt. 

3 

,. 
;) 

6 

7 

8 

to 

H 

12 

13 
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BUDGET DU MINIST. DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL (surrs). 

OËSIGNATIO:S 

DES SER\'U;BS ET DE L'OBJET DES DÉPE~S!S, 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedra~ 
der kredieten 

per 
artikel. 

16 

-17 

18 
·19 

20 
il 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 
31 
32 

33 

34 
,,,. 
o,) 

36 

37 

38 

CHAPJTl\E UI. 

■l?IES. 

Conseil des mines. - Traitements et indemnités li1es 

Conseil des Mines. - Indemnités diverses. - Trnaux eatraortlinaires . 

Conseil des mines. - M,lllériel . . . . . • . • 

Corps des mines. - Traitements et lndenmilts lixes 

Corps des mines. - Indemnités variables . . . . 

Corps des mines. - Allocations 61e~ pour frais de dêplaceme11l. 

Corps des mines. - Frals de roule d de sil-j'lur. - Missions. 

Corps ries Mines - Allocations fixes pour frais de bureau 

Corps des Mines. - àlatéri!·I . . • . • • • . . . 

Publication des A maalr~ des ,tlines de Dt/nique - Indemnitês du secrétaire et des 
collaborateurs . . . . . . . • • 

Délégués à l'inspection des mines - Personnel. - ludemnitès 

Délégués à l'inspection des mines, - frais de route et de séjom· 

Délégué; à l'Inspection des mines. - iHalêriel- . . . . . . 

Inspection des produits explosifs. - Traitements et iudemnirès fires . 

Inspection cles!11roduits explosifs. - Frais de roule et de sfJour 

luspection des produits exrlosifs - Matéril'l - Dépenses diverses. 

Commission permanente ries caisses de prévoyance en fateur des ouvriers mineurs 

Subveution à l'ancienne caisse de prévoyance de Namur . . _ 

Service géologique el Conseil géologtque - Traitements el indemnités . 

Service géologique. - Travaux estraordlnalres, etc. 

Service géologique - Prais de roule et de séjour . 

Service géologique. - Matériel (y compris u1111 somme de 10,000 franc$ im charg~ 
temporaire) . . . . . . • . . 

Commission consuttatlvc des machines à vapeur . 

Commission consultative d'électricité. . . 

Commission de revlsion des règlements miniers. - Instittn national des mines à 
Frameries. - Statlon-modèle de sa11\·e1agc . . . . . . . . . • • . 

l07.500 » 

1 IOO » 

7,000 " 

1.253,000 )) 

24000 » 

53,000 » 

87,0!)0 » 

2-i,000 » 

30,000 ,, 

30.000 » 

301,000 » 

7,000 » . 
1 

2,000 » 1 

61,300 » 

2!,000 » 

500 " 
3,000 » 

1000 ., 
93,000 )) 

1,500 )] 

':l'l,000 J) 

45.000 " 
1,500 " 
1,500 » 

108.000 Il 
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BEGROOTlNG VAN HET MINIST. VAN NUVERH. 1t:N AHBEIO (vrnvóLG). 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DE DJE::.'\STEN EN V.&.N HET \'OOIIWl::IU• llEil IJITG.l\'g:,C. 

IIOOFll.STUK III. 

MIJNEN. 

Mijnraarl - Jaarwedden en vaste vergoedingeu . 

ll!ijnra,11I.- Allerhande vergoedi11g1•n - Buitengewoon werk. 

Mijnra:1d - M:llcrieel . . . . 

Mijnkorps. - Jaarwedden en vaste ,·t>rgocdir1g,•11 

Mijnkorps. - Veranderlijke vergoedingen . . . 

Mij11korps. - Vaste uitkeeringcn voor reis- en verhlljfkosten. 

Mijnkorps. - Reis- en verbtiifkosten. - Zendingen. 

Mijokor11s. - V:1ste uitkeeringen voor bureelkosten. 

Mij"korps. - MaÎcri1•cl . . . . . 

i.4 

·15 

16 

17 

18 

rn 
20 

21 

22 

Ui1r,even der Annales du 11/ines de Belgique. - Vergoedingen van den seereraris 1 23 
eu vau de medewerkers. 

Afgevaardigden bij het mijntoezicht, - Personeel. - Yergoedingen . 1 24 

Afgev,,ardigden bij hel mljntoexicht. - Reis- en verblijfkosten . 25 

2 290 800 ,, { AfGe,·aardigtlt•n bij bel mijntoezlcht. - Materieel . . . . . 26 
' ' ' To1·zicb1. over de springsteflen, - Jaarwedden en vaste vergoediugcn . '17 

Toez.icht over ile spring-roffen - Beis- en verulijfkosten. . . . 28 

Toezicht over de spriug~tolTen. - Materieel. - Verschillende uit&avcn ~ 

Vaste commissie der voorzorgskassen .ten behoeve der mijnwerkers 30 

Toelage aan de oude voorzorg-kas van Namen 31 

Aardkundige Dienst en Aardkundige !laad. - Jaarwedden 1•11 vergoedingen 3'2 

Aardkundige dienst. -- lluilrng,·wone werken, enz. . 33 

Aard kuudige Dienst. - Reis- en verblijfkosten 34 

Aardkundir,e Dlenst. - Materieel (i11beg1·epe11 c,•11e ,om van W,000 frank als !ijdr- :m 
lijke last). 

llaatlgevcnde Commissie voor dt· stoomwcrktulgen • • 1 au 
Haadgeveude Elcctr+clteitscouuuiasle . . . . . . . . . . . 87 

Commissie tol herziening der mijnverordenlngen. 
Frameries. - Modelreddlugsposl. 

Nationaal Mijninslituul t,· as 
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BUDGET DU MINIST. DE L,INDUSTRm ET DU TRAVAIL. (surrs). 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

-·---------------------- ----------------------'---. 

39 

40 

46 

47 

48 

49 

CUAPlTl\E IV. 

INl)USTRIE. 

Encourngerne11Ls pour des ouvrages utiles. - Livres et documents. - Impressions 
et publicatious -- Commlssions, congrès, études et mtsslous. - Expositions - 
Subsides et dépenses diverses 

Service spéclal de fa propriéré industrielle : brevets, marques de fshrique et dP. 
commerce, dessins et modèles industriels (y compri, une somme d6 1,,000 franc, 
e11 charge temporaire) 

Inspection de l'imluatrie. - Trailemenls du 11p1•so1111rl. 

Inspection de I'Industrle. - Frais de roule et de séjour 

Commission des tissus 

Inspection de l'industrie. - J\latériel. 

Conseil supérieur du commerce el de l'Iudustrie . 

lHAPITl\E V. 

POIDS ET m!SUIIES. 

Traitements, salaires et indemnités du personnel 

Frais dP tournées, d'inspection el d'iutétim. - Missions 

Fra is de bureau. . . .. . . . . . 

Matériel. - Commissions. - Bureau iuternatioual - Dépenses diverses 

)foutant 
des crédits 

par 
article. 

Bedratt 
der kredieten 

per 
artikel. 

357,000 » 

1-16.000 » 

·135.000 )) 1 
42,000 » 

16,000 » 

35,000 )) 

23,500 » J 

417,400 l) 1 
115300 " 

\ 
15,500 )) 1 
31,700 » · 

CUAJllTRE n . 

. TRlVAIL. 

~O I Impressions, publications, missions - Subsides. - Dépenses diverses 

1 1 Frais d'lrnpection des greffes des Conseils de prud'hommes. 

;j2 Conseils de prud'hommes. - Traitementset indemnités . . 

;j3 Conseil(rlc prud'hommes. ~ Listes électorales. - Elections. - Dépenses diverses. 

54 Conseils de prud'hommes. - Frai, d'interprète el de traduction. - Jury flamand. - 
Dépenses diverses. . • . 

~5 : Conseil supérieur du Travail. . • • • 

ri(j I Unions professionnelles - Subsides, impressions, statistiques, décoralioa! - Dépenses 
diverses. . . . • . . • • 

29,000 » 

2.000 ,. 

370,000 » 

30.000 » 

,i,500 )) 

26,300 " 

8,~00 " 
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BEGROOTING VAN HET MINIST. VAN NIJVEllH. EN ARBEID. (nttvoLc). 

Tola! 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuä. 

iANWIJZING 

Uli DE DIENSTEN Bl'I UN BBT YOORWRI\P DER UlTG.lVKft. 

HOOFDbTUK IV• 

lflJVBRBalD. 

bnmoedigingl'n \"OOr nuulge werken. - Doekeo en stukken. - Drukwerken en 
uil~a,eo. - Commissiëo, congressen, studiën en zendingen. - Tentoonstellingen. 
- Toelagen en ver:;cbillende uitgaven, 

Bjjzondere dienst \"OOr den nijnrheidselifendom : brereuen, handels- en fabrleks­ 
merken, nijverheidslet-keningen en dilo modl'IIPn (inbegrepm ,~nd som vun 
17,000 frank al., lijd,tijlie last). 

724 soo ,. \ Nijverbeidstoe1,icht. - Jaarwedden van het personeel 
Nijverhtidstoez.icbt. - Reis- en verblijfkosten 

Commissie ,oor weefsels . 

NijYerheidstoe-iicht. - Mattrieel • 

Booger handels· en nijverheidsraad 

IIOOFo:-.TUK V. 

!;79,900 

, Jaarwedden, loenen en Tergoedinl(en v:w het personeel. 

\ Reiskosten en kosten van opzlcbt en tijdelijke vervanging, - Zendingen. 

" ( Bureelllosten • 

I Materieel. - Commissiën. - loleroationaal Bureel. - Allerhande uilgneo 

4-70,300 .,, 

HOOFDSTUK Vl. 

AllBEI O. 

Drukwerken, uitgaven, zendingeo. - Toelagen, •- Allerhande uitgaven 

Kosten van toezicht over de griffië11 der W,irkrechlernaden 

Werkrecbtersradeo. - Jaarwedden eo vergoedingen . 

Werkrechtersraden. • • l<iezculij1t'-D. - Verkiezingen. - Allerhande uitgaren . 

Werkrechtersraden, - Kosten ,,10 vertolkinr, en vertaling, - Vlaam1che examen- 
commissie •- Allerhande uitgaven. 

H oor,ere Arbeid,raad . . . . 

39 

so 
lH 
52 

53 

54 

Oerocpnerecoigingen.-Toelagen, drukwerken, stalblieken, eereteekens. - Allerhaude 1 56 
uitgaven. 

3 
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BUOGET DlJ MINIST. UB L'iNOUSTRIE ET DU TRAVAIL (801T1). - zsz., us~u,.# .. m,z:. u.cesxu.a~--·"e 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DB L'OBJET DBS DÉPENSU. 

-- 
Montant 

des crédits 
par 

article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

57 

.59 

60 

61 

6'l 

63 

66 

67 

68 

6!l 

• CHAPITRE VII. 

EMSEIGlll!Mf.!IT lllDU5TRIEL BT PROHSSIONIU:L. 

70 

Institut suv'rieur «Je com111trce d'Ao,ers - Dolation de l'État. - BouN1!$ d'1tudes et 
de ,oyar,e. - DiEpemff tli,erHS . 

Eii~igoement industriel, prorwioonel, commercial et ménager : subsides, matériel, rrais 
1l'eumen. - Missions; commissions, conRrëf, bourses, études, ir:npre,sion1, publica­ 
tions, lines et documeo111 - Dépenses 1lirerses . . . . . . 

lnspec:tion de l"enseigoemeot industriel. proressionnel, commercial et ménager. - 
Personnel. - Tr2i1emen1s et iodemoité-s fixes .. 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager - Per­ 
sennel, - Indemnités di,erses . . . . . . . . . . . . . . . 

In-peeuon de l'enuigoemeol in,lu,triel, profossionnel, commercial er ménager - Frai• 
de route et ,te séjour . 

ln$pec1ion de l'enseignemem ind111triel, professionnel, commercial tl ménager. - 
Matériel 

Conteil supéri1mr de l'enseignement technique 

CDAPITI\E VIU. 

ASSUIIAl'ICE ET Pl\tvoùrrèit SOCIALES. 

Impressions; publicatio01; linct et documents; œissions - Subside$. - Dépenses 
rliferses. 

Comités de patronage : dépense, relatives à l'esécution des lois du 9 août 188111 1 1 octobre Ill I U et '.15 juillet Hl t 1. - Subsides . 

Sociétés mutualistes el autrès institutions de prëroyance : subsides. - Décorations 
spéciales. - Encouragements pour des ouvralfes concernant les instirutiocs rie pré­ 
YO)'o'lllce. - Mesures de propagande. - Congres. ~ Dépenses diverses . . • . • 

Commission permanente des sociétés mutualistes. - Personnel. - Traitetntnts el 
indeœnitès !i1~ . 

Cornmlssion pi-rmanente des sociétés mutualistes - lademnités diYerse, 

Commission permanente des société$ mutualistes. - Jeton• de présence - Malériel. - 
rrai• divers . . . . 

Subsides aux Caisses mutualiste, d'in,alidité en vertu de la loi du 1i mai 101'J. (Crsd1t 
non limitntîf.) . . . . . . . . . . . . 

'lM,000 » 

H.743,000 -. 

18-f,000 ,. 

1,000 » 

66,000 J) 

i,000 " 

-t5.000 » 

{0,000 • 

H0,000 )> 

~.ooo ,1 

j6,500 » 

-t,600 )) 

3,000 » 

~.000,000 ,, 
l 
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BEGROOTlNG VAN HÉT MINIST. VAN NIJV'4:RH. EN ARBEID (v~svoLG). 

Tola! 
par 

chapitre. 

Totaal 

per 
hoofdstuk. 

AANWIJZING 

-.111 Dit DIKNSTBl'I lffl UN HU YOORWERI' DEIi UITGAVKK, 

-l!,257,000 » 

UOOFD8TUK VII. 

IUIHIIBKIDS- E!'I BIIIOEPSOl\DUWUS. 

Handelshooi:;eschool te Antwerpen. - Staats1oelàge. - Studie- en reisbeur1en - 
Allerhande uitgnen. 

Nijverheidt-, bereeps-, handels- en buiJhoudonderwijs : toelagen. materieel, _kosten 
wer,ens esamen, - Zendiogeo ; co1Dmissits, eengressen, beunen, s1udi!n, druk­ 
werken, uitgayen, boeken en bescheiden. - Allerhande uilguen. 

Teezicht over het nij,erbeids-, beroeps-, handels-en huiJhoudonderwijs - l'craoneel. - 
Jaarwedden en vaste vergoedingen. 

Toezicht orer het nijverheid•- beroeps- handels-en huishoudonderwijs - Personeel. 
- Allerhaml~ nrgoedingen 

Toe1icht o,er bet nijnrheids-, beroeps-, handels- en huishomlomlerwijs - Reis- en 
,erblijfkosten. 

Toezicht o,er het nijverheids-, beroeps-, h .ndels- en huishoudonderwijs. - Materieel 

lfoogere Raad ,oor bel ,atooderwijs . . • . . 

3,H3,100 » 

tJOIWllSTUH V 111. 

•.UT!lCHAPP&LUKE 't'EIIZ:EIBRIIIG l!N 'fOORZOIIG. 

57 

;i8 

60 

6i 

Drukwerken; uitge,en; boekea ~n bescheiden; zen,lingeo. - Toelagen - Aller­ 
hande uitgaven. 

Volkswoning- en reorzorgskomitee's : uitgaven betreffende Je uir,oeriog der wenen 
van 9 Augustus 1880, 11 October 1 VI!! eo :15 Juli 11111. - Toelagen, 

Mutualiteirsvereeoigiol'.(en en andere ,oorzorg,iostellinr,eo : toelagen. - BijzoDtlere 
eereteekens, - Aanmoedigingen voor werken be1re1Fencle de voorzr>r&5ins1ellingen. 
- Propagandamiddelen. - Coogreuen. - Allerhande uirga,eo. 

Va~te commissie der mutualiteilsvereenigingen. - Personeel. - Jaarwedden en vaste 
verf(oedingea 

Vasle commissie der mutualiteitavereenigingeu. - Allerhande rerr.;oedingcn . . 

Vaste commlssle riet' mutualileitnereenigiogen. - Zilpenningen. - ~lalcrieel. - 
Allerhande uitgaren. 

Toelagen aan ile onderlinge invatit.1i1eiukatscn, kracl11en1 Je wet van :i .\lei HIJ:!. 
( Onbepaald crediet), 

1 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

1., 
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BUDGET DU MINIST. DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL (su1u) . 
.a:,;...::z:œ-. --US$ c:.... :::zatAUS. ;e:, .o. œxs..::a: __ a. ,_,ua ; , cœzz:zzee== 

DÉSIGNATION 

DES SRRVICES KT DE L'OBJET DES DiPBNSU, 

Montanl 
des crédits 

pat 
article. 

Bedrai 
der kredieten 

per 
artikel. 

7-l 

72 

73 

74 

75 

16 

71 

78 

79 

80 

8-i 

82 

Commission des accidents du travail - Rapporu périodiques. - Statistique des ~cci-1 
dents - Matériel. - Frais divers . • • . . • . . . . • • . . 

Encouragements aux institutions ayant pour objet le placemem gratuit oies travailleurs. 
- lntervention dans les rrais des bounes du lravail officielles. - Encouragements 
aux caisses de prévoyance et de secours en faveur des victimes du chómage involon­ 
taire .. 

Cemmission permanente des unions professlcunelles, des IJ011rae1 paritaires du travail 
et des eaisae• de prévoyance et de secours en faveur des victimes du chômage 
involont,iire - Dépenses dlverses , 

Frais de route el de séjour pour l'inspection des comités de vatron.ige, ties seeiétés 
mutualistes, des bourses du travail, etc. 

CHAl'ITI\E JX. 

P.lftTICIPATIOft DE L'tTAT .l L,\ CO!IBTITOTION DIS PtNStONS DE Vl!ILUSS(t. 

Pension, de vieillesse à accorder eu exécution tie la loi du ~Il août 19211 (Crtdic no11 Umt- 
tatif) . • • • . • . • • • . • . • 

(La jusuûcauou des sommes paréesse rl'ra par la production des bordereaux 
récapitulaufs de paiements fournis respectivement par les receveurs des contri­ 
butions el par les caisses de prévoyance en faveur d,•s ouvriers mineurs, el 
approuvés par le Ministre ou son dèlégué.) 

Ilépenses d'administration pour l'exécution de la loi du '20 août 1920. Subsides aux 
organismes appelés à concourir à l'application de la loi . . • . • 

Dépenses d'adrninlstration pour l'exécution de la loi du '!O aoùt t920. Travaux 
extraordinaires . . . • . . . . . . • . . • . . . 

Dépenses d'administration pour l'exécution de la loi du 20 aoùt 1020. Frai~ de route 
et de séjour • . . . . . . . . . . . . • • . . . 

Primes d'encouragement aux affiliés <le la Caisse Géaérale de retraite en erécution des 
lois des to mai 1900 et 5 juin 1911. • . . • . . 

Subventlens aux sociétés mutualistes reconnues ajant pour objet l'affiliation Je leurs 
membres à la Caisae générale de retraite (art. 12 de la loi du 10 mai 1900). - 
Subventions aux caisses communes de prévoyance et aux sociétés mutualistes reconnues 
ayant pour objet l'affilialion des ouvriers mineurs à ladite Caisse (arl. U ile la loi 
du 10 mai IIJOO el art. 5 de la loi du 5 juin 1911). (Crédit non limitatif.) • . . 

Dépenses d'administration pour l'exécuticn des lois Ju !Ornai 1900 el Ju~ juin 1011 . . 
1 

Liquidation du fo~d, spécial ,des dotations pour la. constitution Jes pensions de rieillesse 1 
(art 1 ~ de la 101 du '.!tl aout 10 t0) (Crédit no11 l1mila1tn . . . • . • . . •

1 

'!0,000 ,, 

!':!0,000 » 

5.000 ,. 

n.ooo •• 

:100,000,000 » 

7'20,000 n 

40,000 » 

-10,000 )) 

6,000.000 11 

i,650,000 » 

75,000 » 

100.000 » 

I 



l 13 ) [N' !1, -- IX] 

BEGBOOTJNG VAN HET M.INIST. VAN NIJVERH. EN,ARBEID (vuvoLG). 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

Uli DE DIENSTEN llN V~N IIET VOORWlllll' DER Ul'l'G.&VEl'I. 

108,!j95,000 » 

Commissie voor arbeidsongevallen - Periodieke verslagen, - Ongevallenstatistiek. - 
Ma1erieel . ....,. Allerhande kosten. 

Aanmoedigingen voor de instellingen, die ten doel hebben, kosteloos aan de arbeiders 
aebeidsgelegenheid te rerschaffen. - Tegemoetkoming in de kosten der officielle 
arbeidsbeurzen.- Aanmoedigingen voor de roorzorgs- en steunkassen, ingesteld ten 
behoeve van onvrijwillige werkeleozen. 

Vaste Commissie der beroepsveeeenlgingen, lier paritaire arbeidsbeurzen en der 
voorzorgs- en steunkassen ten behoeve van onvrijwillige werkelooren. - Allerhande 
uilgnen. 

Reis- en verblijfkosten voor het toezicht over de volkswoning- en veorzorgskomitee's 
ovtr de mutualiteussereeetgiugec, over de aebeidsbeuezeo, enz. 

HOOFDSTUK IX. 

DEELNIUIING VAN DEN STUT IN HET V6ST1GIIN VAN OUDEIIDOIISPBNSIOENU. 

Ouderdomspensioenen te rerleenen ter uitvoenng der wet vao iO Augustus 111!0 ( Onbe­ 
paald credier). 

(De verantwoordlng der, hetaalde sommen geschiedt door samenvattende 
borderellen overgelegd door dt• ontvangers dor belastingen en door de voorzor~s­ 
kassen ten behoeve der mijnwerkers, en goedgekeurd door den Minisler or zijn 
gelastigde.) 

Adminislratielwsten in verband met het uitvoeren der wet van ~O Aug1utu1 l ll20. Toela­ 
gen aan instellingen er toe geroepen mee te helpen aan de toepaning der wet. 

Administratiekosten in verband met het uitvoeren der wei van 20 Augustus 1920. 
Buitengewone werken, 

Administratiekosten i11 verband met het uitvoeren der wet van 20 Augustus 1fü0. 
Reis- en verblijfkostt>o. 

Aanmoediging:sprrmiéo aan de ter uitvoering der wetten un 10 Mei fllOO en 5 Juni 1911 
bij de Algemeene Lijfrcntkas verzekerde personen. 

Toelagen aan de erkende rnutualucitsvereenigtngen, d,e zich ten doel stellen hunne leden 
hij de Al1~emeene L,jfreotkas le verzekeren (art. 11 der wel van 10 Mei 1 \1011). - Toe­ 
lawn aan de r,cmcrnschappcl,jke ,onrzorgskasieu eo aan de erkende mutualiteits­ 
vcrecnigingcn. welke zich ten ,lod stellen mijnar beiders bij voormelde Kas le verze­ 
keren tart, 11 der wet van 11} Mei tsuo en arl. 11 der wet van 5 Juni 1911) (Onbe­ 
paalrl crediet) 

Adœinislrati 
5 Juni 10 

roeren der wett~n van 10 Mei I \JOO en 

VerclTeninr, 
dornspens 

Is ten behoeve der vestiging van ouder- 
1gushu t\Jt!J) (Onbepaald crediet). 

7f 

72 

73 

7.f. 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

Si 

82 



[N° 4 - IX] ( 14 ) 

BUOGET DU MINIS. DE L'IND. ET OU TRAVAIL. :(,uni). 

DÉSIGNATION 

DES SBUICKS IT DR L'OBIBT DES DÉPENSES, 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

83 

86 

87 

88 

89 

90 

!H 

93 

94 

CHAPITRE X. 

Jl'ISPICTJOII DU Tll.lVAIL 5.T Dl:!ll 1iT.ULISSHIIIT8 DU&IIIIU.l, 

IRSALUBIU OU 11'COMMODIS. 

Persoonel: traitemenls e1 iodemnilés fiies 

Per1onntl : indemnilfs nri,1bles 

FraÏ$ de r11ute ,t de séjour; missions - Commiuions. - Jurys d'Hamen. - Enquête~ 
et expertim . . . . • . . . . . . . . . . , . . 

Ailocationa fiies pour frais de bureau 

Comitá paritaires naliouaux et nglonaux d'indu1trte1 

Matériel. . • . . • • . . . . . . . . . 

Dépense• impré,ue1 

CBAPITI\ E S.f. 

SEll\'ICI MtDICAL DU 'FIUVAIL, 

Personnel : traltemPnr, el indemnités fixes 

Personnel : indemnités uriablu. . 

Frai• de route et de ~jour, - Commissions. -- Missions 

Alloc.itions fixes pour rraia Je bureau 

Ma1i!riel . . . . . . . .. 

C:11,\f>ITI\I'. XII. 

DbBll8E8 IWPRt1Yu&s. 

ÎOTAL DBS Dil'KN5B6 OIIDJNAIRBS , • • fr. 

832,700 » 

-12.000 » 

280,000 }) 

~ 
25,000 )) 

Hi0,000 » 

40,000 » 

~04,100 » 

f,700 » 

80,0OO » 

6,000 » 

~.ooo » 

8,000 » 



( t5 )' (N• 4- IX] 

BEGROOTING VAN HET Mll~IST. VAN NUVERH. EN ARBEID (vEBvOLc). 
.• - 

Total 
par 

chapitre. •ANWIJZING i 
'15 - ••• 

T.lll Dl DIEIISTEN 11'1 Y.All ■ET YOO&WIIP D&ll OlTGU&IL 1: Totaal -< 

per 

hoort1s1ut. 

IIOOFDSTUll S.. 

TOUICJIT OVER D!II .HIIID Ill OYH DE 81\"UILUl.8
1 

OIIGEZOl'IDE 01' Bl!IDERLIJl:B lll&ICSTllll:811. 

'. Personeel : j:ianreddea en Y3Sle l'ergoedingec • . . . . . . . !S3 
! 
rersonttl : ,erantlerlijke Ytrgoe,lingen . . . . . . . . . . 84 

Heis- en nrblijll.osten; nndin&en. - Commi1Jie.s. - E1amen- commiuies. - Onder- 8lS 
1.oeltiageo en scbauintJen. 

-1,339,700 )►' 

Vasle uitkreriagen ,oor bureelkesten • . . 86 

Nationale en gtWl'Jtelijke pari1aire-beririjf1ltomi1ee1 • . . 6T 

Malerieel . . . . 88 

HOOFDSTUK U. • 
GEl'lt:ESIUl'IDIGE ARBl!fllSOIF.ll~T. 

Perseeeel : jaarwedden eo ,u1e .,ergoed,nr,en . 89 

Pf'r,on •• el : nrinderlijke nrgoedingen . . 90 

3'.17,-MJO ,. Beis- en ,erblijfkoslrn. - Commiuies. - Zendingen 9f 

Vaste u1tk«riogen .-oor burttlkosteo • . . Y2 

Materieel . . . 93 

HOOFDSTUK XU. 

Ol'VOOII.IIEIIS IJITGAVE~. 

8000 )l Oo,oor.iiene uitgneo . . . . 9' 

i33,H9,838 ,, ÎOTUl, VAH l>I GBWONB UITGAVBl'I, 



lN'· 4 - IX! (. 16 ) 

: BUDGET DU MH~IST. DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL (smrs). 

DÉSIGNATION 

PU IBRYICiS ST Dl a.'OIUBT DIS DSPBftSD. 

Ko11W1l 
da eridit.t 

par 
arûcle. 

BedraJ 
der kredieten 

per 
artikel. 

95 

96 
97 

98 

99 

100 

IO:f 
H)j 

i03 

f04 
-105 
106 

i07 

108 

DBIJXIÈ•E 8ECl'IOl'W. - DÉPEIW8F.S 
BX~EPTIOll!WBl.t.1!'8. 

CIIAPITnt: XIII. 

seav rcse 01va11s. 

Eo11u~1ea sur la situation de 1'1nilu:trie belr,e er de, tmplo7éa priwl!$ 

Comminiuna d'l!tudea du con,Jitions tltt lr.m1il dans ,liYenes in1lus1riea 
Conférence internationalP. du lf3tail. - Con~il il'administratioo do Bu~;iu iotern;itional 

du irnail ; dépenstt diîerses . . . . • 
Subside au Comité central l!conomique fondé par la Ligue sociale d'acheteurs 

Subside à la Cais1e de préwo1ance et de seeours en fa,eur det riclil!les des accidents du 
tra.ail, instituée par Ja loi du ::?1 juillet IKUn. . . . . • . • • . . • • . 

Srr-rice médlco-pharmaeemtqùe ties AssocfalillM mutualistes - SubsideJ. - Frais 
généraux - Dépenses diverses. . . . . . . . . . . 

Service médice-pharmaeeutique ,les associations mutualistes, - Frais de eontrôle • . 
Assurance1-acci,len1s dans les terriloires annexés d'Eupeo-~ialmed1 . . . . . 
Encourar,emeols aux in~titutfoos ayant pour hul le 11laceme111 gr:1lui1 dPS traiailleurs 
- Subsides. - Bourses du Tra,·ail. . 

Comité• régtonaux d'arbitrage. - Divers . 
Frais cl'in1prction des caisses rie chômage el des bourses du 1rnall 
Institut internatleual du froid. - Quole-part du département dans la subventiou 

annuelle de 12,0011 francs il payer par la Belgique 
Rembouesement au Trésor du 101,le· cle l'aranee raite au Groupement d'achat du Dépar­ 

tement par l'Aclministration du Ravitaillement • 

Subside à la Société Nationale des Habitations et Lol(emeott à bon marché pour l'aider 
à counir •e8 frais ,l'aofmioistraiion (art. IJ ,le la loi du 11 octobre 191U). . • . . 

ÎOTU DU 8UDGE1 DU MnnsriRE 
Dl L'INDUSTRIR ET DU ÎRAVAIL • . • fr. 

40,000 » 

~0.000 » 

i00,000 • 
~.000 » 

90,000 ,, 

U,760,000 » 

!0,000 )) 
70.000 }) 

l),300,000 » 
30.000 » 

3~.000 )) 

7,000 » 

36,:SOO Il 

7:,0,000 » 

1 
Vu et approuvé pour être annexé à Notre arrèté 

du t O octobre t 922. 
ALBBRT 

PA11 LE Bo,: 
Le Ministre de I' hulustric et du Travail, 

n. MOYER.SOEN. 
/.,e Premier Ministre, 
Uinistre des Finances. 

G. THEUNIS. 



( !7 ) 

BEGROOTING VAN HET MINIST. VAN NIJVERH. EN ARBEID. (n:avoLG). 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

pe: 
hoofdstuk. 

AANWIJZING 

UK DE DIENSTE].'( :IN UN BET TOORWIRP DER UITG.lVQ. 

TWEEDE SECTIE. - IJITZOIWUERl,lolllE 
IJITGil. "\'Ell. 

HOOFDSTUK XIII. 

VBRSCBILLENDB DIBIISTEl'I, 

Onderzeekingen omtrent den toestand der Belgische nijverheid eo van de bijzondere 
beambten 

Studiecommissies voor de arbeidsvoorwaarden in verschillende nijverheidstakken 

95 

96 
Internationale arbeidsconferentie. - Bestuurskomiiee van het internationaal Arbeid!• 1 97 

bureel; allerhande uitgaven. 
Toelage aan hel Centraaleconomisch Komitee gesticht door het MaatschaJ>pelijk 1 98 

Verbontl der koopers. 
Toelage bij <le wet ran 21 Juli 18\JO ingestelde Voorzorgs- en steunkas ten behoeve 1 99 

van door arbeidsongevatlen getroffe11en. 
Medisch-pharmaceutische dienst der mutuallteitsrereenlglngen. - Toelagen - Alge- j -IOO 

meene kosten. - Allerhande uitgaven. • 
Mediscb-pharmaceutische dienst der mutualiteitsvereenigiogen - Controlekosten . •101 

2:i,303,500 )> { Ongevallen verzekering in hel ingelijfLI grondgebied van Eupen en Malmedy . 102 
Aanmoediging aan instellingen van kostetooze arbeidsbemiddeling. - Toelagen. -103 
- Arbeidsbeur:i:en. 

Gewestelijke scheidsrechterlijke Komitees. - Allerhande • • . . . . 104 
Kosten van toezicht der werkloozenkassen en der arbeidsbeurzen. . . . -105 
JnternaLioriaal instituut der Koude - Aandeel van hel departement in lie [aarlljksche -106 

door België te betalen tegemoetkoming van ·12,000 frank. 
Terugbetaling aan <le Schatkist van het saldo betreffende het voorschot door den dienst 1 107 

van het Proviamleeringswezen aan de aankoopverecnlging van hel Departement 
gedaan · 

Toelage aan de Nationale Maatschappij voor goedkoope woningen en woonverteekken 1 108 
om haar te helpen ia het dekken van hare, beheerkosten (art. \J der wet van 11 Octo- 
ber lll19). 

TOTAAL VAN DE DEGROOTING VAN HET MtlilSTllll!E 
-l;i8,,i53 338 >> 1 . VAN NIJVERHEID EN ARBEID. 

Gezien en goedgekeurd om gehecht le worden 
V • <.; 

aan Ons besluit van 10 October 1922. 
ALBERT. 

Van 's Konings wcge: 
De Jfinister van Nijvc1'1teùl en Arbeid, 

H. MOYEHSOEN. 
Ve Eerste Minister, 

Minister van Financiën, 
G. THEUNIS. 
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IX 

DÉVELOPPEMENTS 

DU 

BUDGET DU MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVA[L 

POUR L'EXERCICE 1923 



( 20 l 

BUDGET DE t•~:XERCICE 1923. 

!'CU■itRO I LJTTERA 

ffl 
4
" 1 doévelop- 

arlicles. pements. 

DF.SIGll~TIOll DES DÉPENSES E'f SEU.VICES. 

PREMIÈRE SECTIOII. DÈPEllSES ORDii..tlRES. 

CHAPITRE I". 
AD.llflSTRATION CBNTRALE. 

ll. 

r.. 
Traitement du Ministre . 
Frais de représentation 
Personnel. - Traitements d'activité el de disponibilité des 
service; indemnités fixes : • 

. rr. ss.eoo • l 
9,000 • i 

GIIADKS. 

2 

Seerétaire t;énéral . . . 
Diree1eur géoér:.il . • . 
Directeur ;.:tnlr:.il à titre persennel 
Directeur . . • • 
Inspecteur princip:11 
Sous-Directeur 
1 nspecteur , 
Actu.>ire . • 
Chef de bureau 
Tr3ducteur 
Conlrólrur . . 
Rédacteur . 
Sous-Ehef <le bureau 
Commis-r.:d~eleur • 
Commis-tratlu~leur 
$1éno-,13c1ylographe 
Commis-d'ordre 
l)actylograrhe 
HuiMier •• 
Téléphoniste • 
Chel-ouvrler . 
~le.~slgl'r .. 
Ourri~r menuisier. 
Garçon tie bureau • 
Concierge ...• 
Nerto'feuse . . . • 
:-itHojeuse ~ la journée. 

Agents temporaires, 
,\ miliaire lempor:iire. 
Sténo-daetylograpbe . 
Commis ..... 
Garçon rie bureau . . 

Service dil Contentieux [uâiciair«. 
• ~ vocat , • 

Ch~ulTenr 
,i.utomob{le dil Mini1tre. 

Put du llép:irtemenl dans le traitement du Conseiller artistlque (18 

Salaires et iudr.mnilés dPs r;ens de peine temporaires 
lndenmlté de résidence . 

Indemnite familiale . • 

fonctlonnaires, employés el gens de 
. . . 

!IO■BR& TAUX DÉPENSt:S. 
11'1.gP.nt11. DES TRAITl!llENTS. 

l 1 22.500 
!'i 19,000 à 21,000 

1 2-i 111,000 /t tv,000 
1 15,QO0 à H,000 

1 15,000 à 17,000 
11 11,501) à 13.000 
4 lt,000 à 1 ;;,ooo 
1 11,500 

:;o_ 0,?;00 à 11,000 
:; ît,000 à 11,000 

10 IS,100 à 11,000 

! '!,7 ! 6,100 à tJ,noo 
8,000 à 9,000 

1 
ï3 i 4 4,100 à 7,700 
2:! 

~ 16 

1 
3,700 à 7,'!,00 

19 3,600 à 6,200 
1 1 :5,600 à 6,200 >2,m,m 67 2 
7 

\ :;,200 à 4,800 1 
2~ 3,'!00 à 4,400 
6 000 à 1,440 

30 1,500 à 2,000 
1 " 
, . 33,000 . , 
1 6,100 
1 3,700 
1 ;;,200 

i 10,000 

1 6,~00 
--- 

:;12 

,800 francs) • . fr. 3,153 33 
. . . ♦ 13,ï00 )1 

♦ • t7.J.,000 ,, 
. . ss.cce » 

A REPOll.TBR, . . . fr . 



( 2{) (Min. de l'lnd.. et du Trat,.) 

DEVELOPPEMENTS. - -DÉPENSlt:S ORDINAIRES 

1 
CRÉDITS j CRÉDITS 

demaodé, 1 all ou,• 
1 

rQOa L1.KI.IIClCII ,oo.-. L'ai■acu• 

f922. 

l>WFÉRENCES. 

-'=~-19i'23~-=ic~~~l ===-~I .::::..~, ----------------- UJG.SWTl'IIOl!I. l OlMUU:"l'IOfl. 

4.11,000 ,V.,000 

2,69:5,100 12,111,~oo 

2,757,100 1 2,761,800 

> ~U,70O 

> 24,700 

Obs~rvalicm.ç. 

ART. 2. - Augmentation normale et réglementaire des traite­ 
ments Transfert à l'article 2 des gens de service compris jusqu'ici 
dans les cadres de l'in~pcction de l'industrie cl du senicc des Poidt1 
et Mesures. 

D'autre part, transfer; aux articles 17 cl !9, des traitements et 
des frais de déplacement des ingénieurs du Corps des mioes 
détachés à l'Adminislralion centrale. Ce lransrert se justifie par le 
rêgimc différent appliqué aux ingénieurs techniques. (A.-R. du 
26 juillet ¾9'22. Monitnir du :'>I août 1922.) 



(N° 4 - IX] ( 22 ) 

8UDGET DE L'EXERCICE -f 925. 

fllllllÉRO l.lTTERA 

Je, 
Je, 

d~v<:101•· 
articles pemenls. 

DÉSIG11ATl0l1 DES DÉPEIISES ET SERVICES. 

1 .. 
5 ( b. 

C. 

d. 

a. 

b. 

c. 

d. 

t. 

\ 
5 ~ a. 

( b. 

l 
6 

a. 

b. 

c. 

REPORT, . fr. 

Personnel. - Indemnités variables : 

Cabinet du Ministre • . 

Travaux extraordinaires. 

Indemnités pour maladies, position exceptionnelle, etc .. 

Cours, jurys d'examen, etc .. 

Mntéricl. - Fournitures de bureau, impressions, papier 

Éclairage, chauffage, service des eaux. 

Achat et reliure d'ouvrages, abonnements aux journaux 

Dépenses diverses. . . . 

. . . . . . . . . . . • fr. 

Impression de l'Annuaire de législation. - Dépenses diverses . 

iS,000 

23,000 

12,000 

' J0,000 • i 

. . . fr. iO?S,000 • 

Achat el entretien des meubles de l'hôtel e: des bureaux, frais d'entretien de 
l'automobile, achat d'essence . 

Bibliothèque du Départemenl. - Achat et reliure de livres et documents 

Statistique, - Impressions, publications. - Impressions de la statistique des 
accidents du travail. - Missions • . . • • . fr. 

Rémunération du personnel chargé de la confection de l'indice des priJ de 
détail el de gros • . . . . . . . . • . 

55,000 • 

:10,000 • 

3,000 • 

17,000 • 

Fiches relatives à la statistique des accidents du travail.. - Dépenses diverses. 

1 
20,000 # l 
215,000 • \ 

l 
s.oeo • i 

10,000 • 1 
i5,000 • 

A RllPOIITBR, • • fr 



( 23 ) (Min. de l'lnd. et du Tra.,.) 

DEV ltf.,OPPEMENTS. D.€PENSES ORDINAIRES. 

1 

CKÈDlTS CliÉIJl'l'S DJFFÉRENCES. 
•••••• 4,, alloaf• 

,ova L'11.11ac1c1 
Ob1èr1,ati01u. 

,0111 L'axaac1c■

1923. i922 AOGIIIIIIT.lTIOM Dl.lNUTll'J,JI. 

2,7âi,100 2,761,800 • 24,700 

65,000 6:5,000 • » 

210,000 215,000 • 11,000 An1. 4. - Somme jugée suffisante puur l'exercice !925. 

'•5,000 50,000 • 1:i,000 ART, li. - Somme jugée suffisante pour l'exercice rn2;; . 

30,000 50,000 • , 

3,087,t00 5,121,800 , · 54,700 



Ll\0 4 - IX] ( 24 ) 

BUDGET OE L'EXERCICE i9~3. 

11u•tao1 uTTEiu. , .. 
Ji•elop- DÊSIG1'ATIOll D.IS DÉPENSES ET SERVICES. 

o. 

7 1 
} b. 

c. 
l 
1 
f a. 

8 ( b. 

c. 

\ d. 

9 1 ,. 

to , • 

ti • 

a. 

t5 b. 

RiiPOIIT. . (r 

Publication ·de le Revue du Travail : 

Édition française • 
Édition flamande. 

Correspendants du Travail 

Enquête permanente sur Jes faits sociaux (grèves, salaires, heures ·de travail, ete.). 
Achat de publications, matériel, travaux spéciaux . . • 

Frais résultant de la collation des décorations industrielles; achat de bijoux 
et écrins . . fr. 

Lithographie et calligraphie de diplômes, frais d'envoi, étuis, ere. 

Organisation de la cérémonie du 21 juillet 

Impressions el frais divers • 

Fraiis de route el de séjour . 

Part d'intervention du Département dans les dépenses de fonctionnement du Comité supérieur 
de contrôle . 

CHAPITRE IL 

PENSIONS .ET SECOURS. 

. fr. 

Secours à allouer, dons des circonstaucce exceptionnelles, a d'anciens fonction­ 
naircs et ogcuts ou ù leurs veuves CL orphelins qui n'ont qu'une pension 
minime. • . 

75,000 » 

35,000 • 

20,000 • 

6,000 )) i 

1 
91!,000 • 
28,000 )) 

~5,000 • 
2,000 )> 

Tont un f.HAPITIIE I"'. Ir. 

Premier terme des pensions à accorder éventuellement.(Crédit non limitatif.) 

Traitements de disponibilité tenant lieu de pension pour les fonctionnaires et employés de tous 
les services ne réunissant pas les conditions requises pour avoir droit à la pension . · 

Secours À accorder, à défout de pension, à d'anciens fonctionnaires, employés 011 agents 
salariés, ÎI leun veuves 011 aux membres de leurs familles dont ils étaient les soutiens, 
qui se trouvent dans une position malheureuse . , fr. 7,500 • l 

7,500 0 ~ 

ÎOTAL OU CHAPITIIB Il . , fi'. 



( 25) ( tlitt. de l'/nd. et du Trav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES OROINAIRHS. 

CREDITS 

!923 

CRÉDITS 

allo•'• 

DIFFËI\ENCFS. 
- .J"'OL- •• 

111•11111rnno.e. ! Dr•1•1mo:­ 
i 

Obsenxitwns. 

3,087,t0O 

i36,000 

150,000 

3,1!M,800 

136,000 

100,000 

,, 

)) 

)) 

34,100 

8,000 1 10,000 n 2,000 An. 9. - Somme jugée suffisante pour ¾923. 

'14·,038 1 )> U,008 )) A11T. iO (nouveau). - Part rlu Département dans les frais de 
fonctionnement des Services généraux du Comité supérieur de 
Contrôle, évalués pour -1023 à 701,1100 francs (non compris les 

,.395.•38 1 ,.m,800 I · 14,038 1 36,700 1 indemnités de vie chère). 

DunNUTJON. • fr. 2!,66! 

4,000 

40,000 

15,000 

4,000 

)) 

H>,000 

)) 

40,000 

)l 

59,000 i9,000 

AUGMBNTATJON. • fr, 

40,000 

li 

AI\T, t'l (nouveau). - Application de l'article t•r, § l de 
l'arrêté royal du t7 mars tD~H {Moniteur du t9, même mois). 

)) 

'' 1----------1----"""~----- 40,000 
7 



[N° 4 - IX! ( 26) 

BUDGET DE L'EXERCICE t923. 

l'IUM81\t)ILITTBI\~ 

du 
Jt• 

dêvelop- 

articles. 1 pemeDI•. 

DÉSJGIIA.11011 DES DÉPEllSES ET SER. -VICES 

t ?S 

i6 

17 

a. 

b. 
C. 

1 

b. 
c. 

CHAPITRE 111. 

Conseil des mines. - Traitements d'activité el de disponibilité; indemnités et frais de dépla­ 
cement: 

Guos:s. 
PrêtideoL 
Cooseiller 
Grelier . 

13 augmentations de 500 francs pour chaque 
période Je quatre années d'aaeienneté 

Sous-chel d~ bureau . 
Commis d'ordre 
Conclerge-ceuojeuse 

IU>XBRE 1 TlllUIIEllT 

1 
otPF.!IS& 

4"•g,:c:IJ. SIUtGrJ. 

1 
1 16,000 ' 4 12,000 
1 t0,000 -- 
6 

1 
2 
1 

•i 

&,~oo 
8,000 à 0,000 
3,700 à 7,300 
t,500 à 2,000 

} 100,000 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale 

6,000 • 
-1,500 " 

Indemnités diverses - Travaux extraordinaires . 

Conseil des mines. - Matériel . 

a.· 1 Corps des mines. - Traitements d'activité et de disponibilité du personnel du corps des mines 
et des commis-dessinateurs. - Indemnités fixes : 

GRADES. 

Directeur général 
Inspecteur général. • • • . 
lntJilnieur en chef de tre elasse. 

Id. 2•0 id. 
logéoieur principal de 1 •• classe 

Id, 2"'• id. 
Ingénieur de 1'• classe . 

Id. 2m• id. 
Id. :,•• id. 

Commis•det~ioateur 
Nomioalion de nouveaux agents 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale • . • 

DÉPEKSf.. 

1 
2 
li 
5 
l'J 
10 
8 
4 
4 
21 
» - 

75 

25,000 
25,000 

20,000 à 12,000 
10,000 

16,500 à 17,500 
t 4,!'i00 à 15,500 
1 ':l,000 à 13,000 
10,000 à 11,000 
8,000 à 9,000 
4,!S00 à 11,000 

100,000 

D 

38,000 • 
19,000 ,, 

A ~I.POILY&fl, . fr. 



( 27 ) (Min. de l'Ind. et dtt Trat,.) 

DEVELOPPEMENTS. - DEPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS 1' C~ÉDITS 
dtœandd1 tlloa:é 

PUV• L·11:1ac1Cil, POU& L'111•c1c• 

i.923. l . !9~2- 

DIFFÉRENCES. 

j.lJQKl11TATIOII. 1 Dl■IIIOTIO•• 

Ob1ervaltt>ns 

107,1100 

i,i00 

7,000 

1,253,900 

H8,400 

1,i.00 

7,000 

l,070,000 

)) 

)) 

» 

183,900 

10,900 

)) 

)) 

)) 

1,369,500 1,i96,500 i83,900 i0,900 

AIIT. U. - Réduction du nombre des ■gents. 

A11T. f7. - Application du nouveau barème des traitements. 
L'augmentation comprend les traitements de quatre foneuonnatres 
techniques transférés de l'article 2. 

8 



[N~ 4-IX] ( 28-) 

BUDGET DE UEXERCICE f 925. - 
118118110 LITTEl..l 

d,. 
où, 

dé,-elop- 
artiele1. pement,. 1 

1 
1 

OÉSIGNA.'ll01' DES DÉPENSES El' SERVICES. 

19 

20 

2t 

a. 

b. 
c • 

• 

a. 

2, { b. 
c. 

1 
d. 

2ö I • 
:-l6 1 • 

27 

28 

29 

a. 

b. 
c. 

RtPORT. • • • fr. 
Corps des mines. - Indemnités variables : 

Travaux extraordinaires . 
Frais de maladie; position exceptionnelle 
Jurys d'examen . 

Corps des mines. - Allocations fixes pour frais de déplacement. 

Corps des mines. - Frais de route et de séjour. - Missions . 

Corps des mines - Allocations fixes pour frais de bureau. • 

Indemnité familiale 
Indemnités diverses 

Délégués à l'inspection des mines. - Frais de route et de séjour. , 

Délégués à l'inspection des mines. - Matériel, dépenses diverses 

. fr. 20,000 • 1 
1,000 • 
5,000 • 

Corps des mines. - Impressions, achats de livres, de cartes et d'instruments, traductions, 
publications de documents statistiques, essais et expériences • • • . • . • • 

Frais de publication des Annale» des Mines de Belgique. - Indemnités du secrétaire et des 
collaborateurs . . . . . • . . . • . . . . . • • • • , • • • • 

Délégués À l'inspection des mines. - Personnel. - Indemnités : 

Indemnité principale de 4,800 à 7,200 francs, y compris la participation de l'État aux Caisses 
de prévoyance . . • • . fr. '269,000 " 

Indemnité de résidence . . . . . . , . . . • . i.8,000 io 

9,000 • 
15,000 • 

Inspection des produits explosifs - Traitements d'activité et de disponibilité du personnel. 
- Indemnités fixes : 

GRJ.l)ES. 

Inspecteur principal (Ingénieur en chef directeur des 
mines) . 

Inspecteur . . • 
Délégué à l'inspection 

NOMBRE 1 
d•agentt. 

TIU.ITEMENT 
a■nael. 

1 
s 
1 

19,000 
8,000 à 13,000 
4,100 à 7,700 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale 

Inspection des produits explosifs. - Frais de route et de séjour 

Inspection des produits explosifs. - Matériel. - Dépenses diverses 

117,300 • ) 

5,000 • 
i,OQQ b 

. 
A l\ln'OI\TIR . • . fr. 

> 



( 1!9 ) (Min. dt l'lnd. et_ du Tra1'.} 

DÉVELOPPEMENTS. - D~PENSES ORDINAIRES. 

- -~ .. ._,,_,, 

CRitDITS 
1 

CRtDlTS DIFFÉRENCES. ·- >llo<m 

:H.llll'U'JIH,l ···••DTtON .•. 

Übservasions 
roua .,,,, ax•aca.c:. J"OVa t..'J11aaac1 

t9't..3. -tffl. l .. 

i,369,WO f,i96,500 185,000 10,900 

~M,000 21S,OOO • 1,000 AII.T. f8. - Somme jugée suffisante pour i 923. 

1S5,000 i5,000 8,000 • ART. t9. - Somme transférée de l'article 2. 

87,000 92,000 ,, ?S,000 Au. 20. - Crédit jugé suffisant pour rn23. 

!-',000 24,000 ,, • 

30,000 40,000 - I0,000 ART. 22. - Crédit estimé suffisant pour i\)25. 

30,000 2!S,OOO ~.ooo • Au. 25. - Augmentation indispensable pour faire face au 
besoins en i92ö. 

30f,OOO 508,8?i0 • 7,8M Au. 2t. - Le crédit sollicité correspond aux dépenses réelle 

7,000 7,000 • " 

2,000 i,OOÓ • • 

6t,300 61,500 J • 

j!S,000 50,000 • 5,000 AnT. 28. - Somme suffisante pour les besoins du servie 
, Cil i 025. 

!:100 500 • , 

~,014-,500 i ,8f>7, 150 196,900 39,7fSO 

X 

e 



( 30 ) 

BUDGET DE L'EXERCICt«: f9i3. 

ICll■ÉllO )Llff!ll.\ 

déYllop­ 
articl"- 1 ~1ne11i.. 

DÉSIGNA 1·tol\ DES DÉl'El'iSES E1' SER VICES. 

l a. 
50 

b. 

31 

33 

36 

37 

• 
ll. 

b. 
c. 

d • 

• 
• 

:0 

( a. 

58 ) b. 

\ c. 

füPORT. • • . fr. 

Commission permanente des caisses de prévoyance en faveur des ouvriers mineurs. - Rému- 
nération du secrétaire . • • . • . • . fr. t,?S00 » ~ 

Jetons de présence el frais divers • i,ö00 » 

Subvention à l'ancienne caisse de prévoyance de Namur 

Service géologique. - Traitements d'activité el de dispouibilité , indemnités ; com­ 
mission géologique: 

GRADIS. 

1 ngéoieur en cber Directeur de ~• classe . 
Gtolo~ue. • .• 
Commis rédacteur . 
S1,Eno-d.1ct1lographe 
DactJfograpbe . 
Pr,Eparateur . . 
C.:Ommis d'ordre . • 

Indemnité de résidence 
Indemnité familiale 

! Président . . . . 
Conseil géologique Secrétaire . . . • 

Attaché au Secrétariat 

IIOHRt 1 
4'epau. 

DEPENSE. 

1 
'l 
1 
t 
t 
'2 
1 

g 

TkAITtlltl'IT 

1 IQDUC'I. 

i 

"·'" ~ 
8,000 à 13,000 
4,100 à ï,700 

3,700 à 7,~00 

1 

. fr. l,MO , l 
5,720 • 
500 • 

80;180 • 1 

) 

6,000 JI 1 
-t,100 • 

?i,720 • ! 

Travaux extraordinaires, etc. 

Service géologique. - Frais de route el de séjour . 

Service géologiq!-)e. - Matériel, fournitures de bureau, mobilier, éclairage et chauffage, achat 
de livres, de cartes et d'instruments. - Impressions cl traductions de documents. - 
Frais de publication c·l de rcvision de la carte géologique el de ln carte générale des mines ; 
rétribution des collaborateurs (y eompr i, une somme de 20,000 francs en char9c te111110raire). 

Commission consultative des machines à vapeur. - Frais de route et de séjour; frais de 
bureau; matériel . 

Commission consultative d'électricité. - Frais de roule et de séjour; frais de bureau; matériel. 

Commission de revision des règlements miniers. - Frais de route et de séjour; frais d'expé- 
riences; frnis de publications, etc. . • • fr. 5,000 • ! 

lnstitul national des mines à Frameries . • i00,000 • 

Frais d'entretien cl d'caercices de la station-modèle de sauvetage 5,000 ~ 

ÎOU.L DU CIIA,PITRE lil . fr. 



( 3i) (Miu. de rt-«. el du Trav-;) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

1 
CRÉDITS CRf:IDTS DlFFÉRENCF.S. 
Jemlndi!s •ll"ut, Obser11ation.-. .---·· 

POUi L'n.•BCICS ,oaa L' •,sac1c:s 

1.923. f922. UJG■lflT.lTlO!I, PIMlftVTJOft, 

2,011.,500 l,8!:17,Hi0 -196,900 39,7!:I0 

3,000 4,000 • t,000 AaT. 50, - Crédit suffisant pour l'exerelee tY23 

t,000 i,000 " .. 

95,000 97,520 • 4,520 ·ART. 1)2. - Somme correspondant :1111 besoins présumé 

1,500 1,500 Il • 
22,000 22,000 .. 1) 

MS,000 411,000 » • ÁI\T. 51.i. - ~,a cbarge temporaire doit être mainte 
permettre une nouvelle édiuon des feuilles épuisées d◄
géologique. 

-1,500 5,000 » t,IWO 

1,500 5,000 • t ,tsoo A111•. 56, 57 et 58. - Crédits suffisants pour les beseins 
de tll23. 

108,000 -120,000 , 12,000 

2,290,800 2,164,,170 196,900 60,270 

. 
A UGJllll N îA'flO N • fr. 156,630 

5. 

ur 
rie 

més 



tN" 4 - IX] ( 32 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1923. 

NU■€110 Ll'M'ERA. 
de, 

do 
dénlop• 

artieles. pr.menti., 

Ul..SU,H1AT10l\ nEs DEPE~SES ET SERl'IC.ES. 

a. 

l, 
39 j 

c. 

d. 

a. 
fi 

iO ~ c. 

d. 

CIi A PiTRE IV. 

INDUSTRIE. 

Encouragements pour des ouvrages utiles traitant de questions de technologie, de droit, 
d'économie industrielle, etc. - Achat et reliure de livres et de documents spécialement 
destinés aux études de l'administration de l'industrie. - Frais d'impression et de publica­ 
tion. - Dépenses diverses • . • • . • fr. 2,500 » 

Commissions, congrès, études et missions dans l'intérêt de l'industrie et du 
commerce. - Expositions intéressant le Ministère de l'industrie et du 
Travail. Foires d'échantillons. Subsides et dépenses diverses 

Subside au Comité électrotechnique belge pour son affiliation à Ja Commission 
électrotechnique internationale. 

Subside à la Société chimique de Belgique pour son affiliation à l'Associotion 
interalliée des sociétés chimiques . 

Recueil officiel des brevets d'invention; frais d'impression • fr. 
Recueil officiel des marques de fabrique et de commerce; frais d'impression et 

de publication (y compris une somme de f7,000 francs en cliargt lemporaire). 
Bureau in ternational pour la protection de la propriété industrielle à Berne : 

part contributive de la Belgique . • • • 
Impressions diverses, calligraphie des brevets et autres dèpcnses relatives à la 

propriété industrielle. • • • . 

3!50,000 > 

2,501) > 

Inspection de l'Industrio. - Traitements d'activité et de disponibilité du personnel: 

2,000 • 

72,000 > ! 

30.000 • 1 
5,000 ,.1· 
9,000 • 

GRADES. 

a.- 1 Personnel d1finitif. 
Inspecteur principal 
Inspecteur • • 
Sous-directeur. 
Sous-chef de bureau • 

Ton, •. 
1 

1 
4'1 l b. Personnel temporaire. 

Sténo-dactylographes . 

TOTAi, 

c. 1 Indemnité de résidence. 
d. Indemnité familiale . 

NOMBRE 
<l'al,(ents. 

MONTANT 
des 

dépenses. 
TOTAL. 

2 rn,ooo a 11 .ooo \ 
lS 8,000 à I ô,000 
1 l 1 /iO0 à I ô,000 
1 8,000 il !J,900 
--- } Htî.400 !) )) ' 

\ 
1 

j 

j 1 9,600 )) 

1 
\ 

7,500 • 
2,!WO Il 

' 

A IUPOaTIR. . lr.1 



( 33 ) (Min. de ru« et du Trav;). 
DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉUITS CRÉDITS DlFFÊRENCES. 
d,-m1J1Jl1 allou'1 

Observations. -.~ ....•••. 
POU& L

0

U.■ICICa PO&:a& ,.: •• Eic,ca 

i9-23. i922 .lUGMHIT.&.TlOII. IJIKlfttJTIOII, 

i 
l 
1 

3!i7,000 )) 399/150 )) )) 42,250 )) 

H6,000 )) i-16,000 )) )) )) 

1 

13:î,000 >) H2,;il0 )) )) 7,!HO )) 

-•···~··--- 
608,000 )) 651,ïflO " )) 49,760 )l 

n 

9 



tN• 4-IX] ( 34 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE t925. 

utitln. 1 pen,ents. 

Di:S1Gl1ATI011 DES DEJ•EIISES ET SER VICES . 

• 
REPOI\T. • fr. 

Frais de roule et tic séjour des fonctionnaires 

Commission des tissus. Jetons tie présence, frais de route et de séjour des membres. 

Inspection de I'Industrie. - nratériel : 

--H \ 
u. Fournitures pour lnhoratoires et dépenses diverses. . fr. 20,000 • 1 
b. Fr11is d'impression, <Ic dessins, de reliures, etc. . . 1~,000 • i 

1 1 
4~ 

J 
Il. Conseil supérieur du commerce tl de l'industrie. Traitemenrs des secrétaires. 5,?100 • 1 ,,. Frais divers. . . . . . . 20,000 • f 

ÎOTAI, DU CUAPITIIE IV. . . fr. 

CHAPITRE V. 

POIDS IT JIESURES. 

·1 rnitements d'activité et de dispenibiliré du personnel. - Salaires. - Indemnités : 

GRADl~S. 

u. 

;,iOMBRE 
d';•i!Cnb. 

TAIJX 
ues 

lr~ilrnll'IIIS. 
DÊPEl\SES. 

Personnel définitif. 
lnsnectenr gé11ér;1( • 
lrigroicur peine.pal 
''èrilic.lreur 
l'érrfic,l'C~Ur a,tjnint . 
\'ènli,·a1t•1ir à t'essai 
Chef <IP bureau 
~lécanicieo 

Personnel temporail·e. ÎUTAI, 

A~si11a111 
Sténo-dactylograpbe. 

1 
1 

16 
ts 
1 
1 
1 

2J 
1 
3 

4 

lî.000 à 19.000 
l l ,50ll à 1 s.eno 
s,1100 à n,oo , 
6,IUOà 7,700 

6,00,1 
11,r.oo ä 11,000 
3,ïUO à 7,~00 

8,000 
4,800 

540,000 , 

f,. 
C. 

"· e. 
1 

) 
"· 

47 11. 
C. 

) 

48 • 

I ndemnités d'intérim, secours pour situations exceptionnelles 
Salaires dei; ouvriers rnjustcurs 
lndetnnité de résrdrneu • • 

Idem famihale • . • • 

. fr. 

Frnis tic tournées des foncrionnaires, des vérificateurs et de leurs ouvriers . 
Frais d'inspection et d'intérim 
Missions cl frais de déplacement à l'étranger . • 

l•rois de bureau . • 

l'.î,000 1) 

46,000 , 
21,000 » 
tl,400 • 

1 
103,000 , ! 

· 9,000 • 
5,500 • 

A IIEPORTEII. , • • fr. 



( 35 ) (llin. dt l'ln«. et d11 Trav.) 

DÉ\'El#OPPEllENTS. - t>tPE.l\SES OHDINAIRES. 

CRtDITS CRtDITS DlFFtRE~CES. 
denundl1 •H.oub -- - Obseri,ations. pour I' êlCTCÎCC pour l'exercice 

1923. 1922. A\1t..•S"-T.&TlO:I~ DJ•1•crr,oa:. 

608,000 )) 657.760 )) )) 49,760 li 

,i2,000 )) 

I 61.000 )) " 3,000 
)) \ )) 

16,000 

35,000 » 83,000 )) )) 48,000 » 

23 500 )) 23,WO )1 )) )) 

72-i)i0O )) 825,260 » • 100.760 )) 

Douxunos . . fr. i 00,ï60 )) 

,\17,400 )) 374,200 l) 43,200 )) )) 

1 i;i,300 )) 115,300 )) >) )) 

15 500 >) 111.~oo )) )) ,, 
--··----- -- 

MS,200 )) n05,000 )) 43,200 1) " 

e 

10 



[N° 4- IX! ( 36) 

BUDGET DE L'EXERCICE {9::!3. 

IIU■ÉRO LITTl!RA 

d•• ••• dévelop• 
articles. pemenls. 

1 
a. 

b. 

,1.9 l c. 

d. 
e. 

DÉSIGIJA1'101' DES DÈPE11SES ET SERVICES. 

a. 
/,. 

52 

55 

• 

• 

r,. , 
Frais d'acquisition et d'entretien des appareils scientifiques nécessaires au service technique 

des poids et mesures et de l'étalnnnage électrique. Bibliothèque . . . . fr. 8, iOO • 

ftEPOI\T. 

Matériel et fournitures diverses pour Ic service de ln vérification des poids et 
mesures. • . • . 

Frais de la Commission consultative des poids cl mesures et de lo Commission 
consultative d'électricité 

Frais du Bureau international des poids et mesures. 
Impressions cl dépenses diverses. 

'fon1, IJU CHAPITRE v. . fi- 

CHAPITRE VJ. 

TRAVAIL. 

Impressions; publications; missions; dépenses diverses . fr. 
Subside nu Comité belge de l'Association internationale pour ln protection 

légnle des travailleurs et à d'autres institutions dont les travaux se rattachent 
aux attributions de l'Office du Travail. . . • . 

Frais d'inspection des greffes des Conseils de prud'hommes • • . . 

H,000 b 

3,500 .. 
6,?500 » 

2,000 » 

28,000 • \ 

i.con • l 
Conseils de prud'hommes. - Traitements des greffiers de première instance el d'appel; 

indemnités pour la rémunération des commis-greffiers, - Indemnités aux présidents tics 
conseils d'appel . . • • 

GRADES, 

Greffiers de première instance et d'appel 
Id. 
Id. 
Id. 

Commis-greffiers 

Présidents des conseils d'appel. 
Id. 

. 
CLASSE ! IIOIIBRF. ,TAVXDESTII.UTEllEHTS 1 D&l'ENSES. ,to ,on,eilf. , d.'agt-nu d ioJr.mnil,h. 

~ 
fe 

1 

11 4,920 à 6,720 1 
20 14 3,840 à 5,040 ! 3e li 3,120 à 4,3:!0 
4e 13 2,400 à 5,600 

370,000 
25 2,-iOO à 5,640 

' -l 1,400 
:; 1,200 -- 

1 87 

Conseils de prud'hommes - Revision des listes électorales. - Indemnités au personnel des 
commissariats d'arrondissement; frais d'instance mis À charge de l'~tnt. - Fourniture du 
papier électoral. - Transport gratuit des électeurs. - Dépenses diverses . . . . • . 

Conseils de prud'hommes. - Frais d'interprète cl de traduction. 
Dépenses diverses • . . . • • • • • 

Jury flamand. - 

A RIIPOIITER. • • • fr. 



( 37) (Min. de l'lnd. et du ·Tra11.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CH~DITS DIFFÉRENCES. 
dtm.andU allot1.és ------------------- Ob,ervation,. ,ova t'1111c1c1 !toua L1a1.••c1ca 

!923. 1922. .ÀVG■■RT1Tl0tt• OJMUIUTIOJI, 

ä48,200 )) 505,000 » 43,200 )) )) 

3i,7ù0 )) 31,700 )) )) )) 

579,900 )) 536,700 )) 43,200 )) )) 

AliCMRNTA.TlON. . fr. 43,200 )) 

~9.000 )) 33,000 )) )) 4,000 )) AnT. ?10. - Suppression rlu subside de 2.000 francs altr 
antérieurement 1i l'Office international du Travail qui se con 
actuellement avec Ic Bureau international du Travail. 

Une somme de 2,000 francs est transférée li l'article lit (nouvt 
2,000 )) )) 2,000 )) )) ART. IH (nouveau), - Ce crédit est constitué par une dim 

tion correspondante de l'article IIO. 

370,000 )) 360,000 )) I0,000 )) " ART. 112. - illajoration nécessaire pour permettre l'augmenta 
réglementaire des traitements. 

30,000 J) 30,000 )) » )) 

4,500 )) 4.t'iO0 )) )) )) 

------ 
435 500 )) 427./)00 J) 12000 )) 4.000 )) 

ué 
d 

). 

u- 

on 



[N° li - IX! ~ 38 ) 

BUDGET DE L'EXERClCE i923. 

1 
~u1u:ao L11TE1U. 

1 
1 d., 

dH ! 
· déYclop- 

artieles. pemeDI$, 
1 

DÉSIGllA.TIO!l DES DEI1l~llSES ET SERVICES. 

1 (/, 
5~ ) b 

1 

~6 1 : 
( c. 

57 ~ 

( 
1 

b8 

11. 

li. 

(/ 

IJ 

(" 

d 

REPORT. 

Conseil supérieur du travail.-:---- Rémnnération des secrétaires et du traducteur fr. 
Jetons de présence cl frais divers 

Unions professionnelles : subsides, impressions, statuts ; Rapport aux 
Chambres, etc. . . . l'l'. 

Indemnités aux unions pour statistiques fournies au Département . . . . fr. 

Frais résultant de la collation des décorations pour administrateurs d'unions 
professionnelles . . fr. 

Torst, ou cnAPI111s VI . fr. 

CHAPITRE Vll. 

. . 

BNSEIGNE~H.NT lNDUSTnlEL ET PBOPESSIONNl!L. 

Institut supérieur de ,commerce d'Anvers. - Dotation de l'État destinée, avec le subside de la 
ville d'Anvers, à couvrir les dépenses de personnel et <le matériel. - Dépenses 
diverses . . . . . . . . . . . . . . . fr. 23ti,OOO 

Bourses d'études et de voyage aux élèves . . 

fr. 1 
6,500 • 1 
f9,800 • ~ 

1 
6,000 • ). 
2,000 • ( 

I 

oOO » \ 

Écoles su pcncurcs spéciales, écoles industrielles, écoles et cours professionnels, écoles rt 
cours commerciaux, musées <l't·n~rî;i;nemclll industriel et professionnel, subsides, matériel, 
bourses d'npprcntissage, frais <l'examen . fr. !J,65J,000 » 

tcoles et classes ménagères, subsides, matériel. - Cours temporaires d'économie 
domestique et des travaux du ménal:\.:i, frais d'examen, bourses d'études, 
dépenses diverses . . • . • . 1,200,000 " 

Écoles professionnelles de tissage. - Ateliers d'apprentissage, subsides, matériel,. 
bourses d'upprcmissagc, 8!:S0,000 • 

Missions; commissions, congrès, bourses de voyage, études, impressions, publica­ 
rions, achat et reliure de livres et de documents spécialement destines aux 
études de l'Administration de l'enseignement industriel et professionnel. 

Souscriptions à des ouvrages intéressan l l'enseignement industriel, professionnel, 
commercial et ménager. - Dépenses diverses . . . . . . . . • . . 

15,000 : ( 

1 

50,000 » 

10,000 » 

Ec-oles techniques. Intervention de l'Etat dans les frais de construction et de loyer des 
locaux des écoles anciennes et nouvelles (pour mémoire) 

A I\EPORTEII. • fr. 



( 39) (Min. de l'lnd. et du Trav.) 

DÉVELOPPE~IENTS. - DtPENSES ORDINAIRES. 

tRÉOlTS Î CHÉOlTS 

.i..,.,.u, 1 ,, •. .,. 
r.:►~& L•a,sat:u:i r.:,ua 1.:c1111r.cet1 

f913. l ¼922. 

DIFFÉRENCES • 
----------.. _ 

! 
'°"•'""•n"•· 1 

Observations. 

26.300 

8,5011 

470,500 

4'27,500 

20,00 · 

12,000 

-12,000 

6,500 

• 

,~9,500 18,500 

4,000 

• 1 AIIT. !HS. - Augmenlotion de !,500 francs pour ln rémunération 
d'un traducteur el de tl,000 francs pour les frais des séances à 
tenir, en to:-l3, en vue lie l'application rie lo loi des 8 heures. 

5,~00 1 AIIT. 56. - Lo réduction se justifie par la décroissance du 
nombre de reconnaissances légales d'unions d'ouvriers cl d'empoyés. 

7,500 

AUG■ENTATIOl'f. • fr. 

sso.oro 2:l0,000 

t1,ï45,000 jl0,775,000 

to.800 

t,000,000 

50,000 

970,000 

• 

• 

1,000,000 

1 t ,!!93,000 1, t ,!!93,000 1 t ,000,000 1 1,000,000 

ART. !'S7. - La majoration de 50,000 francs est nécessaire pou, 
li's augmentations régulières <les trmternents du personnel enseignan 
cl administratif de l'Institut. 

,\RT. 58. - L'augmentation est nécessaire pour permettre : 
1 • d'appliquer Ic nouveau barème de traitements au personnel 

enseignant ile toutes les écoles techniques et des subsides aux insti­ 
lutions nouvvucs ; 

:l• d'intrr,·rnir dons l'organisation d'un grand nombre de nou 
veltes institutlons d'enseignement industrie! et professionnel, 

(i) AnT f.i de Hl22. - 11 o été décidé de ne plus intervenir 
d'une manière spéciale dans les frais de construction et de loyer des 
locaux des écoles anciennes cl nouvelles. 



[N° 4 -IX] ( 40) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1925. 

' 
ftU11~110 lunEu 1 

••• • 
dénlop- 

articles. 1 pt:rneoh. 

DÉSIG11A.Tl01' DES DÉPE\ISES 'ET SERVICES. 

60 

61 

63 } . 

(1. 

t,. 
c. 

D 

(1. ,, . 

) 

(1. 

64 b. 

65 

RBPORT, • • fr. 

Inspeel ion de l'enseignement industriel, professionnel, eommereial et ménager. - Traitements 
d'activité cl de disponibilité; indemnités : 

GIU,l>ES, 

lns11ec1eur c-itoéral 
lnspect,ui- pr1ntipal 
lnspttleur. • . . 
lnspec1rice • 
Ré,lacteur • • • • 
Cornmis-rblactrur. 
St.!no-daclylograpbe • 

Indemnité de résidence 
, familiale 

~OIIBIIE I TR.AITt:JIEJIT ·1 
•·•,c-.c... aoo.1111. 

1 17,000 
'! 1~.000 
.i 8,000 
1 o.500 
1 6,100 
1 4,100 
l 4,100 

t7 

•. 

à 10,000 
à 17,000 
à 13,000 
à 11,000 
ä 0,000 
à 7,700 ) 
à 7,700 

1 

170,000 • 1 

8,500 » 1 
2,700 • 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager. Personnel : 
indemnités diverses • . • . • • . • • . • . • . . . • . . . • 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager. Frais de route 
et oc séjour . • • • • . · • • • . • 

lnspeerion de l'enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager. - ~latériel 
et dépenses diverses. • • • . 

Conseil supérieur de l'enseignement tcchniquc.-Rémunérntion des scerétaires . fr. 
Jetons de présence et frais divers , 

5,500 » ! 
H,!100 , ~ 

TOTAL l>U Cff.APITIIE VII. • fr. 

tHAPJTRE VIII. 

AssURAl'ICE BT PRÉVOYANCE SOCl,\LIIS. 

Impressions ; publications ; livres et documents; missions, - Dépenses 
diverses . • • • . fr. 

Subsides AUX institutions dont les travaux se rattachent aux ollribntions de 
l'Office de l'assurance cl de la prévoyance sociales . . • • 

7,lSOO 

2,500 

)) l 
» ~ 

Comités de patronage : dépenses relatives à l'exécution des lois du 9 août 1889, 1 ·I octobre 
t919ct25juillctl9:ll;subsidcs ..•....•.•.• , •. 

A nsroRTEn • fr. 



( 4-1) (Min. de l'lnd. tt du Trat,.J 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS 

1923. 

CR(DITS 

•Uou4J 

OIFF.ÉRENCES. 

----------- ~ -- 
.i.lJQMSRTA:t·101. 1 D1■nni:nOK. 

Observatiom. 

·H ,9!}5,000I 11,99:i,00t1l 1,000,000 1 t,000,000 

tSl ,000 i64,IIOO 17,000 An. 159. - Le cadre de ce service a du être étendu à raison du 
développement sons cesse croissant que prend l'enseignement in 
dustricl et professionnel. 

-11000 t ,0001 D 1 > 

66,000 46,000 20,000 ,. 1 Au. 61. - Augm •• tation indispensable pon• r,;., "" au, 
besoins en i 925. 

1,000 t,000 • • 

tö,000 1o 0001 • 1 > 

12,251,000112,220,00011,051,000 11,000,000 

ÁUGMENTATION , fr. 

10,000 

140,000 

10,000 

57,000 

113,000 ~i,000 

Jö0,000 i ~5,000 27,000 

» 

Au. 6!.S. - Subsides de ti,000 francs à l'Union des villes, de 
5,000 francs à l'Association pour I'arnélioratinn des logements 
ouvriers el de 1,200 francs pour le Built-tin de l'habitation à bon 
marché, Le reste du crédit rsi destiné à couvrir _les dépenses des 
60 comltés (frais de bureau, jetons de présence aux scerétalres et 
aux membres-ouvriers, frnis de déplacement et frais d'enquête et 
de pro1,ni:anrle en vue de la eréanen de sociétés de construeticn 
et des enquétes sur la salubrité des habitations, en exécution de la 
loi d n ~W juil h•l 11121 ). 

Majoralion de ':27,000 francs pour les ,lépenscs à résulter- de 
l'allocation de primes pour favoriser la construction el l'achal de 
moisons à bon marché, 

• H 



[N" 4 ~- IX] ( 42 ) 

BUDGET DE L'E\ERClCE 1923. 

1 
1 

t'IUlltkO LITTERAi 
1 d•• 

d,1 dérelop- 
articles. pements, 

DESlGIJA.1'101" DES D.ÈPEl\SES ET SEll'VICES. 

i a. 

I>. 

U6 \ c. 

67 < 

(i8 

69 

70 

a. 

b. 
C 

• 

75 

a. 
t, 

a. 

b 

a. 

b. 

REPORT. • • • fr. 

Sociétés mutualistes et autres institutions de prévoyanee : subsides dç premier établissement; 
impression et brochage des statuts • • • fr. '4~,ouo • 

1 
\ 

1 

Indemnités aux fédérations et aux sociétés, et autres dépenses relatives au 
Ion.uiouncmcnt et à la comptabilité de ces insututions. . 

Frais résultant de la collatio;1 des décorations spéciales. - Eneouragcments 
pour des ouvrages utiles traitant de questions relatives aux institutions de 
prévoyance el me-ures de propa~antle en faveur ile l'afliliauon à ce- insti­ 
tutions. - Subsides :111x cougrès aya11l Irait aux insututions de pré­ 
voyance. - Dépenses diverses 

3615,000 • 

Commission permanente pour faciliter l'examen des a ffaircs se rattachant aux sociétés 
mutualistcs : 

Traitements du personnel : 

GRA.DES. 

Secrétaire . 
Secrétaire-arlioint 
t.om1111, ré<fac eur 
Commi. rl'ordre . 

NO,iBI\E 1 
d'ar,cnts. 

TAOI 
.les traitements. 

t 
2 
1 
1 

5 \ 

8,1100 â 1 '.),0110 
u, 1011 â l l .000 
4.1110 à r.rno 
~.Îll" à 7,:,oo 

1111lrrnnitr ,1,· résidence 
ludernurté familiale. 

Indemnités diverses 

40,000 > 

41,<>00 • 

5,000 • 

2,0tJU • 

Commission permanente pour faciliter l'examen des affair1•s se rattachant aux· sociétés 
mutualistes. - Jeton:, de présence, impressions, matériel, frais divers . 

Subsides aux caisses mutualistes d'invalidité en vertu de la loi du !J mai t91 :t. (Crédit non 
l1mitutif). • . 

Commission des accidents du tra"1il.- fiémunération ries secrétaires. . fr. 
Jr1011s dr présence, - f:h1hol'fltio11 !'t p11l,li,·:1tion des rapports périodiques. - 

Statistique ties accidents, matériel, f, ais divers , 

En-oumpcments aux institutions ayant pour objet Ic placement ~ratuit des 
travailleurs - Intervention dans les frais des bourses du travail ollicielles. 
- Subsides, souscriptions, distribution ,Ic formulaires, etc. . . fr. 

Eueouragenu-nts aux caisses de prévoynnce 1:t de secours instituées en faveur 
des victimes du chômage involontaire . 

Commission permanente des unions professionnelles. drs bourses parituircs du 
travail r-t des !'~is~c., ,Ic prérn~nnc1· 1•t d,· sr(:nu,·s e11 laveur des victimes du 
ehôma;« iuvolontnirc. - Héurunération du secrétaire. • . fr. 

Jetons de présence. - Dépenses diverses . • 

A REPOaTER. 

3,240 • l 
16,760 • i . 

1 
200,000 • l 
20,000 • ) 

•.• ,o . ! 
2,G60 • ~ 

. . • fr. \ 



( 43 ) (Min. de l'lnd. et du 'frao.) 

OEVELOPPElfENTS. - DEPENSES ORDINAIRES. 

cnsurrs CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
Jc.»A-,i11fl, •f~i• 

1 Observa lions. 
roua L' ■11•c1ca ,oç:1, L11.XEaClC• 

1 

i923. -1922. lÇGUlttU'IOK, 1 Dl■nnrnoic .. 

150,00o I 125,000 J 17,000 1 • 

1>50,000 

,i6,5 ,o 

1,600 

3,000 

66?.5,000 

1,600 

5,000 

'1,000,000 i ~50,00(1 

D 

1,100 

1,:,50,0l:0 

t0,000 1 :'l!j,11(10 

'220,000 

5,000 

~20,0(10 

s.oon 

Jl 

3,0!lH,100 i l,~-18,000 1 l,1S78,IOO 

115,000 

l) 

ID,000 

?iO,OflO 

AnT. 66. - Somme suffisante pour rn25. 
Le crPdit comprend les dépenses afférentes aux territoires d'Eu­ 

pen-älaluiedy. 

,\ RT. 67. - Somme nécessaire pour permettre l'augmentation 
réglcrucntaire des traitements. 

ART. 70. - Par suite de l'augmentation du nombre des affiliés 
rl de la majoration ~énéralc clu taux dti~ consaiions, les dépenses 
atlt'indront l ,21i:Ul011 Irnncs pour l !Ji I l'i approeheront ,te 
: .ooo 0UO Iranes pour 1 !l':!':'l. 

ART. 71 - Supprcssin o d1\ la ch:irll" ternpnrnirr- n~re~,nir(' pour 
111 puhlication, en 11J2:! du rapport triennal sur l'exécution de la 
loi concernant ln réparation des dorumugus résultant des accidents 
de travail. 



[N° 4 - IX] 
( '' ) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1928. 

art~lH. 1 peœealt, 

. . - 
a. 
b. 

71S 

76 

77 

78 

7!1 

80 

81 

82 

a 

• 

DÉSIGNATIOll DES D.ÉPEllSES El' SER VICES. 

Re:PORT, • • fr. 

Frais de route et de séjour pour l'inspection des comités de patronage . . fr. 
Id. id. des sociétés mutualistes, etc. . 

2,000 .•• l 
tö,ooo , l 

Tonr.. nu cuu1TRE VIII. . • • fr. 

CHAPITRE IX. 

PARTICIPATION DB L'iTAT A LA CONSTITUTlON DES PENSIONS DR VIEILLESSE, 

Pensions d~ vieillesse à accorder en exécution de la loi du 20 aoüt 1920. (Crédit non limitatif.) 
!L:1 juslitie,;tion de.< sommes p:1yél's Sf' !rra par l:1 production des bord- reaux rilcapi1ulatirs rie pai,•mrnls 

fournis respeeuvemeut par Il'~ l't'Ct•vPurs des cemrlbutlons et par les carsses de prévoyance en laveur des 
ouvriers mineurs et approuvés par le Miuistre ou son delégué.) 

Dépenses d'administration pour l'exécution de la loi du 20 août t920, Subsides aux différents 
organismes appelés à concourir à l'application de la loi 

Dépenses d'euruinistration pour l'exécution de ln loi du 20 août -1920. 
extraordinaires . 

Travaux 

Dépenses d'administration pom· l'exécutiou de la loi du 20 août 1920. - Frais de route 
et de séjour . • . . 

Primes d'encouragement à allouer aux 1111iliés de la Caisse générale de retraite en exécution 
des lois des fO mai 19U0 et !5 juin 1 !l I i . 

Subventions aux sociétés mutualistes reeounues ayant pour objet l'affiliation de leurs membn-s 
i1 la Caisse gé11ér11lc de reu-aitc (art. 1 z de la loi <lu IO mai 1 !1001 - Subvention aux cuisse, 
communes de prévoyance cl aux sociétés mutualistes reconnues ayant pour objet l'aflilia­ 
tien des ouvriers mineur- à la elite caisse, (Art. 1;! de la loi du 10 mai 1900 et art 5 de ln 
loi du 5 juin t 91 f .) (Crédit 1w1i limitalif.). . . . 

Dépenses d'administration pour l'exécution des lois des 10 mai 1900 et 5 juin 191 t 

Liquidation du fonds spécial des dotations pour 111 constitution des pensions de vieillesse 
(art. 13 de ln loi du :l0 août 1920.) (Crédit non limitatif.). . . • 

ÎOTAL ou CIU.l'lTRE IX. . • fr. 



( 45 ) (,llin. de l'lud. et du Trav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

- 
CRf:DITS CREDITS IJlfFÉRENCF..S. 
dc,aand1b ■UOaél 

,oaa L•11,:acu:s ,o.,;a L•a11ac1ea Observations. 
19'13. -1922. .lt'G■l:!ITA.TJ(lfl DI.UUiJTIOft 

.. 

:;,0%,100 l ,1>48,000 1,tns,100 30,000 

-17,000 ?52,000 • 55,000 Au. 7-t. - Yransfert i l'arlicle t05. 

1,i 13,100 1,600,000 1,578,100 6?S,OOO 

AUGIBNTATIOII fr. i,1113,100 

i.00,000,000 100000.000 . • An. 75. - Par nnplicetion •le l'article 9 de la loi. la liq 
•Ir~ prnsfon, de virifü•sse est ••ffer.tuéc par le Dl\11artemen1 
du~tri1, el •lu Travail. t.es ;;,~ de la •li>pcn~e, qui s0111 à ch 
prnvinres rt d,•s eommunes. s,,.,,l)l rér.uprrr.s sur la pa 
impó•~ qui lrur est allrihufr uar l'Elal Une _prévision Je r, 
37.1100.000 francs est inscrite, ,le cc chef, au Outlgrl Jes 
)loycn,. 

720.000 720,000 • . 
40,000 40,000 • • 

' 
t0,000 t0,000 • • 

; li,000,000 ï,:S00.000 ~ 1,!'i00,000 AIIT 79. - Le montant des primes allouées n~ dépas 
6,UUU,OUO francs . 

. 
t ,6~0,000 1,f~0.000 1) ID 

715,000 75,000 , )) 

100,(,llO t00,000 • • 

108,59~,ooo 1rn,o~:s.ooo· • ·ID 1,~00~000 
.. ~ 

DutlNIJTION. . fr. t,M0,0û0 

5 

s 



[N° 4-·JX). ( 46) 

BUDGET DE L'EXERCICE f9!3. 

NUMÉRO LITTEIIÁ 

~·· dH 

artieles. 
déulop-- 

perne11ta. 

CHAPITRE X. 

INSP!CTION OU TUVAIL l!1' DES ltT.IDLISSE.!ISNTS D.\~GBHIWX, 1~,;.ltUBIUS OU ll'ICO'UtODES. 

a. Traitements d'activité et de disponibilité : 

GRADES. IIOJIBIU; 1 TaAlTf.llE:IT 

1 
DEPE~~E.\ 

Administration ctntrate .. .. , ...•.. ~ •P•Q.tJ. . 
Premier inspecteur i;éoéral . . 1 11!>.UOU à :i1,ouo 
Inspecteur général . . • . . . l 11,00,1 à IU,000 
Inspecteur. . 2 11,000 à n,ooo 
ln~1•rctr1cP principale . . 1 } 11,500 à 13,000 Sous-direereur . l 
1 nspeet nee 1 

1 

6,!\00 à 11,rooo 
Chel de bureau, . '! 11,'in0 à 1 :,ooo 
Sous-chef de berea u 1 R,ooo à !•,000 
Commis chef . . 1 1,:;uo à 7,ïOO 
Commis-rétl~cteur q l - t,100 à ï,ï00 Oame s1éno-dac1ylor,raphe . 1; ï77,200 • 

83 Agent temporaire . ':! 12,7X0 

Service proumeial. 11'1 

Inspecteur génfral • ... :; 17,11110 â 1!',1100 
lnspecteur en chef-uuecteur . 1 l?>.ll011 à 11,11011 
Inspecteur, 21 11.1100 à ,~, •••• u 
Inspecteur ingénieur ,léléi;ué 1 6,\/lh• 
C:ontróleur 111incipal . . 1 o,:;oo à 11,1100 
Contrôleur et comrëteuse . ;;, 4.1100 à v,uoo 
Commis-rédacteur . 10 1 4,100 à i,700 Dame ,teno-<1ac1ylor,raphe . :! 
Auxiha1re temporaire • . • 1 

1 1 7t 
b. Indemnité de résidence . . . 39,000 • 
c. Indemnité f,.miliale , . 16,500 • 

1 

a. 
i,. 

8
,. 
,) 

86 

87 

R8 

• 

Indemnités variables. 

Travaux ex· rnnrtlinnires 
Frais tic ma lad ic; position exrcptionnclle, rie. 

Frais de route et de séjour; missions à l'étrangr r. 
Enquétes et expertises . 

Allocations fixes pour frais de bureau . 

Comités paritaires nationaux et régionaux d'industries 

. fr. f0,(100 • 
1,000 , 

Commissions, jurys d'examen. 

Matériel; frais d'expériences, achats d'instruments, dépenses diverses. 

Torn, ou CIIAPITRE X. . . fr. 



( 47) (Min. de l'Jnd. et du Trat,.) 

DÈVELOPPEllENTS. -- DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRtDITS CRf:DITS DIFFEIŒNCES. 
d~a,•ad4, •Uout, -- --- - Observations. POVa l/t1sac1cs ,oo• L' Sl&aclClt 

1923. 1922. AIJ'O■IN'f.l1'10ft. Ol.UIUTlOJI. 

83:l,700 815, 7()0 17,000 n 

1 t,ûOO 12,000 , • 

280,000 280,000 1 D 

25,000 2:l,000 3,000 , 

lö0,000 1 ~0,000 , , 

40,000 G0,000 . 20,000 

l,5~!1,700 1,339,700 20,000 20,000 

e 



(N° 4 - IX] ( 48 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE t923. 

Mll■Éao ILlTTl!llt 

••• ••• 
dénlop- 

artitl•. 1 pe•e11lt. 

DÉSIGNATIOlt DES »;.:PE11SES E'l' SERVICES. 

89 

90 

91 

93 

CHAPITRE XI. 

SIRVICB MÊDICAI. DU TRAVAIL. 

a. 1 Service médical du travail. - Traitements d'activité el de disponibilité : 

l'!O!lbRE 1 THA1Tt:lllNT 

1 
DtP~NSES. GRADES. J••gentc. · annuel. 

Administration centrale. 1 
Inspecteur général. 1 111,000 à 21,1100 
lnspecteue . 3 8,1100 à u,ooo 
1 nspecrriee . 1 11,1100 à 1;;,1100 
Rédacteur . 1 6,100 à ll,<•00 
S1éno-113c1ylographe • 2 4,100 à ï,700 
Commis-d'o-dre . . 1 3,7410 à 7,300 
Dactylographe • 1 3,700 à 7,300 -189,000 • ' ; -- 

1 

10 
Service provincial. 

: 1 
Inspecteur principal • 1 111,000 à 17,000 
loapecteur . . . . . 1 11,000 à 1;;,000 

-- 
1 

. 1 
8 

h. 1 Indemnité de résidence . ... . . . t0,700 

c. 1 Indemnité familiale . . . . ts,000 , 1 

" 1 Indemnités variables. . . . . . 

• 

" 

Frais de route et de séjour. - Commissions. - Missions à l'étranger 

Alloca1ions fixes pour frais de bureau • 

Matériel; frais d'expériences; achats d'instruments. - Dépenses diverses 

ÎOTAL DU CBAPITRII XI. . fr, 

CHAPITRE XII. 

DÉPENSES IMPRÉVUES. 

Dépenses imprévues non libellées au Budget . . . . . 



( 49 ) (Mit,. de tJmi. et du Trav.) 

DEVELOPPEMENTS. - DÉPENS"8 ORDINAIRES. 

--- ... 
CRÉDITS CBtDITS DIFFÉRENCES. 
'-"""• ·- -· Obaervations. "•• 1.'aaaacs ~• 1.•naac•o 

-lffl UM. ... .....,, . .,,,,.,. "mnn• . 

20,,100 !10,300 • ,,600 Au. 80. - Crédit suffisant pour l'année t ! 

-t,700 -1,700 • • 

80,000 75,000 5,000 • ART. 9t. - Augmentation ile IS,000 francs 
le bon fonctionnement du service, 

6,00O 6,000 • • 

~!S,000 25,000 • 1 

5-17,i00 518,000 ?S,000 !5,600 

.. --- 

D1•11nmoN. . fr. 600 

_, 8,000 8,000 1 • 

r 



[N° 4 - IXl ( se ) 

BUDGET DE L'EXERCICE f 923. 

:COIIDO l t.lTTEILl 

••• ••• 
-ltnlop- 

art iel.. 1 p,m •• u. 

DESIGNi\TI011 D~S DEPENSES ET SERVICES. 

~ a. 
!J5 l b. 

96 

f a 

97 ~ . 

~ b. 

98 

9U 

wo 

-tot 

-102 

105 

• 

.. 

a. 

b. 

,. 

,. 

a. 

b. 

c • 

• 

DEtJXlÈME S~CTI01'. - DÉPEl-'SES EXCEl1TIOl1llELLES. 

CHAPITRE XIII. 

SBRYICKS Dl"fltR&. 

Enquête sur la siluatioo de l'industrie belge . . 
Enquête sur la situation des employés privés : publication des résultats 

Commissions d'études des conditions de travail dans diverses industries • . 

. fr. 10.000 l 
30,000 \ 

Conférence Internauonale do travail. - Frais de dépleeement des rléltlgué~ et conseillers 
techniques belges ,·n mission à lë1rnng1·r pour les séances de h Conférence et du Conseil 
d'administrntion du Bureau international du travail. - Dépenses diverses . fr. 90,000 ( 

Cons_cil d'administratinn du Bureau international du travail - Frais de route et de 
séjour des deux membres . . . . • _ . . . . . . . . . . . i0,O0O 

Subside au Comité central économique fondé par la Ligue sociale d'acheteurs 

Subside à la Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes des accidents du travail 
instituée par la loi du 21 juillet i 890 . . . . • . · . . . . . . . . . . . . 

Service médico-pharmaceutique des associations mutualistes: 

Subsides • . 

Frais généraux, dépenses diverses. 

Frais de voyage (contrôle). • . • . • 

Assurances-acciilcots dans les territoires annexés d'Bupen-êlalmédy . 

. fr. U,'100,000 / 

80,000 ~ 

Encouragements aux institutions ayant pour but Ic placement gratuit des travailleurs, etc. : 

Subsides de 50 °/0 sur cotisations aux caisses de chômage . . • . . . fr. 8,000,0(}1) 

Subsides de ?10 °/0 pour frais d'administration des fonds intercommunaux 
de chôm11ge . 

Subsides aux Bourses du travail 

?lll0,000 

800,000 

Comités régionaux. u'arùitruge; divers . . . , • · • · • • · · · · · 

A RiPORTER. • • • fr. 



( 5-1 ) (Min. de l'Ind. et du T,-av.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CREDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES 
deouad,, •Uoot, 

Ob:;erval ions. --- ,oua L'at■IÇICI l'öDll L·c:ui:1.1:,0. 

i923 1 i922 41Ul■aR'l'.lTJOII., 01atwt1Tro11~ 

1 

.... ,. 

-40,000 60,000 )) 20,000 

20,000 20,000 " » 

1.00,000 H0,000 )) i0,00l) 

~5,000 :S0,000 )) !:S,000 

90,000 90,000 l) )) 

-U,780,000 ::t.l,780,000 » )) 

!10,000 10,000 '.D ,. 

70,000 H0,000 )) 40,000 

9,300,000 i0,000,000 )1) 700,000 

30,000 30,000 » )) 

u,,,11,000 ~.!70,000 )) 79!S,OOO 

es 
l 



[N11 4 ......-JXl · .. ·c öi > 

BUDGET DE L'EXERCICE j9!3. 

NtllláO ILlfflti 

•• 
artieles. 1 pementa. 

DÉSIGIIA. TION DES DÉPE1'Sl:S ET Sl:B."VU:ES. 

IO:S 

106 

107 

t08 

(') 

• 

• 

• 

• 

lh:POIIT. • • • fr. t 
Frais de voyage pour l'inspection des eaisses de chômage et des Bourses du travail . . . . 1,1 

Institut international du froid. - Quote-part du Département dans la suh,ention annuelle 
de H,OUO trancs à payer par la Belgique • . • • . • • . • . . . • • 

Remboursement au Trésor du solde de l'avance faite au groupement d'achat du Département 
par l'Adminîslraiion du Ravitaillement . • . . . . • • • . . • • • • • 

Subside à t., Sor.iété nationale des habitations et logements à bon marché pour l'aider à courrir 
ses frais d'admiuistration lart 9 de la loi du 1 t octebre i 919) • • • • • • • 

Congrès géologique international (pour mé,i,oire) . . • • 

Confection de meubles en fer à rayons pour la galerie des brevets du Ministère de l'Industrie 
et du Travail (pour mémoire) . . . . . • . • • • . . • • • • • • • • • 

ÎOTAL DU CIIAPJTRI XIII. . . fr. 



( 53) (Min. th l'lnd. tl du Tra-,.) 

OÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS 

'"""" 
DIFFÉRENCES. 

Observation.i. 

U,475.000 1 !lS,170,000 ,, 795,000 

35,000 3:S,000 » )) Au. tOIS. - ·rransfort de l'article 74. 

7,000 7,000 J) )) Aar. !06. -· Ce crédit doit être maintenu en Hl13. 

36.:S0O )) 1 36,500 1 )) 1 AIIT, i07. - Le Dilp:irtement prend il sa charge les ,Wleits du 
1troupcmcnl org .ni~é pour l'achat en eommun de muchaudisea 
dcs1i11ée1 au personnel, 

750,000 1 » 1 750,000 1 )) 1 An. 108 - Celle dépense figurait antérieurement au Budget 
extraordinaire. 

)) 1 i00,000 >) -:100,000 1 (1) An. 9~ de 19U. - Celte dépense disparait en tHö. 

)) 1 1œ,ooo )) i.02,000 1 (1) AaT. t04 de H)j~. - Cette dépense disparait en ·{023. 

~,303,500 1 ~,lSU,000 786,11()() 997,000 

•--------,- -:...- - 
DOONUTJON. , fr. 



[N° 4- IX] ( M) 

BUDGET DE L'EXERCICE !9'.!3. 

NUMÉRO 

dl1pilre1. 

Dl.SlGl\ATlOl'I DES DEl'i,.MU,S ET SERVICES, 

Jl. 

Ill. 

IV. 

v. 

Vl. 

vn. 
VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

al, . o . v eca:pttutcr,lu,9. 

PREMIÈRE 8ECTIO!I. - DÉPEil8E8 0RDIIl&IBE8, 

Administration eentrsle. 

Pensions el secoun . 

Mines 

Industrie 

Poids et mesures • 

Tra-rail . . . . 

Enseignement industriel el professionnel 

Assurance el Prévoysr.ee sociales. • • 

Participetion de l'État à la constitution des pensions de vieillesse 

Inspection du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes. 

Service médical du travail . 

Dépenaes imprévutl6 . • • 

Toru. DIS D.ÉPBl'ISES ORDll'l'AIRIS, • fr. 

DEl7XIÈIIE 8Ef:TIO!W. - DÉPEIISES EX(;EPTIO!W!WELI.E8. 

Senieea dinrs. , • . 

TouL du Budget du Ministère de I'lndustrie et du Travail. . • . fr. 



( 55 ) (Min. de flt1d. tl du T• ue.) 

DÉVELOPPE~IENTS - OltPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS 

1 

CR8DlTS OIFFÊR EN CES. 
demeacUt ■Uoo.ft 

- 06,en,alion,. 
.ou1, L1•:1.••t1c■ · ,oua J.'••••aca 1 

1923. ' i!m. HOM&lff.O'IIOII. 1 !l'llll:llln-. 
i 

:1 

3,39ti,138 3,417,800 » 22,662 

59,000 19,000 40,000 • 

2,W0,800 2,154,170 136,630 • 
724,500 825,260 )) 100,760 

579,900 536,700 43,200 • 
4"";"0,300 459,500 10,800 " 

12,257,000 12,220,000 31,000 

3,1 t3,1UO 1,600,000 1,513,100 • 

-108,595,000 110,09;:$,000 )) 1,1>00,000 

1,339,701) 1,339,700 )) • 
317,400 318,000 • 600 

8,000 8,000 • • 

133,149,838 132,993,130 1,780,730 1,624,022 

ss.soa.eoe 21>,514,000 • 210,500 

--·-···-··-- 

Hi8 4ü3,338 H:18 ö07,f30 1,780,730 1,834,tlU 

0&1U1'UTION . . fr. 53,79~ 




