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DEVELOPPEMENTS

L’évolution des revendications en matiére de pension de
retraite et de survie des travailleurs salariés va certainement
vers un abaissement de I’dge de celle-ci.

Actuellement, I’Age normal de la pension est de 65 ans
pour les hommes et de 60 ans pour les femmes. On peut
espérer que dans un laps de temps relativement court, cet
‘4ge soit ramené respectivement 4 60 et 55 ans.

Une telle mesure existe déja dans notre droit social pour
certaines catégories de travailleurs tels les marins et les
mineurs.

Cette dérogation a la regle générale se justifie sur base
du principe suivant: a une charge physique plus lourde
doit correspondre une période globale de travail plus courte
pour ceux qui connaissent des conditions de travail, souvent
insalubres, toujours exténuantes.

Ici C’est la nature méme du travail qui est prise en consi-
dération pour justifier cette dérogation.

Ce critére ne rend pas toujours compte de la réalité sociale
du travail.

Ainsi, les handicapés, définis par la loi du 16 avril 1963
comme étant les personnes de nationalité belge dont les
possibilités d’emploi sont effectivement réduites par suite
d’une insuffisance ou d’une diminution d’au moins 30 p.c.
de leur capacité physique ou d’au moins 20 p.c. de leur
capacité mentale, ne bénéficient pas de dérogation quant a
I'age normal de la pension. Alors que, en raison méme de
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vingspensioen voor werknemers

(Ingediend door de heer Moureaux c.s;)

TOELICHTING

De eisen op het stuk van de rust- en overlevingspensioenen
voor werknemers zullen ongetwijfeld evolueren naar een ver-
laging van de pensioengerechtigde leeftijd.

Op dit ogenblik is de pensioengerechtigde leeftijd normaal
65 jaar voor de mannen en 60 jaar voor de vrouwen. Er is
goede hoop -dat -die leeftijd binnen vrij korte tijd zal worden
teruggebracht tot 60 resp. 55 jaar.

Die maatregel is in ons sociaal recht reeds genomen voor
bepaalde categorieén van werknemers, zoals de zeelieden en
de mijnwerkers.

Aan die afwijking van de algemene regel ligt het volgende
beginsel ten grondslag : een zwaardere lichamelijke last moet
gepaard gaan met een kostere totale arbeidstijd voor degenen
die vaak in ongezonde en steeds in afmattende omstandig-
heden moeten werken.

Hier is het de aard van het werk zelf, die de afwijking
rechtvaardigt.

Dit criterium houdt niet steeds rekening met de sociale
werkelijkheid van de arbeid.

Zo wordt van de normale leeftijd niet afgeweken voor
de minder-validen, die bij de wet van 16 april 1963 omschre-
ven worden als personen van Belgische nationaliteit voor
wie de werkgelegenheid in feite beperkt is wegens een ontoe-
reikendheid of een vermindering van hun lichamelijke
geschiktheid met ten minste 30 th. of van hun geestelijke
geschiktheid met ten minste 20 t.h. Terwijl de lichamelijke
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leur handicap physique, les handicapés au fur et a mesure
quils approchent Pige normal de la pension, supportent de
plus en plus mal cette charze physique du travail.

La justice sociale réclame d&s lors, que les handicapés
jouissent de la méme dérogation que ceux qui fournissent
un travail lourd, la dégradation physique étant la méme
pour ces travailleurs.

La dérogation cette fois ne serait plus accordée sur base
de la nature du travail mais bien sur base de la capacité
physique ou le restant de capacité physique du travailleur
en cause.

Réwablir cette égalité qui doit exister entre travailleurs
également atteints dans leur capacité physique est Pobjectif
de la présente proposition de loi.

S. MOUREAUX.

*
*8

PROPOSITION DE LOI

cnmnam s

ArTicrLe 1%,

L'article 4 de Varrété royal n® SO relatf 2 la pension
de retraite et de survie des travailleurs salariés est complété
par la disposition suivante :

« 4 Le premier jour du mois qui suit celui au cours
dugucl Vintéressé atteint I'age normal de la pension : 55 ou
60 ans sclon qu'il s’agit d’'une femme ou d’un homme répon-
dant aux conditions fixées a l'article 1% de la loi du 16 avril
1963 relative au reclassement social des handicapés. »

ART. 2.
La présente loi entre en vigueur le 1% janvier 1983.

S. MOUREAUX.
G. DESIR.

A. LAGASSE.

J. PEETERMANS.

(2)

arbeidslast voor de minder-validen steeds zwaarder wordt
naarmate zij de normale pensioengerechtigde leeftijd naderen,
en wel juist ter oorzake van hun lichamelijke handicap.

De sociale rechtvaardigheid vereist bijgevolg dat voor de
minder-validen dezelfde afwijkingen zouden gelden als voor
hen die zware arbeid verrichten: beide categorieén van
werknemers ondergaan de lichamelijke aftakeling op dezelfde
wijze.

In dit geval zal niet meer de aard van het werk, maar
wel de lichamelijke geschiktheid van de betrokken werknemer,
of wat daarvan nog overblijft, in aanmerking worden
genomen voor het verlenen van die afwijking.

Het herstel van de gelijkheid, die moer bestaan tussen
werknemers wier lichamelijke geschiktheid aangetast is, is
het doel van dit voorstel van wet.

A
s

VOORSTEL VAN WET

ARTIKEL 1.

Artikel 4 van het koninklijk besluit nr. 50 betrcffende
het rust- en overlevingspensioen voor werknemers wordt
aangevuld als volgt:

«4° De eerste dag van de maand, volgend op die tijdens
welke de belanghebbende de normale pensioengerechtigde
leckijd bereikt : 55 of 60 jaar naar gelang het een man of een
vrouw betreft, dic voldoet aan de voorwaarden, gesteld in
artikel 1 van de wet van 16 april 1963 betreffende de sociale
reclassering van de minder-validen. »

ART. 2.

Deze wet treedt in werking op 1 januari 1983.

35.743 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



