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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1981-1982

12 MARS 1982

Proposition de loi tendant & modifier Parrété
royal n° 5 du 15 février 1982 modifiant la foi du
11 juillet 1973 améliorant dans certains régi-
mes de sécurité sociale la situation de la mére
salariée qui cesse temporairement d’étre assu-
jettie a la sécurité sociale

(Déposée par M. Lagasse ¢t consorts)

DEVELOPPEMENTS

Par Parrété royal n* 5 du 15 février 1982, pris en vertu des
pouvoirs spéciaux, la travailleuse qui désire élever elle-méme
son cnfant, Penfant de son ¢époux ou Penfant adopté,
peut opter pour un travail a temps partiel en réduisant
ses prstations de la moiti¢ au moins, et cependant conser-
ver ses droits en matiere de sécurité sociale.

Sous le régime préalable a l'arrété royal n° 5, seule la
cessation compléte de FPactivité professionnelle et donc le
non-assujettissement a la sécurité sociale était envisagée.

La modification introduite par Parrété royal n® § reste
incompléete puisqu’elle ne réalise pas I'égalité de traitement
entre homme et femme et réserve a la seule travailleuse la
possibilité d'interrompre ou de diminuer son activité pro-
fessionnelle.

Lobjectif de la présente proposition de loi est de réaliser
I'égalité de traitement entre Phomme et la femme confor-
mément aux conventions internationales en la matiere, 2 la
directive du Conseil des Communautés européennes du
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1981-1982

12 MAART 1982

Voorstel van wet tot wijziging van het koninklijk
besluit nr. 5 van 15 februari 1982 tot wijziging
van de wet van 11 juli 1973 tot verbetering van
de toestand van de bezoldigde moeder die tij-
delijk ophoudt onderworpen te zijn aan de
maatschappelijke zekerheid in sommige rege-
lingen van de maatschappelijke zekerheid

(Ingediend door de heer Lagasse c.s.)

TOELICHTING

Ingevolge het koninklijk besluit nr. 5 van 15 februari 1982,
genomen krachtens de machtigingswet, kan een werkneemster
die haar eigen kind, het kind van haar echtgenoot of het
geadopteerd kind zelf wil opvoeden, kiezen voor deeltijdse
arbeid en haar arbeidsprestaties met ten minste de helft
verminderen, terwijl zij toch haar rechten inzake maatschap-

pelijke zekerheid behoudt.

Onder de regeling die gold voor het koninklijk besluit
nr. 5, werd alleen de volledige stopzetting van de beroeps-
arbeid en dus de niet-onderwerping aan de maatschappelijke
zekerheid in aanmerking genomen.

De wijziging ingevoerd door het koninklijk besluit nr. 5
blijft onvolledig, aangezien zij de gelijkheid van behandeling
tussen mannen en vrouwen niet tot stand brengt en alleen
de werkneemster de mogelijkheid geeft haar beroepsarbeid te
onderbreken of te verminderen.

Dit voorstel van wet heeft ten doel de gelijke behandeling
tussen mannen en vrouwen te bewerkstelligen, overeen-
komstig de internationale verdragen in dezen, de richtlijn
van de Raad van de Europese Gemeenschappen van 19 de-
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19 décembre 1978 concernant la mise en vigueur progressive
du principe de Dégalité dv traitement entre les hommes et
les femmes dans le domaine de la sécurité sociale et a I'ar-
ticle 29 de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés.

A. LAGASSE.
“‘

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE UNIQUE

A Tartidle 1 de Parrété royal n° 5 du 15 février 1982,
modifiant 1a loi du 11 juillet 1973 améliorant dans certains
régimes de sécurité sociale la situation de la mere salariée
qui cesse temporairement drétre assujettie a la sécurité
sociale, les mots « La travailleuse » sont remplacés par les
mots « Le travailleur ».

A. LAGASSE.
s. MOUREAUX.
J. PEETERMANS.

o

)

cember 1978 betreffende de geleidelijke toepassing van het
beginsel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen op
het stuk van de maatschappelijke zekerheid en overeenkom-
stig artikel 29 van de wet van 29 juni 1981 houdende de
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werk-
nemers.

*
*%

VOORSTEL VAN WET

ENIG ARTIKEL

In artikel 1 van het koninklijk besluit nr. 5 van 15 fe-
bruari 1982 tot wijziging van de wet van 11 juli 1973 tot
verbetering van de toestand van de bezoldigde moeder die
tijdelijk ophoudt onderworpen te zijn aan de maatschappe-
lijke zekerheid in sommige regelingen van de maatschappe-
lijke zekerheid, worden de woorden « De werkneemster »
vervangen door de woorden « De werknemer ».
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