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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1981-1982

1" AVRIL 1982

Proposition de loi modifiant le régime de pen-
sion du personnel enseignant et des éduca-
teurs

(Déposée par M. Deworme et consorts)

DEVELOPPEMENTS

Le régime de pension actuel autorise de nombreux ensei-
gnants et éducateurs des enscignements primaire, moyen et
normal 3 prendre leur remraite a Page de 50 ans pour les
femmes ct 53 ans pour les hommes pour autant qu'ils aient
e en service an 31 Jécembre 1960 et quils comptent
30 annces de services admissibles.

Sont exclus de ce regime certaines catégories d'enseignants
ot cducateurs de Ponseignement primaire de TErat, de Pensei-
snement special, de Fenseignement technique et de Pensei-
cnement artistique,

Ceun-¢i ne peuvent beéndficier de la retraite qu’apres
55 ans pour les femmes et 60 ans pour les hommes.

Il ne semble pas admissible que des enseignants ayant
rect une formation identique et fonctionnant dans des éra-
Klissements de méme niveau ne puissent pas bénéficier des
memes avantages.

Les membres du corps enseignant en fonction au 31 décem-
bre 1960 dans Penseignement de PFrat ou subventionnd
doivent pouvoir premdre leur retraite a 50 ans pour les femmes
¢t 55 ans pour les hommes a condition d’avoir 30 ans de
services.

Cette mesure retablirait une d¢galité complete entre les
enscignanes. Elle apporterait une solution partielle au pro-
bleme du chomage des jeunes enseignants.

E. DEWORME.

R. A 12418
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1981-1982

1 APRIL. 1982

Voorstel van wet tot wijziging van het pensioen-
stelsel van het onderwijzend personeel en de
opvoeders

(Ingediend door de heer Deworme c.s.)

TOELICHTING

Volgens het huidige pensioenstelsel kunnen talrijke leer-
krachten en opvoeders uit her lager, middelbaar en normaal-
onderwijs op 50-jarige (voor de vrouwen) of op 35-jarige
leeftijd {voor de mannen) met pensioen gaan, voor zover
7ij op 31 december 1960 aan het werk waren en
30 jaren dienst hebben die voor het pensioen in aanmerking
komen.

Van deze regeling zijn uitgesloten bepaalde caregorieén
van leerkrachten en opvoeders uit het rijkslageronderwijs,
het buitengewoon onderwijs, het technisch onderwijs en het
kunstonderwijs.

Dezen kunnen slechts met pensioen gaan op 35-jarige leef-
tijd {voor de vrouwen) en op 60-jarige (voor de mannen).

Het is niet aanvaardbaar dar leerkrachten met dezelfde
opleiding die lesgeven in instellingen van hetzelfde niveau,
geen aanspraak kunnen maken op dezelfde voordelen.

De leden van het onderwijzend personeel die op 31 decem-
ber 1960 in functie waren in het rijks- of het gesubsidieerd
onderwijs, moeten met pensioen kunnen gaan op 50-jarige
leeftijd (voor de vrouwen) en op 53-jarige leeftijd (voor de

_mannen), op voorwaarde dat zij 30 jaar dienst hebben.

Mert deze maatregel zou de volledige gelijkheid tussen de
leerkrachten hersteld worden. Hij zou bovendien her werk-
loosheidsprobleem onder de jonge leerkrachten gedeeltelijk
kunnen oplossen.

R. A 12419
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PROPOSITION DE LOI VOORSTEL VAN WET

ARTICLE UNIQUE ENIG ARTIKEL
De leden van het onderwijzend personeel en de opvoeders
die op 31 december 1960 in dienst waren in het rijksonder-
wijs of in het gesubsidieerd onderwijs, kunnen op hun ver-
zoek gepensioneerd worden op 50-jarige leeftijd wanneer het
vrouwen betreft en op 55-jarige leeftijd wanneer het mannen
betreft, voor zover zij in toraal 30 jaren dienst hebben.

Les membres du personnel enseignant et les éducateurs
qui éraient en service au 31 décembre 1960 dans Venseigne-
ment de PEiat ou dans I’enseignement subventionné peuvent
tre admis, 3 leur demande, % la retraite a Page de 50 ans
pour les femmes et 55 ans pour les hommes pour autant
quils totalisent 30 années de service.

E. DEWORME.
M. REMY-OGER.
H. MOUTON.
N. PECRIAUX.
E. HISMANS.

A. DEGROEVE.
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