496 (1974-1975) — N’ 4

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1974-1975

23 JANUARI 1975.

Ontwerp van wet tot wijziging van de wet van
20 september 1948 houdende organisatie van
het bedrijfsleven, van de wet van 10 juni 1952
betreffende de gezondheid en de veiligheid
van de werknemers alsmede de salubriteit van
het werk en van de werkplaatsen, en van de
wet van 30 juni 1971 betreffende de adminis-
tratieve geldboeten toepasselijk in geval van
inbreuk op sommige sociale wetten.

AMENDEMENTEN
VAN DE HEREN VAN IN EN JORISSEN.

ART. 2.

In fine van dit artikel een nieuw lid toe te voegen, lui-
dende :

« De vertegenwoordiging van de vrouwelijke werknemers
in de ondernemingsraad wordt op dezelfde manier geregeld
zoals hierboven voor de jonge werknemers is bepaald. »

ART. 5.

Dit artikel aan te vullen met de volgende zinsnede :

« ... een voor de vrouwelijke werknemers zo de onderne-
ming ten minste vijfentwintig vrouwelijke werknemers telt. »

R. A 10044
Zie :
Gedr. St. van de Senaat :
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496 (1974-1975) — N° 4

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1974-1975

23 JANVIER 1975.

Projet de loi modifiant la loi du 20 septembre
1948 portant organisation de I’économie, la loi
du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécu-
rité des travailleurs ainsi que la salubrité du
travail et des lieux de travail, ainsi que la loi
du 30 juin 1971 relative aux amendes adminis-
tratives applicables en cas d’infraction a cer-
taines lois sociales.

AMENDEMENTS
PROPOSES PAR MM. VAN IN ET JORISSEN.

ArT. 2.

Compléter cet article par un alinéa nouveau, libellé comme
suit :

« La représentation des travailleurs féminins au sein du
conseil d’entreprise est réalisée de la méme maniére que pour
les jeunes travailleurs. »

ART. §.

Compléter cet article par le membre de phrase suivant :

«... et pour les travailleurs féminins, lorsque Pentreprise
compte au moins 25 travailleurs féminins. »

R. A 10044
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Verantwoording.

Evenzo als voor de jonge werknemers, beogen deze amendementen
de verkiezing van de vrouwelijke leden in de ondernemingsraad te
verzekeren.

ArT. 11.

In fine van dit artikel een nr. 3 toe te voegen, luidende :

«3. de kandidatenlijsten, voorgedragen onder de handte-
keningen

» — van 10 personeelsleden indien het bedrijf 50 tot 100
werknemers telt;

» — van 50 personeelsleden indien het bedrijf 101 tot 500
werknemers telt;

»— van 100 personeelsleden indien het bedrijf meer dan
500 werknemers telt. »

Verantwoording.

Voor de verkiezing van het Comité voor veiligheid en gezondheid
past het eindelijk een bescheiden poging te doen om steriele mono-
polies te doorbreken.

G. VAN IN.
W. JORISSEN.

(2)

Justification.

Ces amendements ont pour objet d’assurer la représentation des
travailleurs féminins au conseil d’entreprise au méme titre que celle des
jeunes travailleurs.

ArT, 11.
Compléter cet article par un n° 3 (nouveau), rédigé comme
suit :

« 3. les listes de candidats, présentées sous les signatures

» — de 10 membres du personnel lorsque Pentreprise
compte de 50 4 100 travailleurs;

» — de 50 membres du personnel lorsque lentreprise
compte de 101 & 500 travailleurs;

» — de 100 membres du personnel lorsque Pentreprise
compte plus de 500 travailleurs. »
Justification.

Pour D’élection du Comité de sécurité et d’hygiéne, il convient de
faire enfin un effort modeste en vue de briser des monopoles stériles.

29.085 — E. Guyot, n. v., Brussel.



