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Proposition de loi adaptant la loi du 14 avril 1965
étabiissant certaines relations entre les divers
régimes de pensions du secteur public

(Déposée par M. Sweert et consorts)

DEVELOPPEMENTS

La loi du 14 avril 1965 accorde a un agent ayant exerceé
ses foncrions auprés de divers services publics une pension
unique accordée et payée par le pouvoir ou I'organisme qui
gere le régime de pension de retraite auquel I'agent a ¢té
soumis en dernier lieu.

Pour le calcul de celle-ci, tous les services du chef desquels
'agent a ¢té soumis 3 un régime géré par d’aurres pouvoirs
ou organismes sont comptabilisés.

Toutefois, 'article 19 de cette loi ne permer la prise en
considération des périodes pendant lesquelles une personne
visée par Particle 1% de la loi, a obtenu un congé pour mis-
sion syndicale ou a fait Pobjet d’un détachement dans un
cabinet ministériel qua la condition que ce congé ait éré
obtenu avec paiement du traitement plein par le pouvoir ou
Porganisme auquel il ressortit a titre permanent.

1l apparait, cu égard a la diversité des dispositions régle-
mentaires et statutaires, que dans cerraines circonstances des
agents tant du personnel administratif qu’enseignant n’ont
pas pergu de traitement plein, voire méme pas de traitement
du tour, payé par le pouvoir public. Néanmoins soit par un
traitement équivalent ou cotisations équivalentes au mon-
tant 4 verser aux institutions provinciales de prévoyance, soit
par des cotisations obligatoires ou volontaires auprés des
caisses de pensions de retraite communales, les intéressés ont
sauvegardé leurs droits tant pour Pouverture du droit que le
calcul de la pension auprés de leur caisse spécifique de pen-
sion de retraite.
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Voorstel van wet tot aanpassing van de wet van
14 april 1965 tot vaststelling van een zeker
verband tussen de onderscheiden pensioenre-
gelingen van de openbare sector

(Ingediend door de heer Sweert c.s.)

TOELICHTING

De wet van 14 april 1965 verleent aan een ambtenaar die
bij verschillende openbare diensten is tewerkgesteld geweest,
een enig pensioen toegekend en betaald door het bestuur of
de instelling die het rustpensioenstelsel beheert waaraan hij
laatstelijk onderworpen was.

Voor de berekening van dit pensioen worden alle diensten
in aanmerking genomen waarvoor de ambtenaar onderwor-
pen was aan een pensioenstelsel beheerd door andere besturen
of instellingen.

Artikel 19 van die wet bepaalt evenwel dat de periodes
tijdens welke iemand bedoeld in artikel 1 van de wet verlof
wegens syndicale opdracht heeft gekregen of bij een ministe-
riee! kabinet gedetacheerd is geweest, slechts in aanmerking
komen op voorwaarde dat het bestuur of de instelling
waaronder hij vast ressorteerde, gedurende het verlof de volle
wedde heeft doorbetaald.

Als gevolg van de grote verscheidenheid van de adminis-
tratieve en statutaire bepalingen valt het echter voor dat
de openbare besturen aan sommige personelsleden uit de
administratie zowel als uit het onderwijs in enkele gevallen
geen volle en soms zelfs helemaal geen wedde hebben betaald.
Maar de betrokkenen hebben dan, hetzij door een gelijk-
waardige wedde of door bijdragen ten belope van het bedrag
dat aan de provinciale instellingen van sociale voorzorg
moest worden gestort, hetzij door verplichte of vrijwillige
bijdragen in de gemeentelijke pensioenfondsen, hun rechten
gevrijwaard zowel voor de ingang van het recht op pensioen
als voor de berekening van het pensioen bij hun specifiek
pensioenfonds.
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En conséquence, si I"agent concerné reste dans cette situa-
tion de détachement jusqu’a I'dge de la retraite, ou reprend
ses activités exclusivement auprés de 'organisme qui I'a placé
dans cette situaton administrative, aucun probléme ne se
pose et le montant de la pension de retraite est établi compte
tenu de cette période assimilée a de I'activité de service.

Par contre, si les circonstances font que le méme agent
vienne 4 exercer ses fonctions auprés d’un autre pouvoir ou
organisme public, I’application stricte de I'article 19 ne per-
met pas la prise en considération de la période des congés
pour mission syndicale ou pour détachement dans un cabinet
ministériel lorsque n’ayant pas pergu de traitement plein, des
cotisations ont néanmoins été versées.

Cette situation est d’autant plus inéquitable que les dispo-
sitions de Particle 2, 3° et 4° de la loi du 10 janvier 1974
réglant I'admissibilité de certains services et de périodes
assimilées A Pactivité de service pour Poctroi et le calcul des
pensions a charge du Trésor public, permettent la prise en
considération de périodes de congé sans traitement et pour
lesquelles aucune cotisation n’a été versée.

La présente proposition de loi a pour but de mettre fin 2
cette illogisme en complétant I'article 19 de la loi du 14 avril
1965 de maniére telle que les périodes de congé non rétribué
par le pouvoir ou I’organisme public mais ayant fait 'objet
de cotisations soient assimilées 4 des périodes d’activité tant
pour Poctroi que le calcul de la pension de retraite.

A. SWEERT.

*
%

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE UNIQUE.

A Tarticle 19 de la loi du 14 avril 1965 établissant cer-
taines relations entre les divers régimes de pensions du sec-
teur public, les mots « ou & défaut de ce paiement du traite-
ment, ont été couvertes par des cotisations auprés de la caisse
de pensions de retraite du service public abandonné » sont
insérés aprés les mots « avec paiement du traitement plein
par le pouvoir ou Porganisme dont il ressortit a titre
permanent ».

A. SWEERT.
W. CALEWAERT.
M. BUSIEAU.
F. DONNAY.

(2)

Hieruit volgt dat er geen probleem rijst voor een ambte-
naar die tot aan zijn pensioengerechtigde leeftijd gedeta-
cheerd blijft of zijn functie uitsluitend hervat bij de instelling
die hem in die administratieve situatie heeft geplaatst, omdat
het bedrag van het rustpensioen dan wordt vastgesteld met
inachtneming van die periode welke met dienstactiviteit
wordt gelijkgesteld.

Indien dezelfde ambtenaar daarentegen door omstandig-
heden zijn werkzaamheid hervat bij een ander openbaar
bestuur of een andere openbare instelling, kan de periode
van verlof wegens syndicale opdracht of wegens detachering
bij een ministerieel kabinet, als men artikel 19 strike toepast
niet in aanmerkng komen wanneer de ambtenaar geen volle
wedde heeft genoten, ook al zijn er bijdragen gestort.

Dit is des te onrechtvaardiger omdat artikel 2, 3° en 4°,
van de wet van 10 januari 1974 tot regeling van de inaan-
merkingneming van bepaalde diensten en van met dienst-
activiteit gelijkgestelde perioden voor het toekennen en
berekenen van pensioenen ten laste van de Staatskas bepaalt
dat de periodes van verlof zonder wedde waarvoor geen
enkele bijdrage is gestort, in aanmerking mogen worden
genomen.

Dit wetsvoorstel bedoelt een einde te maken aan deze
onlogische situatie door artikel 19 van de wet van 14 april
1965 in die zin aan te vullen dat de verlofperiodes die niet
door het openbaar bestuur of de openbare instelling worden
bezoldigd, maar waarvoor bijdragen worden gestort, gelijk-
gesteld worden met gewerkte periodes zowel voor de toe-
kenning als voor de berekening van het rustpensioen.

VOORSTEL VAN WET

ENIG ARTIKEL.

In artikel 19 van de wet van 14 april 1965 tot vaststelling
van een zeker verband tussen de onderscheiden pensioen-
regelingen van de openbare sector worden na de woorden
« met doorbetaling van de volle wedde vanwege het bestuur
of de instelling waaronder hij vast ressorteert » ingevoegd
de woorden « of waarvoor ingeval die wedde niet is door-
betaald, bijdragen zijn gestort in het pensioenfonds van de
openbare dienst waar hij tewerkgesteld was ».

31520 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



