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" REUNION DU 12 MAI 1911.

Rapport de la Commission de 'Industrie et du Travail,
chargée dexammer le Pro_]et de Loi sur les _pensions
de v1e1|]esse en -faveur .des. onvriers mineurs.

(Voir les n 238, session de 1908-1909; — 230, session_de 1909-1910;

73, 80, 103, 110, 113, 114, 129, 131, 132, 137,139, 140, 145 ot 147,

" session de 1910—1911 de la Chambre des Représentants ; .— 52, session
de 1910-1911, du Sénal.)

Présents : MM.  le Vicomte Simonis, Président; HuBERT, Ministre de
I’Industrie et du Travail, Aug. CooLs, Macis, DuPReT, Rapperteur.

MESSIEURS,

Le Projet de Loi sur les pensmns de vieillesse en fa\eur des ouvriers
houilleurs a été déposé-sur le bureau de Ja Chambre des. Representants
le 27 juillet 1909. La discussion, qui n’a pas pris moins de seize séances,
a commenceé le 8 mars 1911 et s’est terminée le 5 mai suivant, par.le vote
en seconde lecture du Projet de Loi soumis aux délibérations du Sénat.

L’extréme importance du probléme. a résoudre, autant que 1’étendue et
le caractére spécial de la matiére qui s’y rattache, _]ustlﬁent plelnement la
longueur de cette intéressante discussion. :

Abordant Pexamen de la loi nouvelle, remar quons tout d’abord son
caractére de loi specmle Elle ne s’applique, en effet, qu’aux seuls ouv1 iers
travaillant dans les- mines de houille et fait abstractlon complete de ceux
attachés a d’autres exploitations miniéres, ainsi que des ouvriers au service
de toutes les autres branches de notre activité nationale. ‘

Et nous serons bien certainement les interprétes des sentiments d’un
trés grand nombre ‘de nos concitoyens, en exprimant ici le désir de voir
le Gouvernement étendre & toute la classe ouvriére, sans distinction de
métier, les bienfaits de la loi soumise & nos délibérations.

Le caractére spécial de la loi nouvelle résulte encore, ainsi que le disait fort
justement M. le Ministre de I'Industrie et du Trawall dans son expose des
motifs, de ce qu’il s’agit d’une loi de prévoyance et non d’une loi de bien-
faisance ou d'assistance. Elle crée une pension pour les onvriers houilleurs
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ariivés 4 un Age déterminé et ne s’occupe pas de ledr invalidité préma-
turée, -ni de leur maladie. : . _ :

Dans Uesprit du légistatear, les caisses de prévoyance et les mutualités
ainsi que leurs caisses de réassurances, sont instituées et organisées pour
faire face anx exigences de ces situations spéciales, et c’est & ce méme titre
que la loi sur les accidents du travail du 24 décembre 1903 pourvoit, dans.
un autre ordre d’idées, aux conséquences -d’an arrét involontaire dans le
travail.

Apreés nous étre rendu compte du caractére de la loi nouvelle, voyons
sur quels principes elle se base et le but qu’elle cherche 2 atteindre.

Indépendamment du sentiment de jprévoyance que mous venons de
signaler, elle ’inspire des idées qui ont présidé a la création de laloi du
10 mai 1900 sur les pensions de wieillesse. 'Et Ton pourrait méme dire
qu’elle en constitue en ‘quelque sorte le chapitre traitant de la pension des
ouvriers houilleurs.

Toutefois, elle n’en adopte pas tous les principes. La loidu 10 ‘'mai 1900
encourage la liberté et la subsidie, ellelaisse i chacen lle soin -de pourvoir
aux mécessités de sa vieillesse, en aidant dans -une large mesure ceux qui
veulent faire acte de prévoyance. La loi nouvelle, aun contraire, impose la
prévoyance. Son but est de doter obligatoirement d’une pension de
360 francs tout ouvrier houilleur arrivé 4 sa soixantiéme année.

On a cherché, dans les discussions 4 la Chambre, a modifier le caractére
de la 1oi nouvelle, en demandant qu’elle ne borne ppas son action aux pen-
sions de vieillesse, mais qu’élargissant son cadre, élle pourveie iégalement
aux cas d’invalidité prématurée et & ceux de maladie, suivaiit en cela
Pexemple de 'Empire d’Allemagne, qui en cette matiére posséde une loi
génerale. :

On peut souhaiter assurément voir la Belgique suivre Pexemple de
I'Empire d’Allemagne en édictant une loi répondant aux nécessités Tésul-
tant -des pensions de vieillesse et prévoyant également 'invalidité préma-
turée, ainsi-que la maladie. Mais une telle loi s’écarterait des principes
de-celle ‘du 10 mai 1900 et bouleverserait ce qui a été fait jusqu’ici-en
Belgique pour les pensions de vieillesse. De plus, -en Allemagne, le seul
pays ‘ol le systéme d’une loi générale dans -ces mmatiéres est -appliqué
complétement, le ‘cout total de l'assarance a été” en 1908 d’environ
860 millions de marks, exactement de 859,426,636 marks, chiffre renseigné
par le Recueil officiel de statistique de’VEmpire. Et cette:dépense.augmente
chaque année de 50 millions de marks environ, auxquels il faudra ajouter,
en vertu des -extensions prévues par le projet de Code des assurances, n
ce moment en discussion au Reichstag de I'Empire, une:dépense -complé-
mentaire de 147 millions de marks. Tout fait préveir :que :dans trois ou
quatre ans, on devra, pour faire :face aux obligations créées par la loi,
imposer enviren un milliard ‘et demi -de francs-de contributions:annuelles
aux industriels, aux ouvriers et ‘4 UEtat. Et -ce -qui ‘devrait encore faire
réfléchir ceux qui se disent partisans -du systéme allemand sur ‘cepoint,
c’est quel’onne saurait évaluer aujourd’hui & quel chiffre cette progression
constante ‘de charges:pourra s’arréter. :

Dans Phypothése @’un systéme analogue, quelle serditen Belgique, la
somme i laguelle s’éleverait le montant des participations A réclamer?On
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n’a aucune donnge pour I’établir, mais elle serait en tout cas énorme, et
gréverait Jourdement Vindustrie, dont Lessor pourrait, au grand détriment
de tous, se troyver par 14 gravement compromis.

Il faut. se: b@ﬂdﬁ’e a l’ev;dence des chiffres et avouer qu’il ne sergit.pas
p@ssﬁle d’entrey dans cette voie; du reste, en Belgique, les. mutualités,
les caisses de réassurances et 1es caisses de préveyance, suppléent dans
une certaine mesure 3 la loi nouvelle. Il faudrait done, pour que Vouvrier
puisse; étre 3, I'aliri des miséres résultant de la maladie et de Iinvalidité
prématurée, I'eneourager et lui venir en aide dans sa participation . volen-
taire aux mutualités ou aux caisses de prévoyance. La nouvelle loi fait un
pas dans ce sens, quand elle édicte les dispositions.de son article 5. ,

Le Projet de Loi sur les pensions de vieillesse en faveur des owyriers
houilleurs, soumis aux délibérations du Sénat, adopte pour 'assurance
le mode qui a eu les preferences des auteurs de la loi du 10 mai 4900.
Elle crée le livret individuel qui permet de sauvegarder la liberté de
Pouvrier et lui donne la certitude d’une pension & 60 ans, quoi qw’il arrive.
De plus, elle compléte cette loi 4 un double point de vue. .

D’aboed, elle poursuit la réforme statutaire des caisses de prewyance,
puisqu elle les assimile aux mutualités reconnues par le Gouvernpement
et leur accorde des primes d’encouragement et des subventions annuelles.
Ensuite, elle institue I'assurance obligatoire, en ne 1'espectant pas sur ce
point, il est vrai, le principe de la «liberté subsidiée» ni celui. des
encouragements & la prévoyance libre prévus par la prédite loi, mais en
sinspirant 4 coup str de ce que linitiative des patrons houilleurs a en
quelque sorte ouvert la voie dans lindustrie des mines 3 l'assurance
obligatoire par la création des caisses de prévoyance, fondées sous.’'em-
pire de ee régime.

Mais ’assurance obligatoire ne se concevrait pas sans la determmatlon
exacte des droits et avantages réservés aux.bénéficiaires, ni-la fixation
des conditions de cette assurance.

Et tout d’aberd, quel sera, d’aprés la législation nouvelle, le montant.
de la pension allouce ?

La plupart des orateurs qui ont pris part a la dlscusswn ala Chamble
sont d’accord pour fixer le montant de la pension a 360 francs, telle
quelle se trouve fixée du reste par Particle 6 de la loi du 10 mai 1900.
A ce chiffre s’arréte 'obligation imposée par la.loi, tant pour la.contri-
bution des ouvriers que pom lintervention patronale 1 ou. celle-ci est
requise.

Les ouvriers, aprés s’étre assuré leur pension, par leurs versements
obligatoires, auront toute liberté. Ils pourront cesser ou continuer leurs,
versements. En poursuivant ceux-ci, ils obtiendront, & age de la retraite,,
des pensions plus élevées.. C’est -ainsi, par exemple, qu'un. ouvrier
effectuant ses versements dés I'Age de 14 ans, a capital abandonng,
attemt al’age de 32 ans, la quotité de versement nécessaire pour s’assurer

a I’Age de 60 ans une pension de 360 franes. Il peut alors suspendre tout
vprsement s’il les continue, sa pension sera beaucoup plus elevee lorsqu’il
atteindrsa l’éoe de .60 ans.

.Le prejet présenté 3 la Chambre, par M. le. Depute De Fuleseaux, le
27 novembre 1900, s’écarte le plus du projet présenté par le Gouvernement
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éty-fice t‘tve il neus a paru utile de le ﬂgnaler Ce projet fixe ‘la pensmn
annuelle 4 600 francs, et I’Age de son obtention & 50 'ans pour les ouvrmrs )
du fond et a 55 ans pour 1es ouvriers de la surface. -

Bansiaﬂcscusmon a'la'Chambre, le projet en question a été longuement *
examiné et combattu par divers orateurs, et notamment par M.leMinistre
de PIndustrie et du Travail, dans les séances des 8 et 9 mars dernier.
Les chiffres sur lesquels il s’appuie ont'été déclarés erronés.

L’intervention de P’Etat, notamment, dont-on'-propose de’couvrir la
charge par un impot sur les operatlons de Bourse et'les successions,
devrait dépasser de beaucoup ce que i’on pow‘ralt ‘obtenir de cette facon.
Il a étédit, en effet, que la dépense & prévoir pour PEtat s'éléverait a
plwsde 81 millions de francs par an, et ce chiffre n’a pas été contesté.

“"Deplus, ce projet, dans son apphcatlon préconise le systéme dit de'la
répartition, sur lequel nous aurons a revenir plus loin; et dont nous demon—
trerons alors les graves ¢éfauts. -

D’autres projets ont ét: présentés, mais ils n’ont pas été admis. Nous
ne neus y arréterons donc pas. Disons toutefois quelques mots-de I'un

‘eux, tenant pour ainsi dire le milieu entre celui dont nous venons de
parler et celui préconisé par le Projet de Loi en discussion. -

Il consiste & ne considérer le chiffre de 360 francs de pension que
comibe minimum, et 4 demander que P'obligation imposée a I'ouvrier,
ainsi qu’aux autres partlclpants a la constitution de sa pension, ne prenne
pas fin lorsque celle-ci atteint ce chiffre, mais qu’elle soit continuée jusqu’a
Page fixé pour la pension, de facon 4 majorer ainsi obhcratmrement le
montant de celle-ci. '

11y alieu de faire remarquer sur ce point qn ’il ne faut faire appel a
l’obhgatlon quen cas de nécessité, sans ,]amalb dépasser les charges que
celle-ci impose. Il importe donc de rendre i I'ouvrier sa liberté dés-qu’il a
pourvu par ses versements obligatoires aux besoins de sa vieillesse. Cest:
a lui-méme a apprécier s’il lui convient de majorer sa pension et, le cas
échéant, d’user volontairement des moyens mis 2 sa disposition pour Yy
arriver. B

Et quel sera I’age auquel il faut fixer le moment de 1’entree en Jomsqance :
de la pension? ‘ « >

Les uns fixent comme moment initial l’aoe de 50 ans; d’autres, rau
contraire, vont jusqu’a admettre celui de 70 ans, encore ceux qui se sont
déclarés partisans de ce dernier dge, nelont-ils fixé qu’en vue d’une com-.
binaispn d’ensemble qui prévoit la poss1b1hte de la mise a la pension a tout
age, en cas d’invalidité prématurée. Il se concoit aisément que sous cette
condition, la fixation de I’dge de la pension devienne- plesque accessmre
et perde tout au moins de sa grande importance.

11 a aussi été question d’étabhr un écart de cinq ans dans l’age de
Padmission & la pension, en créant cette différence -entre les ouvrlers'
travaillant au fond de la mine et ceux travaillant a la surface.-

Aucune de ces propositions n’a été admise, et le projet du Gouvernement :
repris par celui présenté au Sénat, fixe 'age de la pension 4 60 ans.
Toutefois, par son article 8, la loi admet que la limite d’age soit abaissée:
add ans pour tout ouvrier ou ancien ouvrier qui aura été occupé jusqu’a
cet Age et pendant trente ans au moins, dans les travaux souterrains d’une’
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éxploitation belge, s’il cesse tout travail .ou'si, restant occupé au char‘bon—
nage,: il touche un:salaire inférieur aux trois: cmqmémes du‘sals, (- ’
calcule sur les cmq derniéres années, des ouvrlers dela categ‘u’

ouvriers de toutes ]e« mdustnes ne fixe pas ’age de l’adrmssmn’a
sion, Elle laisse a Pintéressé le soin:de le fixer lui-méme entre 55 et 65ans

Mais il s’agit 1a ‘de pension résultant de participations volonta}rement
consenties par les .intéressés, et non de participation obligatoire 1)
dans la loi qui nous occupe. : '

Voyons maintenant comment le capltal assurant la pension de l’ouvrler
sera constitué et, pour cela, abordons le point sur lequel a porté la. plus
grande partie de la discussion a la Chambre. Le tout se -résame. dj j
question suivante : Faut-il adopter le systéme dit de la repartztwn oule
systeme dit de la capitalisation?

Le systeme de la répartition consiste, ainsi que son nom l'indique du
reste, a4 exercer des prélévements sur les salaires des ouvriers, soit d’aprés
une base uniforme, soit par tantiémes sur les salaires, et i répartir ceux-
ci entre les assurés, aprés avoip ¢créé une certaine réserve. I’aprés ce mede,-
la cotisation de chacun est variable selon les exigences des rentes a
servir, et ’on est unanime 4 préveir que cette cotisation ira en s’accrois-
sant durant un grand nomkre d’années.. : : :

Les personnes plus spécialement versées dans ces questions vont: Jus-
qua- affirmer que cette période de progression constante sera d’ehiviron
70 ans.

Diaprés ce systéme, comme on l'a fort bien fait remarquer, c,haque
année la caisse se remplit, chaque année aussi elle se vide.

Un. reproche que lon fait aussi a l'application du systéme de la
répartition, c’est qu’il frappe plus particuliérement les jeunes ouvriers,
et les oblige 4 payer pour ceux qui sont plus 4gés et apprechent qu ont
atteint I’dge de la pension,. et ce a leur propre préjudice. Et pour faire
mieux saisir la portée de ce reproche, disons, par exemple, qu*un ouvrier
agé de 14 ans, effectuant reguherement ses versements, aurait, par le
systéme de la capltahsatlon, obtenu 4 60 ans une pepsion d’envu'on
800 francs par an. tandis qu’il ne touchera, par le systéme de la répartition,
que 360 francs. Encore s’est-il produit a la Chambre une discussion sur
le point de savoir si ce dernier chiffre n’était pas plutdt théomque que’
réel. C’est aux ouvriers les plus 4gés que profite la perte subie ainsi par
ceux qui ont été prévoyants dés leur jeunesse, ‘

Pour combattre le systéme de laaepartztzon on ajoute encore qu en cas
de crise intense dans ’industrie ou en cas de guerre, s’il se produit un-
arrét dans le travail et partant dans les versements a la Caisse des pen-
sions, les ouvriers, par le systéme de la répartition, ne retireront rien des
longs sacrifices qui leur auront été imposés, aucun capital n’existant pluS‘
en vue de leur assurer une pension.

Le principal argument présenté par les partlsans de la repartztzon est
tiré des sentiments d’humanité et de solidarité qui doivent inspirer tout
homme, et aux devoirs desquels la population ouvriére des mines est
a se soumettre. Personne ne nie que ce sentiment généreux

préte, dit-on, a



de solidarité et d’hnmanité n’existe & un haut degré dans la-elassé
ouvri¢re.. Mais est-ce l& une raison suffisante pour inserire dans: la loi une
sorte de bienfaisance obligatoire des: jeunes. au profit de leurs ainés? Nous
estimons gue non. , e s

-.Tout au contraire, le systéme de la capitalisation prévoit lemplot dun
hv::et individuel de Y ouvrier. Ses versements, ceux de son patron, aimsi-que
ceux de I'Etat et de la province, se capitalisent, comme dans tous les
gystémes d’assurance, pour arriver & un moment donné & constituer um
gapital procurant, a4 60'ans, une pension: de 360 francs. €’est 'encourage-
ment de Veffort individuel et c’est, pour l'assuré, la certitude de retrouver
un jour le fruit de sa prevoyance. :

Le Projet de Loi voté par la Chambre des Representants el soumis aux
dehberatmns du Sénat censacre Fapplication du cysteme de-la eapita-
lisation.

Mais tous les participants a ’assurance n’auront pas au moraent de la
promulgation de la loi neuvelle, le méme age, ils n’arriverond & la. pension
que. suceessivement et d’aprés lenr 4ge respectif. D’un autre coté, il
importe d’assurer a tous les ouvriers une pension de 360 francs dés.leur
arrivée a l'age de 60 ans. De la des différences et, dans la pratique, une
classification résultant des termes mémes des articles 2 et 9.de la nouvelle
loi. Et ici il faut faire une distinction entre le régime deﬁmtlf et le- regune
transitoire. . .

L’article. 2 stipule d’une fagon générale ponr ]a penode deﬁmtlve et
1m.pase a Vouvrier agé de plus de 2.1 ans, au moment ol il contracte son
assurance, une cotisation annuelle de 24 francs, qui est supérieure de
6 francs & celle demandée aux ouvriers ayant moins de 24 ans. S’assurant
pour un temps moins long, puisqw’il se trouve plus pres de sa soixantiéme:
année, il est logique que sa participation soit plus forte. C’est 14, du reste,
une régle appliquée dans toutes les assurances, a guelque catégorie qu’elles
appartlenuent

L’article 9, de son coté, stipule pour la perlode transitoire et prend
comme lnmte I'dge de 30 ans, ceux se trouvant au-dessous de cet Age
au 1% janvier 1912 ayant le moyen de se créer leur pension de vieillesse
de 360 francs par la capitalisation de leurs versements, et ceux ayant
dépassé cet age, ne pouvant plus par les mémes moyens atteindre ce but.
Le le«nslateur se borne a imposer 4 ces ouvriers une participation specmle
et supplémentaire de 50 centimes par mois. De plus, il pourvoit 4 ce qui
ferait encore défaut durant cette période transitoire, en établissant une
cotisation patronale A verser aux caisses de prévoyance, cette cotisation
ne pouvant étre inférieure a 4 1/2 p. c. du salaire des ouvriers, ni supé-
rieure & 2 1/2 p. e. de ces mémes salaires. Et si cette participation patro-
nale jointe aux cotisations des ouvriers ne suffit pas pour assurer une
pension de 360 franes & ceux ayant plus de 30 ans au 1* janvier 1912,
laloi impaose le paiement du surplus, moitié & PEtat, moitié aux provmces
sur le territoire desquelles les charbonnage: sont situés.

Apres avoir dit que les pensions allouées aux veuves et amx enfamts
mineurs avant som entrée en vigueur continueront i étre’ payées aux
béneficiaires, la nouvelle loi stipule dans' sen article 12 qw'une pensiom
annuelle de 180 francs sera payée, par les Caisses de prévoyance, awx
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veuves parvenues a l’i‘tge de60 ans, des 'mmm a«ges de plus de 21 ans &
la-date du 1% janvier 192 qui VIeﬂdmia décéder aprés Pobtention d’nne
pension, paurvi qu’elles aient 4té mnies & un - wwrler mnmeur pemdant
vimgt ‘ams au moins, méme par des maniages SUCCESY ' :

Enfin, dans l’artlcle 16 du projet, mous rtmu‘voms nne dlSPOSﬁlﬂm
additionnelle puisée dans la loi du 40 mai 1900 modifiée par celles ides
18 février ot 20 aolt 1903 sur les ppensions de vieillesse. Elle éléve
a 50 ans Page fixé par cette loi 4 40 ams et fait :ainsi beneﬁmer de ses
bienfaits une catégorie nouvelle d’ouvriers. - C :

1l yalica de: 51gnaler «a’ume erreur de chifire s'est plissée (d)]’BS in rédac-
tion de Iarticle 6 du Projet de Loi. Les mots « troisiéme alinéa de Lienticle 2
vi~dessus » qui terminent cet article, doivent &tre remplacés par les mots

« quatriéme alindea de Varticle 2 ci-dessus ».

La nécessité de cette rectification résulte a toute /emdﬁnoe de la Jecture
des slinéas mdaq_fues.

De plus, 4 Tarticle 9, alinéa .3, dans la phrase : « i des. cnt;zsmtwns id,es
exploitants dépassaient 2 1/2 p. c. des dits salmires, » il wint &té préférable
de mettre : « Si les cotisations des . ewplouanis ..devmem Wépasser 2 1. /2@ .
des dits sabaires. »

Lie texte de 1a loi en elt éte rendu pluas @laur

Durant I’examen du Projet de Loi par votre Commission de l’zlnd ustrie
et du Travail, plusieurs gquestions ont été somlevées. Celles-ci somt
consignées dams’le présentrapport ainsi que les réponses qui ont été faites.

Dansla discassion:générale, un' membre, touten se déclarant favorable an
prmclpe de 1a loi mouvelle, estime que la part dintervertion 'pne'vuupc}ur

‘industrie est trop lourde: et‘celle de PEtat trep légére.

On a fait remarquer, par contre, que le concours patronal exercé par
Pintermédiaire des Caisses de prévoyance wétait préva que pour Ia
période transitoire et se trouvait de plus Timitée.

Tandis que la contribution de P'Etat se payait en toutes périodes et qu’en
vertu des dispositions de la loi du 10 mai 1900 sur les pensions de vieilless
intéressant les houilleurs an méme ftitre que les ouvriers de toutes 1es
autres industries, elle se proportionnait aux versements des ouvriers.
Cette contribution dépasse déja en ce moment 2 millions de francs par an.

L’Etat pourrait peut-étre, dit-on. donner davantage ; mais il ne faut ; pas
perdre de vue que la nouvelle loi a le (,aracteve d’une o spéciale ne
s’'occupant que des ouvriers houilleurs, et qu’a ce titre il n’est pas
équitable d’employer ’argent de tous les contribuables 3 assurer des
pensions a une catégorie.déterminée d’ouvriers. Si l'intervention de 1" Titat
devait étre majorée, il faudrait chercher les ressources pour le faire dans
le milieu des charbonnages, puisque ce sont les ouvriers “houilleurs qui
bénéficient de -cette loi. ,

A l'article premier, un.membre de la Commissiona fait remarquer qu’a
la Chambre des Représentants on avait assimilé les ouvriers travaillant
dans les fours a4 coke a ceux pouvant bénéficier des dispositions de la
nouvelle loi, et a demand¢ si cette interprétation était générale pour tous
les ouvriers de cette industrie. Il lui a été répondu que le bénéfice de la loi
ne s’étendait qu’anx seuls « ouvriers occupés dans unc exploitation houil-
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Jere: bel,ge » et que’ l’mterpretatapn ine. v1sa1t donc que les fours & coke
falsant paLtle ‘d’exploitations houilléres, 4 I'exclusion- de tous autres:"**"
Az Tart cle‘3 un-membre :a fait des réserves au ~u3et de l’ bllga.tlon,'
: ﬁﬁnposee: A tout expleitant: de charbonnages, de- s’atﬁher a une calqse com-"
mune de ] prévo yance déterminée. .
;o1 a 66 ‘répondu ‘que c’était 1a une des consequences du caractére d’obli-
gatlon de Ia loi nouvelle. L’assurance est imposée aux ouvriers et'la con-
. trainte exercée a I'égard du patron né porte que sur le choix de la caisse de
.prévoyance a laquelle il doit s affilier. Déroger A cette régle ameénerait le
bouleversement dans toute l’orgamsatlon des pensmns pour les ouvrlers
houilleurs.

A Tarticle 8, il a éte demande ce qu’il fallait entendre par les mots « §’il

cesse tout travail ». L’ouvrier est-it hbre a b:) ans d’arréter tout travail et

de réclamer une pensmn ?

Il a été répondu qu’en prmmpe 11 en était ainsi, mais qu en fait des
~ abus pouvant résulter de ce texte n’étaient ‘pas a craindre, car un ouvfier
valide ne songerait pas 3 abandonner.un. salaire .de 3. ou 4° francs pour
. Téclamer-une pension qui.ne lui procurerait.qu’un franc. -

1l ne saurait frauder en s’engageant dans une autre. industrie apres
" avoir obtenu sa pension de houilleur, car Farticle 8 dit explicitement, et -
d’une maniére générale, « s'il cesse tout. travail ». Il faut donc pour que
Pouvrier obtienne sa pension; qu’il ne: travaille plus nulle part. -

Un membre fait remarquér que la rédaction du- § 3:de Darticle' 9,
en prevoyant que les cotisations des explmtants pourraient . depasser
21/2 p. c. des salaires, est défectueuse puisque, en aucun cas, ces cotisa-
_ tions ne peuvent exceder ‘cette proportion, et il a proposé de substituer a la
phrase : « Si les cotisaticns des exploitants dépassaient 21 /2 p. c. des dits
salaires, » celle-ci : « Si les dépenses des caisses de prévoyance devaient
dépasser 21 /2 p. c. des dlts salaires. »

Tout en reconnaissant que la_ redactlon de l’artlcle laisse & désirer et que
le chiffre de 21 /2 p. c. constltue un maximum, la Commission n’a’ pas
admis le nouvéau texte propose, par cette raison que la substitution des
mots « depenses des caisses de prevos ance » aux mots « cotisations des
explmt‘mts ».aurait pour conséquence de diminuer les charges patronales
a concurrence des versements mensuels de 50 centimes des ouvriers agés
de 30 ans qui, dans le systéme du Gouvernement \flennent en deductlon
de l’mterventlon de l’Etat et des provmces

‘Le PI'OJet de Loi soumis aux délibérations du Sénat a été Yoté sans
‘opposition a la Chambre des Représentants, pai 136 voix et 11 abstentions.
Votre Commission de PIndustrie et du Travall vous propose de Padopter.

Le Rapporteur, . Le Président,
G. DUPRET. Vicomte SIMONIS.



