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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1963-1964.

12 NOVEMBRE 1963.

Proposition de loi modifiant 'article 2 de la loi du
18 aoit 1887 relative a Pincessibilité et a I'in-
saisissabilité des salaires des ouvriers.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Une anomalie existe en matiére de saisies.

Quel que soit le montant de la rétribution d’un tra-
vailleur reconnu ouvrier, une saisie ne peut étre effec-
tuce, sauf son accord préalable, sur plus d’un cin-
quiéme du montant de son salaire.

Mais, lorsqu’il s’agit d’'un employé, la situation cst
différente : la loi du 21 ventose, an IX, détermine la

portion saisissable sur le traitement des fonctionnaires |

publics et des employés civils en disposant qu’ils
« seront saisissables jusqu’a concurrence du cinquiéme
sur les premiers 1.000 francs et toutes les sommes
au-dessus, du quart sur les 5.000 francs suivants et du
tiers sur la portion excédant 6.000 francs, a quelque
somme qu’elle s’éléve et ce jusqu’a Dlentier acquitte-
ment des créances ».

D’autre part, la loi du 18 aoht 1887 relative a I’in-
cessibilité et Pinsaisissabilité des salaires des ouvriers
disposc en son article 2, aprés correction par la loi du
25 mai 1920 modifiée par la loi du 5 mars 1932 et par
larrété-loi du 28 février 1947 : « il en sera de méme
pour les appointements attribués aux employvés ou
commis des sociétés civiles ou commerciales, des admi-
nistrations publiques, des marchands ou d’autres par-
ticuliers, pour autant que les appointements ne dépas-
sent pas 72.000 francs I’an.

« Si ces appointements dépassent 72.000 francs par
an, seul le surplus de ce montant pourra étre cédé ou
saisi en totalité. »

R. A 6568.
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BELGISCHE SENAAT

—

ZITTING 1963-1964.

12 NOVEMBER 1963.

Voorstel van wet tot wijziging van artikel 2 van de
wet van 18 augustus 1887 betrekkelijk de onaf-
staanbaarheid en de onaantastbaarheid van het
loon der werklieden.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Er bestaat een ongerijmdheid inzake beslaglegging.

Wanneer het een als arbeider erkend werknemer
betreft, kan, behoudens zijn voorafgaande instem-
ming, geen beslag worden gelegd op meer dan een
vijfde van zijn loon, ongeacht het bedrag hiervan.

Wanneer het evenwel een bediende betreft, liggen
de zaken anders. De wet van 21 ventose, -jaar IX
bepaalt welk gedeelte van de wedde van de openbare
ambtenaren en burgerlijke bedienden vatbaar is voor
beslag, waar zij stelt dat de eerste 1000 frank en alle
kleinere bedragen vatbaar zijn voor beslag ten belope
van een vijfde ,de volgende 5.000 frank ten belope van
een vierde en het gedeelte boven 6.000 frank, ongeacht
het bedrag ervan, ten belope van een derde totdat de
schuldvorderingen geheel voldaan zijn.

Aan de andere kant bepaalt de wet van 18 augustus
1887 betrekkelijk de onafstaanbaarheid en de onaan-
tastbaarheid van het loon der werklieden, in artikel 2,
zoals het werd aangepast bij de wet van 25 mei 1920,
gewijzigd bij de wet van 5 maart 1932 en bij de
besluitwet van 28 februari 1947 : « hetzelfde geldt
voor de wedden toegekend aan de bedienden of kler-
ken van burgerlijke of handeldrijvende maatschap-
pijen, van openbare besturen, van kooplieden cn
andere particulieren, voor zover hun wedde 72.000
frank ’s jaars niet te boven gaat.

< Indien deze wedde 72.000 frank per jaar te boven
gaat, kan alleen de som waarmede dit bedrag is over-
schreden, in haar geheel vervreemd of in beslag geno-
men worden ».

R. A 6568.
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Le premier alinéa se référe a I'article 1?’f'qui ne per-
met la cession que de 2/5 et la saisie de 1/5.

Pour ce qui est du chiffre de 72.000 francs I'an, il a
été introduit dans la loi par Varrété-loi du 28 février
1947 avec la justification suivante : « Au surplus, le.
présent arrété-loi réadapte & un taux normal et rai-
sonnable, les plafonds des traitements en matiére de
saisie et de privilége du salaire. Il a semblé nécessaire
de majorer, en fonction du coit de la vie, l¢ minimum
de salaire qui ne pourra étre que partiellement cédé
ou saisi par les créanciers de I'employé ».

L’index des prix était de 342,9 cn 1947, Actuelle-
ment, il s’¢léve a 115,54 (nouvelle base), ce qui cor-
respond 4 479,6 (ancienne base).

Il est donc évident que ce mentant de 72.000 francs
doit étre revu et singuliérement relevé, étant donné
cette augmentation dun tiers. Un chiffre de
150.000 francs par an parait correspondre a ce qu’il
y a lieu de faire pour ne pas devoir revenir trop
tot et pour tenir compte de I'élévation générale du

niveau de la vie.
G. HOUSIAUX.

»
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Proposition de loi mbdifiant Particle 2 de la loi du
18 aoiit 1887 relative a Pincessibilité et a I'in-
saisissabilité des salaires des ouvriers.

ARTICLE UNIQUE.

L’article 2 de la loi du 18 aoiit 1887 relative a 'inces-
sibilité et a Pinsaisissabilité des salaires des ouvriers
est remplacé par les dispositions suivantes :

< Il en sera de méme pour les appointements attri-
bués aux employés ou commis des sociétés civiles ou
commerciales, des administrations publiques, des
marchands ou autres particuliers, pour autant que
leurs appointements ne dépassent pas 150.000 francs
par an.

» Si ces appointements dépassent 150.000 francs par
an, seul le surplus de ce montant pourra étre cédé ou
saisi en totalité. »

G. HOUSIAUX.

P.-M. ORBAN.

(2)

" - Het eerste lid verwijst naar artikel 1, dat slechts de

afstand van twee vijfde en het beslag op één vijfde
mogelijk maakt, -~

Het bedrag van 72.000 frank per jaar, dat bij de
besluitwet van 28 februari 1947 in de wet is ingevoegd,
werd verantwoord als volgt : ¢ Bovendien worden door
deze besluitwet- de loonsbedragen inzake beslag en

_voorrecht van het loon, op een normaal en redelijk

bedrag aangepast. Het leek nodig de minimumwedde
die slechts gedeeltelijk door de schuldeisers van de
bediende kan in beslag genomen worden en door hem
afgestaan... naar verhouding der levensduurte te ver-
hogen ». .

Het indexcijfer van de prijzen bedroeg 342,9 in 1947.
Het beloopt thans 115,54 (nieuwe basis), wat overeen-
stemt met 479,6 (vroegere basis).

Het is dus duidelijk dat het bedrag van 72.000 frank
moet worden herzien en aanzienlijk opgevoerd ten
gevolge van die verhogingen met een derde.
150.000 frank per jaar lijkt ons een redelijk bedrag,
dat niet spoedig opnieuw gewijzigd zal moeten worden
en rekening houdt met de algemene stijging van de
levensstandaard.

Voorstel van wet tot wijziging van artikel 2 van de
wet van 18 augustus 1887 betrekkelijk de onaf-
staanbaarheid en de onaantastbaarheid van het
loon der werklieden.

ENIG ARTIKEL.

Artikel 2 van de wet van 18 augustus 1887 betrekke-
lijk de onafstaanbaarheid en de onaantastbaarheid van
het loon der werklieden wordt vervangen als volgt :

« Hetzelfde geldt voor de bezoldigingen van de
bedienden of de klerken van burgerlijke of handels-
maatschappijen, van openbare besturen, kooplieden of
andere particulieren, voor zover hun bezoldiging
150.000 frank per jaar niet te boven gaat.

s Gaat die bezoldiging 150.000 frank per jaar te
boven, dan mag alleen het meerdere geheel afgestaan
of in beslag genomen worden ».

- 16.034 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



