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COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES

du

MARDI 07 MARS 2006

Matin

La réunion publique est ouverte a 10 h 19 par M.
Hans Bonte, président.

Question de Mme Danielle Van Lombeek-
Jacobs au ministre de la Fonction publique, de
I'Intégration sociale, de la Politique des grandes
villes et de [I'Egalité des chances sur "la
discrimination a I'embauche en fonction du
genre masculin ou féminin" (n° 10251)

Danielle Van Lombeek-Jacobs (PS)
L’Institut pour I'égalité des chances a mis en place,
en collaboration avec les partenaires sociaux, un
programme de recherche et de formation (projet
EVA) pour sensibiliser aux effets inégalitaires des
définitions de fonction en milieu professionnel.

Certains emplois sont traditionnellement dévolus a
des femmes ou a des hommes, pour des raisons
d’ordre culturel mais aussi en raison d’une
discrimination a I'embauche basée sur des
préjugés de « savoir-faire » liés au genre féminin
ou masculin du candidat. Cet aspect est-il abordé
dans le projet EVA ?

01.02] Christian Dupont, ministre (en francais) :
Cette question est tout a fait d’actualité a la veille
de la journée mondiale des femmes.

Les inégalités et discriminations que les femmes
peuvent rencontrer au cours de leur carriere sont
nombreuses et souvent indirectes. Le programme
EVA veut lutter contre la discrimination salariale
notamment par le biais détudes permettant
'actualisation des classifications de fonction et la

07/03/2006

COMMISSIE VOOR DE SOCIALE
ZAKEN

van
DINSDAG 07 MAART 2006

Voormiddag

De vergadering wordt geopend om 10.19 uur door
de heer Hans Bonte, voorzitter.

Vraag van mevrouw Danielle Van Lombeek-
Jacobs aan de minister van Ambtenarenzaken,
Maatschappelijke Integratie, Grootstedenbeleid
en Gelijke Kansen over "discriminatie Dbij
indienstnemingen op grond van het geslacht”
(nr. 10251)

01.01] Danielle Van Lombeek-Jacobs (PS): In
samenwerking met de sociale partners heeft het
Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen

een onderzoeks- en opleidingsprogramma (het
EVA-project) opgezet om de mensen te
sensibiliseren voor het effect van de

functieclassificatiesystemen die in het beroepsleven
gehanteerd worden, en die genderongelijkheid in
de hand werken.

Sommige beroepen zZijn traditioneel
mannenberoepen, andere worden traditioneel
veeleer door vrouwen uitgeoefend. Dit is vaak
cultureel bepaald, maar soms is er ook sprake van
discriminatie op de arbeidsmarkt op basis van
gendergebonden vooroordelen over de "knowhow"
van de mannelijke of vrouwelijke kandidaat. Wordt
dat aspect aan de orde gesteld in het EVA-project?

01.02 Minister Christian Dupont (Frans): Dit is
een zeer actuele vraag - morgen is het immers
internationale vrouwendag.

Vrouwen kunnen tijdens hun loopbaan vaak en
dikwijls onrechtstreeks het slachtoffer worden van
ongelijke behandeling en discriminatie. Het EVA-
project wil loondiscriminatie bestrijden via een
aantal studies, die in een actualisering van de
functieclassificaties moeten uitmonden en die de
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neutralisation des facteurs discriminatoires envers
les femmes. Des formations ont également été
organisées pour fournir aux responsables dans les
entreprises les outils leur permettant de clarifier le
fonctionnement des systémes de valorisation et de
classification des fonctions, d’identifier les pieges
concernant 'égalité des chances et d’opter pour la
démarche la plus adéquate lors de la mise en place
d’une classification afin de garantir un salaire égal
pour un travail d’'une valeur égale.

Il est vrai que les descriptions et les titres de
fonction ne sont pas neutres sur le plan du genre et
jouent un réle dans l'orientation des carriéres, mais
la ségrégation professionnelle est avant tout un
probléeme d'éducation et de formation. La
Communauté frangaise et la Communauté
flamande ont mis en place un plan de promotion de
I'égalité des chances qui intégre I'objectif de casser
ces stéréotypes.

La Fonction publigue doit avoir une action
exemplaire en matiére d’égalité de ftraitement.
Parmi d’autres initiatives, j’ai demandé au Selor de
vérifier la neutralité de ses descriptions de fonction
sur le plan du genre et de veiller a la mixité des
jurys. Mais il reste encore beaucoup de travail.

Outre le projet EVA, qui se poursuit et sera évalué
prochainement, des actions de sensibilisation et de
formation devront étre mises en place pour faire
disparaitre les discriminations. Mais, pour répondre
a votre préoccupation légitime, il convient de
prendre en compte également d’autres facteurs,
notamment la conciliation de la vie professionnelle
et de la vie privée.

L'incident est clos.

Question de Mme Danielle Van Lombeek-
Jacobs au ministre de la Fonction publique, de
I'Intégration sociale, de la Politique des grandes
villes et de [I'Egalité des chances sur "la
problématique des femmes en milieu rural”
(n° 10252)

02.01] Danielle Van Lombeek-Jacobs (PS): Le
séminaire « femmes et villes » du printemps 2005 a
débouché sur des initiatives originales pour sortir
les femmes de leur isolement et les aider a se
réapproprier leur milieu de vie.
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factoren die een discriminatie ten aanzien van
vrouwen kunnen inhouden, moeten wegwerken. Er
werden ook opleidingen georganiseerd, met een
drievoudig doel. De verantwoordelijke personen in
de bedrijven moeten over de nodige instrumenten
beschikken om te verduidelijken hoe de systemen
om de functies te waarderen en om een
functieclassificate op te stellen, precies
functioneren. Ze moeten ook kunnen nagaan welke
valkuilen inzake gelijke kansen in het bedrijf
bestaan. Tot slot leren ze ook hoe een
functieclassificatie het best kan worden opgesteld
om ervoor te zorgen dat voor gelijk werk ook een
gelijk loon wordt betaald.

Het klopt dat functieomschrijvingen en -
classificaties niet sekseneutraal zijn en een rol
spelen in de loopbaanontwikkeling, maar
segregatie in het beroepsleven is bovenal een
kwestie van opvoeding en opleiding. De Franse en
de Viaamse Gemeenschap hebben een plan
uitgewerkt ter bevordering van gelijke kansen,
waarmee onder mee beoogd wordt komaf te maken
met dergelijke stereotypen.

Het openbaar ambt heeft een voorbeeldfunctie
inzake gelijke behandeling. In dat verband heb ik
bijvoorbeeld Selor gevraagd erop toe te zien dat er
sekseneutrale functieomschrijvingen gehanteerd
worden en dat er met gemengde jury's gewerkt
wordt. Er is echter nog veel werk aan de winkel.

Naast het EVA-project dat wordt voortgezet en
weldra zal geévalueerd worden, zullen we nog
andere sensibiliserings- en opleidingscampagnes
op poten moeten zetten om de bestaande
discriminaties uit de wereld te helpen. Maar om aan
uw gewettigde verzuchting tegemoet te komen
zullen we ook met andere factoren moeten
rekening houden, in het bijzonder met de
combinatie van werk en privé-leven.

Het incident is gesloten.

Vraag van mevrouw Danielle Van Lombeek-
Jacobs aan de minister van Ambtenarenzaken,
Maatschappelijke Integratie, Grootstedenbeleid
en Gelijke Kansen over "de problematiek van de
vrouw op het platteland™ (nr. 10252)

02.01] Danielle Van Lombeek-Jacobs (PS): Naar
aanleiding van een seminarie dat in de lente van
2005 plaatsvond rond het thema « Vrouwen en
steden », werden een aantal originele initiatieven
opgezet om de vrouwen uit hun isolement te halen
en hen te helpen opnieuw vertrouwd te worden met
hun leefomgeving.
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En milieu rural, les femmes rencontrent également
des difficultés, mais d’'une autre nature : manque de
mobilité, difficulté d’accés aux services et aux
administrations, etc. Ne serait-il pas opportun
d’envisager un séminaire « femmes en milieu
rural » qui pourrait donner lieu a une réflexion dans
le cadre de la politique de I'égalité entre les
hommes et les femmes, et inspirer des initiatives
utiles ?

02.02] Christian Dupont, ministre (en francais) :
Je connais bien le milieu rural puisque j'y vis.

Je coordonne une action globale pour améliorer la
vie quotidienne des habitants des quartiers
défavorisés de nos grandes villes, ou la précarité
touche davantage les femmes que les hommes.

Les problémes de mobilité touchent
considérablement les personnes vivant dans la
précarité.

Au-dela de cette approche urbaine, certains lieux
de nos villages ne présentent pas une image
d'endroits sécurisés et il vaudrait peut-étre la peine
d'explorer le sujet. Il est clair que si une
manifestation particuliere devait étre consacrée a la
problématique de la vie des femmes en milieu rural,
je ne manquerais pas de la soutenir.

Enfin, les coordinatrices provinciales approchent
divers phénoménes typiquement ruraux.

L'incident est clos.

Question de Mme Annelies Storms au
ministre de la Fonction publique, de I'Intégration
sociale, de la Politique des grandes villes et de
I'Egalité des chances sur "I'exécution du Plan
d'action 2005-2007 pour valoriser la diversité"
(n° 10447)

03.01] Annelies Storms (sp.a-spirit) : Il y a environ
un an, le ministre Dupont a lancé un plan d’action
comprenant quatre-vingts mesures visant a
accroitre la diversité dans la fonction publique en
favorisant le recrutement d’allochtones et de
handicapés. Le plan vise également a accorder une
attention accrue a la place de la femme dans la
fonction publique.

07/03/2006

Op het platteland worden de vrouwen ook met
problemen, zij het van een andere aard,
geconfronteerd: gebrek aan mobiliteit, moeilijk
bereikbare diensten en administraties, enz. Is het
niet aangewezen een seminarie met als thema
“vrouwen op het platteland” te organiseren? Tijdens
dat seminarie zou in het kader van het gelijke
kansenbeleid tussen man en vrouw over die
problematiek kunnen worden nagedacht. Het zou
eveneens tot het nemen van nuttige initiatieven
kunnen leiden.

02.02 Minister Christian Dupont (Frans): Ik ben
met het platteland vertrouwd omdat ik op de buiten
woon.

Ik codrdineer een algemene campagne die erop
gericht is de leefomstandigheden van de inwoners
van achtergestelde wijken in onze grootsteden te
verbeteren. Meer nog dan de mannen zijn de
vrouwen daar het slachtoffer van de
bestaansonzekerheid.

Vooral
mobiel.

maatschappelijk zwakkeren zijn minder

We mogen onze initiatieven inderdaad niet
beperken tot de verstedelijkte gebieden; zo zijn er
bijvoorbeeld talrijke plekken in onze dorpen die
geen al te veilige aanblik bieden. Wellicht is het de
moeite waard om ook dat onderwerp verder uit te
diepen. Het spreekt voor zich dat als een specifieke
actie op poten wordt gezet om het probleem van
vrouwen in landelijke gebieden onder de aandacht
te brengen, ik die onverdeeld zal steunen.

Ten slotte behandelen de provinciale coérdinatrices
verscheidene problemen die typisch zijn voor
landelijke gebieden.

Het incident is gesloten.

Vraag van mevrouw Annelies Storms aan de
minister van Ambtenarenzaken,
Maatschappelijke Integratie, Grootstedenbeleid
en Gelijke Kansen over "de uitvoering van het
Actieplan 2005-2007 voor het bevorderen van de
diversiteit” (nr. 10447)

03.01 Annelies Storms (sp.a-spirit): Ongeveer
een jaar geleden lanceerde minister Dupont een
actieplan met tachtig maatregelen om de diversiteit
bij het overheidspersoneel te vergroten. Bedoeling
is om meer allochtonen en meer gehandicapten bij
de overheid aan het werk te krijgen. Ook wil het
plan meer aandacht besteden aan de plaats van de
vrouw in de ambtenarij.
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Quel est I'état d’avancement de ce plan ? Ou en est
la mise en ceuvre d’'un systeme d’enregistrement
volontaire pour les personnes d’origine étrangere ?
Le groupe de fravail chargé de s’assurer de la
publication transparente des fonctions
contractuelles dans la Fonction publique a-t-il déja
été créé ? Le point de contact chargé de diffuser
des informations et de rassembler les plaintes en
matiére d’égalité des chances au sein de
'administration publique a-t-il déja été créé?
Quand paraitra le premier rapport annuel relatif aux
effets du plan d’action ?

Christian Dupont, ministre (en néerlandais)
: Le plan d’action a été lancé en février 2005 et
tend vers la réalisation concréte de 80 mesures
dans un délai de trois ans. Au cours de la premiére
année, une cellule Diversité a été créée au sein du
SPF Personnel et Organisation et un réseau de
responsables de la diversité a été développé au
sein des différents SPF.

Plusieurs mesures ont déja été transposées, a
savoir une procédure de sélection adaptée pour les
personnes handicapées, linscription de candidats
handicapés sur une liste prioritaire, le
développement de formations spécifiques en
matiére de multiculturalité et de diversité et la
réalisation d’une étude sur la neutralité des sexes
dans la procédure de sélection des top managers. I|
a été demandé au Selor de mettre en concordance
prochainement tous les tests avec cette étude qui
doit toutefois encore étre cléturée. Le mois
prochain, la cellule Diversité établira un état des
lieux des diverses mesures.

L’enregistrement de personnes d’origine étrangére
reste délicat. Le dialogue interculturel n’'a pas
permis de trancher la question de I'élaboration de
statistiques ethniques. Les points de vue divergent
considérablement, comme on avait déja pu le
constater lors de la conférence interministérielle
Intégration sociale. J'envisage toutefois d’améliorer
la diffusion des offres d’emploi pour les personnes
d’origine étrangere.

Ce probléme est également lié a la réforme du
recrutement de personnel contractuel, régi depuis
peu par de nouvelles régles. En effet, tous les
services publics doivent dorénavant consulter la
banque de données des agents contractuels du
Selor avant de lancer la procédure de recrutement.
Les CV inventoriés dans cette banque de données
sont anonymes, de méme que la shortlist de dix
candidats que le Selor remet aux services publics

CRABV 51 COM 874

Wat is de stand van zaken met betrekking tot dit
plan? Hoe ver staat de invoering van een vrijwillig
registratiesysteem voor mensen van buitenlandse
afkomst? Werd de werkgroep die een transparante
bekendmaking van contractuele functies binnen de
overheidsdiensten moet nagaan, al opgericht?
Werd het contactpunt dat informatie verspreidt en
klachten verzamelt inzake gelijke kansen binnen de
overheidsadministratie, al opgericht? Wanneer
verschijnt het eerste jaarverslag inzake de werking
van het actieplan?

Minister Christian Dupont (Nederlands): Het
actieplan werd in februari 2005 gelanceerd en
beoogt de concrete realisatie van tachtig
maatregelen binnen een tijdspanne van drie jaar. In
de loop van het eerste jaar werd een cel Diversiteit
opgericht binnen de FOD Personeel en Organisatie
en werd een netwerk van
diversiteitsverantwoordelijken binnen de
verschillende FOD's uitgebouwd.

Een aantal maatregelen werd al omgezet: een
aangepaste selectieprocedure voor personen met
een handicap, de opname van kandidaten met een
handicap op een prioritaire lijst, de ontwikkeling van
specifieke opleidingen inzake multiculturaliteit en
diversiteit en de uitvoering van een studie inzake
genderneutraliteit in de selectieprocedures voor
topmanagers. Aan Selor werd gevraagd alle testen
in de toekomst gelijk te stemmen met deze studie,
die echter nog niet is afgerond. Volgende maand
zal de cel Diversiteit een status quaestionis
opstellen van de verschillende maatregelen.

De registratie van personen van buitenlandse
afkomst blijft een delicate zaak. De interculturele
dialoog heeft geen uitsluitsel kunnen geven over
het opstellen van etnische statistieken. De
standpunten liggen ver uit elkaar. Dit is trouwens
ook al gebleken tijdens de interministeriéle
conferentie Maatschappelijke Integratie. 1k beoog
alleszins op korte termijn een verbetering van de
verspreiding van werkaanbiedingen aan personen
van vreemde origine.

Deze problematiek maakt ook deel uit van de
hervorming van de aanwerving van contractueel
personeel. Er gelden op dit vlak nieuwe regels. Alle
overheidsdiensten moeten voortaan de Selor-
databank van contractuelen raadplegen vooraleer
Zij de aanwervingsprocedure starten. De curricula
vitae in die databank zijn anoniem. Dit geldt ook
voor de shortlist van tien kandidaten die de
overheidsdiensten van Selor ontvangen. Selor zal
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concernés. Désormais, le Selor diffusera également
les offres d’emploi dans la Fonction publique via un
réseau de gens de terrain, afin de mieux toucher
les groupes cibles défavorisés. A I'occasion d’un
grand examen de recrutement d’agents de niveau
C, une campagne d’information spécifique a été
mise sur pied a l'intention des personnes d’origine
étrangére et des personnes handicapées. Par
ailleurs, une campagne générale d’information va
étre élaborée dans le but de favoriser la diversité
dans la Fonction publique.

A ce jour, peu de plaintes sont parvenues a la
cellule Diversité. Je doute de I'utilité de créer un
organe spécifique pour centraliser les plaintes.
Peut-étre serait-il plus opportun de confier le
traitement des plaintes éventuelles au Centre pour
I'égalité des chances et la lutte contre le racisme.

03.03] Annelies Storms (sp.a-spirit): Je me réjouis
surtout de I'étude sur la neutralité des genres chez
les top managers. A cet égard, je plaide pour que
I'on intégre dans les jurys de sélection des femmes
top managers issues du secteur privé.

Jiimagine bien que le débat sur la procédure
d’enregistrement des personnes d’origine étrangére
soit laborieux. Une meilleure diffusion des offres
d’emploi dans la société civile allochtone est déja
un pas dans la bonne direction. J'en appelle au
ministre pour qu’il poursuive sur cette voie, de
maniére a ce que notre administration devienne de
plus en plus diversifiée et « colorée ». Les pouvoirs
publics ont, a cet égard, un réle d’exemple a jouer.

L'incident est clos.

Question de Mme Muriel Gerkens au ministre
de I'Emploi sur "la possibilité pour un chomeur

d'exercer un mandat non rémunéré au sein d'une
ASBL" (n° 10551)

Muriel Gerkens (ECOLO) :A ma question
écrite n° 406 du 12 décembre 2005 relative a la
possibilité pour un chémeur d’exercer un mandat
non rémunéré au sein dune asbl, vous me
répondiez que cette possibilité était prévue (voir
Questions et réponses écrites n° 107, p. 20062).
Cependant, dans la pratique, TONEM a opposé un
refus aux personnes concernées. Pouvez-vous
expliquer cette discordance entre votre réponse et
la pratique de TONEM ? Avez-vous des solutions a
proposer ?

04.02 Peter Vanvelthoven, ministre (en francais) :
Je confirme qu’en principe un chémeur peut
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de overheidsvacatures nu ook verspreiden via een
netwerk van terreinwerkers om kansarme
doelgroepen beter te bereiken. Naar aanleiding van
een groot wervingsexamen van niveau C werd een

specifieke informatiecampagne opgezet voor
personen van vreemde oorsprong en voor
personen met een handicap. Binnenkort =zal
trouwens een algemene informatiecampagne

worden opgezet om meer diversiteit binnen de
overheidsdiensten in de hand te werken.

De cel Diversiteit heeft tot op heden weinig klachten
ontvangen. lk twijfel aan het nut van de oprichting
van een specifiek orgaan om klachten te
centraliseren. Wellicht is het beter eventuele
klachten te laten behandelen door het Centrum
voor Gelijke Kansen en Racismebestrijding.

03.03] Annelies Storms (sp.a-spirit): Ik ben vooral
verheugd over de studie inzake genderneutraliteit
bij topmanagers. Ik pleit in dit verband voor het
opnemen in de selectiejury's van vrouwelijke
topmanagers uit de private sector.

Dat de discussie over de registratieprocedure voor
personen van vreemde oorsprong stroef verloopt,
kan ik me best indenken. De betere verspreiding
van vacatures binnen het allochtone middenveld is
alvast een stap in de goede richting. Ik roep de
minister op om op de ingeslagen weg verder te
gaan en onze administratie alsmaar verscheidener
en gekleurder te maken. De overheid heeft op dit
vlak een voorbeeldfunctie.

Het incident is gesloten.

Vraag van mevrouw Muriel Gerkens aan de
minister van Werk over "de mogelijkheid voor
een werkloze om een niet-bezoldigd mandaat bij
een vzw uit te oefenen” (nr. 10551)

Muriel Gerkens (ECOLO): In uw antwoord
op mijn schriftelijke vraag nr. 406 van 12 december
2005 betreffende de mogelijkheid voor een
werkloze om een onbezoldigd mandaat in de raad
van bestuur van een vzw uit te oefenen, stelt u dat
die mogelijkheid nu al bestaat (cf. Vragen en
Antwoorden, Kamer, nr. 107, blz. 20062). In de
praktijk blijkt echter dat personen die in dat geval
verkeerden, bij de RVA nul op het rekest hebben
gekregen. Heeft u een verklaring voor die
discrepantie tussen uw antwoord en de praktijk bij
de RVA? Heeft u een oplossing?

04.02 Minister Peter Vanvelthoven (Frans): Een
werkloze kan in principe een onbezoldigd mandaat
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exercer un mandat non rémunéré au sein d’'une
asbl. Cependant, cette possibilité dépend de
I'accord du bureau de chémage, qui peut contester
le caractére non rémunéré du mandat ou estimer
que le choémeur ne serait plus effectivement
disponible sur le marché de I'emploi ou que le
mandat ne correspond pas a une activité
habituellement exercée par des volontaires dans la
vie associative. Je ne dispose pas d’éléments
concrets me permettant de me prononcer plus
avant.

Muriel Gerkens (ECOLO) : Les personnes
a qui javais transmis votre réponse sont allées se
renseigner de maniére informelle auprés de
'ONEM. Le refus leur a été signifié sans qu’aucun
examen de leur situation ne soit réalisé. Il semble
s’agir d’'une position de principe. Je propose de
suggeérer a ces personnes de vous soumettre leur
cas afin que vous puissiez, éventuellement,
intervenir auprés du bureau de chémage.

04.04] Peter Vanvelthoven, ministre (en francais) :
D’accord.

L'incident est clos.

Question de Mme Annemie Turtelboom au
ministre de [I'Emploi sur "l'activation des
demandeurs d'emploi” (n° 10562)

05.01] Annemie Turtelboom (VLD) : Les chiffres
que le ministre nous a fournis le 21 février devraient
montrer que le systéme d’activation pour les
chémeurs instauré par le gouvernement produit des
résultats. L'ONEM a procédé a une évaluation du
systéme aprés un an et demi pour le premier
groupe cible, les jeunes demandeurs d’emploi de
moins de trente ans. La question cruciale est a
présent de savoir si les jeunes de cette catégorie
au travail aujourd’hui sont plus nombreux que si
I'ancien systéme avait été d’application.

Selon la presse, 'administrateur général de TONEM
n'a guére apprécié la question de l'efficacité du
nouveau systéme. Comparativement a un groupe
témoin, il s’avere que quasiment 9 % de chémeurs
moins accompagnés étaient encore sans emploi
aprés six mois. Etant donné que le gouvernement a
pris d’autres mesures également pour favoriser le
recrutement de ce groupe cible, la question est de
savoir si le nouveau systéeme se justifie pour
diminuer le chémage. Ce groupe de chdémeurs
n’englobe par ailleurs pas uniquement les jeunes
demandeurs d’emploi.
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uitoefenen bij een vzw. Daarvoor is evenwel de
toestemming van het werkloosheidsbureau vereist,
en dat kan het onbezoldigde aspect van het
mandaat betwisten of van oordeel zijn dat de
werkloze door de uitoefening van het mandaat niet
langer effectief beschikbaar zou zijn voor de
arbeidsmarkt, of dat het mandaat niet strookt met
een activiteit die normaliter door vrijwilligers in het
verenigingsleven zou worden uitgeoefend. Ik
beschik niet over concrete gegevens op grond
waarvan ik een duidelijker standpunt zou kunnen
innemen.

Muriel Gerkens (ECOLO): De personen
aan wie ik uw antwoord heb overgemaakt, hebben
informeel inlichtingen ingewonnen bij de RVA. De
weigering werd hen betekend zonder dat hun
situatie nader werd bekeken. Blijkbaar gaat het om
een principieel standpunt. |k stel voor dat we die
personen de mogelijkheid bieden om hun probleem
aan u voor te leggen, zodat u eventueel bij het
werkloosheidsbureau kan bemiddelen.

04.04] Minister
orde.

Peter Vanvelthoven (Frans): In

Het incident is gesloten.

Vraag van mevrouw Annemie Turtelboom aan
de minister van Werk over "de activering van
werkzoekenden™ (nr. 10562)

05.01 Annemie Turtelboom (VLD): Uit de
cijfergegevens die de minister ons op 21 februari
heeft bezorgd, zou moeten blijken dat het door de
regering in het leven geroepen activeringssysteem
voor werklozen resultaten oplevert. De RVA ging na
anderhalf jaar over tot een evaluatie van het
systeem voor de eerste doelgroep, de
werkzoekende jongeren van minder dan dertig jaar
oud. Hamvraag is of nu meer van deze jongeren
werken dan met het oude systeem het geval zou
Zijn geweest.

Volgens de persberichten had de administrateur-
generaal van de RVA het moeilijk met de vraag of
het nieuwe systeem efficiént is. In vergelijking met
een controlegroep blijkt dat bijna 9 percent minder
begeleide werklozen na zes maanden nog
werkloos was. Omdat de regering nog andere
maatregelen heeft genomen om het aanwerven van
deze doelgroep te bevorderen, rijst de vraag of het
nieuwe systeem wel verantwoordelijk is voor de
afbouw van de werkloosheid. De groep van
werklozen is bovendien ruimer dan de jonge
werkzoekenden alleen.
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La différence de 9 % suffit-elle a conclure que la
politique d’activation est efficace ? Combien de
chémeurs ont-ils effectivement été suspendus et
dans quelle catégorie ? Le ministre dispose-t-il déja
de chiffres pour les chdmeurs entre 30 et 40 ans ?
Combien de demandeurs demploi qui ne
ressortissent pas au nouveau systéme ont-ils été
suspendus depuis le mois de juillet 2004 en vertu
de l'article 80 ? La mesure gouvernementale visant
a encourager le recrutement de jeunes
demandeurs d’emploi a-t-elle eu un effet sur la
diminution du chémage ? Combien de demandeurs
d’emploi de moins de trente ans auraient-ils été
suspendus en vertu de l'article 80 sans le nouveau
systéme ?

05.02 Peter Vanvelthoven, ministre (en
néerlandais) : Je conclus, en effet, des résultats
que la politique d’activation est efficace.

Jusqu’a fin 2005, les suspensions ou exclusions
étaient au nombre de 850, dont 773 suspensions
limitées a quatre mois et 77 exclusions. Parmi les
chémeurs suspendus, 35 % habitent en Flandre,
52 % en Wallonie et 13 % a Bruxelles. Environ
60 % d’entre eux sont des hommes contre 40 % de
femmes. 79 % des chémeurs suspendus ont suivi
tout au plus I'enseignement secondaire inférieur
alors que le niveau d’études le plus élevé de 18 %
d'entre eux est [I'enseignement secondaire
supérieur.

Seulement 4 % des chdmeurs suspendus avaient
droit a des allocations sur la base du travail, 96 %
d’entre eux bénéficiaient de ce droit sur la base de
leurs études. Trente et un pour cent des travailleurs
suspendus ont charge de famille, 23 % habitent
seuls, 46 % cohabitent.

Depuis la mi-juillet 2005, TONEM envoie des lettres
aux chédmeurs complets de la catégorie d’age de
trente a quarante ans. Fin 2005, 32 044 chémeurs
avaient déja recu une lettre. A cette date, 72
chémeurs de trente a quarante ans avaient eu un
premier entretien ; la moitié d’entre eux avait pu
prouver avoir fourni des efforts suffisants. A cette
époque, aucun chbémeur n’avait encore été
convoqué a un deuxiéme entretien. On ne peut
encore tirer aucune conclusion de ces chiffres
limités.

Les cohabitants suspendus pour chémage de
longue durée qui n’appartiennent pas au groupe
cible du systéme d’activation, étaient en juillet 2004
— décembre 2005 941 hommes et 2 341 femmes en
Flandre, 901 hommes et 2 566 femmes en Wallonie
et 333 hommes et 450 femmes a Bruxelles. Au
total, ce groupe compte 7 532 chémeurs.
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Is het verschil met 9 percent voldoende om te
besluiten dat het activeringsbeleid zinvol is?
Hoeveel en welke werklozen werden effectief
geschorst? Beschikt de minister al over cijfers voor
de 30- tot 40-jarige werklozen? Hoeveel
werkzoekenden die niet onder het nieuwe systeem
vallen, werden sinds juli 2004 geschorst op basis
van artikel 80?7 Heeft de regeringsmaatregel om het
aanwerven van jonge werkzoekenden aan te
moedigen, een effect gehad op de afbouw van de
werkloosheid? Hoeveel werkzoekenden jonger dan
dertig zouden zonder het nieuwe systeem zijn
geschorst op basis van artikel 807

05.02 Minister Peter Vanvelthoven (Nederlands):
Ik leid uit de resultaten inderdaad af dat het
activeringsbeleid werkt.

Tot eind 2005 waren er 850 schorsingen of
uitsluitingen, waarvan 773 beperkte schorsingen
voor vier maanden en 77 uitsluitingen. Van de
geschorsten woont 35 percent in Vlaanderen, 52
percent in Wallonié, 13 percent in Brussel. Zowat
60 procent van hen zijn mannen, 40 procent
vrouwen. Van die geschorsten heeft 79 procent
maximaal het lager secundair onderwijs achter de
rug, 18 procent volgde maximaal hoger secundair
onderwijs.

Slechts 4 procent van de geschorsten had recht op
een uitkering op basis van arbeid, 96 procent van
hen had dit recht op basis van hun studies. Een 31
procent van de geschorste werknemers zit met een
gezinslast, 23 procent woont alleen, 46 procent
woont samen.

Sinds half juli 2005 verstuurt de RVA brieven naar
de volledig werklozen uit de leeftijdsgroep tussen
dertig en veertig jaar. Eind 2005 hadden al 32 044
werklozen een brief gekregen. Op dat moment
hadden 72 werkzoekenden van dertig tot veertig
een eerste gesprek gehad; de helft van hen kon
aantonen voldoende inspanningen te leveren. Er
waren toen nog geen werkzoekenden opgeroepen
voor een tweede gesprek. Uit deze beperkte cijfers
kunnen we nog geen conclusies trekken.

De op basis van langdurige werkloosheid
geschorste samenwonenden die niet tot de
doelgroep van het activeringssysteem behoren,
bestonden in juli 2004 - december 2005 in
Vlaanderen uit 941 mannen en 2 341 vrouwen, in
Wallonié uit 901 mannen en 2 566 vrouwen, en in
Brussel uit 333 mannen en 450 vrouwen. In totaal
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Aucune étude n’a encore été réalisée sur le lien
entre les mesures gouvernementales destinées a
encourager 'engagement des jeunes chémeurs et
la diminution du chémage dans le groupe cible de
la politique d’activation.

En 2003 et 2004, 37 % des chébmeurs cohabitants
exclus pour chédmage de longue durée avaient
moins de trente ans. lIs font donc partie du groupe
cible de la politique d’activation.

En 2003, le nombre total d’exclusions pour
chébmage de longue durée s’est élevé a 8 359.
Sans le nouveau systéme, en 2005, 3 093
chédmeurs cohabitants a peu prés auraient été
exclus pour chdmage de longue durée.

05.03] Annemie Turtelboom (VLD): Comment se
compose le groupe témoin pour que I'on aboutisse
a la conclusion que 9 pour cent des jeunes
chémeurs bénéficiant d’'un accompagnement réduit
étaient toujours sans emploi aprés six mois ? Qu’en
est-il de ceux qui font I'objet d’une suspension
temporaire ?

05.04 Peter Vanvelthoven, ministre (en
néerlandais) : Le groupe tém