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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

GEWONE ZITTING 1995-1996 (*)

10 NOVEMBER1995

WETSVOORSTEL

tot wijziging van het koninklijk
besluit van 24 december 1993 ter

uitvoering van de wet van 6 januari
1989 tot vrijwaring van 's lands
concurrentievermogen om de
tewerkstelling in beschutte

werkplaatsen aan te moedigen

(Ingediend doorde heren JefValkeniers
en Filip Anthuenis)

TOELICHTING

DAMESENHEREN,

Ter uitvoering van 'de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van 's lands concurrentievermogen be-
paalde het koninklijk besluit van 24 december 1993
dat er een vermindering van de werkgeversbijdragen
werd toegestaan voor lage lonen. Er werd een grens
gesteld van 1 500 frank per dag of 200 frank per uur:
onder deze bedragen werd geen vermindering gege-
ven.

De lonen voor de gehandicapten, tewerkgesteld in
de beschutte werkplaatsen, liggen echter lager. De
regering merkte dat achteraf ook op. De sociale pro-
grammawet van 30 maart 1994 bevat dan ook een
bepaling waardoor de grens voor deze categorie
werknemers tot 130 frank werd teruggebracht (arti-
kel102).

(*) Tweede zitting van de 49' zittingsperiode.
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Chambre des Représentants
de Belgique

SESSION ORDINAIRE 1995-1996 (*)

10 NOVEMBRE1995

PROPOSITION DE LOI

modifiant l'arrêté royal du
24 décembre 1993 portant exécution

de la loi du 6 janvier 1989 de
sauvegarde de la compétitivité
du pays, en vue d'encourager

l'emploi dans les ateliers protégés

(Déposée par MM.JefValkeniers
et Filip Anthuenis)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES,MESSIEURS,

L'arrêté royal du 24 décembre 1993 portant exécu-
tion de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la
compétitivité du pays accordait une réduction des
cotisations patronales pour les bas salaires. Le pla-
fond avait été fixé à 1 500 francs par jour ou
200 francs par heure. Aucune réduction n'était accor-
dée si les salaires étaient inférieurs à ce plafond.

Or, les salaires versés aux handicapés occupés
dans des ateliers protégés sont moins élevés. Le gou-
vernement s'en est également aperçu par la suite. La
loi-programme du 30 mars 1994 portant des disposi-
tions sociales contenait dès lors une disposition qui
ramenait le plafond horaire à 130 francs pour cette
catégorie de travailleurs (article 102).

(*) Deuxième session de la 49'législature.
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Dit leek een goede oplossing te zijn, ware het niet
dat dezelfde wet deze loongrens alleen terugbracht
voor gehandicapten die na 31 december 1993 in
dienst waren getreden. Wat met de ene hand werd
gegeven, werd dan ook onmiddellijk met de andere
afgenomen.

Waarom is een verlagingvan de gehanteerde loon-
grens voor alle werknemers uit de sector verant-
woord?

- de sector van de beschutte werkplaatsen kan
niet zomaar uitbreiden en dus niet zomaar nieuwe
arbeidskrachten aanwerven, daar hij is gebonden
door een programmatie die de overheid zelf oplegt;

- de sector wordt een algemeen voordeel dat voor
de hele economie geldt, ontzegd omdat er precies in
deze sector reeds lage lonen worden uitbetaald, lage
lonen die de overheid zelf oplegt;

- ten slotte krijgt de sector van de beschutte
werkplaatsen, die reeds zwaar wordt getroffen door
de economische toestand, nu nog extra concurrentie
van bedrijven waar valide werknemers worden te-
werkgesteld en die wél het voordeel van de verminde-
ring van sociale zekerheidsbijdragen voor al hun
werknemers kunnen genieten.

. Om deze redenen lijkt het me niet alleen billijk,
maar ook rechtvaardig dat de bepaling dat het in de
sector van de beschutte werkplaatsen alleen om
werknemers gaat die vanaf 1 januari 1994 nieuw
worden aangeworven, wordt gecorrigeerd ~ de ver-
mindering van sociale zekerheidsbijdragen geldt
voor alle tewerkgestelden in de beschutte werkplaat-
sen, vanaf een uurloonbedrag van 130 frank.

J.VALKENIERS
F. ANTHUENIS

WETSVOORSTEL

Artikel1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art.2

In artikel 47, § 1, vijfde lid, van het koninklijk
besluit van 24 december 1993 tot uitvoering van de
wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands
concurrentievermogen, zoals ingevoegd bij arti-
kel 102 van de wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen, worden de woorden « , wat betreft
de werknemers in dienst getreden na 31 december
1993, » geschrapt.

[ 2 ]

Le problème aurait ainsi pu être réglé, si cette
même loi n'avait pas réservé le bénéfice de cette
mesure aux travailleurs entrés en service après le
31 décembre 1993. Ce que l'on donnait d'une main, on
le reprenait de l'autre.

Pourquoi l'abaissement du plafond se justitie-t-il
pour tous les travailleurs du secteur?

- le secteur des ateliers protégés ne peut pas
s'étendre et embaucher de nouveaux travailleurs,
étant donné qu'il est tributaire d'une programmation
qui lui est imposée par le gouvernement;

- le secteur se voit refuser l'octroi d'un avantage'
général dont bénéficie l'ensemble de l'économie, par-
ce que précisément dans ce secteur, les salaires sont
déjà bas alors que ces bas salaires sont imposés par
les pouvoirs publics;

- enfin, le secteur des ateliers protégés, qui est
déjà touché de plein fouet par les difficultés économi-
ques, est confronté à une concurrence supplémentai-
re de la part des entreprises qui emploient des tra-
vailleurs valides et qui, elles, bénéficient de la
réduction des cotisations de sécurité sociale pour
tous les travailleurs qu'elles occupent.

Pour toutes ces raisons, nous estimons qu'il est
non seulement équitable mais également justifié de
modifier la disposition qui prévoit que cette mesure
est réservée aux travailleurs entrés en service à par-
tir du 1er janvier 1994 afin que la réduction des coti-
sations de sécurité sociale soit accordée à tous les
travailleurs employés dans les ateliers protégés à
partir d'un plafond horaire de 130 francs.

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l'arti-
cle 78 de la Constitution.

Art.2

A l'article 47, § t-, cinquième alinéa, de l'arrêté
royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi
du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité
du pays, tel qu'il a été inséré par l'article 102 de la loi
du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales, les
mots « en ce qui concerne les travailleurs entrés en
service après le 31 décembre 1993 » sont supprimés.
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Art.3 Art.3

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 okto-
ber 1995.

La présente loi produit ses effets le 1er octobre
1995.

17 oktober 1995. 17 octobre 1995.

J.VALKENIERS
F. ANTHUENIS
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