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WETSVOORSTEL

tot wijziging van het Gerechtelijk
Wetboek tot invoering van een

objectieve regeling voor de benoeming
van gerechtsdeurwaarders

(Ingediend door de heer Renaat Landuyt)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Politieke benoemingen in de ambtenarij en het
gerecht zijn een oud zeer. Vanuit verschillende hoe-
ken wordt er nu gepleit om hieraan een einde te
maken. Nagenoeg alle politieke partijen wensen
niet-politieke benoemingen in het gerecht en het
openbaar ambt.

Hoewel er de afgelopenjaren al veel is gebeurd om
de objectiviteit bij aanwervingen en bevorderingen te
vergroten, kwamen bepaalde beroepen nog helemaal
niet aan bod, onder meer de gerechtsdeurwaarders
en de notarissen. Om ook de toegang tot deze ambten
objectiever te maken werden twee voorstellen opge-
maakt. Het onderhavige voorstel heeft betrekking op
de toegang tot het ambt van gerechtsdeurwaarder.

Bij de benoemingen van gerechtsdeurwaarders
spelen politieke criteria een grote rol. Daarom wordt
in dit voorstel een objectieve methode van werving en
van opleiding voorgesteld, die geïnspireerd is op die
vande magistraten. Het systeem ziet er als volgt uit:
na hetbehalen van een licentiaatsdiploma in de

(*) Tweede zitting van de 49' zittingsperiode.
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PROPOSITION DE LOI

modifiant le Code judiciaire en vue
d'Instaurer une réglementation

objective en matière de nomination
des huissiers de justice

(Déposée par M.Renaat Landuyt)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les nominations politiques dans l'administration
et dans l'appareil judiciaire sont un fléau très ancien.
Aujourd'hui cependant, de nombreuses voix s'élèvent
pour que l'on mette un terme à cette pratique. Prati-
quement tous les partis politiques souhaitent dépoli-
tiser les nominations dans l'appareil judiciaire et
l'administration.

Bien que de nombreux efforts aient déjà été con-
sentis au cours des dernières années afin d'accroître
l'objectivité des recrutements et des promotions,
aucune mesure n'a encore été prise à l'égard de cer-
taines professions et notamment à l'égard des huis-
siers dejustice et des notaires. Deux propositions ont
été déposées afin de rendre l'accès à ces fonctions
également plus objectif. La présente proposition con-
cerne l'accès à la fonction d'huissier de justice.

Les critères politiques jouent un rôle important
dans les nominations d'huissiers de justice. Aussi la
présente proposition vise-t-elle à instaurer une pro-
cédure objective de recrutement et de formation
s'inspirant de celle qui s'applique aux magistrats. Le
système instauré se présente comme suit: après

(*) Deuxième session de la 49' législature.

S.-598



- 390 / 1-95 / 96

rechten vervult men gedurende drie jaar een stage.
Na afloop van deze stage kan de kandidaat-gerechts-
deurwaarder deelnemen aan een vergelijkend exa-
men dat om de twee jaren wordt georganiseerd. Dit
examen is bedoeld om de maturiteit van de kandi-
daat na te gaan voor het uitoefenen van het ambt van
gerechtsdeurwaarder.De best gerangschikte kandi-
daten worden benoemd in de openstaande vacatures.

R. LANDUYT

WETSVOORSTEL

Artikel1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 77 van de Grondwet.

Art.2

In artikel509 van het Gerechtelijk Wetboek wordt
de tweede zin vervangen als volgt:

« Zij worden door de Koning benoemd overeen-
komstig de regels bepaald in artikel512. ».

Art.3

In artikel510 van hetzelfde Wetboek, zoals ver-
vangen door de wet van 6 april 1992, wordt een
punt 6° toegevoegd dat luidt als volgt:

« 6° geslaagd zijn voor het vergelijkend examen,
bedoeld in artikel 511bis ».

Art.4

Artikel 511, eerste lid, van hetzelfde Wetboek, zo-
als vervangen door de wet van 6 april 1992, wordt
vervangen als volgt :

« De Koning bepaalt de wijze waarop de stage
wordt georganiseerd; de homologatie van de stage
gebeurt door de examencommissie zoals bedoeld in
artikel 511bis. ». '

Art.5

In hetzelfde Wetboek wordt een artikel511bis in-
gevoegd dat luidt als volgt :

« Art. 511bis. - § 1. Hij die tot gerechtsdeur-
waarder benoemd wil worden dient te slagen voor
een vergelijkend examen.

Dit vergelijkend examen wordt om de twee jaar
ingericht voor iedere taalrol.

[ 2 ]

avoir obtenu une licence en droit, le candidat huissier
accomplira un stage de trois ans. A l'issue de ce stage,
il pourra participer à un concours, qui sera organisé
tous les deux ans. Ce concours est destiné à vérifier la
maturité du candidat par rapport à la fonction
d'huissier de justice. Les charges vacantes seront
conférées aux candidats les mieux classés.

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l'arti-
cle 77 de la Constitution.

Art.2

A l'article 509 du Code judiciaire, la deuxième
phrase est remplacée par ce qui suit :

« Ils sont nommés par le Roi selon les règles pré-
vues à l'article 512. »,

Art.3

L'article 510 du même Code, modifié par la loi du
6 avril 1992, est complété par un 6°, libellé comme
suit:

« 6° avoir réussi le concours prévu à l'arti-
cle 511bis »,

Art.4

L'article 511, alinéa t-, du même Code, modifié
par la loi du 6 avril 1992, est remplacé par ce qui
suit:

« Le Roi fixe les modalités d'organisation du stage;
il est procédé à l'homologation du stage par le jury
prévu à l'article 511bis. ».

Art.5

Il est inséré, dans le même Code, un article 511bis,
libellé comme suit:

« Art. 511bis. - § i-. Pour pouvoir être nommé
huissier de justice, il faut réussir un concours.

Ce concours est organisé tous les deux ans pour
chaque rôle linguistique.



§ 2.. Er wordt een beoordelingscommissie opge-
richt. Dit college is samengesteld uit 14 leden van
Belgische nationaliteit en wordt onderverdeeld in
twee examencommissies, één van elke taalrol.

Elke examencommissie is samengesteld als volgt :
- drie gerechtsdeurwaarders;
-twee hoogleraren van universiteiten, die geen

gerechtsdeurwaarder zijn;
- één magistraat;
- één advocaat.
Elklidwordtvolgens de taalkundige aanhorigheid

van die commissie benoemd; ten minste één werkend
lid van de Franstalige examencommissie, alsmede
één plaatsvervangend lid van diecommissie moeten
blijk geven van een voldoende kennis van de Duitse
taal.

De examencommissie kiest, voor een periode van
tweejaar, die kan worden verlengd, bij gewone meer-
derheid, haar voorzitter uit de gerechtsdeurwaar-
ders die werkend lid zijn. Evenzo wijst de examen-
commissie uit de gerechtsdeurwaarders een
ondervoorzitter aan om de voorzitter bij te staan ofte
vervangen.

De functie van lid van de beoordelingscommissie is
onverenigbaar met de uitoefening van om het even
welk politiek mandaat.

§ 3. Onverminderd hetgeen is bepaald in § 4, wor-
den de bekendmaking van de vacatures, het indienen
van de kandidaturen, alsook de werkwijze van de
beoordelingscommissie en van de examencommissies
geregeld bij een in ministerraad overlegd koninklijk
besluit.

Het voorzitterschap van de beoordelingscommis-
sie wordt beurtelings bekleed voor een termijn van
twee jaar die aanvangt op loktober, door de respec-
tieve voorzitters van de examencommissies. De eer-
ste maal zal, bij de installatie van de commissie, het
voorzitterschap worden waargenomen door de voor-
zitter die de oudste is in de rang.

Elke examencommissie wordt bijgestaan door een
secretaris aangewezen door de minister van Justitie.

§ 4. De leden van de examencommissie worden
door de Senaat benoemd, met een meerderheid van
twee derde van de uitgebrachte stemmen, voor een
periode van vier jaar die kan worden verlengd.

Op dezelfde wijze wordt voorzien in het opvullen
van een vacature en voor het aanwijzen van de
plaatsvervangers.

Ingeval een lid wegens onverenigbaarheid of het
verlies van een hoedanigheid, vereist als voorwaarde
om benoemd te worden,zijn mandaat niet kan beëin-
digen, zal die aangewezen plaatsvervanger als opvol-
ger dit mandaat voltooien.

§ 5. De beoordelingscommissie, zitting houdend
in voltallige vergadering, heeft tot taak:

l°het programma op te stellen van het vergelij-
kend toelatingsexamen voor het ambt van gerechts-
deurwaarder. Deze programma's worden bij ministe-
rieel besluit door de minister van Justitie bekrachtigd
en bekendgemaakt.
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§2. Il est institué une commission d'évaluation.
Cette commission est composée de 14 membres de
nationalité belge et se divise en deux jurys, un pour
chaque rôle linguistique.

Chaque jury se compose comme suit :
- trois huissiers de justice; .
- deux professeurs d'université, qui ne peuvent

être huissiers de justice;
- un magistrat;
- un avocat.
Chaque membre du jury est désigné en fonction de

l'appartenance linguistique du jury; au moins un
membre effectif du jury du rôle linguistiqué français
et un membre suppléant de ce jury devront justifier
d'une connaissance suffisante de la langue alleman-
de.

Le jury élit à la majorité simple son président
parmi les huissiers de justice membres effectifs, pour
une période de deux ans, renouvelable. De la même
manière, lejury désigne parmi les huissiers de justi-
ce un vice-président pour assister ou remplacer le
président.

La fonction de membre de la commission d'évalua-
tion est incompatible avec l'exercice de tout mandat
politique.

§ 3. Sans préjudice des dispositions du §4,les
modalités de la publication des vacances, du dépôt
des candidatures ainsi que du fonctionnement de la
commission et des jurys sontdéterminées par arrêté
royal délibéré en Conseil des ministres.

La présidence de la commission d'évaluation sera
assurée, à tour de rôle, pour une période de deux ans
commençant le 1er octobre, par les présidents respec-
tifs des jurys. La première présidence, lors de l'ins-
tallation de la commission, sera assurée par le prési-
dent le plus ancien dans le rang.

Chaque jury est assisté par un secrétaire désigné
par le ministre de la Justice.

§ 4. Les membres du jury sont nommés par le
Sénat à la majorité des deux tiers des suffrages ex-
primés pour une période de quatre ans, renouvelable.

Il sera procédé de même pour pourvoir aux vacan-
ces et pour la désignation des suppléants.

Si, en raison d'une incompatibilité ou de la perte
d'une qualité indispensable pour la nomination, un
membre se trouve dans l'impossibilité d'achever son
mandat, le suppléant désigné le remplacera pendant
la période restant g.. courir.

§ 5. La commission d'évaluation réunie en séance
plénière a pour mission :

10 d'établir le programme du concours d'admis-
sion à la fonction de huissier de justice. Ce program-
me est ratifié par arrêté ministériel par le ministre
de la Justice et publié.
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Het vergelijkend toelatingsexamen voor het ambt
van gerechtsdeurwaarder is bedoeld om de voor de
uitoefening van het ambt noodzakelijke maturiteit
en verstandelijke bekwaamheid te beoordelen. Het
bestaat uit een schriftelijk en een mondeling gedeel-
te. De mondelinge proeven zijn openbaar;

2° een advies te verstrekken aan de minister van
Justitie, op zijn verzoek en ten minste eenmaal per
jaar, betreffende de stage van de gerechtsdeurwaar-
ders.

§ 6. Elke examencommissie heeft tot taak de sta-
ges te homologeren en het vergelijkend toelatings-
examen voor gerechtsdeurwaarders te organiseren
volgens de wettelijke bepalingen. ».

Art.6

Artikel512 van hetzelfde wetboek wordt vervan-
gen als volgt :

«Art. 512. - De opengevallen standplaatsen
van gerechtsdeurwaarders worden bekendgemaakt
in het Belgisch Staatsblad.

Eenieder die voldoet aan de voorwaarden van arti-
kel510 kan zijn kandidatuur indienen bij de minis-
ter van Justitie, op straffe van verval, binnen een
termijn van twee maanden vanaf de bekendmaking
in het Belgisch Staatsblad van de vacature.

De best gerangschikte kandidaat wordt door de
Koning benoemd.

De Koning bepaalt de procedure en de regels voor
de voortzetting van het deurwaarderskantoor in ge-
val van ontslag, overlijden, schorsing of afzetting. »,

11 januari 1996.

R. LANDUYT
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Le concours d'admission à la fonction d'huissier de
justice est destiné à apprécier la maturité et la capa-
cité intellectuelle à exercer la fonction. Il comporte
une épreuve écrite et orale. Les épreuves orales se
déroulent en public;

2° de donner au ministre de la Justice, à sa de-
mande et au moins une fois par an, un avis concer-
nant le stage des huissiers de justice.

§ 6. Chaque jury a pour mission d'homologuer les
stages et d'organiser le concours d'admission à la
fonction d'huissier de justice conformément aux dis-
positions légales en vigueur. »,

Art. 6

L'article 512 du même Code est remplacé par la
disposition suivante:

«Art. 512. - Les vacances de charges d'huissier
de justice sont publiées au Moniteur belge.

Toute personne réunissant les conditions prévues
à l'article 510 peut adresser sa candidature au minis-
tre de la Justice, et ce, à peine de forclusion, dans un
délai de deux mois à compter du jour de la publica-
tion de la vacance au Moniteur belge.

Le candidat le mieux classé est nommé par le Roi.

Le Roi fixe la procédure et les règles qui assurent
la continuité de l'étude d'huissier de justice, en cas de
démission, de décès, de suspension ou de destitu-
tion. ».

11 janvier 1996.
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