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DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le Conseil national du travail a constaté que l'arti-
cle 49 de la loi du 26 juillet 1996 relative à la promo-
tion de l'emploi et à la sauvegarde préventive de la
compétitivité contient une disposition permettant
d'intervenir, par arrêté royal, dans la convention
collective de travail n° 43 du CNT relative à la garan-
tie d'un revenu minimum mensuel moyen, afin de
l'adapter à la spécificité des travailleurs handicapés.

Le conseil a rappelé, dans un avis, le principe
d'autonomie qui constitue le fondement de la concer-
tation sociale, principe garanti par la Convention
n° 98 de l'Organisation internationale du travail.
Etant donné qu'il s'agit, d'après le conseil, d'un grave
précédent, il a demandé que cette disposition soit
abrogée.

(*) Troisième session de la 49' législature.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De Nationale Arbeidsraad heeft geconstateerd dat
artikel 49 van bovenvermelde wet een bepaling be-
vat die het mogelijk maakt bij koninklijk besluit in te
grijpen in de collectieve arbeidsovereenkomst n" 43
van de NARbetreffende de waarborg van een gemid-
deld minimummaandinkomen, om ze aan te passen
aan de specificiteit van de gehandicapte werkne-
mers.

De raad heeft in een advies herinnerd aan het
autonomiebeginsel dat de basis vormt van het collee-
tief overleg, zoals een en ander is gewaarborgd door
het Verdrag n' 98 van de Internationale Arbeidsor-
ganisatie. Daar het volgens de raad om een ernstig
precedent gaat, heeft hij gevraagd dat die bepaling
uit de wet zou worden geschrapt.

(*) Derde zitting van de 49' zittingsperiode.
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Le Conseil national du travail a conclu, le 2 juillet
1996, une convention collective de travail prévoyant
que le revenu minimum mensuel moyen garanti des
travailleurs handicapés occupés dans des ateliers
protégés serait fixé, pendant une période transitoire
(du 1er janvier 1997 au 30 juin 1998), à 80 % du reve-
nu garanti aux autres travailleurs. A partir du
1er juillet 1998, le revenu minimum mensuel moyen
garanti leur sera applicable au taux plein.

Nous estimons que les arguments avancés par le
Conseil national du travail corroborent pleinement
la liberté de négociation reconnue aux partenaires
sociaux dans le modèle belge de concertation sociale
et que des conventions collectives de travail qui rè-
glent ce problème ont été conclues tant au niveau du
CNT qu'au niveau de la commission paritaire des
ateliers protégés. L'article 49 de la loi précitée n'a
donc plus de raison d'être. Il s'indique dès lors de
l'abroger.

[ 2 ]

De Nationale Arbeidsraad heeft op 2 juli 1996 een
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten waarin is
bepaald dat het gewaarborgd gemiddeld minimum-
maandinkomen voor de in beschutte werkplaatsen
tewerkgestelde gehandicapten tijdens een over-
gangsperiode - van 1 januari 1997 tot 30 juni
1998 - zal worden vastgesteld op 80 % van het
gewaarborgd inkomen voor de andere werknemers.
Vanaf 1juli 1998 zal het gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen volledig op hen van toe-
passing zijn.

Wij zijn de mening toegedaan dat de aangehaalde
argumenten van de Nationale Arbeidsraad de toege-
kende onderhandelingsvrijheid van de sociale part-
ners in ons Belgisch overlegmodel tenvolle onder-
steunen en dat er zowel ophet niveau van de NAR als
op het niveau van het paritair comité van de beschut-
te werkplaatsen collectieve arbeidsovereenkomsten
zijn gesloten die een oplossing inhouden voor het
probleem: zodoende is artikel 49 van genoemde wet
achterhaald. Daarom is de opheffing van artikel 49
aangewezen.

J. WAUTERS
O. DELEUZE
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D.REYNDERS
A. VAN de CASTEELE



PROPOSITION DE LOI

Article ier

La présente loi règle une matière visée à l'arti-
cle 78 de la Constitution.

Art.2

L'article 49 de la loi du 26 juillet 1996 relative à la
promotion de l'emploi et à la sauvegarde préventive
de la compétitivité est abrogé.

4 octobre 1996.
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WETSVOORSTEL

Artikel1

Deze wet regelt een aangelegenheid zoals bedoeld
in artikel 78 van de Grondwet.

Art.2

Artikel 49 van de wet van 26 juli 1996 tot bevorde-
ring van de werkgelegenheid en tot preventieve vrij-
waring van het concurrentievermogen wordt opgehe-
ven.

4 oktober 1996.

J. WAUTERS
o.DELEUZE
P. TANT
J.-M. DELIZEE
H. BONTE
J.-J. VISEUR
P.DEWAEL
D.REYNDERS
A. VAN de CASTEE LE

Drukk.-Impr. SCHAUBRüECK, Nazareth - (09) 389 02 11 - (02) 219 0041


