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Chambre des Représentants
de Belgique

SESSION ORDINAIRE 1996-1997 (*)

22 OCTOBRE 1996

PROPOSITION DE LOI

modifiant la loi du 26 juillet 1996
relative à la promotion de l'emploi

et à la sauvegarde préventive
de la compétitivité

AMENDEMENTS

N° 1 DU GOUVERNEMENT

Intitulé

Remplacer l'intitulé par l'intitulé suivant:

« Proposition de loi modifiant la loi du 26 juillet
1996 relative à la promotion de l'emploi et à la sauve-
garde préventive de la compétitivité et modifiant l'ar-
rêté royal du 24 décembre 1993 portant exécution de
la loi du 6janvier 1989 de sauvegarde de la compéti-
tivité du pays et modifiant la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécurité socia-
le des travailleurs salariés. »

Voir:
- 707 - 96 / 97 :

- N° 1: Proposition de loi de MM. Wauters, Deleuze, Tant,
Delizée, Bonte, J.-J. Viseur, Dewael, Reynders et
Mme Van de CasteeIe.

(*) Troisième session de la 49' législature.
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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

GEWONE ZITTING 1996-1997 (*)

22 OKTOBER 1996

WETSVOORSTEL

tot wijziging van de wet van 26 juli
1996 tot bevordering van de

werkgelegenheid en tot preventieve
vrijwaring van het

concurrentievermogen

AMENDEMENTEN

Nr 1 VAN DE REGERING

Opschrift

Het opschrift vervangen door het volgend
opschrift:

« Wetsvoorstel tot wijziging van de wet van 26 juli
1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot
preventieve orijtoaring van het concurrentievermogen
en tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 de-
cember 1993 tot uitvoering van de wet van 6 januari
1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermo-
gen en tot wijziging van de wet van 29 juni 1981
houdende de algemene beginselen van de sociale ze-
kerheid voor werknemers. »

Zie:
- 707 - 96 / 97 :

- N' 1: Wetsvoorstel van de heren Wauters, Deleuze, Tant,
Delizée, Bonte, J.-J. Viseur, Dewael, Reynders en
mevrouw Van de CasteeIe.

(*) Derde zitting van de 49' zittingsperiode.

S.-1447
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N° 2 DU GOUVERNEMENT

Art. 3 (nouveau)

Ajouter un article 3 (nouveau), libellé comme
suit:

«Art. 3. - L'article 47, § t«, alinéa 5 de l'arrêté
royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi
du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité
du pays, confirmé par la loi du 30 mars 1994 portant
des dispositions sociales et modifié par l'article 2 de
la loi du 22 décembre 1995 portant des mesures vi-
sant à exécuter le plan pluriannuel pour l'emploi est
complété par les mots suivants:

« La réduction visée au présent article est pour les
personnes visées au présent alinéa qui travaillent à
temps plein, calculée selon les modalités prévues au
présent article pour les travailleurs à temps par-
tiel. », »

N° 3 DU GOUVERNEMENT

Art. 4 (nouveau)

Ajouter un article 4 (nouveau), libellé comme
suit:

«Art. 4. - A l'article 35, dernier alinéa, de la loi
du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de
la sécurité sociale des travailleurs salariés, inséré par
la loi du 22 décembre 1995 portant des mesures vi-
sant à exécuter le plan pluriannuel pour l'emploi et
modifié par la loi du 26 juillet 1996 relative à la
promotion de l'emploi et à la sauvegarde préventive
de la compétivité, les mots «dans les liens d'un con-
trat de louage de travail» sont supprimés. »

JUSTIFICATION

Article 1er

Le titre de la proposition de loi doit être adapté étant
donné que plusieurs lois seront modifiées par cette proposi-
tion de loi.

Article 2

L'accord de juin 1996 conclu au sein de la Commission
paritaire pour les ateliers protégés, confirmé par une CCT
du CNT le 2 juillet 1996, prévoit un salaire horaire mini-
mum de 206,44 francs à partir du 1er janvier 1997. La
réduction pour les bas salaires est octroyée par trimestre
comme suit:

- pour une occupation à temps plein: pour autant que
la limite salariale journalière de 1 561 francs soit atteinte
et que l'on ne dépasse pas 1977 francs;
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Nr2 VAN DE REGERING

Art. 3 (nieuw)

Een artikel 3 (nieuw) toevoegen, luidend als
volgt :

«Art.3. - Artikel47, § 1, 5e lid, van het konink-
lijk besluit van 24 december 1993 tot uitvoering van
de wet van 6januari 1989 tot vrijwaring van 's lands
concurrentievermogen, zoals bevestigd door de wet
van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen en
zoals gewijzigd door de wet van 22 december 1995
houdende maatregelen tot uitvoering van het meerja-
renplan voor werkgelegenheid wordt aangevuld met
de volgende woorden :

« De vermindering bedoeld in dit artikel wordt voor
de in dit lid bedoeld personen die voltijds zijn tewerk-
gesteld, berekend volgens de modaliteiten voorzien in
dit artikel voor de personen die deeltijds zijn tewerk-
gesteld. », »

Nr3 VANDE REGERING

Art. 4 (nieuw)

Een artikel 4 (nieuw) toevoegen, luidend als
volgt :

«Art.4. - In artikel35, laatste lid van de wet
van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
van de sociale zekerheid voor werknemers ingevoegd
door de wet van 22 december 1995 houdende maatre-
gelen tot uitvoering van het meerjarenplan voor uierk-
gelegenheid en gewijzigd door de wet van 26 juli 1996
tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preoen-
tieve vrijwaring van het concurrentievermogen, toor-
den de woorden « met een arbeidsovereenkomst»
weggelaten. »

VERANTWOORDING

Artikel1

De titel van het wetsvoorstel moet worden aangepast
aangezien meerdere wetten zullen worden gewijzigd door
dit wetsvoorstel.

Artikel2

Het akkoord van juni 1996 gesloten in het Paritair
Comité voor de beschutte werkplaatsen dat werd bevestigd
door een CAO van de NAR op 2 juli 1996 voorziet een
minimaal uurloon van 206,44 frank vanaf 1 januari 1997.
De vermindering voor de lage lonen wordt toegekend per
trimester als volgt:

- voor een voltijdse tewerkstelling: voor zover de dag-
loongrens van 1561 frank wordt bereikt en 1977 frank
niet wordt overschreden;



pour une occupation à temps partiel: pour autant
que la limite salariale horaire de 204 francs soit atteinte
et que l'on ne dépasse pas 260 francs.

Un problème se pose lorsque les travailleurs prestent un
jour déterminé moins que l'occupation à temps plein pré-
vue (par exemple: ils arrivent une heure plus tard ou ils
partent une heure plus tôt). Ceci entraîne une réduction de
salaire perçu pour ce trimestre sans que le nombre de jours
prestés diminue. De ce fait, bon nombre de travailleurs
arrivent à une limite salariale journalière qui n'atteint pas
la limite inférieure requise de 1 561 francs, ce qui les prive
pour ce trimestre du bénéfice de la mesure en faveur des
bas salaires. On propose d'appliquer à tous les travailleurs
des ateliers protégés le régime des travailleurs à temps
partiel. Ceci veut dire qu'on accorde le bénéfice de la mesu-
re en faveur des bas salaires sur la base du salaire horaire
et non sur la base d'une limite salariale journalière. On
apporte ainsi une solution au problème très fréquent de
nombreux handicapés qui ne sont pas capables de tra-
vailler tous les jours à temps plein pendant tout un trimes-
tre, même s'ils sont engagés sur la base d'un temps plein.

Article 3

Par cet article, on modifie l'article 35, dernier alinéa, de
la loi du 29 juin 1981. Cet article prévoit la base juridique
pour accorder le maribel social dans le secteur non mar-
chand. En supprimant les mots « dans les liens d'un contrat
de louage de travail », on élargit la base juridique de façon
telle que le maribel pourra être accordé aux membres du
personnel statutaires dans le secteur non marchand pu-
blic. On pourra ainsi mettre en œuvre la décision du gou-
vernement d'accorder le maribel social à l'ensemble du
secteur non marchand, tant privé que public.

La Ministre de l'Emploi et du Travail,

M. SMET
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- voor een deeltijdse tewerkstelling voor zover de uur-
loongrens van 204 frank wordt bereikt en 260 frank niet
wordt overschreden.

Er stelt zich een probleem wanneer de werknemers op
een bepaalde dag minder dan de voorziene voltijdse te-
werkstelling presteren (bijvoorbeeld: zij komen een uur te
laat ofzij stoppen een uur te vroeg). Dit geeft aanleiding tot
een vermindering van het verdiende loon voor dat trimes-
ter zonder dat het aantal presteerde dagen vermindert.
Hierdoor kunnen heel wat werknemers een dagloongrens
verkrijgen die de vereiste onderste grens van 1 561 frank
niet bereikt waardoor zij voor dat trimester het voordeel
van de lage loonmaatregel niet zullen verkrijgen. Er wordt
voorgesteld om voor alle werknemers voor beschutte werk-
plaatsen het regime van de deeltijdse werknemers toe te
passen. Dit wil zeggen dat men op basis van het uurloon
het voordeel van de lage loonmaatregel zal toekennen in
plaats van op basis van een dagloongrens. Aldus wordt een
oplossing geboden aan het veel voorkomend probleem dat
heel wat minder-validen niet in staat zijn om gedurende
een volledig trimester iedere dag voltijds te werken ook al
zijn zij aangeworven op voltijdse basis.

Artikel3

Via dit artikel wordt artikel 35, laatste lid, van de wet
van 29 juni 1981 gewijzigd. Dit artikel voorziet in de
rechtsbasis om de sociale maribel toe te kennen in de non-
profit sector. Door het schrappen van de woorden . met een
arbeidsovereenkomst» wordt de rechtsbasis verruimd in
die mate dat de sociale maribel in de openbare non-profit
sector ook zal kunnen worden toegekend aan de statutaire
personeelsleden. Aldus zal kunnen uitvoering gegeven
worden aan de beslissing van de regering om de sociale
maribel toe te kennen aan de gehele non-profit sector zowel
privé als openbaar.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. SMET
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