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TOELICHTING
______

DAMES EN HEREN,

In 1992 diende ik voor de eerste keer het wetsvoor-
stel tot bevordering van de organisatie van het woon-
werkverkeer met bedrijfsvervoerplannen in. Omdat de
commissie voor de Sociale Zaken het tijdens de zit-
tingsperiode 1991-1995 enorm druk had, werd het
wetsvoorstel toen niet behandeld en diende ik het op-
nieuw in, tijdens de vorige zittingsperiode (1995-1999, Stuk,
Kamer, nr 374/1-95/96). Omdat het voorstel nogmaals
dreigde onbehandeld te blijven, richtte de commissie
voor de Sociale Zaken een subcommissie, belast met
het voorbereidende onderzoek van het wetsvoorstel,
op. Deze subcommissie heeft een consensustekst
voorgelegd aan de commissie voor de Sociale Zaken.
Deze tekst werd goedgekeurd door de commissie op
19 januari 1999 (verslag, nr 374/13-95/96) en vervol-
gens, geamendeerd, door de plenaire vergadering, op
22 april 1999 (nr 374/19-95/96).

Om te voorkomen dat dit werk verloren zou gaan,
wens ik het voorstel opnieuw in te dienen.

Jos ANSOMS (CVP)

DÉVELOPPEMENTS
______

MESDAMES, MESSIEURS,

Nous avons déposé une première fois la proposition de
loi favorisant l’organisation des déplacements entre le
domicile et le lieu de travail par l’établissement de plans de
transports d’entreprise en 1992. En raison de l’énorme
charge de travail de la commission des Affaires sociales au
cours de la législature 1991-1995, la proposition de loi n’a pas
été examinée à cette époque et nous l’avons redéposée
au cours de la précédente législature (1995-1999, Doc.
Chambre n° 374/1-95/96). Étant donné que la proposition
de loi risquait une nouvelle fois de ne pas être examinée,
la commission des Affaires sociales a constitué une sous-
commission chargée de l’examen préalable du texte pro-
posé. Cette sous-commission a soumis un texte de con-
sensus à la commission des Affaires sociales. Ce texte a
été adopté par la commission le 19 janvier 1999 (rapport,
Doc. Chambre n° 374/13-95/96) et ensuite, dans une
version amendée, par l’assemblée plénière le 22 avril
1999 (Doc. Chambre, n° 374/19-95/96).

Afin d’éviter que ce travail ait été accompli en pure
perte, nous redéposons la proposition de loi.
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WETSVOORSTEL
_____

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

Deze wet is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers.

Voor de toepassing van deze wet worden gelijkge-
steld met :

1° werknemers : de personen die, anders dan
krachtens een arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten
onder het gezag van een andere persoon;

2° werkgevers : de personen die de onder 1° ge-
noemde personen tewerkstellen.

Art. 3

Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan on-
der :

1° woon-werkverkeer : de verplaatsingen van de
werknemers tussen de woonplaats en de arbeidsplaats
met inbegrip van het tijdstip van de verplaatsingen, de
huisarbeid, de vergoedingen en de tegemoetkomingen
van de werkgever voor verplaatsingskosten, de keuze
van het voertuig met inbegrip van het gemeenschappe-
lijk of individueel karakter ervan, het parkeren of stallen
van het voertuig;

2° arbeidsplaats : elke plaats waar arbeid wordt ver-
richt;

3° mobiliteitspremie : een vergoeding die tot doel
heeft het autovolume en de autoratio te verminderen;

4° auto : elk motorvoertuig bedoeld in artikel 2.21
van het koninklijk besluit van 1 december 1975 hou-
dende algemeen reglement van politie op het wegver-
keer;

5° autoratio : de procentuele verhouding tussen de
werknemers met privé-voertuig in het woon-werkverkeer
en het totaal aantal werknemers;

6° autovolume : het aantal kilometers dat jaarlijks
wordt afgelegd in het woon-werkverkeer met auto’s
waarin enkel één werknemer heeft plaatsgenomen;

7° bedrijfsvervoerplan : een plan dat is opgesteld
volgens de bepalingen van deze wet en zijn uitvoe-
ringsbesluiten teneinde het autovolume en de autoratio
in een onderneming of een groep van ondernemingen
te verminderen;

PROPOSITION DE LOI
_____

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l'article 78
de la Constitution.

Art. 2

La présente loi s'applique aux employeurs et aux
travailleurs.

Pour l'application de la présente loi, sont assimilées :

1° aux travailleurs : les personnes qui, autrement
qu'en vertu d'un contrat de travail, fournissent des pres-
tations de travail sous l'autorité d'une autre personne;

2° aux employeurs : les personnes qui occupent les
personnes visées au 1°.

Art. 3

Pour l’application de la présente loi, il faut entendre
par :

1° déplacement entre le domicile et le lieu de tra-
vail : les déplacements effectués par les travailleurs entre
le domicile et le lieu de travail, y compris le moment des
déplacements, le travail à domicile, les indemnités et
interventions de l’employeur dans les frais de déplace-
ment, le choix du véhicule, que celui-ci soit destiné à un
usage collectif ou individuel et le stationnement du vé-
hicule;

2° lieu de travail : tout endroit où le travail est effec-
tué;

3° prime de mobilité : une prime qui a pour objectif
de réduire le volume des déplacements et le taux d’uti-
lisation de la voiture;

4° voiture : tout véhicule motorisé visé à l’article 2.21
de l’arrêté royal du 1er décembre 1975 portant le règle-
ment général de police en matière de trafic routier;

5° taux d’utilisation de la voiture : le rapport exprimé
en pourcentage entre les travailleurs utilisant un véhi-
cule privé pour les déplacements entre le domicile et le
lieu de travail et le nombre total de travailleurs;

6° volume de voitures : le nombre de kilomètres par-
courus en voiture ne transportant qu’un travailleur pour
les déplacements entre le domicile et le lieu de travail;

7° plan de transports d’entreprise : un plan qui est
élaboré selon les dispositions de la présente loi et ses
arrêtés d’exécution afin de réduire le volume de voitu-
res et le taux d’utilisation de la voiture dans une entre-
prise ou dans un groupe d’entreprises;
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8° onderneming : de technische bedrijfseenheid zo-
als vastgesteld in toepassing van de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk;

9° gemeenschappelijke vervoerswijze : elk voertuig
dat ten minste twee werknemers vervoert.

Art. 4

§ 1. De werkgever stelt een bedrijfsvervoerplan op
voor elke onderneming waar gewoonlijk een gemiddelde
van ten minste 50 werknemers zijn tewerkgesteld, zoals
bepaald in artikel 49 van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk.

Verschillende werkgevers waarvan de onderne-
mingen in elkaars nabijheid liggen, kunnen voor het ge-
heel van die ondernemingen één bedrijfsvervoerplan
opstellen.

§ 2.  Onverminderd de bevoegdheden van de On-
dernemingsraad legt elke werkgever het plan ter advies
voor aan zijn Comité voor Preventie en Bescherming
op het werk.

§ 3. De Koning bepaalt de termijn waarbinnen de
werkgevers over een bedrijfsvervoerplan dienen te be-
schikken.

Hij bepaalt tevens het percentage van de autoratio
beneden dewelke de werkgever wordt vrijgesteld van
de verplichting een bedrijfsvervoerplan op te stellen.

Art. 5

§ 1. Het bedrijfsvervoerplan omvat minimaal :

a) een analytisch gedeelte;
b) een actieplan;
c) een communicatieplan;
d) een gedeelte betreffende de middelen;
e) een gedeelte betreffende de evaluatie.
Het analytische gedeelte geeft een zo volledig mo-

gelijke beschrijving van het woon-werkverkeer.

Het actieplan beschrijft de maatregelen die de werk-
gever wil nemen om de autoratio en het autovolume
met tien procent te verminderen.

De Koning kan dit percentage wijzigen.
Het communicatieplan beschrijft de maatregelen die

de werkgever wil nemen om de werknemers optimaal
te betrekken bij de realisatie van het bedrijfsvervoer-
plan.

Het gedeelte betreffende de middelen beschrijft de
middelen van materiële, organisatorische en financiële
aard die zullen worden aangewend om de doelstelling
te bereiken.

8° entreprise : l’unité technique d’exploitation fixée
en application de la loi du 4 août 1996 relative au bien-
être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail;

9° moyen de transport collectif : tout véhicule qui
transporte au moins deux travailleurs.

Art. 4

§ 1er. L’employeur élabore un plan de transports d’en-
treprise pour chaque entreprise qui occupe habituelle-
ment en moyenne 50 travailleurs au moins, au sens de
l'article 49 de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être
des travailleurs lors de l'exécution de leur travail.

Plusieurs employeurs dont les entreprises sont pro-
ches, peuvent élaborer en commun un plan de trans-
ports d’entreprise pour l’ensemble de leurs entreprises.

§ 2. Sans préjudice des compétences du Conseil d’en-
treprise, chaque employeur soumet le plan pour avis à
son Comité pour la Prévention et la Protection au tra-
vail.

§ 3. Le Roi fixe le délai dans lequel les employeurs
doivent disposer d’un plan de transports d’entreprise.

Il détermine également le taux d’utilisation de la voi-
ture en-dessous duquel l’employeur est exempté de
l’obligation d’élaborer un plan de transports d’entreprise.

Art. 5

§ 1er. Le plan de transports d’entreprise doit au mini-
mum comporter :

a) une partie analytique;
b) un plan d’action;
c) un plan de communication;
d) une partie concernant les moyens;
e) une partie concernant l’évaluation.
La partie analytique décrit d’une manière aussi com-

plète que possible les déplacements entre le domicile
et le lieu de travail.

Le plan d’action décrit les mesures que l’employeur
veut prendre pour réduire de dix pourcent le taux d’utili-
sation de la voiture et le volume de voitures.

Le Roi peut modifier ce pourcentage.
Le plan de communication décrit les mesures que

l’employeur veut prendre pour associer au mieux les
travailleurs à  la réalisation du plan de transports d’en-
treprise.

La partie concernant les moyens décrit les moyens
de nature matérielle, organisationnelle et financière qui
seront utilisés pour réaliser l’objectif.
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Het gedeelte betreffende de evaluatie beschrijft de
criteria die zullen worden aangewend om het bedrijfs-
vervoerplan te evalueren en onder welke voorwaarden
en nadere regels een jaarverslag wordt opgesteld.

§ 2. De Koning bepaalt de voorwaarden en de na-
dere regels betreffende het bedrijfsvervoerplan.

Art. 6

Het bedrijfsvervoerplan kan de vorm aannemen van
een collectieve arbeidsovereenkomst, overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités. Bij ontstentenis daarvan, dienen de bindende
elementen van het bedrijfsvervoerplan opgenomen te
worden in het arbeidsregelement.

Art. 7

§ 1. De werkgever die in toepassing van deze wet
een bedrijfsvervoerplan heeft opgesteld kan aan de
werknemers die beantwoorden aan de voorwaarden
bedoeld in § 2, 3°, een mobiliteitspremie toekennen.

De werkgever die niet verplicht is een bedrijfsvervoer-
plan op te stellen in toepassing van deze wet kan aan
de werknemers die beantwoorden aan de voorwaarden
bedoeld in § 2, 3°, eveneens een mobiliteitspremie toe-
kennen.

§ 2. Deze mobiliteitspremie wordt niet meegerekend
voor de berekening van de loonkostenontwikkeling, be-
doeld in artikel 10 van de wet van 26 juli 1996 tot bevor-
dering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrij-
waring van het concurrentie-vermogen, onder de
volgende voorwaarden :

1° de premie wordt toegekend krachtens een collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten op onderne-
mingsvlak, overeenkomstig de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en
de paritaire comités;

2° zij mag niet verleend worden ter vervanging of ter
omzetting van loon, premies, voordelen in natura of enig
ander voordeel of een aanvulling hierbij, al dan niet bij-
drageplichtig voor de sociale zekerheid;

3° zij wordt toegekend aan de werknemers die het
bewijs leveren :

a) ofwel dat zij zich volgens de nadere regels be-
paald in de collectieve arbeidsovereenkomst niet per
auto verplaatsen of dat zij gebruikmaken van een ge-
meenschappelijke vervoerwijze;

b) ofwel dat zij zich vestigen binnen een straal van
vijf kilometer van de arbeidsplaats, waardoor zij zich niet
per auto dienen te verplaatsen en zij effectief van die
mogelijkheid gebruik maken;

La partie concernant l’évaluation décrit les critères
qui seront mis en œuvre pour évaluer le plan de trans-
ports d’entreprise et les conditions et les modamités à
respecter lors de l’élaboration du rapport annuel.

§ 2. Le Roi détermine les conditions et les modalités
qui ont trait au plan de transports d’entreprise.

Art. 6

Le plan de transports d’entreprise peut revêtir la forme
d’une convention collective de travail conformément aux
dispositions de la loi du 5 décembre 1968 sur les conven-
tions collectives de travail et les commissions paritaires. À
défaut de convention collective de travail, les éléments
contraignants du plan de transports d'entreprise seront
insérés dans le règlement de travail.

Art. 7

§ 1er. L’employeur qui a élaboré un plan de transports
d’entreprise en application de la présente loi peut ac-
corder une prime de mobilité aux travailleurs qui rem-
plissent les conditions visées au § 2, 3°.

L’employeur qui n’est pas tenu d’élaborer un plan de
transports d’entreprise en application de la présente loi
peut également accorder  une prime de mobilité aux
travailleurs qui remplissent les conditions visées au § 2,
3°.

§ 2. Cette prime de mobilité n’est pas comptabilisée
dans le calcul de l’évolution des coûts salariaux, visé à
l’article 10 de la loi du 26 juillet 1996 relative à la promo-
tion de l’emploi et à la sauvegarde préventive de la com-
pétitivité sous les conditions suivantes :

1° la prime est accordée en vertu d’une convention
collective de travail conclue au niveau de l’entreprise
conformément à la loi du 5 décembre 1968 sur les con-
ventions collectives de travail et les commissions pari-
taires;

2° elle ne peut être accordée en remplacement ou à
la place de la rémunération, de primes, d'avantages en
nature ou de tout autre avantage ou complément, qu’ils
soient ou non soumis au paiement de cotisations de
sécurité sociale;

3° elle est accordée aux travailleurs qui apportent la
preuve :

a) soit qu’ils ne se déplacent pas en voiture ou qu’ils
utilisent un moyen de transport collectif selon les moda-
lités précisées  dans la convention collective de travail;

b) soit qu’ils s’établissent à une distance de cinq ki-
lomètres au plus du lieu de travail, de sorte qu’ils ne
doivent pas se déplacer en voiture et qu’ils ont effecti-
vement recours à cette possibilité;
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c) ofwel dat zij huisarbeid verrichten in opdracht van
de werkgever in het kader een bedrijfsvervoerplan;

d) ofwel dat zij gebruikmaken van het openbaar ver-
voer, voor het gedeelte waarvoor in geen terugbetaling
is voorzien krachtens een andere wetgeving.

§ 3. Wanneer de werkgever aan de werknemers een
mobiliteitspremie toekent onder de voorwaarden en de
nadere regels bepaald door deze wet en haar
uitvoeringsbesluiten, mogen de tegemoetkomingen in
de verplaatsingskosten van de werknemers die zich in-
dividueel met de auto verplaatsen niet hoger zijn dan
de werkelijke kosten bepaald door de Koning.

§ 4. De Koning bepaalt de nadere regels voor de
bescherming van de mobiliteitspremie.

Art. 8

Artikel 52 van het Wetboek van de inkomstenbelastin-
gen 1992, wordt aangevuld als volgt :

« 12° in hoofde van de werkgever, de kosten voor
het opstellen en het opvolgen van een bedrijfsvervoer-
plan in het kader van de wet van … betreffende de or-
ganisatie van het woon-werkverkeer met bedrijfsvervoer-
plannen. ».

Art. 9

Onverminderd de bevoegdheden van de officieren
van gerechtelijke politie, houden de door de Koning
aangewezen ambtenaren toezicht op de naleving van
deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan. Deze amb-
tenaren oefenen dit toezicht uit overeenkomstig de be-
palingen van de wet van 16 november 1972 betreffende
de arbeidsinspectie.

Art. 10

Worden gestraft met een gevangenisstraf van acht
dagen tot één maand en met een geldboete van 50 tot
1 000 frank of met één van die straffen alleen, de werk-
gever, zijn lasthebbers of aangestelden, die de voor hen
uit deze wet of zijn uitvoeringsbesluiten voortspruitende
verplichtingen niet nakomen.

Art. 11

In geval van herhaling binnen drie jaar te rekenen
van de vroegere veroordeling, wordt de straf verdub-
beld.

c) soit qu’ils exécutent un travail à domicile pour l’em-
ployeur dans le cadre d’un plan de transports d’entre-
prise;

d) soit qu’ils utilisent les moyens de transport en com-
mun pour la partie pour laquelle aucun remboursement
n’est prévu en vertu d’une autre loi.

§ 3. Lorsque l’employeur accorde une prime de mo-
bilité aux travailleurs en respectant les conditions et les
modalités déterminées par la présente loi et ses arrêtés
d’exécution, les interventions dans les frais de déplace-
ment des travailleurs qui se déplacent individuellement
en voiture ne peuvent être supérieures au coût réel fixé
par le Roi.

§ 4. Le Roi détermine les modalités en matière de
protection de la prime de mobilité.

Art. 8

L’article 52 du Code des impôts sur les revenus 1992
est complété comme suit :

« 12° dans le chef de l’employeur, les coûts afférents
à l’élaboration et au suivi d’un plan de transports d’en-
treprise dans le cadre de la loi du ... relative à l’organi-
sation des déplacements entre le domicile et le lieu de
travail par l'établissement de plans de transports d’en-
treprise. ».

Art. 9

Sans préjudice des compétences des officiers de
police judiciaire, les fonctionnaires désignés par le Roi
s’assurent du respect de la présente loi et de ses arrê-
tés d’exécution. Ces fonctionnaires exercent ce contrôle
conformément aux dispositions de la loi du 16 novem-
bre 1972 relative à l’inspection du travail.

Art. 10

Sont punis d’un emprisonnement de huit jours à un
mois et d’une amende de 50 à 1 000 francs ou de l’une
de ces peines seulement, l’employeur, ses mandatai-
res ou ses préposés, qui ne satisfont pas aux obliga-
tions qui leur incombent en vertu de la présente loi ou
de ses arrêtés d'exécution.

Art. 11

En cas de récidive dans les trois ans qui suivent la
condamnation précédente, la peine sera doublée.
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Art. 12

De werkgever is burgerlijk aansprakelijk voor de be-
taling van de boeten waartoe zijn lasthebbers of aan-
gestelden zijn veroordeeld.

Art. 13

§ 1. Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek,
met inbegrip van hoofdstuk VII, zijn toepasselijk op de
bij deze wet bepaalde misdrijven.

§ 2. Artikel 85 van voormeld Wetboek is toepasselijk
op de in deze wet bepaalde misdrijven zonder dat het
bedrag van de geldboete lager mag zijn dan 40 % van
de bij deze wet bepaalde minimumbedragen.

Art. 14

De strafvordering wegens overtreding van de bepa-
lingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan
verjaart door verloop van vijf jaar na het feit waaruit de
vordering is ontstaan.

Art. 15

De Koning neemt de in deze wet bedoelde maatre-
gelen na het inwinnen van het advies van de Hoge Raad
voor preventie en bescherming op het werk.

De Hoge Raad geeft zijn advies binnen zes maan-
den. In spoedeisende gevallen kan de minister die het
advies vraagt, deze termijn beperken tot twee maan-
den. Zodra deze termijnen verstreken zijn, mag eraan
voorbijgegaan worden.

Art. 16

Artikel 1bis van de wet van 30 juni 1971 betreffende
de administratieve geldboeten toepasselijk in geval van
inbreuk op sommige sociale wetten, gewijzigd bij de
wetten van 1 juni 1993, 23 maart 1994, 30 maart 1994
en 4 augustus 1996, wordt aangevuld als volgt :

« 11° van 10 000 tot 100 000 frank de werkgever die
de bepalingen van de wet van … betreffende de organi-
satie van het woon-werkverkeer met bedrijfsvervoer-
plannen of de uitvoeringsbesluiten ervan heeft overtre-
den. ».

7 juli 1999

Jos ANSOMS (CVP)

Art. 12

L’employeur est civilement responsable du paiement
des amendes auxquelles ses mandataires ou préposés
sont condamnés.

Art. 13

§ 1er. Toutes les dispositions du livre Ier du Code pé-
nal, y compris le chapitre VII, sont applicables aux infrac-
tions visées par la présente loi.

§ 2. L’article 85 du Code précité est applicable aux
infractions visées par la présente loi sans que le montant
de l’amende puisse être inférieur à 40 % des montants
minima visés par la présente loi.

Art. 14

L’action publique intentée pour violation des disposi-
tions de la présente loi et de ses arrêtés d’exécution se
prescrit par cinq ans à compter du fait qui a donné lieu à
l’action.

Art. 15

Le Roi prend les mesures prévues par la présente loi
après avoir demandé l’avis du Conseil supérieur pour la
prévention et la protection au travail.

Le Conseil supérieur donne son avis dans les six mois.
En cas d’urgence, le ministre qui demande l’avis peut
limiter ce délai à deux mois. Après l’expiration de ces
délais, il peut y être passé outre.

Art. 16

L’article 1erbis de la loi du 30 juin 1971 relative aux
amendes administratives applicables en cas d’infraction
à certaines lois sociales, modifié par les lois des 1er juin
1993, 23 mars 1994, 30 mars 1994 et 4 août 1996, est
complété comme suit :

« 11° de 10 000 à 100 000 francs  l’employeur qui a
commis une infraction aux dispositions de la loi du …
relative à l’organisation des déplacements entre le domi-
cile et le lieu de travail par l'établissement de plans de
transports d’entreprise ou de ses arrêtés d’exécutions. ».

7 juillet 1999


