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PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

18 april 2001 18 avril 2001

tot verhoging van sommige
socialezekerheidsuitkeringen

(ingediend door de heren Joos Wauters
en Paul Timmermans en de dames Anne-Mie

Descheemaeker en Michèle Gilkinet)

majorant certaines
prestations de sécurité sociale

(déposée par MM. Joos Wauters
et Paul Timmermans et Mmes Anne-Mie

Descheemaker et Michèle Gilkinet)

Werkloosheids- en invaliditeitsuitkeringen zijn mo-
menteel te laag om armoede te bestrijden. Boven-
dien is de kloof tussen lonen en uitkeringen de jong-
ste jaren steeds groter geworden, waardoor het
verzekeringsprincipe van de sociale zekerheid in het
gedrang komt, aldus de indieners. Wat de werkloos-
heid betreft, stellen zij voor dat de uitkeringen na
één jaar werkloosheid nooit minder mogen bedragen
dan de helft van een begrensd loon voor een alleen-
staande en veertig procent van dat loon voor een
samenwonende. Voorts moeten de bedragen van de
refertelonen die gehanteerd worden om de maximum-
uitkeringen te bepalen, elk jaar aangepast worden
aan het indexcijfer van de conventionele lonen. Daar-
naast stellen zij voor de minimuminvaliditeits-
uitkeringen te verhogen met 3 procent, en de tege-
moetkomingen aan gehandicapten met 6 procent.

Les auteurs estiment que les montants des allo-
cations de chômage et des indemnités d’invalidité
sont actuellement trop faibles pour pouvoir lutter con-
tre la pauvreté. En outre, l’écart entre les salaires et
les prestations sociales n’a cessé de croître au cours
des dernières années, mettant ainsi en péril le prin-
cipe de l’assurance dans notre système de sécurité
sociale. En ce qui concerne le chômage, les auteurs
proposent de faire en sorte que les allocations ver-
sées après une année de chômage ne puissent ja-
mais être inférieures à la moitié d’un salaire de réfé-
rence plafonné pour les isolés et à quarante pour
cent de ce salaire pour un cohabitant. Par ailleurs,
les montants des salaires de référence qui sont pris
en considération pour le calcul des allocations maxi-
males doivent être adaptés à l’indice des salaires
conventionnels. Les auteurs proposent en outre de
majorer de trois pour cent le montant minimum des
indemnités d’invalidité et de six pour cent celui des
allocations aux handicapés.

SAMENVATTING RÉSUMÉ
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

LE PROBLÈME : LE MONTANT DES PRESTATIONS
DE SÉCURITÉ SOCIALE

Dans le système de la sécurité sociale, les indem-
nités versées à titre de revenu de remplacement ont
pour but de garantir à celui qui est privé de rémunéra-
tion un revenu dont le montant est étroitement lié à
celui de ses revenus professionnels. Pour les person-
nes qui deviennent allocataires après avoir exercé un
emploi dans la tranche de revenus la plus basse, une
prestation minimale est prévue afin de les préserver
de la pauvreté.

Nous constatons que la réalisation de ces deux ob-
jectifs est de moins en moins garantie, que ce soit
pour les salaires les plus élevés ou les revenus les
plus bas.

Il est manifeste que deux problèmes de nature diffé-
rente se posent.

Le premier problème est que les prestations se rap-
prochent tellement du minimum sociovital que les per-
sonnes qui sont tributaires de ces prestations, et en
particulier celles qui ont des personnes à charge, sont
prises dans la spirale de la pauvreté.

Le deuxième problème réside dans le fait qu’il est
porté atteinte au principe de l’assurance du système
de sécurité sociale proprement dit. Il conviendrait au
moins de lier les plafonds à l’évolution du bien-être.

Cette dernière mesure devrait être possible sur le
plan budgétaire.

NOTRE PROPOSITION

Le gouvernement a déjà pris quelques mesures dans
ce sens, mais elles ne sont pas suffisantes.

Nous proposons dès lors d ’adapter, à brève
échéance, les montants des prestations versées dans
le cadre de l’assurance chômage et de l’assurance in-
validité sur trois points :

– majoration de 3 % des prestations minimales ;
– liaison des montants maximums des allocations à

l’évolution du bien-être ;
– augmentation du taux des allocations pour isolés

et cohabitants dans la deuxième phase d’octroi des
allocations (après douze mois de chômage).

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

ER IS EEN PROBLEEM MET DE HOOGTE VAN DE
UITKERINGEN IN DE SOCIALE ZEKERHEID

De inkomensvervangende uitkeringen in het stelsel
van sociale zekerheid hebben tot doel de werknemer
die zijn loon verliest een inkomen te verzekeren dat
nauw aanleunt bij zijn beroepsinkomen. Voor personen
die uitkeringsafhankelijk worden na een job in de laag-
ste looncategorie is in een minimumuitkering voorzien,
teneinde hen tegen armoede te beschermen.

Wij stellen vast dat deze twee doelstellingen steeds
minder gegarandeerd worden, noch voor de hogere
looncategorieën, noch voor de lagere inkomens.

Er zijn twee duidelijke problemen die verschillend
zijn van aard.

Het eerste probleem is dat de uitkeringen zo dicht in
de buurt komen van het socio-vitaal minimum dat per-
sonen die van een uitkering afhankelijk zijn, in het bij-
zonder deze met personen ten laste, in een armoede-
spiraal terecht komen.

Het tweede probleem is de aantasting van het
verzekeringskarakter van het sociaal zekerheidsstelsel
zelf. De minste ingreep die hier zou moeten gebeuren
is het welvaartvast maken van de maxima.

Deze laatste ingreep moet budgettair haalbaar zijn.

ONS VOORSTEL

De regering heeft reeds enkele stappen gezet, maar
er is meer nodig.

Daarom stellen wij voor om de hoogte van de uitke-
ringen in de werkloosheidsverzekering en de invalidi-
teit op korte termijn op drie punten aan te passen :

– verhoging van de minimumuitkeringen met 3 %
– het welvaartsvast maken van de bedragen van de

maximumuitkeringen
– het verhogen van de uitkeringspercentages voor

alleenstaanden en samenwonenden in de tweede
uitkeringsfase (d.i. na 12 maand uitkering).
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LES RAISONS QUI INSPIRENT NOTRE
DÉMARCHE

Le système des revenus de remplacement dans le
domaine de la sécurité sociale a pour but de protéger
tous les travailleurs contre une perte substantielle de
revenus en cas de problème social. Nous nous limite-
rons ici aux secteurs du chômage et de l’invalidité.

Nous constatons qu’il devient de plus en plus diffi-
cile de maintenir le niveau de protection sociale. Si l’on
compare le niveau actuel de protection sociale à ce
qu’il était il y a vingt ans, on constate même un recul,
au cours des vingt dernières années, en ce qui con-
cerne l’assurance contre les pertes de revenus.

Les chiffres parlent d’eux-mêmes :

Prestation moyenne en pour cent du salaire brut
moyen :

1980 2000

Chômage 41,6 % 27,5 %
Invalidité 43,9 % 32,8 %

Source : FGTB, CSC, CSB, traitement personnel

Cette régression est essentiellement due à l’adap-
tation des montants minimums et maximums, adapta-
tion à laquelle il a été procédé dans le cadre de la
politique d’austérité qui a été menée au cours des der-
nières années. On peut dire aujourd’hui que cela fait un
bout de temps que la crise est terminée et que nous
nous trouvons plutôt dans une période au cours de
laquelle il faut à nouveau se pencher sur la question du
partage de la richesse.

Le montant des allocations de chômage est essen-
tiellement déterminé par :

– le niveau des allocations maximales
– le niveau des allocations minimales
– les taux appliqués au cours des différents pério-

des d’attribution des allocations.

Il n’est pas souhaitable qu’il y ait une différence trop
importante entre la rémunération et les allocations, et
ce, pour plusieurs raisons.

– Si le niveau des allocations maximales est trop
faible, les personnes appartenant aux catégories de
revenus les plus élevées perdent en fait leur protection
sociale. L’écart entre la rémunération et les allocations
augmente systématiquement au-delà d’une rémunéra-
tion brute de 60 000 francs.

MOTIVERING

Het stelsel van de vervangingsinkomens in de so-
ciale zekerheid heeft tot doel alle werkenden te be-
schermen tegen een aanzienlijk inkomensverlies op het
moment dat zich een sociaal risico voordoet. We be-
perken ons hier in het bijzonder tot de werkloosheids-
en de invaliditeitsverzekering.

We stellen vast dat het niveau van sociale bescher-
ming steeds minder gegarandeerd kan worden. Een
vergelijking van het niveau van sociale bescherming
van twintig jaar geleden met de situatie vandaag, leert,
dat we er sinds de laatste 20 jaar, op het vlak de
inkomensverzekering, zelfs op achteruit zijn gegaan.

De cijfers :

Gemiddelde uitkering  in procent van  gemiddeld
brutoloon :

1980 2000

Werkloosheid 41,6% 27,5%
Invaliditeit 43,9% 32,8%

BRON : ABVV, ACV, CSB, eigen verwerking

De belangrijkste oorzaak van deze achteruitgang is
de aanpassing van de minimum- en maximumbedragen
in het kader van het besparingsbeleid dat de voorbije
jaren  gevoerd werd. Vandaag kunnen we stellen dat de
crisis reeds geruime tijd voorbij is. We bevinden ons
eerder in een periode waarin terug moet nagedacht
worden over de verdeling van de rijkdom.

De hoogte van de uitkeringen in de werkloosheids-
verzekering wordt hoofdzakelijk bepaald door:

– het niveau van de maximumuitkeringen
– het niveau van de minimumuitkeringen
– de percentages voor de verschillende uitkerings-

periodes

Een te groot verschil tussen loon en uitkering is om
meerdere redenen niet gewenst.

– Een te laag niveau van de maximumuitkeringen
heeft voor effect dat de personen in de hogere loon-
categorieën geconfronteerd worden met het wegvallen
van de feitelijke sociale bescherming. De kloof tussen
loon en uitkering neemt stelselmatig toe naarmate het
brutoloon van de werknemer hoger ligt dan 60.000 BF.
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– Les travailleurs appartenant aux catégories de re-
venus les plus faibles bénéficient également d’une pro-
tection sociale médiocre, parce que les montants des
allocations minimales sont faibles. On peut dire qu’à
l’heure actuelle, les minima sont insuffisants pour of-
frir une protection contre la pauvreté.

– Les taux de 44 et 35 % qui sont utilisés pour cal-
culer le montant des allocations pour isolés et
cohabitants au cours de la deuxième période de chô-
mage indemnisé (après douze mois de chômage) font
également que le niveau des allocations est faible.

Le système de sécurité sociale est l’instrument le
plus important pour lutter contre la pauvreté et la pré-
carité.

Des allocations trop peu élevées et, surtout, un écart
trop important entre les rémunérations et les alloca-
tions entraînent non seulement, à terme, la paupérisa-
tion des personnes et ménages dont les allocations
sont le seul revenu, mais ébranlent en outre la con-
fiance de la population dans le système de sécurité
sociale. Le risque est bien réel de voir de plus en plus
de personnes – et, en particulier, les catégories de
revenus les plus élevées – être tentées de garantir leur
sécurité d’existence en contractant des assurances
privées, ce qui mettra en péril le principe de solidarité
qui sous-tend le système de la sécurité sociale.

COMMENTAIRE TECHNIQUE

L’ASSURANCE CHÔMAGE

L’ALLOCATION DE CHÔMAGE MINIMALE

En théorie, le régime du chômage prévoit le verse-
ment d’allocations dont le montant équivaut à 60 % de
la rémunération brute perçue au cours de la période
précédant le chômage.

Dans la pratique, l’allocation maximale est actuelle-
ment limitée à un montant qui correspond à une rému-
nération brute de 60 492 francs. Le montant des allo-
cations correspondantes est de 36 296 francs. Plus de
la moitié de la population gagne plus que cette rému-
nération brute. Chez les employés, la proportion est
même de 80 %.

Ce plafond est, certes, lié à l’indice des prix à la
consommation, mais pas à l’évolution des salaires. Ce
plafond n’est dès lors pas lié au bien-être.

ALLOCATION DE CHÔMAGE MINIMALE

Au début de cette année, les allocations de chômage
minimales ont été majorées de 832 francs. C’est un
pas dans la bonne direction, mais cette augmentation
est insuffisante.

– Werknemers uit de lagere looncategorieën onder-
vinden eveneens een laag niveau van sociale bescher-
ming omdat de minimumuitkeringen laag liggen. Op dit
ogenblik kunnen we stellen dat de minima onvoldoende
beschermen tegen het armoederisico.

– De percentages van 44% en 35% die toegepast
worden op de berekening van de uitkeringen van resp.
alleenstaanden en samenwonenden in de tweede
uitkeringsperiode (na 12 maanden) zorgen eveneens
voor een te lage uitkering.

Het stelsel van sociale zekerheid is het belangrijk-
ste instrument ter bestrijding van armoede en bestaans-
onzekerheid.

Te lage uitkeringen en vooral een te grote kloof tus-
sen lonen en uitkeringen leiden op termijn  niet alleen
tot verarming van personen en gezinnen die afhangen
van een uitkering, zij veroorzaken eveneens een ver-
lies aan vertrouwen in het sociaal zekerheidsstelsel.
Het risico is niet denkbeeldig dat steeds meer mensen
– en in het bijzonder de personen uit de hoogste
inkomenscategorie – hun veiligheid gaan zoeken in het
sluiten van privé-verzekeringen. Hierdoor komt de so-
lidaire component van het stelsel van sociale zeker-
heid in het gedrang.

TECHNISCHE TOELICHTING

WERKLOOSHEIDSVERZEKERING

DE MAXIMUMWERKLOOSHEIDSUITKERING

Theoretisch voorziet het stelsel van de werkloos-
heid in een uitkering van 60 % van het brutoloon dat in
de voorafgaande periode werd verdiend.

In de praktijk wordt de maximumuitkering op dit ogen-
blik begrensd op een niveau dat overeenkomt met een
brutoloon van 60.492 BEF. De overeenkomstige uitke-
ring bedraagt dan 36.296 BEF. Meer dan de helft van
de bevolking verdient meer dan dit brutoloon. Bij de
mannelijke bedienden is dat zelfs meer dan 80%.

Deze maximumgrens is wel gekoppeld aan de
consumentenindex, maar niet aan de evolutie van de
lonen. Deze maximumgrens is vandaag dus niet
welvaartvast.

MINIMUMWERKLOOSHEIDSUITKERING

De minimum werkloosheidsuitkeringen werden be-
gin dit jaar met 832 BEF verhoogd. Dat is een stap in
de goede richting, doch onvoldoende.
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Actuellement, les allocations minimales versées
dans le cadre de l’assurance chômage au cours de la
première année s’élèvent à :

Allocation de chômage minimale

Montant (en francs)
Chef de ménage 32 682
Isolé 24 752
Cohabitant 18 200

DIMINUTION DE L’ALLOCATION MINIMALE POUR
ISOLÉS ET COHABITANTS APRÈS UN AN

En Belgique, le montant des allocations pour chefs
de ménage  ne dépend pas de la durée du chômage.
Pour les isolés et les cohabitants, le montant des allo-
cations diminue après un an.

Les allocations des isolés tombent de 60 % (de la
rémunération brute) au cours de la première période à
44 % au cours de la deuxième période. Les maxima et
les minima sont également adaptés dans la même pro-
portion après un an de chômage.

Les allocations des cohabitants tombent de 55 à 35%.
Les montants maxima et minima sont également dimi-
nués selon cette proportion. Les cohabitants perçoi-
vent ensuite, au cours de la troisième période de chô-
mage, un montant forfaitaire.

La faiblesse de ces taux met à mal le principe de
l’assurance au sein de la sécurité sociale et compro-
met en outre l’autonomie du partenaire cohabitant –
souvent la femme.

Après tout, le partenaire cohabitant a droit aux allo-
cations parce qu’il a cotisé et qu’il satisfait à toutes les
conditions pour être indemnisé.

Nous proposons dès lors d’augmenter ces taux et,
partant, les montants minimums et maximums, de la
manière suivante :

Pour les isolés de 44 % à 50 %
Pour les cohabitants de 35 % à 40 %.

Op dit ogenblik bedragen de minimumuitkeringen in
de werkloosheidsverzekering gedurende het eerste jaar:

Minimumuitkering Werkloosheid

Bedrag [BEF]
Gezinshoofd 32.682
Alleenstaande 24.752
Samenwonende 18.200

VERMINDERING VAN DE WERKLOOSHEIDSUIT-
KERING VOOR ALLEENSTAANDEN EN SAMENWO-
NENDEN NA 1 JAAR

In België is de hoogte van de uitkering voor gezins-
hoofden onafhankelijk van de werkloosheidsduur. Al-
leenstaanden en samenwonenden merken na 1 jaar een
daling van de uitkering.

Alleenstaanden vallen van een percentage van 60%
(van het brutoloon tijdens de eerste periode) op 44%
tijdens de tweede periode. Ook de maxima en minima
worden na één jaar uitkeringsafhankelijkheid in dezelfde
verhouding aangepast.

Samenwonenden vallen van een percentage van 55%
op 35%. Eveneens met verhoudingsgewijze verlaging
van maxima en minima. Samenwonenden vallen daarna,
tijdens de zogenoemde derde uitkeringsperiode, terug
op een forfaitaire uitkering.

Deze lage percentages tasten het verzekerings-
principe binnen de sociale zekerheid aan. Bovendien
wordt de autonomie van de samenwonende partner –
in veel situaties een vrouw – op de helling gezet.

Tenslotte is de samenwonende partner uitkerings-
gerechtigd en dat is een gevolg van het betalen van
bijdragen en het voldoen aan alle voorwaarden om een
uitkering te bekomen.

Om deze redenen stellen wij voor om de percenta-
ges, en overeenkomstig de minimum- en maximum-
bedragen te verhogen, als volgt :

Voor alleenstaanden van 44 % naar 50 %
samenwonenden van 35 % naar 40 %
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ASSURANCE INVALIDITÉ

Les indemnités versées aux personnes qui entrent
dans leur deuxième année d’incapacité de travail (=
invalidité) sont un peu plus élevées que les allocations
de chômage. Les taux sont les suivants : 65 % de la
rémunération de référence pour un chef de ménage,
45 % pour un isolé et 40 % pour un cohabitant.

Le montant de ces indemnités est toutefois plafonné
à 92 400 francs.

Niveau actuel des indemnités :

Source : FGTB

Si le plafond des indemnités d’invalidité est lié à l’in-
dice des prix à la consommation, il ne l’est pas à l’évo-
lution du bien-être.

LE GOUVERNEMENT PREND DES MESURES EN
VUE DE RESTAURER LA PROTECTION SOCIALE,
MAIS IL FAIT PREUVE DE TROP DE PRUDENCE ; IL
FAUT FAIRE PLUS.

Dans le secteur des pensions, le gouvernement a
fait un effort sur le plan budgétaire afin de lier les pen-
sions à l’évolution du bien-être. Le projet du Fonds de
vieillissement a été mis sur les rails pour le long terme.

INVALIDITEITSVERZEKERING

De uitkeringen voor personen die het tweede jaar
arbeidsongeschiktheid ingaan (=invaliditeit) liggen iets
hoger dan de werkloosheidsuitkeringen. De percenta-
ges liggen op 65% voor een gezinshoofd, 45% voor
een alleenstaande en 40% voor een samenwonende.

Het  bedrag van deze uitkeringen is echter begrensd
tot 92.400 frank.

Huidig niveau van de uitkeringen :

Bron : ABVV

De maximumgrens van de invaliditeitsuitkeringen is
wel aan de index van de consumptieprijzen gekoppeld,
doch is niet welvaartvast.

DE REGERING ZET STAPPEN OM DE SOCIALE
BESCHERMING TERUG TE HERSTELLEN, DOCH DE
STAPPEN WORDEN TE VOORZICHTIG GEZET, ER
IS MEER NODIG.

In de pensioensector heeft de regering een budget-
taire inspanning gedaan om de pensioenen te koppe-
len aan de toename van de welvaart. Voor de lange
termijn wordt het zilverfondsproject op de sporen ge-
zet.

PER MAAND / PAR MOIS

Met Personen Alleenwonend Samenwonend
ten laste [BEF] [BEF] [BEF]

Avec personnes Isolé Cohabitant
à charge (en francs) (en francs)

(en francs)

Maximale uitkering
(na ’74) /
Indemnité maximale
(après 1974) 60.020 40.013 40.013

Minimumuitkering
(regelmatige  WN) /
Indemnité minimale
(travailleur régulier) 36.169 28.944 25.895
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Dans le secteur de l’assurance chômage, les mon-
tants minimums ont été légèrement augmentés, mais
pas suffisamment. En 1998, est intervenue la première
augmentation – prudente – du pourcentage utilisé pour
calculer les allocations pour isolés au cours de la
deuxième période de chômage. Ce taux a été porté de
42 à 44 %. C’est un pas dans la bonne direction, mais
c’est insuffisant.

Pour la fixation des indemnités d’invalidité, la notion
de « chef de ménage » a été étendue. Dans ce secteur,
il a été également convenu d’augmenter les montants
minimums. Il est également prévu de revoir les règles
relatives au cumul d’une rémunération et d’une indem-
nité d’invalidité. Ces mesures sont bonnes, mais ne
vont pas assez loin.

La présente proposition de loi contient les mesures
supplémentaires minimales qu’il conviendrait de pren-
dre pour permettre à la sécurité sociale de se remettre
de la cure d’austérité à laquelle elle a été soumise.

In de werkloosheidsverzekering werden de minimum-
bedragen licht opgetrokken, echter nog onvoldoende.
In ’98 was er een eerste – voorzichtige – verhoging
van het berekeningspercentage voor de uitkering van
alleenstaanden, in de tweede periode, van 42% naar
44%. Een stap in de juiste richting, doch onvoldoende.

Voor de bepaling van de invaliditeitsuitkering werd
het begrip ‘gezinshoofd’ breder ingevuld. In deze sec-
tor is eveneens een verhoging van de minima afge-
sproken. Ook is gepland dat de cumulatie van  een
loon met een invaliditeitsuitkering zal worden herzien.
Goede maatregelen, doch onvoldoende vergaand.

In dit voorstel geven we aan welke minimale stap-
pen er bijkomend gezet moeten worden om de sociale
zekerheid terug te laten herstellen na de ingrijpende
besparingsoperatie.

Joos WAUTERS (AGALEV-ECOLO)
Paul TIMMERMANS (AGALEV-ECOLO)
Anne-Mie DESCHEEMAEKER (AGALEV-ECOLO)
Michèle GILKINET (AGALEV-ECOLO)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 78
de la Constitution.

Art. 2

Un article 7bis, libellé comme suit, est inséré dans
l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
rité sociale des travailleurs :

« Art. 7bis. § 1er. Après la première période de douze
mois de chômage, le montant journalier total de l’allo-
cation de chômage ne peut être inférieur, pour un isolé,
à 50 % de la dernière rémunération brute plafonnée et,
pour un cohabitant, à 40 % de cette rémunération de
référence.

§ 2. La limite à concurrence de laquelle la rémuné-
ration du travailleur est prise en considération pour le
calcul des allocations de chômage est adaptée chaque
année à l’indice des salaires conventionnels (visé à
l’article 131 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux con-
trats de travail). ».

Art. 3

Un article 99bis, libellé comme suit, est inséré dans
la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé
et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994 :

« Art. 99bis. Sans préjudice de l’application de l’arti-
cle 98, les montants des indemnités minimales visées
au présent chapitre sont majorés de trois pour cent à
partir du 1er janvier 2002. ».

Art. 4

L’article 14 de la loi du 27 février 1987 relative aux
allocations aux handicapés est complété par l’alinéa
suivant :

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders wordt een
artikel 7bis ingevoegd, luidende :

« Art. 7bis. § 1. Na de eerste twaalf maanden werk-
loosheid mag het totale dagbedrag van de werkloos-
heidsuitkering voor een alleenstaande niet lager zijn
dan vijftig procent van het laatste begrensde brutoloon
en voor een samenwonende, niet lager dan veertig pro-
cent van dit referteloon.

§ 2. De grens tot beloop waarvan het loon van de
werknemers in aanmerking wordt genomen om de werk-
loosheidsuitkeringen vast te stellen, wordt jaarlijks aan-
gepast aan het indexcijfer van de conventionele lonen (
als bedoeld in artikel 131 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten). ».

Art. 3

In de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994, wordt een artikel 99bis inge-
voegd, luidende :

« Art. 99bis. Onverminderd de toepassing van arti-
kel 98, worden de bedragen van de in dit hoofdstuk
bedoelde minimumuitkeringen op 1 januari 2002 ver-
hoogd met drie procent. ».

Art. 4

Artikel 14 van de wet van 27 februari 1987 betref-
fende de tegemoetkomingen aan gehandicapten wordt
aangevuld met het volgende lid :
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« Sans préjudice de l’application des alinéas précé-
dents, les montants des allocations minimales sont
majorés de six pour cent à partir du 1er janvier 2002. ».

29 mars 2001

« Onverminderd de toepassing van de vorige leden,
worden de bedragen van de minimumtegemoetkomingen
op 1 januari 2002 verhoogd met zes procent. ».

29 maart 2001

Joos WAUTERS (AGALEV-ECOLO)
Paul TIMMERMANS (AGALEV-ECOLO)
Anne-Mie DESCHEEMAEKER (AGALEV-ECOLO)
Michèle GILKINET (AGALEV-ECOLO)
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