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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre commission a examiné le présent projet de loi
lors de sa réunion du 11 décembre 2001.

I.— EXPOSÉ INTRODUCTIF DE MME ONKELINX,
VICE-PREMIÈRE MINISTRE ET MINISTRE DE

L’EMPLOI

La ministre souligne que le texte proposé porte es-
sentiellement sur des adaptations techniques afin d’har-
moniser la réglementation dans la perspective de l’en-
trée en vigueur au 1er octobre 2001 de l’extension du
champ d’application de la déclaration immédiate de l’em-
ploi - «Dimona».

Ce projet de loi s’inscrit dans le vaste dessein de
«Modernisation de la gestion de la sécurité sociale».

La ministre a constaté que les partenaires sociaux du
Conseil national du travail sont arrivés à un accord afin
d’abolir certains documents sociaux dans le cadre de la
généralisation de la déclaration immédiate à l’emploi.

Le projet à l’examen vise à réaliser les adaptations
nécessaires dans la loi du 3 juillet 1978 relative aux con-
trats de travail.

Les employeurs qui effectuent une déclaration immé-
diate à l’emploi sont dispensés de l’obligation de trans-
mettre à l’inspection des lois sociales une copie du con-
trat d’occupation d’étudiants ainsi que de l’accusé de
réception par l’étudiant du règlement de travail.

Dans les arrêtés royaux qui sont pris en exécution de
l’article 38 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisa-
tion de la sécurité sociale et assurant la viabilité des ré-
gimes légaux des pensions, il est défini quels employeurs
sont soumis à l’obligation de réaliser une déclaration im-
médiate à l’emploi pour leurs travailleurs, quelles don-
nées doivent être communiquées et selon quelles rè-
gles à respecter. Il s’agit des employeurs ressortissant
aux secteurs de la construction, du transport, de l’inté-
rim ainsi que des employeurs qui entrent volontairement
dans le système Dimona.

La ministre souligne en outre que sur le plan de la
législation du travail, l’étudiant reste protégé si l’em-
ployeur omettait de faire une déclaration immédiate : l’étu-
diant peut alors mettre fin lui-même au contrat sans res-
pecter les délais de préavis et sans indemnité.

DAMES EN HEREN,

Uw commissie heeft dit wetsontwerp besproken tij-
dens haar vergadering van 11 december 2001.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING VAN MEVROUW
ONKELINX, VICE-EERSTE MINISTER EN MINISTER

VAN WERKGELEGENHEID

De minister stipt aan dat de kern van het voorliggende
wetsontwerp erin bestaat technische aanpassingen door
te voeren, om de reglementering te harmoniseren in het
vooruitzicht van de inwerkingtreding, op 1 oktober 2001,
van de uitbreiding van het toepassingsgebied van de
onmiddellijke aangifte van tewerkstelling – «Dimona».

Dit wetsontwerp maakt deel uit van het ruime plan
voor de «Modernisering van het beheer van de sociale
zekerheid».

De minister heeft vastgesteld dat de sociale partners
in de Nationale Arbeidsraad een akkoord hebben b1ereikt
om in het kader van de veralgemening van de onmiddel-
lijke aangifte van tewerkstelling bepaalde sociale docu-
menten af te schaffen.

Het wetsontwerp beoogt hiertoe de nodige aanpas-
singen door te voeren in de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten.

De werkgevers die een onmiddellijke aangifte van
tewerkstelling doen, worden vrijgesteld van de verplich-
ting een afschrift van de studentenovereenkomst, almede
van het bewijsschrift van ontvangst door de student van
het arbeidsreglement, op te sturen naar de Inspectie van
de sociale wetten.

In de koninklijke besluiten die genomen zijn in uitvoe-
ring van artikel 38 van de wet van 26 juli 1996 tot
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwa-
ring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioen-
stelsels, wordt bepaald welke werkgevers onderworpen
zijn aan de verplichting om een onmiddellijke aangifte
van tewerkstelling te doen voor hun werknemers, welke
gegevens moeten worden meegedeeld en volgens welke
na te leven nadere regels; het betreft de werkgevers die
behoren tot de bouwsector, de transportsector en de
uitzendsector, evenals de werkgevers die vrijwillig in het
Dimona-systeem stappen.

Voorts onderstreept de minister dat de student
arbeidsrechtelijk beschermd blijft indien de werkgever
zou nalaten een onmiddellijke aangifte te doen: de stu-
dent kan dan zelf de overeenkomst beëindigen, zonder
naleving van een opzeggingstermijn en zonder vergoe-
ding.
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La dispense mentionnée entre en vigueur au 1er oc-
tobre 2001, ce qui correspond à la date d’entrée en vi-
gueur de l’extension du champ d’application de Dimona.

II.— DISCUSSION ET VOTES

Les articles 1 à 5 sont adoptés sans observations à
l’unanimité.

L’ensemble du texte proposé est adopté à l’unanimité.

Le rapporteur, Le président a.i.,

Paul TIMMERMANS Jean Marc DELIZÉE

De vermelde vrijstelling treedt in werking op 1 okto-
ber 2001, te weten de datum van inwerkingtreding van
de uitbreiding van het toepassingsgebied van Dimona.

II. — BESPREKING EN STEMMINGEN

Over de artikelen 1 tot 5 worden geen opmerkingen
gemaakt. Ze worden eenparig aangenomen.

De ontworpen tekst wordt in zijn geheel eenparig aan-
genomen.

De rapporteur, De voorzitter a.i.,

Paul TIMMERMANS Jean Marc DELIZÉE


