
CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS

DE BELGIQUE

BELGISCHE KAMER VAN

VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

4633

DOC 50 1687/007DOC 50 1687/007

C H A M B R E   4 e  S E S S I O N  D E  L A  5 0 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    4 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 0 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2001 2002

2 mei 2002 2 mai 2002

Nr. 13 VAN MEVROUW D’HONDT

Art. 10

Dit artikel aanvullen met een § 3, luidende :

«§ 3. De Koning bepaalt de voorwaarden en de wijze
waarop het bij § 1, eerste lid, bedoelde aantal werkne-
mers wordt verminderd in geval van sluiting van de on-
derneming volgend op een daling van het aantal werk-
nemers in de onderneming of opsplitsing van een
onderneming ten gevolge van een herstructurering.».

VERANTWOORDING

Als gevolg van economische moeilijkheden gaan sommige
ondernemingen over tot het verminderen van het personeels-
bestand. Daardoor kan een situatie ontstaan waarbij een onder-
neming eerst wel onder het toepassingsgebied van deze wet

N° 13 DE MME D’HONDT

Art. 10

Compléter cet article par un § 3, libellé comme
suit:

« § 3. Le Roi détermine les modalités selon lesquel-
les le nombre de travailleurs visé au § 1er, alinéa 1er,
est réduit en cas de fermeture d’entreprise faisant suite
à une baisse du nombre de travailleurs de l’entreprise
ou à une scission de l’entreprise dans le cadre d’une
restructuration.».

JUSTIFICATION

Confrontées à des difficultés économiques, certaines en-
treprises procèdent à un dégraissage de leurs effectifs. Cette
mesure peut générer une situation dans laquelle une entreprise
qui relevait initialement du champ d’application de cette loi n’en
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relève plus à la suite de la réduction de ses effectifs. Il en va de
même en cas de scission d’une entreprise. Si tant la réduction
des effectifs que la scission de l’entreprise ne parviennent fina-
lement pas à éviter la fermeture, les travailleurs concernés ne
peuvent pas bénéficier des avantages (prime de fermeture, in-
demnité contractuelle) offerts par cette loi. L’employeur concerné
a par contre cotisé au Fonds de fermeture des entreprises avant
de réduire les effectifs ou de procéder à la scission. C’est pour-
quoi, nous proposons que le Roi élabore une procédure pour
que, dans de tels cas, ces travailleurs relèvent tout de même
du champ d’application de cette loi.

N° 14 DE MMES D’HONDT ET PIETERS ET M.
BROUNS

Art. 15bis (nouveau)

Insérer un article 15bis, libellé comme suit :

«Art. 15bis. — Le Roi détermine les modalités d’ap-
plication de la présente loi aux entreprises qui ne peu-
vent être considérées comme des unités techniques
d’exploitation conformément à l’article 14, § 1er, de la
loi du 20 septembre 1948 portant organisation de l’éco-
nomie, qui occupent des travailleurs en Belgique et qui,
de ce fait, paient des cotisations ainsi que le prévoit
l’article 60 de la présente loi. »

JUSTIFICATION

Le présent amendement vise à tenir compte de la situation
spécifique des travailleurs frontaliers travaillant en Belgique.
Dans de nombreux cas, ceux-ci sont occupés en permanence
dans une entreprise située en Belgique et qui, dans ce pays,
n’est pas considérée comme une unité technique d’exploitation.
Étant donné que ces travailleurs sont occupés en Belgique et
relèvent du champ d’application de la sécurité sociale belge,
des cotisations sont également payées au Fonds d’indemnisa-
tion des travailleurs licenciés en cas de fermeture d’entrepri-
ses. Or, en cas de fermeture, ces travailleurs ne peuvent pas
prétendre aux indemnités qui sont versées par le Fonds, étant
donné que leur unité technique d’exploitation se trouve, par
exemple, aux Pays-Bas.

Le présent amendement vise à habiliter le Roi à élaborer un
régime permettant aux travailleurs qui se trouvent dans cette
situation de prétendre malgré tout aux indemnités versées par
le Fonds.

valt, maar door het verminderen van het personeelsbestand niet
meer onder dit toepassingsgebied valt. Hetzelfde geldt in geval
van splitsing van de onderneming. Indien zowel het verminde-
ren van het personeelsbestand als de splitsing van de onder-
neming een uiteindelijke sluiting niet kan vermijden, kunnen de
betrokken werknemers niet genieten van de voordelen (sluitings-
premie, contractuele vergoeding) krachtens deze wet. Daar te-
genover staat dat de betrokken werkgever voor het verminde-
ren van het personeelsbestand of de opsplitsing wel bijdragen
aan het Fonds voor sluiting van ondernemingen heeft gestort.
Vandaar stelt de indiener van dit amendement voor dat de Ko-
ning een procedure uitwerkt om in dergelijke gevallen deze
werknemers wel onder toepassingsgebied van deze wet te la-
ten ressorteren.

Greta D’HONDT (CD&V)

Nr. 14 VAN DE DAMES D’HONDT EN PIETERS EN
DE HEER BROUNS

Art. 15bis (nieuw)

Een artikel 15bis invoegen, luidende :

«Art. 15bis. — De Koning bepaalt de wijze waarop
deze wet van toepassing is op ondernemingen die niet
als technische bedrijfseenheid kunnen worden be-
schouwd overeenkomstig artikel 14, § 1, van de wet
van 20 september 1948 houdende organisatie van het
bedrijfsleven, die werknemers tewerkstellen in België
en daarvoor bijdragen betalen zoals bedoeld in artikel
60 van deze wet.».

VERANTWOORDING

Dit amendement wenst tegemoet te komen aan de speci-
fieke situatie van grensarbeiders die in België werken. In vele
gevallen worden zij permanent tewerkgesteld in een onderne-
ming in België die hier niet als technische bedrijfseenheid wordt
beschouwd. Omdat de werknemers in België zijn tewerkgesteld
en onder het toepassingsgebied vallen van de Belgische so-
ciale zekerheid, worden ook bijdragen betaald aan het Fonds
voor sluiting van ondernemingen. In geval van sluiting echter
kunnen deze werknemers geen aanspraak maken op de ver-
goedingen die door het Fonds worden uitgekeerd omdat hun
technische bedrijfseenheid bijvoorbeeld in Nederland ligt.

Dit amendement wil de Koning de bevoegdheid geven om
een regeling uit te werken waardoor werknemers die zich in
deze situatie bevinden toch aanspraak zouden kunnen maken
op de uitkeringen van het Fonds.

Greta D’HONDT (CD&V)
Trees PIETERS (CD&V)
Hubert BROUNS (CD&V)


