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AMENDEMENTSAMENDEMENTEN

Document précédent :

Doc 50 1910/ (2001/2002) :
001 : Projet de loi.

Voorgaand document :

Doc 50 1910/ (2001/2002) :
001 :  Wetsontwerp.

Nr. 1 VAN DE DAMES DE MEYER EN DOUIFI

Art. 10 (nieuw)

Een artikel 10 invoegen, luidende als volgt:

«Art. 10. — De exploitanten van nucleaire centrales
zijn verplicht tot en met de ontmantelings- en
verwerkingsfase van de centrale de nodige veiligheid-
sinvesteringen uit te voeren teneinde een optimale vei-
ligheid te garanderen. Het Federaal Agentschap voor
Nucleaire Controle en de Commissie voor de Regule-
ring van de Elektriciteit en het Gas controleren jaarlijks
de rekeningen en gaan na of er voldoende geïnves-
teerd werd in veiligheid en kwaliteit. De overheid kan
desgewenst sanctionerend optreden. De Koning kan,
bij een besluit vastgesteld na overleg in de Minister-
raad, de exacte procedure die hierbij moet worden ge-
volgd nader omschrijven.».

N° 1 DE MMES DE MEYER ET DOUIFI

Art. 10 (nouveau)

Insérer un article 10, libellé comme suit:

« Art. 10. — Les exploitants de centrales nucléaires
sont tenus, jusqu’à la fin du démantèlement de la cen-
trale et du traitement des déchets ainsi produits, d’ef-
fectuer les investissements nécessaires afin de ga-
rantir une sécurité optimale. L’Agence fédérale de
contrôle nucléaire et la Commission de régulation de
l’électricité et du gaz contrôlent annuellement les comp-
tes et vérifient si la sécurité et la qualité ont fait l’objet
d’investissements suffisants. Les pouvoirs publics peu-
vent, le cas échéant, infliger des sanctions. Le Roi
peut, par arrêté délibéré en Conseil des ministres, dé-
finir en détail la procédure précise à suivre à cet ef-
fet.».

PROJET DE LOIWETSONTWERP

houdende de geleidelijke uitstap uit
kernenergie voor industriële

elektriciteitsproductie

sur la sortie progressive de
l’énergie nucléaire à des fins de

production industrielle d’électricité
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JUSTIFICATION

Puisque les problèmes liés au démantèlement et au traite-
ment des déchets ne disparaîtront pas après la fermeture des
centrales, il y a lieu de prévoir des garanties supplémentaires
en ce qui concerne la protection de la population et de l’environ-
nement. L’expérience montre que le maintien de la sécurité re-
quiert en permanence des efforts et des investissements. Même
si l’exploitant affirme aujourd’hui avec vigueur qu’il ne rognera
pas sur les dépenses destinées à garantir la sécurité, nous ne
pouvons nous empêcher de nous montrer méfiants pour l’ave-
nir, dans un contexte marqué, d’une part, par la sortie du nu-
cléaire et, d’autre part, par un processus de libéralisation totale
du marché de l’électricité.

Dès à présent, les premiers signes de désinvestissement
sont perceptibles dans le secteur. Electrabel sous-traite en ef-
fet de plus en plus les activités de maintenance et de sécurité à
d’autres entreprises. Dans ce contexte, le choix du partenaire
est systématiquement guidé par le prix le plus bas. Cette situa-
tion crée des conditions de travail dangereuses pour les tra-
vailleurs de ces entreprises, qui sont poussées à travailler au
coût le plus bas possible et à fournir une productivité aussi éle-
vée que possible.  Les récents événements survenus à Cockerill
illustrent d’ailleurs une nouvelle fois les conséquences dramati-
ques que peut avoir le travail en sous-traitance. Une vigilance
supplémentaire s’impose donc en ce qui concerne nos centra-
les nucléaires.

Pour vérifier si les investissements requis en matière de sé-
curité sont effectivement réalisés, il y a lieu, selon nous, de sou-
mettre les comptes financiers des centrales nucléaires à un
double contrôle. En effet il convient de faire réaliser, d’une part,
un contrôle financier par la CREG (Commission de régulation
de l’électricité et du gaz) et, d’autre part, un contrôle de la sécu-
rité par l’AFCN (Agence fédérale de contrôle nucléaire). Ces
contrôles revêtent une importance essentielle sur un marché
de l’électricité libéralisé, régi par les principes de la rentabilité et
de la production au moindre coût, avec les économies en ma-
tière de personnel et de sécurité que cela suppose. Ces contrô-
les doivent s’accompagner d’une politique sanctionnelle, qui
devra être définie en détail par le ministre/secrétaire d’État com-
pétent.

N° 2 DE MMES DE MEYER ET DOUIFI

Art. 11 (nouveau)

Insérer un article 11, libellé comme suit:

« Art. 11. — Lorsqu’il est procédé à la fermeture
d’une centrale nucléaire, il y a lieu de garantir la sécu-
rité d’emploi des travailleurs concernés, et ce, en con-
certation avec les organisations syndicales. Les tra-
vailleurs concernés doivent être reclassés au sein du
secteur de l’énergie et doivent continuer à relever de la
Commission paritaire 326. ».

VERANTWOORDING

Vermits ook na de sluiting van de centrales de ontmantelings-
en afvalverwerkingsproblematiek aan de orde blijven, moeten
er bijkomende garanties komen voor de bescherming van de
bevolking en het leefmilieu. De evaring leert dat het op peil hou-
den van de veiligheid voortdurende inspanningen en investe-
ringen vergt. Zelfs indien de exploitant vandaag met grote stel-
ligheid bevestigt niet te zullen beknibbelen op de uitgaven
bestemd voor veiligheid, dan nog kan dit ons er niet van weer-
houden achterdochtig te zijn voor de toekomst, in een situatie
die enerzijds wordt bepaald door de kernuitstap en anderzijds
door de opening van de elektriciteitsmarkt in de richting van
een totale concurrentie.

Reeds nu zijn de eerste tekenen van desinvestering terug te
vinden in de sector. Onderhouds- en veiligheidswerkzaamheden
worden door Electrabel meer en meer uitbesteed aan bedrijven
in onderaanneming. Steevast laat men zich leiden door de goed-
koopste prijs. Dit creëert gevaarlijke werkomstandigheden voor
de werknemers van deze bedrijven die onder druk komen om
tegen zo laag mogelijke kosten een zo hoog mogelijke
productiviteit te leveren. De recente gebeurtenissen bij Cockerill
bewijzen nog maar eens tot welke dramatische gevolgen werk
in onderaanneming kan leiden. Extra waakzaamheid is dus ab-
soluut geboden voor wat onze nucleaire centrales betreft.

Om na te gaan of de nodige investeringen in veiligheid daad-
werkelijk gebeuren, moeten de financiële rekeningen van de
nucleaire centrales volgens ons worden onderworpen aan een
dubbele controle. Enerzijds moet er een financiële doorlichting
gebeuren door de CREG (Commissie voor de Regulering van
de Elektriciteit en het Gas) en anderzijds een controle betref-
fende de veiligheid door het FANC (Federaal Agentschap voor
Nucleaire Controle). Dergelijke controles zijn van wezenlijk be-
lang in een geliberaliseerde elektriciteitsmarkt waar winstbelang
wordt vooropgesteld en moet worden geproduceerd tegen zo
laag mogelijke kosten, met de nodige besparingen op perso-
neel en veiligheid tot gevolg. Deze controles moeten gepaard
gaan met een sanctionerend beleid dat door de bevoegde mi-
nister/staatssecretaris nader moet worden uitgewerkt.

Nr. 2 VAN DE DAMES DE MEYER EN DOUIFI

Art. 11 (nieuw)

Een artikel 11 invoegen, luidende als volgt:

«Art. 11. — Wanneer men tot de sluiting van een
nucleaire centrale overgaat, moet de werkzekerheid
gegarandeerd blijven voor de betrokken werknemers,
en dit in overleg met de syndicale organisaties. De be-
trokken werknemers moeten herplaatst worden binnen
de energiesector en onder paritair comité 326 blijven
vallen.».
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JUSTIFICATION

La fermeture d’une grande entreprise s’accompagne toujours
de milliers de licenciements et constitue, de ce fait, une catas-
trophe sociale pour la région dans laquelle est établie l’entre-
prise en question. Depuis le début de la libéralisation du secteur
de l’énergie, l’emploi est en chute libre : pour l’ensemble
d’Electrabel Belgique, le nombre de travailleurs a diminué de
près de 36 % entre 1991 et 2001.

L’effectif statutaire actuel est l’effectif minimum requis pour
garantir la sécurité nécessaire. C’est ainsi qu’il y a  1750 em-
plois statutaires, répartis entre les sites nucléaires de Tihange
et de Doel, qui requièrent un degré de qualification élevé (ingé-
nieurs, techniciens spécialisés,…). Il s’agit déjà d’un strict mini-
mum et l’on ne peut en aucun cas faire des économies sur cet
effectif.

À ce jour, le secteur connaît une « sécurité d’emploi moyen-
nant une mobilité raisonnable» (fixée dans une CCT sectorielle
de 1989) et jamais personne n’a été licencié en cas de ferme-
ture ou de réorganisation. Les membres du personnel excé-
dentaires ont toujours été reclassés au sein du secteur et de la
Commission paritaire 326 (Commission paritaire de l’industrie
du gaz et de l’électricité). Même en cas de fermeture définitive,
le reclassement du personnel doit se faire dans l’ensemble du
secteur de l’énergie ; les travailleurs qui sont victimes d’une fer-
meture ont droit à un nouvel emploi.  Étant donné que toutes les
CCT ont été dénoncées unilatéralement par Electrabel, le pré-
sent amendement prévoit l’obligation de reclasser les travailleurs
concernés au sein du secteur de l’électricité et de veiller à ce
qu’ils continuent de relever de la Commission paritaire 326 (Com-
mission paritaire de l’industrie du gaz et de l’électricité). Aucun
travailleur ne doit pâtir de la décision de sortir du nucléaire.

VERANTWOORDING

Wanneer er wordt overgegaan tot een sluiting van een grote
onderneming, brengt dit duizenden ontslagen met zich mee: een
sociale ramp voor de streek waar het betrokken bedrijf geves-
tigd is. Sedert het begin van de liberalisering van de energie-
sector gaat het personeelsbestand pijlsnel omlaag : voor
Electrabel België in zijn totaliteit is het aantal werknemers in de
periode 1991-2001 met ongeveer 36 procent verminderd.

Momenteel zit men reeds aan een absoluut minimum inzake
statutaire tewerkstelling om de nodige veiligheid te garanderen.
Zo zijn er 1.750 statutaire banen op de nucleaire sites van
Tihange en Doel die een hoge kwalificatie vereisen (ingenieurs,
gespecialiseerde technici, …). Dit is reeds een absoluut mini-
mum en men mag op dit bestand absoluut niet besparen.

Tot op vandaag kent de sector een ‘vastheid van betrekking
mits redelijke mobiliteit’ (vastgelegd in een sectorale CAO uit
1989) en is er nooit iemand ontslagen in geval van sluiting of
reorganisatie. Steeds zijn overtallige personeelsleden herplaatst
binnen de sector en het paritair comité 326 (gas- en elektriciteits-
bedrijf). Ook in het geval van een definitieve sluiting moet er een
herplaatsing gebeuren binnen de totaliteit van de energiesector;
de gedupeerde werknemers hebben recht op een nieuwe job.
Omdat alle CAO’s eenzijdig door Electrabel werden opgezegd,
zorgt dit amendement ervoor dat de betrokken werknemers als-
nog moeten worden herplaatst binnen de elektriciteitssector en
onder paritair comité 326 (gas- en elektriciteitsbedrijf) moet val-
len. Geen enkele werknemer mag de dupe worden van de be-
slissing uit kernenergie te stappen.

Magda DE MEYER (sp·a)
Dalila DOUIFI (sp·a)


