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N° 1 DU GOUVERNEMENT

Art. 34

Remplacer cet article par la disposition suivante:

«Art. 34. — L’article 83 de la même loi est remplacé
par la disposition suivante:

«A l’article 19, alinéa 1er, de la loi hypothécaire du 16
décembre 1851 sont apportées les modifications sui-
vantes:

1°) le 3°bis, inséré par la loi du 12 avril 1965, rem-
placé par la loi du 13 janvier 1977 et modifié par les lois
des 22 janvier 1985, 22 mai 2001, 8 avril 2003 et
23 décembre 2005, est remplacé par la disposition sui-
vante:

Nr. 1 VAN DE REGERING

Art. 34

Dit artikel vervangen als volgt:

«Art. 34. — Artikel 83 van dezelfde wet wordt ver-
vangen als volgt:

«In artikel 19, eerste lid, van de hypotheekwet van
16 december 1851 worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1°) 3°bis, ingevoegd bij de wet van 12 april 1965,
vervangen bij de wet van 13 januari 1977 en gewijzigd
bij de wetten van 22 januari 1985, 22 mei 2001, 8 april
2003 en van 23 december 2005 wordt vervangen als
volgt:

AMENDEMENT

voorgesteld na de indiening van het verslag

AMENDEMENT

présenté après le dépôt du rapport

Documents précédents :

Doc 51 2460/ (2005/2006) :
001 : Projet de loi.
002 : Rapport.

Voorgaande documenten :

Doc 51 2460/ (2005/2006) :
001 : Wetsontwerp.
002 : Verslag.

PROJET DE LOI WETSONTWERP

modifiant la loi du 26 juin 2002 relative
aux fermetures d’entreprises

tot wijziging van de wet van 26 juni 2002
betreffende de sluiting van

de ondernemingen
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«3°bis.— voor de werknemers bedoeld in artikel 1
van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescher-
ming van het loon der werknemers, het loon zoals be-
paald in artikel 2 van genoemde wet, vooraleer de in
artikel 23 van genoemde wet bedoelde inhoudingen in
mindering zijn gebracht, zonder dat het bedrag daar-
van 7.500 euro mag te boven gaan; deze beperking
wordt niet toegepast op de vergoedingen die in het loon
begrepen zijn en die verschuldigd zijn aan dezelfde
personen wegens beëindiging van hun dienstbetrekking.

Het hierboven bepaalde bedrag wordt om de twee
jaar aangepast door de Koning, na advies van de Na-
tionale Arbeidsraad.

– De schuldvorderingen van het Fonds tot vergoe-
ding van de in geval van sluiting van ondernemingen
ontslagen werknemers gegrond:

a) op artikel 61, § 1, 2° en 4°, § 2, 2° en 4°, § 3 en
§ 4, van de wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting
van de ondernemingen, voor de bedragen die het heeft
betaald in toepassing van de artikelen 35 en 51 van
dezelfde wet;

b) op artikel 62, 1° en 2°, van dezelfde wet voor de
inhoudingen die het heeft gedaan op de in a) bedoelde
bedragen en die het heeft betaald in toepassing van
artikel 67, § 1, 1° van dezelfde wet.

– De sommen uitgeleend in het kader van een
investeringsspaarplan bedoeld in hoofdstuk IV van de
wet van 22 mei 2001 betreffende de werknemers-
participatie in het kapitaal en in de winst van de ven-
nootschappen.

– Voor dezelfde werknemers, de aanvullende ver-
goeding waarop zij ten laste van de werkgever recht
hebben krachtens de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17 afgesloten binnen de Nationale Arbeidsraad, die
de toekenning voorziet van een aanvullende vergoe-
ding aan bepaalde oudere werknemers in geval van ont-
slag, of krachtens een collectieve arbeidsovereenkomst
afgesloten in het paritair comité, paritair subcomité of in
de onderneming, die gelijkaardige voordelen voorziet
als die voorzien door de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad. De Koning
kan, bij een besluit vastgesteld na overleg in de Minis-
terraad, en rekening houdende met het maandbedrag
van de aanvullende vergoeding, de berekeningswijze
vaststellen van het bedrag van de bevoorrechte schuld-
vordering van deze oudere werknemer.

«3°bis.— pour les travailleurs visés à l’article 1er de
la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la
rémunération des travailleurs, la rémunération telle
qu’elle est définie à l’article 2 de ladite loi, avant l’impu-
tation des retenues visées à l’article 23 de ladite loi,
sans que son montant puisse excéder 7.500 euros; cette
limitation ne s’applique pas aux indemnités comprises
dans la rémunération et qui sont dues aux mêmes per-
sonnes pour rupture de leur engagement.

Le montant prévu ci-dessus est adapté tous les deux
ans par le Roi, après avis du Conseil national du Tra-
vail.

– Les créances du Fonds d’indemnisation des tra-
vailleurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises
basées:

a) sur l’article 61, § 1er, 2° et 4°, § 2, 2° et 4°, § 3 et
§ 4, de la loi du 26 juin 2002 relative aux fermetures
d’entreprises, pour les sommes qu’il a payées en appli-
cation des articles 35 et 51 de cette même loi;

b) sur l’article 62, 1° et 2°, de la même loi pour les
retenues qu’il a effectuées sur les sommes visées au a)
et qu’il a payées en application de l’article 67, § 1er, 1°
de cette même loi.

– Les sommes prêtées dans le cadre d’un plan
d’épargne d’investissement visé au chapitre IV de la loi
du 22 mai 2001 relative aux régimes de participation
des travailleurs au capital et aux bénéfices des socié-
tés.

– Pour ces mêmes travailleurs, l’indemnité complé-
mentaire à laquelle ils ont droit à charge de l’employeur
en vertu de la convention collective de travail n° 17 con-
clue au sein du Conseil national de Travail prévoyant
l’octroi d’une indemnité complémentaire à certains tra-
vailleurs âgés en cas de licenciement, ou en vertu d’une
convention collective de travail conclue au sein de la
commission ou sous-commission paritaire ou au sein
de l’entreprise, qui prévoit des avantages similaires à
ceux prévus par la convention collective n° 17 conclue
au sein du Conseil national du Travail. Le Roi peut, par
arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres, et en te-
nant compte du montant mensuel de l’indemnité com-
plémentaire, déterminer le mode de calcul du montant
de la créance privilégiée de ce travailleur âgé.
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– De inschakelingsvergoeding bedoeld in de wet
van 23 december 2005 betreffende het Generatiepact.».

2°) in 4°ter, ingevoegd door de wet van 18 december
1968 en gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 535 van
31 maart 1987, het koninklijk besluit van 19 mei 1995
en de wet van 25 januari 1999 en de programmawet
van 24 december 2002,  wordt tussen het eerste en het
tweede lid het volgende lid ingevoegd:

«de schuldvorderingen van het Fonds tot vergoeding
van de in geval van sluiting van ondernemingen ontsla-
gen werknemers gegrond op artikel 62, 2° van de wet
van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de onder-
nemingen evenals de schuldvorderingen van het Fonds
tot vergoeding van de in geval van sluiting van onder-
nemingen ontslagen werknemers tegenover de werk-
gevers, de curatoren en de vereffenaars gegrond op
artikel 67, § 1, 2° van deze zelfde wet, in zover die
schuldvorderingen niet meer bij wettelijke in de plaats-
stelling ingevorderd kunnen worden, en de schuld-
vorderingen van ditzelfde Fonds, gegrond op de artike-
len 61, § 1, 1° en 3°, en § 2, 1°en 3°, en 64, § 1 van
dezelfde wet.».

3°) 4°quinquies, ingevoegd bij de besluitwet van
28 december 1944 en vervangen bij de wet van
22 januari 1985, wordt opgeheven.».».

VERANTWOORDING

Dit amendement is een technisch amendement. Artikel 41
van de wet van 23 december 2005 betreffende het Generatie-
pact heeft artikel 19, 3°bis van de hypotheekwet van
16 december 1851 aangevuld om te voorzien in een voor-
recht voor de inschakelingsvergoeding.  Deze tekst is in wer-
king getreden op 31 maart 2006.

Artikel 34 van het huidige wetsontwerp vervangt artikel 83
van de wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de
ondernemingen dat op zijn beurt artikel 19, eerste lid, 3°bis
van de hypotheekwet van 16 december 1851 vervangt.  De
huidige tekst van artikel 34 bevat echter niet de toevoeging
die werd gedaan door de wet van 23 december 2005 betref-
fende het Generatiepact in de mate waarin, toen het vooront-
werp van wet tot wijziging van de wet van 26 juni 2002 betref-
fende de sluiting van de ondernemingen aan het advies van
de Raad van State werd voorgelegd, artikel 41 van de wet van
23 december 2005 betreffende het Generatiepact nog niet in
werking was.

– L’indemnité de reclassement prévue par la loi du
23 décembre 2005 relative au Pacte de solidarité entre
les générations.».

2°) au 4°ter, inséré par la loi du 18 décembre 1968 et
modifié par l’arrêté royal n° 535 du 31 mars 1987, l’ar-
rêté royal du 19 mai 1995 et la loi du 25 janvier 1999 et
la loi-programme du 24 décembre 2002, l’alinéa sui-
vant est inséré entre les  alinéas 1er et  2:

«les créances du Fonds d’indemnisation des tra-
vailleurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises
basées sur l’article 62, 2°, de la loi du 26 juin 2002 rela-
tive aux fermetures d’entreprises ainsi que les créan-
ces du Fonds d’indemnisation des travailleurs licenciés
en cas de fermeture d’entreprises à l’égard des em-
ployeurs, des curateurs et des liquidateurs, basées sur
l’article 67, § 1er, 2°, de cette même loi, dans la mesure
où ces créances ne peuvent plus être recouvrées par la
subrogation légale, et les créances de ce même Fonds,
basées sur les articles 61, § 1er, 1° et 3°, et § 2, 1° et 3°,
et 64, § 1er, de la même loi.».

3°) le 4°quinquies, inséré par l’arrêté-loi du
28 décembre 1944 et remplacé par la loi du 22 janvier
1985, est abrogé.».».

JUSTIFICATION

Cet amendement est un amendement technique. L’article
41 de la loi du 23 décembre 2005 relative au Pacte de solida-
rité entre les générations a complété l’article 19, 3°bis de la loi
hypothécaire du 16 décembre 1851 en prévoyant un privilège
pour l’indemnité de reclassement. Ce texte est entré en vi-
gueur le 31 mars 2006.

L’article 34 du présent projet de loi remplace l’article 83 de
la loi du 26 juin 2002 relative aux fermetures d’entreprises qui
lui-même remplace l’article 19, alinéa 1er, 3°bis de la loi hypo-
thécaire du 16 décembre 1851. Toutefois, le texte actuel de
l’article 34 n’a pas intégré l’ajout fait par la loi du 23 décembre
2005 relative au Pacte de solidarité entre les générations dans
la mesure où, lorsque l’avant-projet de loi modifiant la loi du
26 juin 2002 relative aux fermetures d’entreprises a été sou-
mis à l’avis du Conseil d’État, l’article 41 de la loi du 23 dé-
cembre 2005 relative au Pacte de solidarité entre les généra-
tions n’était pas encore en vigueur.
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Het voorliggende amendement heeft tot doel de tekst van
artikel 34 van het huidige wetsontwerp te actualiseren door
de toevoeging op te nemen die werd verricht in de hypotheek-
wet door de wet van 23 december 2005 betreffende het
Generatiepact.

De minister van Werk,

Peter VANVELTHOVEN

Le présent amendement a pour objectif d’actualiser le texte
de l’article 34 du présent projet en y intégrant l’ajout fait à la loi
hypothécaire par l’article 41 de la loi du 23 décembre 2005
relative au Pacte de solidarité entre les générations.

Le ministre de l’Emploi,

Peter VANVELTHOVEN
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