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Nr. 1 VAN MEVROUW GERKENS c.s.

Art. 2

Dit artikel vervangen door wat volgt:

«Art. 2. — Boek IV, titel VI, hoofdstuk 1, afdeling 3, 
van het Wetboek van vennootschappen wordt aange-
vuld met een onderafdeling die een artikel 107/2 bevat, 
luidende:

«Art. 107/2. — § 1. De beursgenoteerde vennootschap 
vermeldt in haar jaarrekeningen en in haar jaarverslag, 
die zij overeenkomstig de artikelen 92 tot 107 van dit 
Wetboek moet opmaken en openbaar maken, het vol-
gende:

· de afzonderlijke elementen die de rechtstreekse 
en onrechtstreekse bezoldigingen vormen, alsook de 
tantièmes van elk van de leden afzonderlijk van de or-
ganen die belast zijn met het bestuur en het dagelijks 

N° 1 DE MME GERKENS ET CONSORTS

Art. 2

Remplacer cet article comme suit:

«Art. 2. — Le livre IV, titre VI, chapitre 1er, section 3, du 
Code des sociétés, est complétée par une sous-section, 
comprenant un article 107bis, rédigée comme suit:

«Art. 107bis. — §1er. La société cotée en bourse 
mentionne dans les comptes annuels et le rapport de 
gestion, qu’elle est tenue d’établir et de publier, en vertu 
des articles 92 à 107 du présent Code:

· les éléments distincts qui composent les rému-
nérations directes et indirectes ainsi que des tantièmes 
de chacun des membres des organes qui sont chargés 
de l’administration et de la gestion journalière ainsi que 
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bestuur, van de leden van het directiecomité en van al 
wie, onder welke benaming of in welke hoedanigheid 
ook, deelneemt aan het bestuur of het beheer;

· elke verwerving of overdracht van stemrechtver-
lenende effecten in deze vennootschap en in de vennoot-
schappen die tot haar consolidatiekring behoren door 
elk van de leden afzonderlijk van de organen die belast 
zijn met het bestuur en het dagelijks bestuur, door de 
leden van het directiecomité en door al wie, onder welke 
benaming of in welke hoedanigheid ook, deelneemt aan 
het bestuur of het beheer.

Daartoe moeten de betrokkenen de raad van bestuur 
daarvan op de hoogte brengen binnen de termijn en 
op de wijze vast te stellen in het reglement dat moet 
worden opgesteld door de Commissie voor het Bank- , 
Financie- en Assurantiewezen, hierna «de Commissie» 
genaamd, of, bij ontstentenis, door de Koning.

De Commissie bepaalt, bij reglement goedgekeurd 
door de Koning, hoe deze verplichtingen ten uitvoer 
worden gelegd. Indien de Commissie verzuimt dit regle-
ment vast te stellen of het in de toekomst te wijzigen, 
is de Koning gemachtigd om zelf daartoe het initiatief 
te nemen.

Onder «afzonderlijke elementen die de rechtstreekse 
en onrechtstreekse bezoldigingen vormen» wordt het 
volgende verstaan:

1. voordelen van welke aard ook;
2. gewone bezoldigingen;
3. percentages op de omzet;
4. retributies voor bijzondere opdrachten;
5. de terugbetaling van kosten;
6. opties op aandelen van de vennootschap;
7. vertrek- of ontslagvergoedingen.

§ 2. De raad van bestuur is verantwoordelijk voor de 
behandeling van de gegevens, overeenkomstig artikel 
1, § 4, eerste lid, van de wet tot bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking 
van persoonsgegevens.

§ 3. De Commissie kan de beursgenoteerde vennoot-
schap of de in het eerste lid bedoelde personen bevelen 
om zich binnen de door haar gestelde termijn te voegen 
naar de bovenstaande bepalingen.

Onverminderd de overige, bij de wet bepaalde maat-
regelen kan de Commissie, indien de vennootschap of 
persoon tot wie zij een bevel heeft gericht in gebreke 

des membres du comité de direction et de toutes per-
sonnes qui, sous quelque dénomination et en quelque 
qualité que ce soit, prennent part à l’administration ou 
à la gestion;

· toute acquisition ou cession de titres conférant 
le droit de vote dans cette société et dans les sociétés 
qui font partie de son périmètre de consolidation par 
chacun des membres des organes qui sont chargés de 
l’administration et de la gestion journalière ainsi que des 
membres du comité de direction et par toutes les per-
sonnes qui, sous quelque dénomination et en quelque 
qualité que ce soit, prennent part à l’administration ou 
à la gestion.  

À cet effet, les personnes concernées seront tenues 
d’en aviser le conseil d’administration dans les délais 
et selon les modalités à prévoir dans le règlement qui 
sera défi ni par la Commission bancaire, fi nancière et 
des assurances, ci-après «la commission», ou à défaut, 
par le Roi.

La Commission défi nit, dans un règlement approuvé 
par le Roi, les modalités d’exécution de ces obligations. 
Si la Commission reste en défaut d’arrêter ce règlement 
ou de le modifi er dans l’avenir, le Roi est habilité à en 
prendre lui-même l’initiative.

Par éléments distincts des rémunérations directes et 
indirectes il y a lieu d’entendre :

1. les avantages de toute nature;
2. les rémunérations ordinaires;
3. les pourcentages sur le chiffre d’affaires;
4. les rétributions pour missions spéciales;
5. les remboursements de frais;
6. les options sur actions de la société;
7. les indemnités de départ ou de licenciement.

§ 2. Le conseil d’administration est le responsable 
du traitement des données, au sens de l’article 1er, § 4, 
alinéa 1er, de la loi sur la protection de la vie privée.

§ 3. La commission peut enjoindre à la société cotée 
en bourse ou aux personnes visées à l’alinéa 1er, de 
se conformer aux dispositions précitées, dans le délai 
qu’elle détermine. 

Sans préjudice des autres mesures prévues par la 
loi, si la société ou la personne à laquelle elle a adressé 
une injonction reste en défaut, à l’expiration du délai qui 
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blijft bij het verstrijken van de opgelegde termijn, alsook 
op voorwaarde dat die vennootschap of persoon haar 
c.q. zijn middelen heeft kunnen laten gelden:

1° haar c.q. zijn standpunt met betrekking tot de be-
trokken overtreding of tekortkoming bekendmaken;

2° de betaling van een dwangsom opleggen die per 
kalenderdag niet minder mag bedragen dan 250 euro, 
noch meer mag bedragen van 50.000 euro, noch in het 
totaal 2.500.000 euro mag overschrijden.

In spoedeisende gevallen kan de Commissie de in het 
tweede lid, 1°, bedoelde maatregel zonder voorafgaand 
bevel nemen, met toepassing van het derde lid en mits 
de vennootschap of de persoon haar c.q. zijn middelen 
heeft kunnen laten gelden.

Onverminderd de overige, bij de wet bepaalde maat-
regelen kan de Commissie, indien zij overeenkomstig 
de artikelen 70 tot 72 van de wet van 2 augustus 2002 
betreffende het toezicht op de fi nanciële sector en de 
fi nanciële diensten een overtreding vaststelt van boven-
staande bepalingen, aan de overtreder een administra-
tieve geldboete opleggen die noch minder mag bedragen 
van 2.500 euro, noch voor hetzelfde feit of geheel van 
feiten meer mag bedragen dan 2.500.000 euro.».».

VERANTWOORDING

Niet alleen economische, maar ook politieke argumenten 

verantwoorden dat bovenvermelde individuele gegevens wor-

den bekendgemaakt. Voor de 19de-eeuwse fi losoof en politoloog 

Alexis de Toqueville is pas sprake van een democratie als drie 

voorwaarden zijn vervuld. In zijn visie moet de democratie 

voortdurend in beweging zijn en vereist ze, om leefbaar te 

zijn, het streven naar gelijke sociaal-economische voorwaar-

den voor alle burgers, alsook een evolutie van de geesten 

naar een eerbiediging van eenieders rechten en vrijheden. 

Die tweede voorwaarde staat centraal in dit amendement. De 

gelijkschakeling van de sociaal-economische voorwaarden 

is noodzakelijk voor het ontstaan of de consolidatie van een 

gezonde en ruime middenklasse, die nodig is om de stabiliteit 

van een democratisch bestel te garanderen.

De jongste decennia is de loonwig tussen de bedrijfsleiders 

en de bescheidenste werknemers van de bedrijven extreem 

groot geworden. Die evolutie wekt zoveel verontwaardiging dat 

sommigen ervoor pleiten het loon van de bedrijfsleiders af te 

toppen. Zover willen de indieners met dit amendement niet 

gaan, maar wel beogen ze, via volledige transparantie, een 

inperking van de excessieve lonen om aldus te voldoen aan 

de democratische vereiste van gelijke sociaal-economische 

rechten voor iedereen. Een dergelijke, individuele openbaarma-

kingsvereiste is immers onontbeerlijk, wil men de bedrijfsleiders 

ervan weerhouden zichzelf buitensporige vergoedingen toe te 

kennen. De democratische gelijkheidsvereiste verantwoordt in 

dit geval de al bij al kleine inkijk in de persoonlijke levenssfeer 

van de bedrijfsleiders.

lui a été imparti, la commission peut, la société ou la 
personne ayant pu faire valoir ses moyens:  

1° rendre publique sa position quant à l’infraction ou 
à la défaillance en question;

2° imposer le paiement d’une astreinte qui ne peut 
être, par jour calendrier, inférieure à 250 euros, ni supé-
rieure à 50.000 euros, nu, au total, excéder 2.500.000 
euros.

Dans les cas urgents, la Commission peut prendre la 
mesure visée à l’alinéa 2, 1°, sans injonction préalable, 
en application de l’alinéa 1er, la société ou la personne 
ayant pu faire valoir ses moyens.

Sans préjudice des autres mesures prévues par la 
loi, lorsque, conformément aux articles 70 à 72 de la 
loi du 2 août 2002 relative à la surveillance du secteur 
fi nancier et aux services fi nanciers, elle constate une 
infraction aux dispositions susvisées, la Commission 
peut infl iger au contrevenant une amende administrative 
qui ne peut être inférieure à 2.500 euros, ni supérieure, 
pour le même fait ou pour le même ensemble de faits, 
à 2.500.000 euros.».». 

JUSTIFICATION

Au-delà des arguments économiques, il y a des arguments 

d’ordre politique qui justifi ent la publication des informations 

individuelles précitées. Pour le philosophe et politologue du 

19ème siècle Alexis de Tocqueville, la démocratie doit réunir 

trois conditions pour exister. Selon lui, la démocratie doit être 

en perpétuel mouvement, et exige pour être viable une volonté 

d’égalisation des conditions socio-économiques des citoyens, 

ainsi qu’une évolution des consciences vers le respect des 

droits et des libertés de chacun. C’est cette seconde condition 

qui est au cœur de la présente proposition de loi. L’égalisation 

des conditions socio-économiques est nécessaire à l’apparition 

ou à la consolidation d’une classe moyenne saine et nom-

breuse en vue d’assurer la stabilité du régime démocratique.

Or, les dernières décennies ont été marquées par une 

expansion extrême de l’écart salarial existant entre les diri-

geants d’une entreprise et ses employés les plus modestes. 

Cette évolution suscite beaucoup d’indignation, à tel point 

que d’aucuns plaident pour une limitation des salaires des 

dirigeants d’entreprises. Sans recourir à une mesure aussi 

contraignante, la présente proposition de loi entend limiter 

l’octroi de rémunérations excessives au regard de l’exigence 

démocratique d’égalisation des conditions socio-économiques, 

en instaurant une transparence totale. Une telle mesure de 

publicité individuelle est en effet nécessaire afi n de décourager 

les dirigeants d’entreprises à s’octroyer des rémunérations 

excessives. L’exigence démocratique d’égalité justifi e dans le 

cas présent l’intrusion relative dans la vie privée des dirigeants 

d’entreprise. 
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4 DOC 52 

Nr. 2 VAN MEVROUW GERKENS c.s. 

Art. 4

Het jaartal «2005» vervangen door het jaartal 

«2008».

N° 2 DE MME GERKENS ET CONSORTS

Art. 4

Remplacer le mot «2005» par le mot «2008».

Muriel GERKENS (Ecolo-Groen!)
Stefaan VAN HECKE (Ecolo-Groen!)
Wouter DE VRIENDT (Ecolo-Groen!)
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