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SAMENVATTING

De werkbonus is onder meer bedoeld om de koop-

kracht voor mensen met lage lonen te verhogen door 

hun sociale zekerheidsbijdragen te verminderen. Een 

bijkomende verhoging, beperkt tot de zeer lage lonen, 

deed echter een lonenval ontstaan voor de betrokken 

werknemers. Dit wetsvoorstel strekt ertoe deze lage 

lonenval weg te werken.

RÉSUMÉ

Le bonus à l’emploi vise notamment à augmenter 

le pouvoir d’achat pour les bas salaires en diminuant 

leurs cotisations de sécurité sociale. Une majora-

tion supplémentaire, limitée aux très bas salaires, a 

toutefois généré un piège au salaire pour les travailleurs 

concernés. Cette proposition de loi vise à supprimer 

ce piège pour les bas salaires.
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le gouvernement a annoncé, dans l’accord de gou-

vernement, qu’il intensifi erait la lutte contre les pièges 

à l’emploi et qu’il augmenterait le pouvoir d’achat pour 

les bas salaires.

L’expérience passée a montré que le bonus à l’emploi 

est un instrument approprié pour atteindre les deux 

objectifs.

Le gouvernement n’ayant pas dégagé résolument les 

budgets nécessaires à la poursuite de ces objectifs lors 

du contrôle budgétaire de 2008, le 1er octobre 2008, un 

piège inacceptable pour les bas salaires a été introduit 

par le biais du bonus à l’emploi.

La nouvelle majoration s’est exclusivement concen-

trée sur les très bas salaires, si bien qu’est apparue une 

situation inacceptable dans laquelle un travailleur qui 

bénéfi cie d’un très bas salaire (les travailleurs dont la 

rémunération se situe entre le RMMMG et le RMMMG 

+ 300 euros) et qui reçoit une augmentation salariale 

perçoit un salaire net moins élevé qu’un travailleur qui 

reçoit la même augmentation salariale mais qui dépasse 

le plafond du RMMMG + 300 euros.

La ministre de l’Emploi a d’ailleurs reconnu cette 

problématique en annonçant, dans son Plan d’action 

2009, l’élimination de la “brèche” ainsi ouverte dans la 

réduction progressive du montant du bonus à l’emploi. 

Cette mesure n’a cependant pas vu le jour.

La présente proposition de loi tend à réduire ce 

piège pour les bas salaires en maintenant le montant 

maximal du bonus à l ’emploi à 175  euros par mois 

pour les bénéfi ciaires du RMMMG et en le diminuant 

ensuite proportionnellement de façon linéaire pour le 

réduire à zéro.

Pour éliminer le piège pour les bas salaires créé, cette 

droite conserve le même degré d’inclinaison que celui 

qui prévalait avant la loi du 1er octobre 2008.

Pour atteindre cet objectif, il y a lieu de porter le 

plafond salarial au niveau duquel l’avantage du bonus 

à l’emploi disparaît de 1 807,81 euros à 1 957,62 euros 

(montants non indexés). Dans les montants actuels, cela 

signifi e que l’avantage n’est pas réduit à zéro à partir 

d’un plafond salarial de 2 247,83 euros par mois, mais 

à partir d’un plafond salarial de 2 434 euros par mois.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

In het regeerakkoord werd aangekondigd dat de strijd 

tegen de werkloosheidsvallen zou worden opgevoerd 

en dat de koopkracht voor mensen met lage lonen zou 

verhoogd worden.

Het verleden heeft aangetoond dat de werkbonus 

een gedegen instrument is om beide doelstellingen te 

realiseren.

Doordat de regering bij begrotingscontrole van 

2008  niet resoluut de nodige budgetten heeft vrijge-

maakt voor deze doelstellingen, werd met ingang van 

1  oktober 2008  een onaanvaardbare lage lonenval 

geïntroduceerd via de werkbonus.

Doordat een bijkomende verhoging van het bedrag 

uitsluitend werd geconcentreerd bij de zeer lage lonen, 

ontstond de onaanvaardbare situatie dat een werkne-

mer met een zeer laag loon (werknemers met een loon 

tussen het GGMMI en het GGMMI + 300 euro) die een 

loonverhoging krijgt hieraan netto minder overhoudt 

dan iemand die een zelfde loonsverhoging krijgt maar 

voorbij de grens van GGMMI +300 euro zit.

De minister van Werk erkende deze problematiek 

trouwens, door in haar Actieplan 2009 het wegwerken 

van de zo ontstane “breuk” in de afbouw van het bedrag 

van de werkbonus in het vooruitzicht te stellen. Dit is 

echter niet uitgevoerd.

Dit wetsvoorstel heeft tot doel die lagelonenval te 

reduceren door het maximumbedrag van de werkbonus 

te behouden op 175 euro per maand voor wie werkt aan 

het GGMMI en dit bedrag vervolgens proportioneel te 

laten afnemen volgens een rechte lijn om uiteindelijk 

nul te worden.

Om de ontstane lage lonenval weg te werken wordt 

de hellingsgraad van deze rechte gelijkgesteld met deze 

die van toepassing was tot 1 oktober 2008.

Om die doelstelling te bereiken dient de loongrens 

waar het voordeel van de werkbonus uitdooft, verlegd 

te worden van 1 807,81 euro naar 1 957,62 euro (niet 

geïndexeerde bedragen). In huidige bedragen betekent 

dit dat het voordeel niet nul wordt vanaf een loongrens 

van 2 247,83 euro per maand maar vanaf een loongrens 

van 2 434 euro per maand.

Meryame KITIR (sp.a)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 78 

de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visant à 

octroyer un bonus à l’emploi sous la forme d’une réduc-

tion des cotisations personnelles de sécurité sociale aux 

travailleurs salariés ayant un bas salaire et à certains 

travailleurs qui ont été victimes d’une restructuration, 

les modifi cations suivantes sont apportées:

1° dans le § 1er, les mots “1 807,81 EUR” et les mots 

“143 EUR” sont remplacés chaque fois, respectivement, 

par les mots “1 957,62 EUR” et les mots “175 EUR”;

2° le § 1er, alinéa 2, d), est abrogé.

15 mars 2011

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 

artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 2  van de wet van 20 december 1999  tot 

toekenning van een werkbonus onder de vorm van 

een vermindering van de persoonlijke bijdragen van 

sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen en 

aan sommige werknemers die het slachtoffer waren van 

een herstructurering worden volgende aanpassingen 

aangebracht:

1° in § 1 worden de woorden “1 807,81 EUR” en de 

woorden “143  EUR” telkens vervangen door respec-

tievelijk de woorden “1  957,62  EUR” en de woorden 

“175 EUR”;

2° § 1, tweede lid, d) vervalt.

15 maart 2011

Meryame KITIR (sp.a)
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