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SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel stelt pesten in het algemeen straf-
baar, ongeacht of dit nu wel of niet met werk gerela-
teerd is.

RÉSUMÉ

La présente proposition de loi incrimine le harcèle-
ment moral en général, qu’il soit ou non lié au travail.
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DÉVELOPPEMENTS

À l’heure actuelle, notre législation n’incrimine pas 
le harcèlement moral, sauf s’il se déroule sur le lieu de 
travail.

La présente proposition de loi incrimine le harcèle-
ment moral en général.

Afi n de maintenir une concordance suffisante avec 
la législation connexe relative au harcèlement moral au 
travail, la défi nition générale de la notion de “harcèle-
ment moral” se fonde sur celle de l’article 32ter de la 
loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs 
lors de l’exécution de leur travail, étant entendu que 
les références au lieu de travail sont supprimées en 
l’occurrence.

En ce qui concerne le taux de la peine, la présente 
proposition reprend le même taux que celui prévu aux 
articles 101 et 119 du Code pénal social du 6 juin 2010.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Art. 3

En ce qui concerne la notion de harcèlement moral, 
l’article utilise la même défi nition que celle de l’article 
32ter de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des 
travailleurs lors de l ’exécution de leur travail, étant 
entendu que les références au travail sont supprimées.

L’alinéa 1er prévoit, outre la possibilité d’une peine 
d’emprisonnement, une amende de 100 à 1 000 euros.

Le taux de la peine pour le harcèlement moral en 
général est dès lors identique à celui prévu par le Code 
pénal social pour le harcèlement moral au travail. Dans 
les deux cas, la loi du 5 mars 1952 relative aux décimes 
additionnels sur les amendes pénales, telle que modi-
fi ée par la loi du 28 décembre 2011, est d’application 
(montants des amendes à multiplier par 6).

Tout comme pour le harcèlement, la peine est dou-
blée si la victime se trouvait déjà dans une situation 
particulièrement vulnérable.

De même, il s’agit, comme pour le harcèlement, d’un 
délit sur plainte, même si, dans ce cas-ci, les établisse-
ments d’utilité publique et associations visés dans la loi 
du 26 novembre 2011 modifi ant et complétant le Code 
pénal en vue d’incriminer l’abus de la situation de fai-
blesse des personnes et d’étendre la protection pénale 
des personnes vulnérables contre la maltraitance ont 
également le droit d’introduire une plainte.

TOELICHTING

Momenteel stelt onze wetgeving pesten niet strafbaar, 
behalve indien dit op de werkvloer plaatsvindt.

Dit wetsvoorstel stelt pesten in het algemeen straf-
baar.

Teneinde voldoende overeenstemming te behouden 
de verwante wetgeving aangaande pesten op het werk, 
wordt voor de algemene omschrijving van het begrip 
“pesten” terug gegrepen naar de omschrijving in artikel 
32ter van de wet 4 augustus 1996 betreffende het welzijn 
van de werknemers bij uitvoering van hun werk, met 
dien verstande dat de verwijzingen naar de werkvloer 
hier niet wordt hernomen.

Wat betreft de strafmaat, wordt dezelfde strafmaat 
overgenomen zoals voorzien in artikel 101 en 119 van 
het sociaal strafwetboek van 6 juni 2010.

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

Art. 3

Voor het begrip pesten wordt dezelfde definitie 
gehanteerd als deze in artikel 32ter van de wet van 
3 augustus 1996 betreffende het welzijn op het werk, 
met dien verstande dat de verwijzingen naar werk niet 
worden hernomen.

Het eerste lid voorziet naast de mogelijke gevangenis-
straf in een geldboete van 100 tot 1 000 euro.

De strafmaat voor pesten in het algemeen is bij-
gevolg dezelfde als deze in het Sociaal Strafwetboek 
voor pesten op het werk. In beide gevallen is de wet 
van 5 maart 1952 betreffende de opdeciemen op de 
strafrechtelijke geldboeten, zoals gewijzigd door de wet 
van 28 december 2011 van toepassing (boetebedragen 
te vermenigvuldigen met 6).

Net zoals bij belaging wordt de strafmaat verdub-
beld indien het slachtoffer zich reeds in een bijzonder 
kwetsbare positie bevond.

Net zoals bij belaging gaat het om een klachtmis-
drijf, waarbij evenwel ook de instellingen van openbaar 
nut of verenigingen bedoeld in de wet van 26 novem-
ber 2011 tot wijziging en aanvulling van het Strafwetboek 
teneinde het misbruik van de zwakke toestand van 
personen strafbaar te stellen, en de strafrechtelijke be-
scherming van kwetsbare personen tegen mishandeling 
uit te breiden, het recht hebben klacht neer te leggen.



4 2646/001DOC 53 

C H A M B R E   4 e  S E S S I O N  D E  L A  5 3 e  L É G I S L A T U R E K A M E R    4 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 3 e  Z I T T I N G S P E R I O D E2012 2013

Si la victime est décédée, une plainte peut également 
être introduite par son conjoint, son partenaire ou ses 
héritiers.

L’incrimination à l’examen s’applique sans préjudice 
des dispositions et de l’incrimination prévues dans la loi 
du 4 août 1996 relative au bien-être au travail et dans 
le Code pénal social. Bien entendu, en cas de harcè-
lement moral sur le lieu de travail, une seule peine être 
infl igée, conformément à l’article 65  du Code pénal 
(concours idéal).

Is het slachtoffer overleden, dan kunnen zijn echt-
genoot, levenspartner of erfgenamen evenzeer klacht 
neerleggen.

De hier voorliggende strafbaarstelling geldt onver-
minderd de bepalingen en strafbaarstelling bedoeld 
in de wet van 3 augustus 1996 betreffende het welzijn 
op het werk en het Sociaal Strafwetboek. In geval van 
pesterijen op het werk kan conform artikel 65 van het 
Strafwetboek (ééndaadse samenloop) in dat geval uiter-
aard slechts één straf worden opgelegd.

Renaat LANDUYT (sp.a)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 
78 de la Constitution.

Art. 2

Dans l’intitulé du chapitre IVbis du Code pénal, les 
mots “et du harcèlement moral” sont ajoutés après le 
mot “harcèlement”.

Art. 3

Dans le même Code, il est inséré un article 
442bis/1 rédigé comme suit:

“Art. 442bis/1. Quiconque aura harcelé moralement 
une personne, sera puni d’une peine d’emprisonnement 
de six mois à trois ans et d’une amende de cent euros 
à mille euros, ou de l’une de ces peines seulement.

Par harcèlement moral, on entend: plusieurs 
conduites abusives similaires ou différentes, qui se 
produisent pendant un certain temps, qui ont pour objet 
ou pour effet de porter atteinte à la personnalité, la 
dignité ou l’intégrité physique ou psychique, de créer un 
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant 
ou offensant à l’égard de la victime et qui se mani-
festent notamment par des paroles, des intimidations, 
des actes, des gestes ou des écrits unilatéraux. Ces 
conduites peuvent notamment être liées à la religion 
ou aux convictions, au handicap, à l’âge, à l’orientation 
sexuelle, au sexe, à la race ou à l’origine ethnique.

Si les faits visés à l’alinéa 1er sont commis au préju-
dice d’une personne dont la situation de vulnérabilité en 
raison de l’âge, d’un état de grossesse, d’une maladie, 
d’une infi rmité ou d’une défi cience physique ou mentale 
était apparente ou connue de l’auteur des faits, la peine 
minimale prévue à l’alinéa 1er sera doublée.

Le délit prévu par le présent article ne pourra être 
poursuivi que sur la plainte de la personne qui se pré-
tend harcelée moralement ou, s’il s’agit d’une personne 
visée à l’alinéa 2, des établissements d’utilité publique 
ou des associations visées à l’article 43 de la loi du 
26 novembre 2011 modifi ant et complétant le Code pénal 
en vue d’incriminer l’abus de la situation de faiblesse 

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In het opschrift van Hoofdstuk IVbis van het Straf-
wetboek wordt na het woord “belaging” de woorden “en 
pesten” toegevoegd.

Art. 3

In hetzelfde Wetboek wordt een artikel 442bis/1 in-
gevoegd, luidende:

“Art. 442bis/1. Hij die een persoon heeft gepest wordt 
gestraft met een gevangenisstraf van 6 maanden tot drie 
jaar en met een geldboete van honderd tot duizend euro 
of met een van die straffen alleen.

Onder pesten wordt verstaan: meerdere gelijkaar-
dige of uiteenlopende onrechtmatige gedragingen, 
die plaats hebben gedurende een bepaalde tijd, die 
tot doel of gevolg hebben dat de persoonlijkheid, de 
waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van 
het slachtoffer wordt aangetast, of dat ten aanzien van 
het slachtoffer een bedreigende, vijandige, beledigende, 
vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreëerd 
en die zich inzonderheid uiten in woorden, bedreigingen, 
handelingen, gebaren of eenzijdige geschriften. Deze 
gedragingen kunnen ondermeer verband houden met 
godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd, seksuele 
geaardheid, geslacht, ras of etnische afstamming.

Ingeval de feiten bedoeld in het eerste lid worden 
gepleegd ten nadele van een persoon van wie de kwets-
bare toestand ten gevolge van de leeftijd, zwanger-
schap, een ziekte dan wel een lichamelijk of geestelijk 
gebrek of onvolwaardigheid, duidelijk was of de dader 
bekend was, wordt de minimumstraf voorzien in het 
eerste lid verdubbeld.

Tegen het in dit artikel bedoelde misdrijf kan alleen 
vervolging worden ingesteld op een klacht van de per-
soon die beweert te worden gepest of, wanneer het gaat 
om een persoon bedoeld in het tweede lid, van de instel-
lingen van openbaar nut of de verenigingen bedoeld in 
artikel 43 van de wet van 26 november 2011 tot wijziging 
van het Strafwetboek teneinde het misbruik van de 
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des personnes et d’étendre la protection pénale des 
personnes vulnérables contre la maltraitance.

Si cette personne est décédée sans avoir porté 
plainte ou sans y avoir renoncé, la poursuite ne pourra 
avoir lieu que sur la plainte de son conjoint, de la per-
sonne avec laquelle elle entretenait une relation affec-
tive durable, de ses descendants ou héritiers jusqu’au 
troisième degré ou des établissements ou associations 
visés à l’alinéa précédent.”

zwakke toestand van personen strafbaar te stellen, en 
de strafrechtelijke bescherming van kwetsbare personen 
tegen mishandeling uit te breiden.

Indien deze persoon overleden is zonder een klacht 
te hebben ingediend of zonder daarvan te hebben 
afgezien, kan de vervolging niet geschieden dan op 
klacht van de echtgenoot, van de persoon met wie hij 
een duurzame affectieve had, van zijn afstammeling of 
erfgenamen tot en met de derde graad, of van de in het 
vorige lid vermelde instellingen of verenigingen.”

Renaat LANDUYT (sp.a)
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