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AMENDEMENTS AMENDEMENTEN

N° 12 DE MME GROSEMANS ET CONSORTS

Point 6 (nouveau)

Insérer un point 6 rédigé comme suit:

“6. d’œuvrer immédiatement à la poursuite du déve-
loppement et de l’approfondissement de la politique 
du genre: 

a) en élaborant une vision à long terme;

b) en formulant des objectifs concrets, notamment 
chiffrés; 

c) en octroyant des moyens suffisamment réalistes 
pour atteindre ces objectifs.”.

Nr. 12 VAN MEVROUW GROSEMANS c.s.

Punt 6 (nieuw)

Een punt 6 invoegen, luidend als volgt:

“6. onmiddellijk werk te maken van de verdere ont-
wikkeling en uitdieping van het genderbeleid:

a) door het uitwerken van een langetermijnvisie;

b) door het formuleren van concrete doelstellingen 
en streefcijfers:

c) door het toekennen van voldoende realistische 
middelen om deze doelstellingen te bereiken.”.

5 februari 20145 février 2014

Documents précédents:

Doc 53 3321/ (2013/2014):
001:  Proposition de résolution de MM. Kindermans, Waterschoot et 

Dallemagne.

002 et 003:    Amendements.

Voorgaande documenten:

Doc 53 3321/ (2013/2014):
001:  Voorstel van resolutie van de heren Kindermans, Waterschoot et 

Dallemagne.

002 en 003:    Amendementen.

PROPOSITION DE RÉSOLUTION VOORSTEL VAN RESOLUTIE

over genderdiversiteit
binnen Defensie

relative à la diversité des genres 
au sein de la Défense
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JUSTIFICATION

Le 22 janvier 2014, des auditions ont été organisées en 
commission de la Défense nationale sur la politique du genre 
au sein de la Défense. Au cours de ces auditions, il s’est avéré 
qu’en ce qui concerne la politique du genre, il était nécessaire 
d’élaborer une vision à long terme, des objectifs concrets — 
pas de quotas, mais des objectifs chiffrés — et de prévoir 
suffisamment de moyens. 

N° 13 DE MME GROSEMANS ET CONSORTS

Point 7 (nouveau)

Insérer un point 7 rédigé comme suit:

“7. d’associer les partenaires sociaux aux discus-
sions dans le cadre du nouveau plan d’action en faveur 
de la diversité et du genre (Plan d’action Défense: 
Mise en œuvre de la Résolution 1325 du Conseil de 
Sécurité des Nations Unies (UNSCR): “Femmes, paix 
et sécurité”).”.

JUSTIFICATION

Le 22  janvier  2014, des auditions ont été organisées 
en commission de la Défense nationale sur la politique du 
genre au sein de la Défense. Au cours de ces auditions, les 
délégués des syndicats militaires ont demandé une mise en 
œuvre concrète du nouveau plan d’action en faveur de la 
diversité et du genre, maintenant que le nouveau plan d’action 
national pour la mise en œuvre de la Résolution 1325  de 
l’ONU “Femmes, paix et sécurité” 2013-2016 a été adopté. 
Ils se sont également montrés favorables à des discussions 
concernant ce plan d’action, auxquelles seraient associés les 
partenaires sociaux.

N° 14 DE M. DALLEMAGNE

Considérant I (nouveau)

Insérer un considérant I, rédigé comme suit:

“I. considérant la loi du 12 janvier visant au contrôle de 
l’application des résolutions de la conférence mondiale 
sur les femmes réunie à Pékin en septembre 1995 et 
intégrant la dimension du genre dans l’ensemble des 
politiques fédérales;”.

VERANTWOORDING

Op 22 januari 2014 werden er in de commissie Landsver-
dediging hoorzittingen gehouden over het genderbeleid van 
Defensie. Tijdens deze hoorzittingen bleek, wat het gender-
beleid betreft, de nood te bestaan aan een langetermijnvisie, 
concrete doelstellingen — geen quota, wel streefcijfers — en 
voldoende middelen. 

Nr. 13 VAN MEVROUW GROSEMANS c.s.

Punt 7 (nieuw)

Een punt 7 invoegen, luidend als volgt:

“7. bij de besprekingen in het kader van het nieuwe 
actieplan voor diversiteit en gender (Actieplan Defensie: 
Implementatie van resolutie 1325 van de Veiligheids-
raad van de Verenigde Naties (UNSCR) “Vrouwen, 
vrede en veiligheid”) de sociale partners te betrekken.”.

VERANTWOORDING

Op 22 januari 2014 werden er in de commissie Landsver-
dediging hoorzittingen gehouden over het genderbeleid van 
Defensie. Tijdens deze hoorzittingen vroegen de afgevaardig-
den van de militaire vakbonden om een concrete invulling van 
het nieuwe actieplan voor diversiteit en gender van Defensie, 
nu het nieuwe nationale actieplan voor de implementatie 
van VN-resolutie 1325 “Vrouwen, Vrede en veiligheid” 2013-
2016 werd goedgekeurd. Ze tonen zich ook voorstander van 
besprekingen over dit actieplan waarbij de sociale partners 
worden betrokken. 

Karolien GROSEMANS (N-VA)
Theo FRANCKEN (N-VA)
Miranda VAN EETVELDE (N-VA) 

Nr. 14 VAN DE HEER DALLEMAGNE

Considerans I (nieuw)

Een considerans I invoegen, luidende:

“I. gelet op de wet van 12 januari 2007 strekkende 
tot controle op de toepassing van de resoluties van de 
wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Pe-
king heeft plaatsgehad en tot integratie van de gender-
dimensie in het geheel van de federale beleidslijnen;”.
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N° 15 DE M. DALLEMAGNE

Considérant J (nouveau)

Insérer un considérant J, rédigé comme suit:

“J. considérant le “Rapport de fi n de législature sur 
la politique menée conformément aux objectifs de la 
quatrième Conférence mondiale sur les femmes tenue 
à Pékin en septembre 1995  (2011-2014), de l’Institut 
pour l’égalité entre les femmes et les hommes.”. 

Georges DALLEMAGNE (cdH)

Nr. 15 VAN DE HEER DALLEMAGNE

Considerans J (nieuw)

Een considerans J invoegen, luidende:

“J. gelet op het verslag op het eind van de legislatuur 
over het beleid dat werd gevoerd overeenkomstig de 
doelstellingen van de vierde Wereldvrouwenconferentie 
die in september 1995  in Peking heeft plaatsgehad 
(2011-2014), van het Instituut voor de gelijkheid van 
vrouwen en mannen;”.
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