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CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS 
DE BELGIQUE

BELGISCHE KAMER VAN 
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

AMENDEMENTS

déposés en séance plénière

AMENDEMENTEN

ingediend in plenaire vergadering

N° 1 DE MME GERKENS

Art. 6 (nouveau)

Insérer un article 6, rédigé comme suit:

“Art. 6. § 1er. À l’article 90, § 1er, de l’arrêté royal du 
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, 
modifi é en dernier lieu par l’arrêté royal du 12 mars 1999, 
sont apportées les modifi cations suivantes:

1/ le § 1er, 1°, est complété par les mots:

 “ou a exercer une activité d’aidant proche au sens 
de l’article 3 de la loi du ... relative à la reconnaissance 
légale de l’aidant proche aidant une personne en situa-
tion de grande dépendance”;

2/ le § 2, alinéa 3, est complété par les mots:

Nr. 1 VAN MEVROUW GERKENS

Art. 6 (nieuw)

Een artikel 6 (nieuw) invoegen, luidende:

“Art. 6. § 1. In artikel 90, § 1, van het koninklijk besluit 
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsre-
glementering, voor het laatst gewijzigd bij het koninklijk 
besluit van 12 maart 1999, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1/ paragraaf 1, 1°, wordt aangevuld met de woorden:

“of een activiteit van mantelzorger uit te oefenen in 
de zin van artikel 3 van de wet van ... betreffende de 
wettelijke erkenning van de mantelzorger die een per-
soon met een grote zorgbehoefte bijstaat”;

2/ paragraaf 2, derde lid, wordt aangevuld met de 
woorden:
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 “sauf si la dispense est accordée sur la base de 
l’exercice d’une activité d’aidant proche au sens de 
l’article 3 de la loi du ... relative à la reconnaissance 
légale de l’aidant proche aidant une personne en situa-
tion de grande dépendance.”.

§ 2. À l’article 110, § 1er, du même arrêté, modifi é en 
dernier lieu par l’arrêté royal du 24 janvier 2002, l’alinéa 
1er est complété par un 8°, rédigé comme suit:

“8° est reconnu aidant proche au sens de l’article 
3 de la loi relative à la reconnaissance légale de l’aidant 
proche aidant une personne en situation de grande 
dépendance.”.”.

JUSTIFICATION

Cet amendement vise à dispenser les aidants proches de 
la condition “de disponibilité pour le marché de l’emploi “à 
laquelle le bénéfi ce d’allocations de chômage est subordonné. 

Cette dispense est accordée tant qu’une activité d’aidant 
proche est accomplie. 

N° 2 DE MME GERKENS

Art. 7 (nouveau)

Insérer un article 7, rédigé comme suit:

“Art. 7. L’article 34, § 1er, de l’arrêté royal du 21 dé-
cembre  1967  portant règlement général du régime 
de pension de retraite et de survie des travailleurs 
salariés, modifi é en dernier lieu par l’arrêté royal du 
15 décembre 2010, est complété par un point V, rédigé 
comme suit:

“V. Les périodes d’interruption de carrière en qualité 
d’aidant proche au sens de l’article 3 de la loi du ... rela-
tive à la reconnaissance légale de l’aidant proche aidant 
une personne en situation de grande dépendance.”.”.

JUSTIFICATION

Cet amendement vise à assimiler à des périodes de tra-
vail les périodes d’interruption de carrière en qualité d’aidant 
proche, pour le calcul de la pension d’un aidant proche ayant 
la qualité de travailleur salarié. 

Cet article ne vise donc que les travailleurs qui sont indem-
nisés par l’ONEm dans le cadre de la législation relative au 
crédit-temps. 

“, behalve als die vrijstelling werd verleend wegens 
de uitoefening van een activiteit van mantelzorger in de 
zin van artikel 3 van de wet van ...  betreffende de wet-
telijke erkenning van de mantelzorger die een persoon 
met een grote zorgbehoefte bijstaat.”.

§  2. Artikel 110, §  1, eerste lid, van hetzelfde 
besluit,voor het laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit 
van 24 januari 2002, wordt aangevuld met een punt 8°, 
luidende:

“8° erkend is als mantelzorger in de zin van artikel 
3 van de wet betreffende de wettelijke erkenning van 
de mantelzorger die een persoon met een grote zorg-
behoefte bijstaat.”.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement strekt ertoe de mantelzorgers te ontheffen 
van de vereiste dat ze zich beschikbaar moeten houden voor 
de arbeidsmarkt, een vereiste waaraan ze moeten voldoen 
om een werkloosheidsuitkering te krijgen.

Deze vrijstelling wordt verleend zolang de mantelzorger 
als dusdanig optreedt.

Nr. 2 VAN MEVROUW GERKENS 

Art. 7 (nieuw)

Een artikel 7 (nieuw) invoegen, luidende:

“Art. 7. Artikel 34, § 1, van het koninklijk besluit van 
21 december 1967 tot vaststelling van het algemeen 
reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen 
voor werknemers, voor het laatst gewijzigd bij het ko-
ninklijk besluit van 15 december 2010, wordt aangevuld 
met een punt V, luidende:

“V. De perioden van loopbaanonderbreking als man-
telzorger in de zin van artikel 3 van de wet van ...betref-
fende de wettelijke erkenning van de mantelzorger die 
een persoon met een grote zorgbehoefte bijstaat.”.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement beoogt voor de berekening van het pen-
sioen van een mantelzorger/werknemer, de perioden van 
loopbaanonderbreking als mantelzorger gelijk te stellen met 
perioden van arbeid.

Dit artikel is dus alleen bedoeld voor de werknemers die 
door de RVA worden vergoed in het kader van de tijdskre-
dietwetgeving.
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N° 3 DE MME GERKENS

Art. 8 (nouveau)

Insérer un article 8, rédigé comme suit:

“Art. 8. Dans l’arrêté royal du 11 juillet 2002 portant 
règlement général en matière de droit à l’intégration 
sociale est inséré un article 2ter, rédigé comme suit:

“Art. 2ter. L’activité d’aidant proche, au sens de 
l’article 3 de la loi du ... relative à la reconnaissance 
légale de l’aidant proche aidant une personne en 
situation de grande dépendance, constitue une raison 
d’équité dispensant de la condition de disponibilité 
au travail au sens des articles 3, 5° et 10, de la loi 
du 26  mai  2002  concernant le droit à l’intégration 
sociale.”.”.

JUSTIFICATION

Cet amendement vise à dispenser les aidants proches de 
la condition “de disponibilité pour le marché de l’emploi” à 
laquelle le bénéfi ce du revenu d’intégration est subordonné. 

Cet amendement précise de manière explicite que l’activité 
d’aidant proche constitue une raison d’équité dispensant de 
la condition de disponibilité au travail. 

Muriel GERKENS (Ecolo-Groen)

Nr. 3 VAN MEVROUW GERKENS

Art. 8 (nieuw)

Een artikel 8 (nieuw) invoegen, luidende:

“Art. 8. In het koninklijk besluit van 11 juli 2002 hou-
dende het algemeen reglement betreffende het recht 
op maatschappelijke integratie wordt een artikel 2ter 
ingevoegd, luidende:

“Art. 2ter. De activiteit van mantelzorger in de zin van 
artikel 3 van de wet van ... betreffende de wettelijke er-
kenning van de mantelzorger die een persoon met een 
grote zorgbehoefte bijstaat, is een billijkheidsreden die 
vrijstelling verleent van de voorwaarde tot werkbereid-
heid in de zin van de artikelen 3, 5° en 10, van de wet 
van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschap-
pelijke integratie.”.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement strekt ertoe de mantelzorgers te ontheffen 
van de vereiste dat ze zich beschikbaar moeten houden voor 
de arbeidsmarkt, een vereiste waaraan ze moeten voldoen 
om een leefl oon te krijgen.

Dit amendement geeft uitdrukkelijk aan dat de activiteit van 
de mantelzorger een billijkheidsreden is die de mantelzorgers 
vrijstelt van de voorwaarde zich beschikbaar te houden voor 
de arbeidsmarkt.
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