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AMENDEMENTSAMENDEMENTEN

Nr. 1 VAN DE REGERING

(Op de wetstabel)

De volgende bladzijden vervangen door de bijge-
voegde tabel: 274, 275, 276, 277, 278, 300, 482, 483, 
486, 487, 490, 505, 506, 507, 517, 532, 533, 536, 556, 
598, 599, 600, 622, 624 en 626.

VERANTWOORDING

Dit amendement is noodzakelijk om de bijkomende uitgaven 

te dekken waarmee de federale overheid, in uitvoering van 
artikel 75, § 1quater, van de bijzondere wet van 16 januari 

1989 betreffende de fi nanciering van de gemeenschappen 
en de gewesten tot uiterlijk eind 2015 de vastlegging, de or-

donnancering en de vereffening kan blijven verzekeren van 
de uitgaven van de administratieve diensten die bij de zesde 
staatshervorming moeten worden overgeheveld. Het gaat om 
diensten die niet daadwerkelijk noch volledig ten laste worden 
genomen door de gewesten, de gemeenschappen en de 

gemeenschappelijke gemeenschapscommissie. 

N° 1 DU GOUVERNEMENT 

(au tableau de la loi)

Remplacer les pages suivantes par le tableau 
annexé: 274, 275, 276, 277, 278, 300, 482, 483, 486, 
487, 490, 505, 506, 507, 517, 532, 533, 536, 556, 598, 
599, 600, 622, 624 et 626.

JUSTIFICATION

Cet amendement est nécessaire pour couvrir les dé-

penses supplémentaires permettant à l ’autorité fédérale, 
en exécution de l’article 75, § 1erquater, de la loi spéciale du 

16 janvier 1989 relative au fi nancement des communautés 
et régions, de continuer à assurer, au plus tard jusqu’à fi n 

2015, l’engagement, l’ordonnancement et la liquidation des 
dépenses relatives aux services administratifs à transférer 
dans le cadre de la sixièmes réforme de l’Etat. Il s’agit des 
services qui ne sont ni effectivement ni intégralement pris en 
charge par les régions, les communautés et la Commission 

communautaire commune. 

2 december 2014 2 décembre 2014

PROJET DU BUDGET
GÉNÉRAL DES DÉPENSES

pour l’année budgétaire 2015

ONTWERP VAN ALGEMENE
UITGAVENBEGROTING

voor het begrotingsjaar 2015

Voir:

Doc 54 0496/ (2014/2015):
001:  Projet du budget général des dépenses (Partie I).

002:  Projet du budget général des dépenses (Partie II).

Zie:

Doc 54 0496/ (2014/2015):
001:  Ontwerp van algemene uitgavenbegroting (Deel I).

002:  Ontwerp van algemene uitgavenbegroting (Deel II).
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De bedragen die nodig zijn om deze uitgaven te dekken 
zullen worden afgehouden van middelen die worden overge-
heveld naar deze entiteiten. 

Dit amendement betreft een totaalbedrag van 600 942 000 
EUR aan vastleggingskredieten en 600 000 000 EUR aan 
vereffeningskredieten. 

De minister van Begroting, 

H. JAMAR

Les montants nécessaires pour couvrir ces dépenses 
seront prélevés sur les moyens à  transférer à  ces entités. 

L’amendement porte sur un montant total de 600 942 000 
EUR en crédits d’engagement et de 600 000 000 EUR en 
crédits de liquidation. 

Le ministre du Budget, 

H. JAMAR 
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N° 2 DE M. DELANNOIS ET CONSORTS

(au tableau de la loi)

Page 573, à l’allocation de base 42 50 51. 11. 05, 
ajouter les crédits initiaux 2015 suivants:

“-4279

-4279”.

JUSTIFICATION

Des crédits de 4279 KEUR sont nécessaires pour assurer 
la qualité et la continuité des services fondamentaux pour la 
santé publique. 

N° 3 DE M. DELANNOIS ET CONSORTS

(au tableau de la loi)

Page 574, à l’allocation de base 42 50 61. 41. 04, 
ajouter les crédits initiaux 2015 suivants:

“-2542”

-2542”.

JUSTIFICATION

Des crédits de 2542 KEUR sont nécessaires pour assurer 
la qualité et la continuité des services fondamentaux pour la 
santé publique. 

Paul-Olivier DELANNOIS (PS)
Karine LALIEUX (PS)
Vanessa MATZ (cdH)
Peter VANVELTHOVEN (sp.a)

Nr. 2 VAN DE HEER DELANNOIS c.s.

(in de wetstabel)

Op blz. 573, onder basisallocatie 42 50 51.11.05, 
de volgende initiële kredieten 2015 toevoegen:

“-4279

-4279”.

VERANTWOORDING

Er zijn kredieten ten bedrage van 4 279 000 euro vereist om 
de kwaliteit en de continuïteit van de fundamentele diensten 
voor de volksgezondheid te waarborgen. 

Nr. 3 VAN DE HEER DELANNOIS c.s. 

(in de wetstabel)

Op blz. 574, onder basisallocatie 42 50 61.41.04, 
de volgende initiële kredieten 2015 toevoegen:

“- 2542

-2542”.

VERANTWOORDING

Er zijn kredieten ten bedrage van 2 542 000 euro vereist om 
de kwaliteit en de continuïteit van de fundamentele diensten 
voor de volksgezondheid te waarborgen. 
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N° 4 DE MME MATZ ET CONSORTS

(au tableau de la loi)

Page 573, à l’allocation de base 42.50.41.40.08, 
ajouter les crédits initiaux 2015 suivants:

“-3199

-1988”.

JUSTIFICATION

Le crédit d’engagement de l’année 2015 est égal à celui 
de l’année 2014. 

Le crédit de liquidation de l’année 2015 est également le 
même que celui de l’année 2014. 

Vanessa MATZ (cdH)
Peter VANVELTHOVEN (sp.a)
Karine LALIEUX (PS)

Nr. 4 VAN MEVROUW MATZ c.s.

(in de wetstabel)

Op blz. 573, onder basisallocatie 42 50 41.40.08, 
de volgende initiële kredieten 2015 toevoegen:

“-3199

-1988”.

VERANTWOORDING

Het vastleggingskrediet voor 2015  is hetzelfde als dat 
voor 2014. 

Ook het vereffeningskrediet voor 2015 is identiek aan dat 
voor 2014.
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