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De regering heeft dit wetsontwerp op 5 december 
2014 ingediend.

De “goedkeuring tot drukken” werd op 8 december 
2014 door de Kamer ontvangen.

Le gouvernement a déposé ce projet de loi le 
5 décembre 2014.

Le “bon à tirer” a été reçu à la Chambre le 
8 décembre 2014.
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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het huidige wetsontwerp dat de Regering de eer heeft 
ter goedkeuring aan de Kamer van volksvertegenwoor-
digers voor te leggen, beoogt de Algemene uitgaven-
begroting voor het begrotingsjaar 2014 aan te passen.

1. WETTELIJKE BEPALINGEN

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Artikel een van het wetsontwerp moet verplichtend 
worden opgenomen om te voldoen aan het artikel 
83  van de Grondwet, teneinde aan te geven dat de 
door het wetsontwerp behandelde aangelegenheid 
onder de exclusieve bevoegdheid valt van de Kamer 
van volksvertegenwoordigers.

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 17

Federale politie en geïntegreerde werking

Art. 3

Om in 2014 de personeelsuitgaven sluitend te ma-
ken, blijk het noodzakelijk te zijn om over te gaan tot 
omvangrijke herverdelingen van werkings- en investe-
ringskredieten naar het luik personeel.

Met betrekking tot de vastleggingskredieten vallen 
deze herverdelingen buiten het wettelijke kader gede-
fi nieerd door het artikel 52, eerste lid, 1° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, maar 
ook door het artikel 1-01-3 § § 2, 3 en 7, 2°, van de 
wet van 19  december  2013  houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2014, voor 
zover het kredieten van een andere aard — werking en 
investeringen tegenover personeel — betreffen, maar 
ook voor zover deze soms verschillende budgettaire 
secties (sectie 01 en sectie 17) betreffen.

EXPOSÉ DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le présent projet de loi que le Gouvernement a 
l’honneur de soumettre à l’approbation de la Chambre 
des représentants vise à ajuster le Budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2014.

1. DISPOSITIONS LEGALES

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1

L’article premier du projet de loi doit être obliga-
toirement inséré en application de l’article 83  de la 
Constitution, afi n de renseigner que la matière traitée 
par ce projet de loi relève de la compétence exclusive 
de la Chambre des représentants. 

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 3

Pour équilibrer les dépenses de personnel en 2014, il 
s’avère nécessaire de procéder à d’importantes redis-
tributions des crédits de fonctionnement et d’investis-
sements vers le compartiment du personnel.

En matière de crédits d’engagement, ces redistribu-
tions sortent du cadre légal tel que défi ni par l’article 
52, alinéa 1er, 1°, de la loi du 22 mai 2003 portant orga-
nisation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
mais aussi par l’article 1-01-3, § § 2, 3 et 7, 2°, de la loi 
du 19 décembre 2013 contenant le budget général des 
dépenses pour l’année 2014, dans la mesure où elles 
concernent des crédits de nature différente — fonction-
nement et investissements versus personnel — mais 
aussi dans celle où elles impliquent parfois des sections 
budgétaires différentes (section 01 et section 17).
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Dergelijke bewegingen noodzaken dus afwijkingen 
aan het huidige wettelijk dispositief. Dit is het doel van 
deze bepaling.

Art. 4

Hetgeen gezegd werd voor de vastleggingskredie-
ten blijkt evenzeer nodig met betrekking tot de veref-
feningskredieten, met dit verschil dat het hier gaat om 
de artikelen 52, eerste lid, 2° en 1-01-3 § 7, 4° van de 
wetten geciteerd in artikel 3.

De bepaling die hier wordt voorgesteld moet toelaten 
om de noodzakelijke afwijkingen uit te voeren.

Art. 5

Wegens de kalender van de opmaak van de begroting 
van de Federale Staat, worden de bedragen van de fe-
derale subsidie voor het jaar X bepaald op basis van de 
effectieve evolutie van de gezondheidsindex besloten in 
december van het jaar X-2 en op basis van de vooruit-
zichten van de evolutie van diezelfde index gedurende 
de jaren X-1 en X. Op het einde van de fi nanciële oefe-
ning X, wordt de voorziene indexering vergeleken met 
de reële evolutie van de gezondheidsindex gedurende 
de twee jaren waarvoor enkel een vooruitzicht van de 
schommelingen werd in acht genomen voor de initiële 
berekening. Naar aanleiding van deze vergelijking kon 
men vaststellen dat de voorziene indexering overschat 
werd, waardoor het nu past te corrigeren via een com-
pensatie op de federale basissubsidie 2014.

Tijdens de uitvoering van de begroting 2014  werd 
eveneens aan de gemeenten en meergemeentepolitie-
zones een specifi eke dotatie toebedeeld, bestemd om 
de tekorten die bepaalde leden van het operationele 
kader ontvingen met betrekking tot het vakantiegeld 
voor de jaren 2009 en 2010, te dekken (koninklijk besluit 
van 25 april 2014). Deze dotatie moet echter herbekeken 
worden (koninklijk besluit ter wijziging) wat betreft het 
reële bedrag van het regulariseringsproces waarvan de 
vergelijking met het voorziene bedrag een verschil van 
488 KEUR heeft laten blijken.

Overgaan tot recuperatie en tot een nieuwe verdeling 
zou voor alle betrokken partijen een te ververvelende 
en administratief zware methode blijken te zijn. De 
methode van de compensatie op de federale basis-
dotatie blijkt aldus de meest aangewezen, maar stuit 
op het budgettaire principe van de universaliteit van 
de uitgaven en ontvangsten, ook “regel van het bruto-
product” genaamd.

Pareils mouvements requièrent donc des dérogations 
au dispositif légal actuel. C’est l’objet de la présente 
disposition.

Art. 4

Ce qui vient d’être dit à propos des crédits d’enga-
gement est tout autant avéré en matière de crédits de 
liquidation, à la différence qu’ici ce sont les articles 52, 
alinéa 1er, 2° et 1-01-3, § 7, 4°, des lois citées à l’article 
3 qui sont en jeu.

La disposition ici proposée doit permettre de mettre 
en place les dérogations nécessaires.

Art. 5

En raison du calendrier de la confection du Budget 
de l’État fédéral, la défi nition des montants de la sub-
vention fédérale de base de l’année X est effectuée sur 
base de l’évolution effective de l’indice santé arrêtée en 
décembre de l’année X-2 et sur base d’une prévision 
de l’évolution de ce même indice durant l’année X-1 et 
l’année X. Au terme de l’exercice fi nancier X, l’indexa-
tion prévisionnelle est comparée avec l’évolution réelle 
de l’indice-santé durant les deux années pour lesquelles 
seule une prévision de fl uctuation a été prise en compte 
dans le calcul initial. Lors de cette comparaison, une 
surévaluation de l’indexation prévisionnelle a pu être 
constatée, qu’il convient aujourd’hui de corriger par une 
compensation sur la subvention fédérale de base 2014. 

Lors de l’exécution du budget 2014, une dotation 
spécifi que destinée à couvrir le trop peu perçu, par cer-
tains membres du personnel opérationnel, du pécule de 
vacances pour les années 2009 et 2010 a également été 
octroyée aux communes et zones de police pluricom-
munales (arrêté royal du 25 avril 2014). Cette dotation 
doit cependant être revue (arrêté royal modifi catif) au 
regard du montant réel du processus de régularisation 
dont la comparaison avec le montant prévisionnel a 
laissé apparaître une différence de 488 KEUR.

Procéder par voie de récupération et de nouvelle dis-
tribution s’avérerait trop fastidieux et administrativement 
lourd pour toutes les parties concernées. La voie de la 
compensation sur la dotation fédérale de base paraît 
dès lors la plus indiquée mais se heurte au principe bud-
gétaire de l’universalité des dépenses et des recettes, 
encore appelé “règle du produit brut”.
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Het doel van deze bepaling is toe te laten een uitzon-
dering te vormen in dit geval.

Sectie 21

Pensioenen

Art. 6

Dit artikel bevat de totaalcijfers voor de uitgaven en 
de ontvangsten van de begroting van de Pensioendienst 
voor de Overheidssector.

2. KREDIETAANPASSINGEN

VERANTWOORDING VAN DE 
KREDIETAANPASSINGEN PER PROGRAMMA EN 

PER BASISALLOCATIE

Diverse secties

Door de koninklijke besluiten van 11 oktober 2014 werd 
aan de Regeringsleden ontslag verleend en werden 
nieuwe benoemd. Deze laatste moeten onverwijld kun-
nen beschikken over de nodige kredieten om te kun-
nen werken. Daarom gaf de begrotingsberaadslaging 
nr. 3230 van 23 oktober 2014 machtiging om uitgaven 
vast te leggen, te vereffenen en te betalen bestemd 
voor de werking van de beleidscellen van de ministers, 
bovenop de vastlegging- en vereffeningskredieten die 
uitgetrokken zijn op de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2014. 

Deze machtiging sloeg op een bedrag van 

13 186 000 EUR. 

De kredieten werden als volgt berekend: 

Berekeningswijze van de personeelskredieten: 

De indexering (vereffeningscoëfficient) bedraagt 
1,6084. De kredieten worden berekend tegen 3/12 op 
jaarbasis voor de wedden van oktober, november en 
december. De verdeling is 90 % voor de 11.02 en 10 % 
voor de 12.48.

Berekeningswijze van de beheerskredieten:

— 2,5/12 van de kredieten op jaarbasis voor alle.

— De indexering is gelijk aan die van 2014.

L’objet de la présente disposition est de permettre de 
faire exception, dans le cas présent.

Section 21

Pensions

Art. 6

Cet article contient les chiffres globaux des dépenses 
et recettes pour le budget du Service des Pensions du 
Secteur public.

2. AJUSTEMENTS DE CREDITS

JUSTIFICATION DES AJUSTEMENTS DE 
CREDITS PAR PROGRAMME ET PAR 

ALLOCATION DE BASE

Sections diverses

Afi n que les membres du Gouvernement nommés par 
les arrêtés royaux du 11 octobre 2014 — Gouvernement. 
— Démissions. — Nominations, puissent disposer sans 
retard des crédits nécessaires et appropriés pour leur 
fonctionnement, la délibération budgétaire n° 3230 du 
23 octobre 2014 a autorisé l’engagement, la liquidation 
et le paiement de dépenses destinées au fonctionne-
ment des organes stratégiques ministériels au-delà 
des crédits d’engagement et de liquidation ouverts 
dans le budget général des dépenses pour l ’année 
budgétaire 2014. 

Cette autorisation portait sur un montant de 

13 186 000 EUR. 

Les crédits ont été calculés comme suit:

Mode de calcul des crédits de personnel:

L’indexation (coefficient de liquidation) est 1,6084. 
Les crédits sont calculés à 3/12 des crédits sur base 
annuelle pour la rémunération des mois d’octobre, 
novembre et décembre. 90 % est attribué aux 11.02 et 
10 % aux 12.48.

Mode de calcul des crédits de fonctionnement:

— 2,5/12 des crédits sur base annuelle pour tous.

— L’indexation est égale à celle de 2014.
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— De verdeling is als volgt: 12.04: 2 %; 12.19: 90 %; 
74.01: 4 %; 74.04: 4 %.

Dit ontwerp van aanpassing regulariseert deze be-
grotingsberaadslaging nr. 3230 van 23 oktober 2014. 

Sectie 01

Dotaties en activiteiten van de koninklijke familie

Organisatieafdeling 30  — Civiele lijst, Dotaties en 
activiteiten van de Koninklijke Familie

Prog ramma 3 0 /6   — Ac t i v i te i ten  van  de 
Koninklijke Familie

Op dit programma worden de gesplitste vereffe-
ningskredieten die voor de dekking van de werkings-
uitgaven (sensu lato) worden bestemd, verminderd met 
145 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van een 
verhoging van de gesplitste vereffeningskredieten van 
het programma 41/1 ten belope van 145 000 EUR . 

Sectie 03

FOD Budget en Beheerscontrole

Interdepartementale Provisie

De Ministerraad van 23 oktober 2014 heeft beslist 
om beroep te doen op de interdepartementale provisie 
voor de eerste installatiekosten van de beleidscellen.

Bovendien zijn er onvoorzienbare uitgaven vastge-
legd op de interdepartementale provisie ten laste van 
de algemene uitgavenbegroting 2014 die niet gekend 
waren tijdens de opmaak van de initiële begroting 2014.

Hierdoor is het beschikbaar vastleggingskrediet 
ontoereikend om de schadevergoedingen en ge-
rechtskosten van het vierde trimester, de achterstallige 
premies voor competentieontwikkeling, de startbaan-
overeenkomsten en de eerste installatiekosten van de 
beleidscellen te fi nancieren.

Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

B.A. 13.40.40 432107 Betaling door de Staat aan de 
betrokken gemeenten van bedragen die de tegenpres-
tatie vormen van de gemeentelijke opcentiemen die 

— La répartition est la suivante: 12.04: 2 %; 12.19: 
90 %; 74.01: 4 %; 74.04: 4 %.

Le présent projet d’ajustement régularise cette déli-
bération budgétaire n° 3230 du 23 octobre 2014.

Section 01

Dotations et activités de la famille royale

Division organique 30  — Liste civile, Dotations et 
activités de la Famille Royale

Programme 30/6 — Activités de la Famille Royale

A ce programme, les crédits dissociés de liquidation 
destinés à couvrir les dépenses de fonctionnement 
(sensu lato) diminuent de 145 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés de liquidation du 
programme 41/1 à concurrence de 145 000 EUR.

Section 03

SPF Budget et Contrôle de la Gestion

Provision interdépartementale

Le conseil des ministres du 23 octobre 2014 a décidé 
de faire appel à la provision interdépartementale pour les 
frais de première installation des cellules stratégiques.

En plus, des dépenses imprévisibles qui n’étaient pas 
connues à la confection du budget initial 2014 ont été 
engagées sur la provision interdépartementale à charge 
du budget général des dépenses 2014.

Par conséquent le crédit d’engagement disponible est 
insuffisant pour fi nancer les dédommagements et frais 
de justice du quatrième trimestre, les arriérés des primes 
de développement des compétences, les conventions 
de premier emploi et les frais de première installation 
des cellules stratégiques.

Section 13

SPF Intérieur

A.B. 13.40.40 432107  Paiement par l ’État aux 
communes concernées, de montants constituant la 
contrepartie des centimes additionnels communaux 
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niet werden geïnd wegens de vrijstelling die sommige 
op hun grondgebied gelegen onroerende goederen 
genieten: — 222 keur

B.A. 13.40.40 453103 Betaling van de derving van 
onroerende voorheffing aan de gewesten: + 82 keur

B.A. 13.40.40 453104 Betaling van de derving van 
opcentiemen van de agglomeratie aan het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest: + 550 keur

B.A. 13.40.40 453107 Betaling door de staat aan het 
Brussels Gewest van een bedrag dat de tegenprestatie 
vormt van de gemeentelijke opcentiemen die niet wer-
den geïnd wegens de vrijstelling die sommige op het 
betrokken grondgebied gelegen onroerende goederen 
genieten: + 2 688 keur

De wettelijke grondslag voor deze kredietaanvraag is 
artikel 63 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 be-
treffende de fi nanciering van de Gemeenschappen en 
de Gewesten.

Deze wet werd gewijzigd door de bepalingen van de 
bijzondere wet van 19 juli 2012 houdende een correcte 
fi nanciering van de Brusselse instellingen.

Er wordt jaarlijks een bijzonder krediet uitgetrokken 
op de begroting van de FOD Binnenlandse zaken ten 
gunste van de gemeenten op wiens grondgebied zich 
eigendommen bevinden die vrijgesteld zijn van onroe-
rende voorheffing.

Volgens de laatste berekeningen van de FOD 
Financiën en van de FOD Begroting blijkt dat de kre-
dieten ingeschreven bij de initiële begroting 2014 niet 
voldoende zijn om deze uitgaven te dekken.

B.A. 13.40.40 432108 Dotatie ten voordele van de 
stad brussel: — 1 100 keur

De wettelijke grondslag voor deze kredietaanvraag is 
artikel 64 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 be-
treffende de fi nanciering van de Gemeenschappen en 
de Gewesten.

Er wordt jaarlijks een bijzonder krediet ingeschreven 
op de begroting van de FOD Binnenlandse zaken ten 
gunste van de stad Brussel. Dit bedrag wordt jaarlijks 
aangepast aan de procentuele verandering van het 
gemiddelde indexcijfer van de consumptieprijzen.

Het bedrag ingeschreven bij de initiële begro-
ting 2014  wordt nu aangepast aan de procentuele 
verandering van het gemiddelde indexcijfer van de 

non perçus en raison de l’exonération dont jouissent 
certains immeubles situés sur leur territoire: — 222 keur

A.B. 13.40.40 453103  Paiement des crédits non 
perçus de précompte immobilier aux régions: + 82 keur

A.B. 13.40.40 453104 Paiement des crédits non per-
çus des centimes additionnels de l’agglomération à la 
Région de Bruxelles-Capitale: + 550 keur

A.B. 13.40.40 453107 Paiement par l’État à la Région 
de Bruxelles-Capitale d ’un montant constituant la 
contrepartie des centimes additionnels communaux non 
perçus en raison de l’exonération dont jouissent certains 
immeubles situés sur le territoire concerné: + 2 688 keur

La base légale de cette demande de crédit est l’article 
63 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au fi nan-
cement des Communautés et des Régions.

Cette loi a été modifi ée par les dispositions de la loi 
spéciale du 19 juillet 2012 portant un juste fi nancement 
des Institutions bruxelloises.

Un crédit spécial est inscrit chaque année au budget 
du SPF Intérieur en faveur des communes sur le terri-
toire desquelles se trouvent des propriétés immunisées 
du précompte immobilier.

Selon les derniers calculs du SPF Finances et du 
SPF Budget, il ressort que les crédits inscrits au bud-
get initial 2014 ne sont pas suffisants afi n de couvrir 
ces dépenses.

A.B. 13.40.40 432108 Dotation au profi t de la ville de 
Bruxelles: — 1 100 keur

La base légale de cette demande de crédit est l’article 
64 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au fi nan-
cement des Communautés et des Régions.

Un crédit spécial est inscrit chaque année au budget 
du SPF Intérieur en faveur de la ville de Bruxelles. Ce 
montant est adapté annuellement au taux de fl uctuation 
de l’indice moyen des prix à la consommation.

Le montant inscrit au budget initial 2014 est ici adapté 
au taux de fl uctuation de l’indice moyen des prix à la 
consommation suivant les modalités fi xées à l’article 
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consumptieprijzen, volgens de modaliteiten vast-
gesteld in artikel 47, §  2  van de bijzondere wet van 
16  januari  1989  betreffende de fi nanciering van de 
Gemeenschappen en de Gewesten.

B.A. 13.40.41 453102 toelage ter bevordering van de 
tweetaligheid in de Brusselse instellingen: 

— 222 keur

Wet van 19 juli 2012 houdende wijziging van de wet 
van 10 augustus 2001 tot oprichting van een Fonds ter 
fi nanciering van de internationale rol en de hoofdstede-
lijke functie van Brussel. De tweetaligheid vormt voor 
de Brusselse besturen een belangrijke vereiste die ook 
belangrijke inspanningen vergt. Door alle ambtenaren 
(vastbenoemd en met een arbeidsovereenkomst) die 
over een taalbrevet beschikken op juridisch vlak gewaar-
borgde taalpremies toe te kennen wordt de tweetaligheid 
aangemoedigd. Het bedrag van de premies hangt van 
het door de ambtenaar aangetoonde taalkennisniveau 
af. De fi nanciering van de taalpremies is voor rekening 
van het fonds voor de fi nanciering van de taalpremies 
dat gestijfd wordt door een voorafname op de opbrengst 
van de personenbelasting. Deze voorafname wordt jaar-
lijks verdeeld onder de in de wet voorziene diensten en 
instellingen, die vóór 1 maart van het lopende jaar een 
overzicht hebben ingediend van hun ambtenaren die 
tijdens het voorafgaande jaar een taalpremie hebben 
genoten alsook het hun hiervoor gestorte bedrag. De 
verdeling gebeurt in verhouding tot het aantal ambtena-
ren per in de wet voorziene dienst of instelling, en zonder 
dat het aan elke dienst of instelling gestorte bedrag het 
aan de ambtenaren betaalde bedrag overschrijdt.

Het bedrag ingeschreven bij de initiële begroting 
2014 wordt nu aangepast aan de procentuele verande-
ring van het gemiddelde indexcijfer van de consump-
tieprijzen, volgens de modaliteiten vastgesteld in artikel 
47, § 2 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 be-
treffende de fi nanciering van de Gemeenschappen en 
de Gewesten.

Sectie 17

Federale politie en geïntegreerde werking

Organisatieafdeling 40  — Algemene Leiding, 
Geïntegreerde werking en Coördinatie

Programma 40/2 — werkings- en investeringsuitgaven

47, § 2, de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
fi nancement des Communautés et des Régions.

A.B. 13.40.41 453102 subvention visant à favoriser le 
bilinguisme dans les Institutions bruxelloises: 

— 222 keur

Loi du 19 juillet 2012 portant modifi cation de la loi du 
10 août 2001 créant un Fonds de fi nancement du rôle 
international et de la fonction de capitale de Bruxelles. 
Le bilinguisme est, pour les administrations bruxelloises, 
une exigence importante qui requiert aussi d’importants 
efforts. Le bilinguisme est encouragé par l’octroi de 
primes linguistiques, garanties au niveau juridique, à 
tous les agents (statutaires et contractuels) disposant 
d’un brevet linguistique. Le montant des primes varie 
en fonction du niveau de connaissances linguistiques 
dont l ’agent justifi e. Le fi nancement des primes lin-
guistiques incombe au fonds pour le fi nancement des 
primes linguistiques qui est alimenté par un prélèvement 
sur le produit de l’impôt des personnes physiques. Ce 
prélèvement est réparti annuellement entre les services 
et institutions prévu par la loi qui auront introduit avant le 
1er mars de l’année en cours un relevé de leurs agents 
ayant bénéfi cié d’une prime linguistique au cours de 
l’année précédente ainsi que du montant qu’ils leur ont 
versé à ce titre. La répartition se fait proportionnellement 
au nombre de ces agents par service ou institution 
prévu par la loi et sans que le montant versé à chaque 
service ou institution puisse excéder le montant payé 
aux agents.

Le montant inscrit au budget initial 2014 est ici adapté 
au taux de fl uctuation de l’indice moyen des prix à la 
consommation suivant les modalités fi xées à l’article 
47, § 2, de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
fi nancement des Communautés et des Régions.

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Division organique 40  — Direction Générale, 
Fonctionnement intégré et Coordination

Programme 40/2 — dépenses de fonctionnement et 
d’investissement 
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Op dit programma worden de gesplitste vastleggings- 
en vereffeningskredieten respectievelijk verminderd met 
800 000 EUR en met 747 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van een 
verhoging van de gesplitste vastleggingsskredieten van 
programma 43/1 ten belope van 800 000 EUR alsook 
van de gesplitste vereffeningskredieten van hetzelfde 
programma ten belope van 747 000 EUR. 

Programma 40/3 — SAT Binnenlandse Zaken

Op dit programma worden de gesplitste vastleggings-
kredieten verminderd met 9 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van een 
verhoging van de gesplitste vastleggingsskredieten van 
programma 41/1 ten belope van 9 000 EUR. 

Organisatieafdeling 41 — Algemene Directie van de 
Bestuurlijke Politie

Programma 41/1 — Personeelsuitgaven

Op dit programma worden de gesplitste vastleggings- 
en vereffeningskredieten verhoogd met 4 146 000 EUR. 

Deze verhoging moet de federale politie toelaten 
de personeelsuitgaven die op het budgettaire jaar 
2014  aangerekend moeten worden op een correcte 
wijze te dekken.

Deze verhoging wordt gecompenseerd door een 
vermindering van:

— de gesplitste vastleggingskredieten ten belope van 
9 000 EUR op programma 40/3, van 2 400 000 EUR 
op programma 41/2  en van 1 737 000  EUR op pro-
gramma 42/2;

— de gesplitste vereffeningskredieten ten be-
lope van 145 000 EUR op sectie 01 programma 30/6, 
1 001 000 EUR op programma 41/2, 2 172 000 EUR op 
programma 42/2, 192 000 EUR op programma 43/2, 
606 000 EUR op programma 90/3 en 30 000 EUR op 
programme 90/7.

Programma 41/2 — werkings- en investeringsuitgaven

Op dit programma worden de gesplitste vastleggings- 
en vereffeningskredieten respectievelijk verminderd met 
2 400 000 EUR en met 1 001 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van een 
verhoging van de gesplitste vastleggingsskredieten van 

A ce programme, les crédits dissociés d’engage-
ment et de liquidation diminuent respectivement de 
800 000 EUR et de 747 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés d’engagement du 
programme 43/1 à concurrence de 800 000 EUR ainsi 
que des crédits dissociés de liquidation du même pro-
gramme à concurrence de 747 000 EUR.

Programme 40/3 — SAT Intérieur 

A ce programme, les crédits dissociés d’engagement 
diminuent de 9 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés d’engagement du 
programme 41/1 à concurrence de 9 000 EUR.

Division Organique 41 — Direction Générale de la 
Police administrative

Programme 41/1 — Dépenses De Personnel 

A ce programme, les crédits dissociés d’engagement 
et de liquidation augmentent de 4 146 000 EUR. 

Cette augmentation doit permettre à la police fédérale 
de couvrir correctement les dépenses de personnel 
imputables à l’année budgétaire 2014.

Cette augmentation est compensée par une 
diminution:

— des crédits dissociés d’engagement à concurrence 
de 9 000 EUR au programme 40/3, de 2 400 000 EUR 
au programme 41/2  et de 1 737 000  EUR au pro-
gramme 42/2;

— des crédits dissociés de liquidation à concurrence 
de 145 000  EUR à la section 01  programme 30/6, 
1 001 000  EUR au programme 41/2, 2 172 000  EUR 
au programme 42/2, 192 000 EUR au programme 43/2, 
606 000 EUR au programme 90/3 et 30 000 EUR au 
programme 90/7. 

Programme 41/2 — Dépenses de fonctionnement et 
d’investissement 

A ce programme, les crédits dissociés d’engage-
ment et de liquidation diminuent respectivement de 
2 400 000 EUR et de 1 001 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés d’engagement du 
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programma 41/1 ten belope van 2 400 000 EUR alsook 
van de gesplitste vereffeningskredieten van hetzelfde 
programma ten belope van 1 001 000 EUR. 

Organisatieafdeling 42  — Algemene Directie — 
Gerechtelijke Politie

Programma 42/2 — Werkings- en investeringsuitgaven

Op dit programma worden de gesplitste vastleggings- 
en vereffeningskredieten respectievelijk verminderd met 
1 737 000 EUR en met 2 172 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van een 
verhoging van de gesplitste vastleggingsskredieten van 
programma 41/1 ten belope van 1 737 000 EUR alsook 
van de gesplitste vereffeningskredieten van hetzelfde 
programma ten belope van 2 172 000 EUR. 

Organisatieafdeling 43 — Algemene Directie van de 
Ondersteuning en het Beheer

Programma 43/1 — Personeelsuitgaven

Op dit programma worden de gesplitste vastleggings- 
en vereffeningskredieten verhoogd met 1 800 000 EUR. 

Deze verhoging moet de federale politie toelaten 
de personeelsuitgaven die op het budgettaire jaar 
2014  aangerekend moeten worden op een correcte 
wijze te dekken.

Deze verhoging wordt gecompenseerd door een 
vermindering van de gesplitste vastleggings- en veref-
feningskredieten ten belope van:

— 800 000  EUR op programma 40/2  en van 
1 000 000 EUR op programma 43/2, wat de vastleg-
gingskredieten betreft;

— en van 747 000 EUR op programma 40/2 en van 
1 053 000 EUR op programma 43/2, wat de vereffe-
ningskredieten betreft. 

Programma 43/2 — Werkings- en investeringsuitgaven

Op dit programma worden de gesplitste vastleggings- 
en vereffeningskredieten respectievelijk verminderd met 
1 000 000 EUR en met 1 245 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van een 
verhoging van de gesplitste vastleggingsskredieten van 
programma 43/1 ten belope van 1 000 000 EUR alsook 
van de gesplitste vereffeningskredieten van hetzelfde 

programme 41/1  à concurrence de 2 400 000  EUR 
ainsi que des crédits dissociés de liquidation du même 
programme à concurrence de 1 001 000 EUR.

Division Organique 42  — Direction Générale — 
Police judiciaire

Programme 42/2 — Dépenses de fonctionnement et 
d’investissement 

A ce programme, les crédits dissociés d’engage-
ment et de liquidation diminuent respectivement de 
1 737 000 EUR et de 2 172 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés d’engagement du 
programme 41/1  à concurrence de 1 737 000  EUR 
ainsi que des crédits dissociés de liquidation du même 
programme à concurrence de 2 172 000 EUR.

Division Organique 43  — Direction Générale de 
l’Appui et de la Gestion

Programme 43/1 — Dépenses de personnel 

A ce programme, les crédits dissociés d’engagement 
et de liquidation augmentent de 1 800 000 EUR. 

Cette augmentation doit permettre à la police fédérale 
de couvrir correctement les dépenses de personnel 
imputables à l’année budgétaire 2014.

Cette augmentation est compensée par une diminu-
tion des crédits dissociés d’engagement et de liquidation 
à concurrence de:

— 800 000  EUR au programme 40/2  et de 
1 000 000 EUR au programme 43/2, en ce qui concerne 
les crédits d’engagement;

— et de 747 000  EUR au programme 40/2  et de 
1 053 000 EUR au programme 43/2 en ce qui concerne 
les crédits de liquidation.

Programme 43/2 — Dépenses de fonctionnement et 
d’investissement 

A ce programme, les crédits dissociés d’engage-
ment et de liquidation diminuent respectivement de 
1 000 000 EUR et de 1 245 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés d’engagement du 
programme 43/1  à concurrence de 1 000 000  EUR 
ainsi que des crédits dissociés de liquidation du même 
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programma ten belope van 1 053 000 EUR en van het 
programma 41/1 ten belope van 192 000 EUR . 

Organisatieafdeling 90

Programma 90/2 — Geintegreerde werking

Op dit programma worden de gesplitste vastleggings- 
en vereffeningskredieten die voor de dekking van de 
personeelsuitgaven worden bestemd, respectievelijk 
verhoogd met 1 128 000 EUR en met 5 054 000 EUR. 

Deze verhoging moet de federale politie toelaten 
de personeelsuitgaven die op het budgettaire jaar 
2014  aangerekend moeten worden op een correcte 
wijze te dekken.

Deze verhoging wordt gecompenseerd door een 
vermindering van de gesplitste vastleggings- en veref-
feningskredieten die voor de dekking van de werkings-
uitgaven (sensu lato) bestemd zijn, ten belope van:

— 1 128 000 EUR op programma 90/2, wat de vast-
leggingskredieten betreft;

— van 2 582 000 EUR op programma 90/2 en van 
2 472 000  EUR op programma 90/3, wat de vereffe-
ningskredieten betreft. 

Programma 90/3 — Gemeenschappelijke werkings- 
en investeringsuitgaven van de Federale politie

Op dit programma worden de gesplitste vastleg-
gingskredieten die voor de dekking van de personeels-
uitgaven worden bestemd, verhoogd met 315 000 EUR. 

Deze verhoging moet de federale politie toelaten 
de personeelsuitgaven die op het budgettaire jaar 
2014  aangerekend moeten worden op een correcte 
wijze te dekken.

Deze verhoging wordt gecompenseerd door een 
vermindering van de gesplitste vastleggingskredieten 
die voor de dekking van de werkingsuitgaven (sensu 
lato) bestemd zijn, ten belope van 315 000  EUR op 
hetzelfde programma. 

Op dit programma worden de gesplitste vereffe-
ningskredieten die voor de dekking van de werkings-
uitgaven (sensu lato) worden bestemd, verminderd met 
3 078 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van 
een verhoging van de gesplitste vereffeningskredie-
ten van programma 90/2  die voor de dekking van 

programme à concurrence de 1 053 000  EUR et du 
programme 41/1 à concurrence de 192 000 EUR.

Division Organique 90

Programme 90/2 — Fonctionnement intégré

A ce programme, les crédits dissociés d’engagement 
et de liquidation destinés à couvrir les dépenses de per-
sonnel augmentent respectivement de 1 128 000 EUR 
et 5 054 000 EUR. 

Cette augmentation doit permettre à la police fédérale 
de couvrir correctement les dépenses de personnel 
imputables à l’année budgétaire 2014.

Cette augmentation est compensée par une diminu-
tion des crédits dissociés d’engagement et de liquidation 
destinés à couvrir les dépenses de fonctionnement 
(sensu lato), à concurrence de:

— 1 128 000  EUR au programme 90/2, en ce qui 
concerne les crédits d’engagement;

— de 2 582 000  EUR au programme 90//2  et de 
2 472 000 EUR au programme 90/3, en ce qui concerne 
les crédits de liquidation.

Programme 90/3  — Dépenses communes de fonc-
tionnement et d’investissement de la Police fédérale

A ce programme, les crédits dissociés d’engagement 
destinés à couvrir les dépenses de personnel augmen-
tent de 315 000 EUR. 

Cette augmentation doit permettre à la police fédérale 
de couvrir correctement les dépenses de personnel 
imputables à l’année budgétaire 2014.

Cette augmentation est compensée par une dimi-
nution des crédits dissociés d’engagement destinés à 
couvrir les dépenses de fonctionnement (sensu lato), 
à concurrence de 315 000 EUR au même programme.

A ce programme, les crédits dissociés de liquidation 
destinés à couvrir les dépenses de fonctionnement 
(sensu lato) diminuent de 3 078 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés de liquidation du 
programme 90/2 destinés à couvrir les dépenses de 
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de personeelsuitgaven bestemd zijn, ten belope van 
2 472 000 EUR en van het programma 41/1 ten belope 
van 606 000 EUR. 

P r o g r a m m a  9 0 / 7   —  F o n d s 
17/4 — Buitengrenzen- terugkeerfonds

Op dit programma worden de gesplitste vereffe-
ningskredieten die voor de dekking van de werkings-
uitgaven (sensu lato) worden bestemd, verminderd met 
30 000 EUR. 

Deze vermindering komt er ter compensatie van een 
verhoging van de gesplitste vereffeningskredieten van 
het programma 41/1 ten belope van 30 000 EUR . 

Sectie 21

Pensioenen

Op de opdrachtenbegroting 2014  van PDOS werd 
het bedrag van de responsabiliseringsontvangsten 
ten laste van de deelstaten voor 2014 vastgesteld op 
130 564 KEUR (artikel 420 3706).

Aangezien er voor 2014, net als vorige jaren, geen 
akkoord zal zijn met de deelstaten voor wat betreft de 
betaling van de werkelijke bedragen inzake respon-
sabiliseringsbijdragen voor 2014, zal PDOS, net als 
vorige jaren, slechts de bedragen ontvangen die sinds 
2002 geblokkeerd staan op 16 243 KEUR.

Als gevolg van deze minderontvangsten zal de op-
drachtenbegroting 2014 van PDOS een tekort hebben 
van 114 321 KEUR om de in 2014 voorziene pensioen-

uitgaven te betalen. 

Rekening houdend hiermee en met iets lagere 
uitgaven, met name 8 281 KEUR, en iets lagere ove-
rige ontvangsten, met name 2 000 KEUR, op dotatie 
1 dan voorzien bij de opmaak van de begroting 2014, 
ziet PDOS zich genoodzaakt om een bedrag van 
108 040 KEUR als bijkrediet te vragen op basisallocatie 
55.11.41.40.01 (dotatie pensioenen overheidssector) van 
de Algemene Uitgavenbegroting 2014.

personnel, à concurrence de 2 472 000 EUR et du pro-
gramme 41/1 à concurrence de 606 000 EUR.

Programme 90/7  — Fonds 17/4 — Fonds frontière 
extérieure et retour

A ce programme, les crédits dissociés de liquidation 
destinés à couvrir les dépenses de fonctionnement 
(sensu lato) diminuent de 30 000 EUR. 

Cette diminution est exercée en compensation d’une 
augmentation des crédits dissociés de liquidation du 
programme 41/1 à concurrence de 30 000 EUR.

Section 21

Pensions

Le montant des recettes concernant la cotisation de 
la responsabilisation à charge des entités fédérées a 
été fi xé pour 2014 à 130 564 KEUR (article 420 3706 du 
budget des missions 2014 du SdPSP).

Etant donné qu’en 2014, il n’y aura pas d’accord 
avec les entités fédérées concernant le paiement des 
montants réels en matière de cotisation de responsa-
bilisation pour 2014, le SdPSP ne recevra que, comme 
les années précédentes, les montants bloqués depuis 
2002, c.à.d. à 16 243 KEUR.

A cause de cette diminution des recettes, le budget 
des missions 2014  du SdPSP présentera un solde 
négatif de 114 321 KEUR pour payer les dépenses de 

pensions prévues en 2014.

Compte tenu de ceci, et compte tenu de dépenses 
un peu moins élevées, c.à.d. 8 281 KEUR, et des autres 
recettes un peu moins élevées, c.à.d. 2 000 KEUR, que 
prévues initialement à la préfi guration du budget 2014, le 
SdPSP se voit dès lors obligé de demander des crédits 
supplémentaires pour un montant de 108 040 KEUR sur 
l’A.B. 55.11. 41.40.01 (dotation pensions secteur public) 
du budget général des dépenses 2014. 
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Sectie 24

FOD Sociale Zekerheid

Organisatieafdeling 54  — Bestuur sociaal statuut 
zelfstandigen

B.A. 24 54 1 1 42.80.01: Jaarlijkse rijkstoelage voor 
de verschillende stelsels en sectoren van het sociaal 
statuut der zelfstandigen.

Vermindering: 9 878 duizend EUR

Aanpassing aan het lagere gezondheidsindexcijfer 
voor het jaar 2014  van + 0,6  % uit de economische 
begroting 2015 van september 2014.

Organisatieafdeling 58 — DG Sociaal beleid

B.A. 24 58 44 42.80.03: Algemene toelage aan de 
sociale zekerheid voor werknemers (Toelage aan de 
RSZ-Globaal Beheer)

Vermindering: 45 358 duizend EUR

Aanpassing aan het lagere gezondheidsindexcijfer 
voor het jaar 2014  van + 0,6  % uit de economische 
begroting 2015 van september 2014.

B.A. 24 58 61 34.31.08: Toelage aan de RVP inzake 
de IGO en het GI

Bijkrediet: 38 156 duizend EUR

Deze verhoging betreft enerzijds een aanpassing 
van het krediet ingevolge een nieuwe raming van de 
verwachte uitgaven voor het lopende jaar inzake de 
IGO (de inkomensgarantie voor ouderen) en het GI 
(gewaarborgd inkomen voor bejaarden) die een tekort 
aantoont van 31 539 duizend euro en anderzijds een 
verhoging om het tekort in 2013 van 6 617 duizend euro 
aan te zuiveren.

Sectie 46

POD Wetenschapsbeleid

Organisatieafdeling 61 — Onderwijs en Cultuur

Verlaging met 322 KEUR in vastleggings- en vereffe-
ningskredieten op basisallocatie 61.60.45.21.01 “Dotatie 
aan de Vlaamse Gemeenschap voor de fi nanciering 
van het universitair onderwijs dat wordt verstrekt aan 
buitenlandse studenten” (herzien van 37 154  KEUR 
naar 36 832 KEUR).

Section 24

SPF Sécurité sociale

Division organique 54 — Administration statut social 
des indépendants

A.B. 24 54 1 1 42.80.01: Subvention annuelle de l’État 
pour les différents régimes et secteurs du Statut social 
des travailleurs indépendants.

Diminution: 9 878 milliers EUR

Adaptation à l’indice de santé plus bas pour l’année 
2014 de + 0,6 % dans le budget économique 2015 de 
septembre 2014.

Division organique 58 — DG Politique sociale

A.B. 24  58  44  42.80.03: Subvention globale à la 
sécurité sociale des travailleurs salariés (Subvention à 
l’ONSS-Gestion globale)

Diminution: 45 358 milliers EUR

Adaptation à l’indice de santé plus bas pour l’année 
2014 de + 0,6 % dans le budget économique 2015 de 
septembre 2014.

A.B. 24 58 61 34.31.08: Subvention à l’ONP concer-
nant la GRAPA et le RG

Crédit supplémentaire: 38 156 milliers EUR

Cette augmentation concerne d’une part une adap-
tation du crédit suite à une nouvelle estimation des 
dépenses concernant la GRAPA (la garantie de revenus 
aux personnes âgées) et le RG (revenu garanti pour les 
personnes âgées) pour l’année en cours qui démontre 
un défi cit de 31 539 milliers d’euros et d’autre part une 
augmentation de 6 617 milliers d’euros pour apurer le 
défi cit en 2013.

Section 46

SPP Politique scientifi que

Division organique 61 — Education & culture

Réduction à concurrence de 322 KEUR des crédits 
d’engagement et de liquidation de l’allocation de base 
61.60.45.21.01 — “dotation à la Communauté fl amande 
en vue du fi nancement de l’enseignement universitaire 
dispensé aux étudiants étrangers” (révision de 37 154 à 
36 832 KEUR).
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Verlaging met 653 KEUR in vastleggings- en vereffe-
ningskredieten op basisallocatie 61.60.45.21.01 “Dotatie 
aan de Franse Gemeenschap voor de fi nanciering van 
het universitair onderwijs dat wordt verstrekt aan bui-
tenlandse studenten” (herzien van 75 433 KEUR naar 
74 781 KEUR).

Beide dotaties worden toegekend krachtens artikel 
62 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 betref-
fende de fi nanciering van de gemeenschappen en de 
gewesten, laatst gewijzigd door de bijzondere wet van 
6 januari 2014 tot hervorming van de fi nanciering van de 
gemeenschappen en de gewesten, tot uitbreiding van de 
fi scale autonomie van de gewesten en tot fi nanciering 
van de nieuwe bevoegdheden.

Bedoelde dotaties worden jaarlijks aangepast aan de 
procentuele verandering van het gemiddelde indexcijfer 
van de consumptieprijzen. 

De verlaging van de bedragen voor het begrotingsjaar 
2014 is het gevolg van een neerwaartse herziening van 
de infl atie voor de jaren 2013 — 2014 in vergelijking met 
de infl atievooruitzichten gehanteerd bij de opmaak van 
de initiële begroting 2014.

Organisatieafdeling 62 — Plantentuin van Meise

Verlaging met 64 KEUR in vastleggings- en vereffe-
ningskredieten op basisallocatie 62.04.45.33.01 “Dotatie 
aan de Vlaamse Gemeenschap voor de fi nanciering van 
de Plantentuin van Meise” (herzien van 6 593 KEUR 
naar 6 529 KEUR).

Verhoging met 9 KEUR in vastleggings- en vereffe-
ningskredieten op basisallocatie 62.04.45.33.02 “Dotatie 
aan de Franse Gemeenschap voor de fi nanciering van 
de Plantentuin van Meise” (herzien van 1 637 KEUR 
naar 1 646 KEUR).

Beide dotaties worden toegekend krachtens artikel 
62ter van de bijzondere wet van 16 januari 1989 betref-
fende de fi nanciering van de gemeenschappen en de 
gewesten, laatst gewijzigd door de bijzondere wet van 
6 januari 2014 tot hervorming van de fi nanciering van de 
gemeenschappen en de gewesten, tot uitbreiding van de 
fi scale autonomie van de gewesten en tot fi nanciering 
van de nieuwe bevoegdheden, vanaf het begrotings-
jaar waarin de Nationale Plantentuin van België wordt 
overgedragen naar de Vlaamse Gemeenschap en de 
Franse Gemeenschap.

Het basisbedrag van de dotat ie bedraagt 
5 659 409,17  EUR, uitgedrukt in prijzen 2002. Dat 
bedrag wordt jaarlijks aangepast aan de procentuele 
verandering van het gemiddelde indexcijfer van de 
consumptieprijzen en aan de reële groei van het bruto 

Réduction à concurrence de 653 KEUR des crédits 
d’engagement et de liquidation de l’allocation de base 
61.60.45.21.01 — “dotation à la Communauté française 
en vue du fi nancement de l’enseignement universitaire 
dispensé aux étudiants étrangers” (révision de 75 433 à 
74 781 KEUR).

Les deux dotations sont octroyées en vertu de l’article 
62 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au fi nan-
cement des Communautés et des Régions, modifi ée en 
dernier lieu par la loi spéciale du 6 janvier 2014 portant 
réforme du fi nancement des communautés et des ré-
gions, élargissement de l’autonomie fi scale des régions 
et fi nancement des nouvelles compétences.

Ces dotations sont ajustées chaque année en fonc-
tion du taux de fl uctuation de l’indice moyen des prix à 
la consommation.

Les diminutions des montants de l’année budgétaire 
2014 résultent d’une révision à la baisse de l’infl ation 
pour les années 2013 — 2014 par rapport aux prévisions 
d’infl ation prises en compte lors de la confection du 
budget initial 2014.

Division organique 62 — Jardin Botanique de Meise

Réduction à concurrence de 64 KEUR des crédits 
d’engagement et de liquidation de l’allocation de base 
62.04.45.33.01  — “dotation à la Communauté fl amande 
en vue du fi nancement du Jardin botanique de Meise” 
(révision de 6 593 à 6 529 KEUR).

Augmentation à concurrence de 9 KEUR des crédits 
d’engagement et de liquidation de l’allocation de base 
62.04.45.33.02  — “dotation à la Communauté française 
en vue du fi nancement du Jardin botanique de Meise” 
(révision de 1 637 à 1 646 KEUR).

Les deux dotations sont octroyées en vertu de l’article 
62ter de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au fi -
nancement des Communautés et des Régions, modifi ée 
en dernier lieu par la loi spéciale du 6 janvier 2014 por-
tant réforme du financement des communautés et 
des régions, élargissement de l’autonomie fi scale des 
régions et fi nancement des nouvelles compétences, 
à partir de l’année budgétaire au cours de laquelle le 
Jardin botanique national de Belgique a été transféré 
aux Communautés fl amande et française.

Le montant de base de la dotation s ’élève à 
5 659 409,17 EUR exprimé en prix 2002. Ce montant est 
ajusté chaque année en fonction du taux de fl uctuation 
de l’indice moyen des prix à la consommation et à la 
croissance réelle du produit intérieur brut. Il est réparti 
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binnenlands product. Het wordt verdeeld over de twee 
voornoemde gemeenschappen volgens een sleutel die 
in overeenstemming is met de taalrol van het effectief 
personeelsbestand op de dag van de overdracht.

De aanpassing van de bedragen voor het begrotings-
jaar 2014 is het gevolg van: 

• een neerwaartse herziening van de infl atie voor de 
jaren 2013 — 2014 in vergelijking met de infl atievoor-
uitzichten gehanteerd bij de opmaak van de initiële 
begroting 2014

• een geringe opwaartse herziening van de reële 
economische groei voor het jaar 2013  in vergelijking 
met de groeivooruitzichten gehanteerd bij de opmaak 
van de initiële begroting 2014.

De eerste minister,

Charles MICHEL

De minister van Begroting,

Hervé JAMAR

De minister van Financiën,

Johan VAN OVERTVELDT

entre les deux communautés précitées selon une clé 
de répartition conforme au rôle linguistique de l’effectif 
au jour du transfert. 

Les montants de l’année budgétaire 2014  ont été 
ajustés suite: 

• à une révision à la baisse de l’infl ation pour les 
années 2013 — 2014 par rapport aux prévisions d’infl a-
tion prises en compte lors de la confection du budget 
initial 2014

• à une légère révision à la hausse de la croissance 
économique réelle pour l’année 2013 par rapport aux 
prévisions de croissance prises en compte lors de la 
confection du budget initial 2014.

Le premier ministre,

Charles MICHEL

Le ministre du Budget,

Hervé JAMAR

Le ministre des Finances,

Johan VAN OVERTVELDT
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WETSONTWERP 

FILIP, 

KONING DER BELGEN,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
ONZE GROET.

Op de voordracht van Onze eerste minister, van 
Onze minister van Begroting en van Onze minister van 
Financiën, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

 
Onze minister van Begroting en Onze minister van 

Financiën zijn ermee belast in Onze naam bij de Kamer 
van volksvertegenwoordigers het wetsontwerp in te 
dienen waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

De Algemene uitgavenbegroting voor het begro-
tingsjaar 2014  wordt aangepast overeenkomstig de 
aangepaste totalen van de programma’s zoals vermeld 
in de bij deze wet gevoegde departementale tabellen.

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 17

Federale Politie en Geïntegreerde werking

Art. 3

In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van de 
wet van 22  mei  2003  houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van het artikel 1-01-3 § § 2, 3 en 7, 2°, van de 
wet van 19  december  2013  houdende de algemene 

PROJET DE LOI 

PHILIPPE, 

ROI DES BELGES,

À tous, présents et à venir,
SALUT. 

Sur la proposition de Notre Premier ministre, de Notre 
ministre du Budget et de Notre ministre des Finances,

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS:

Notre ministre du Budget et Notre ministre des 
Finances sont chargés de présenter en Notre nom à 
la Chambre des représentants le projet de loi dont la 
teneur suit:

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 
74 de la Constitution.

Art. 2

Le Budget général des dépenses pour l ’année 
budgétaire 2014 est ajusté conformément aux totaux 
adaptés des programmes fi gurant dans les tableaux 
départementaux, annexés à la présente loi. 

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 3

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, et à l’article 1-01-3, § § 2, 
3 et 7, 2°, de la loi du 19 décembre 2013 contenant le 
budget général des dépenses pour l’année 2014, les 



170691/001DOC 54 

2014 C H A M B R E   2 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    2 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2015

uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2014, mogen 
de vastleggingskredieten van de basisallocaties betref-
fende de werkings- en investeringsuitgaven met de eco-
nomische codes 12 en 74, specifi eke en niet-specifi eke, 
ingeschreven binnen de sectie 01 — organisatieafdeling 
30 — programma-activiteiten 66 tot 68 en binnen de sec-
tie 17, herverdeeld worden naar de basisallocaties met 
betrekking tot de bezoldigingen en allerhande toelagen 
“11.00.03 — vast en stagedoend statutair personeel” en 
“11.00.04 — ander dan statutair personeel” alsook de 
basisallocaties 11.00.13 en 12.21.48 ingeschreven bin-
nen één van beide bovenvermelde secties.

Art. 4

In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 2°, van de 
wet van 22  mei  2003  houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van het artikel 1-01-3 § 7, 4°, van de wet van 
19 december 2013 houdende de algemene uitgavenbe-
groting voor het begrotingsjaar 2014, mogen de veref-
feningskredieten van de basisallocaties betreffende de 
werkings- en investeringsuitgaven met de economische 
codes 12 en 74, specifi eke en niet-specifi eke, ingeschre-
ven binnen de sectie 01 — organisatieafdeling 30 — 
programma-activiteiten 66 tot 68 en binnen de sectie 
17, herverdeeld worden naar de basisallocaties met 
betrekking tot de bezoldigingen en allerhande toelagen 
“11.00.03 — vast en stagedoend statutair personeel” en 
“11.00.04 — ander dan statutair personeel” alsook de 
basisallocaties 11.00.13 en 12.21.48 ingeschreven bin-
nen één van beide bovenvermelde secties.

Art. 5

In afwijking van de artikelen 11, 12, 19, 20, 23, 60 en 
61 van de wet van 22 mei 2003 houdende organisa-
tie van de begroting en van de comptabiliteit van de 
Federale Staat, wordt de minister van Veiligheid en 
Binnenlandse Zaken gemachtigd om via compensatie 
op de federale basisdotatie 2014 over te gaan tot recu-
peratie van de meerontvangsten door de politiezones 
in 2013  met betrekking tot de federale dotaties aan 
gemeenten en meergemeentepolitiezones, alsook 
met betrekking tot de specifi eke dotatie bestemd om 
de betaling te dekken van tekorten ontvangen door de 
leden van het operationele kader met betrekking tot het 
vakantiegeld voor de jaren 2009 en 2010.

crédits d’engagement des allocations de base relatives 
aux dépenses de fonctionnement et d’investissement 
pourvues des codes économiques 12 et 74, spécifi ques 
ou non, inscrites à la section 01 — division organique 
30 — programmes/activités 66 à 68 et à la section 17, 
peuvent être redistribués vers des allocations de base 
relatives aux rémunérations et allocations généralement 
quelconques “11.00.03 — personnel statutaire défi nitif 
et stagiaire” et “11.00.04 — personnel autre que sta-
tutaire” ainsi que les allocations de base 11.00.13  et 
12.21.48 inscrites à l’une ou l’autre des deux sections 
précitées.

Art. 4

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral, et à l’article 1-01-3, 
§  7, 4°, de la loi du 19  décembre  2013  contenant le 
budget général des dépenses pour l’année 2014, les 
crédits de liquidation des allocations de base relatives 
aux dépenses de fonctionnement et d’investissement 
pourvues des codes économiques 12 et 74, spécifi ques 
ou non, inscrites à la section 01 — division organique 
30 — programmes/activités 66 à 68 et à la section 17, 
peuvent être redistribués vers des allocations de base 
relatives aux rémunérations et allocations généralement 
quelconques “11.00.03 — personnel statutaire défi nitif 
et stagiaire” et “11.00.04 — personnel autre que sta-
tutaire” ainsi que les allocations de base 11.00.13  et 
12.21.48 inscrites à l’une ou l’autre des deux sections 
précitées.

Art. 5

Par dérogation aux articles 11, 12, 19, 20, 23, 60 et 
61  de la loi du 22  mai  2003  portant organisation du 
budget et de la comptabilité fédérale, le ministre de la 
Sécurité et de l’Intérieur est autorisé à procéder par 
voie de compensation sur la dotation fédérale de base 
2014, à la récupération du trop- perçu par les zones de 
police en 2013 en matière de dotations fédérales aux 
communes et aux zones de police pluricommunales 
ainsi que de dotation spécifi que destinée à couvrir le 
paiement du trop peu perçu par les membres du cadre 
opérationnel en matière de pécule de vacances pour 
les années 2009 et 2010.
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Sectie 21

Pensioenen

Art. 6

De tekst   van ar tikel 2.21.1  van de wet van 
19  december  2013  houdende de A lgemene 
Uitgavenbegroting  van het Begrotingsjaar 2014, gewij-
zigd door de wet van 10 april 2014 houdende de eerste 
aanpassing van de Algemene Uitgavenbegroting van 
het Begrotingsjaar 2014, wordt vervangen door:

“De bij deze wet gevoegde aangepaste begroting 
van de Pensioendienst voor de Overheidssector voor 
het jaar 2014 wordt goedgekeurd.

Deze begroting beloopt 14 148 607 000 EUR voor 
de ontvangsten waarvan 14 105 751 000 EUR voor de 
ontvangsten met betrekking tot de wettelijke opdrachten 
en 42 856 000 EUR voor de ontvangsten inzake het 
beheer van de Dienst. Ze beloopt 14 148 607 000 EUR 
voor de uitgaven waarvan 14 105 751 000 EUR voor de 
uitgaven met betrekking tot de wettelijke opdrachten, en 
42 856 000 EUR voor de uitgaven met betrekking tot 
het beheer van de Dienst.”

HOOFDSTUK 3

Instellingen van openbaar nut

Art. 7

De begrotingen van de instellingen van openbaar nut 
van categorie A van het begrotingsjaar 2014 worden 
aangepast overeenkomstig de desbetreffende bij deze 
wet gevoegde tabellen.

HOOFDSTUK 4

Slotbepalingen

Art. 8

De door deze wet geopende kredieten zullen door de 
algemene middelen van de Schatkist gedekt worden.

Section 21

Pensions

Art. 6

Le tex te  de l ’ a r t i c le  2 .21.1  de la  lo i  du 
19 décembre 2013 contenant le Budget général des 
Dépenses pour l’année budgétaire 2014, modifié par la 
loi du 10 avril 2014 contenant le premier ajustement du 
Budget général des Dépenses pour l’année budgétaire 
2014, est remplacé comme suit:

“Le budget ajusté du Service des Pensions du 
Secteur Public pour l’année 2014, annexé à la présente 
loi, est approuvé.

C e  budge t  s ’ é l ève  pou r  l es  rec e t tes  à 
14 148 607 000 EUR, dont 14 105 751 000 EUR 
pour les recettes relatives aux missions légales et 
42 856 000 EUR pour les recettes de gestion du service. 
Il s’élève pour les dépenses à 14 148 607 000 EUR, dont 
14 105 751 000 EUR pour les dépenses relatives aux 
missions légales, et 42 856 000 EUR pour les dépenses 
relatives à la gestion du Service.”

CHAPITRE 3

Organismes d’intérêt public

Art. 7

Les budgets des organismes d’intérêt public de la 
catégorie A de l’année budgétaire 2014 sont ajustés 
conformément aux tableaux y afférents annexés à la 
présente loi.

CHAPITRE 4

Dispositions fi nales

Art. 8

Les crédits ouverts par la présente loi seront couverts 
par les ressources générales du Trésor.
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Art. 9

Deze wet treedt in werking de dag waarop hij in het 
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 4 december 2014

FILIP 

VAN KONINGSWEGE:

De eerste minister,

Charles MICHEL

De minister van Begroting,

Hervé JAMAR

De minister van Financiën,

Johan VAN OVERTVELDT

Art. 9

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 4 décembre 2014

PHILIPPE

PAR LE ROI:

Le premier ministre,

Charles MICHEL

Le ministre du Budget,

Hervé JAMAR

Le ministre des Finances,

Johan VAN OVERTVELDT





210691/001DOC 54 

2014 C H A M B R E   2 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    2 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2015

BIJLAGE ANNEXE
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