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Cette modification législative modifie les conditi-
ons de la candidature à un mandat vu le relèvement 
de l’âge de la pension et vu le nombre croissant de 
fusions de zones de police.

RÉSUMÉ

Deze wetswijziging past de voorwaarden in het 
raam van de kandidaatstelling voor een mandaat 
aan gelet op de verhoging van de pensioenleeftijd 
en op het toenemend aantal samensmeltingen van 
politiezones
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Momenteel komen, overeenkomstig het politiestatuut, 
enkel de personeelsleden die de leeftijd van 60 jaar nog 
niet hebben bereikt in aanmerking voor de aanwijzing 
in een mandaat.

Die leeftijdsvoorwaarde is te verklaren door het feit 
dat een mandaat een aanwijzing is voor een hernieuw-
bare termijn van 5 jaar en dat dus een kandidaat dient 
te worden gekozen die a priori zijn rol gedurende de 
volledige duur van het mandaat kan vervullen. Zo moet 
de kandidaat nog 5 jaar kunnen presteren alvorens op 
pensioen gesteld te worden op de bij wet voorziene 
verplichte pensioenleeftijd, wetende 65 jaar.

Met de verhoging van de verplichte wettelijke pensi-
oenleeftijd naar 66 jaar in 2025 en naar 67 jaar in 2030 
zou een personeelslid dat de leeftijd van 60 jaar bereikt 
heeft, nog 6 of 7 jaar kunnen presteren terwijl het, zonder 
aanpassing van bovenvermelde voorwaarde, niet meer 
zou kunnen postuleren voor een mandaat.

Een aanpassing van de wet van 26 april 2002 dringt 
zich dan ook op.

Om de eventuele latere aanpassingen van de wet-
telijke pensioenleeftijd op te vangen, voorziet het artikel 
niet langer in een vaststaande leeftijd om in aanmerking 
te komen voor de aanwijzing voor een mandaat, maar 
wordt het zodanig aangepast dat het personeelslid dat 
aangewezen wordt voor een mandaat, dit mandaat 
nog minstens 5 jaar moet kunnen uitoefenen voor het 
bereiken van de verplichte pensioenleeftijd.

Die leeftijdsvoorwaarde is thans evenwel niet van 
toepassing op de titularis van een mandaat die de her-
nieuwing ervan vraagt en die in dat raam een evaluatie 
met vermelding “goed” verkrijgt. Voor die mandaathou-
der betreft het immers geen aanwijzing in een nieuw 
mandaat.

Naar zekere analogie bepaalt het ontwerpartikel 
daarom ook dat die leeftijdsvoorwaarde niet van toepas-
sing is op de titularis van een mandaat van korpschef 
in een politiezone die met één of meerdere politiezo-
nes wordt samengesmolten en die het mandaat van 
korpschef in de nieuwe politiezone die voortvloeit uit 
die samensmelting solliciteert.

Koenraad DEGROOTE (N-VA)
Brecht VERMEULEN (N-VA)

DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Actuellement, conformément au statut de la police, 
seuls les membres du personnel qui n’ont pas atteint 
l ’âge de 60 ans entrent en ligne de compte pour la 
désignation à un mandat.

Cette condition d’âge s’explique par le fait qu’un man-
dat est une désignation pour un terme renouvelable de 
5 ans et qu’il convient donc de choisir un candidat qui, 
a priori, pourra remplir son rôle durant l’entièreté de la 
durée du mandat. Ainsi, le candidat doit encore pouvoir 
prester 5 ans avant d’être mis à la retraite à l’âge légal 
obligatoire de la pension, à savoir 65 ans.

Avec le relèvement de l’âge légal obligatoire de la 
pension à 66 ans en 2025 et à 67 ans en 2030, un 
membre du personnel qui aurait atteint l ’âge de 60 
ans, pourrait encore prester 6 ou 7 ans mais ne pourrait 
plus, sans adaptation de la condition susmentionnée, 
postuler un mandat.

Une modification de la loi du 26 avril 2002 s’impose 
dès lors.

Afin de pallier d’éventuelles modifications ultérieures 
de l’âge légal de la pension, l’article ne prévoit plus 
d’âge fixe pour entrer en ligne de compte pour être 
désigné à un mandat mais est modifié de manière telle 
que le membre du personnel désigné pour un mandat 
doit pouvoir l’exercer pendant au moins 5 ans avant 
d’atteindre l’âge obligatoire de mise à la pension.

Actuellement cette condition d’âge n’est toutefois 
pas d’application au titulaire d’un mandat qui sollicite 
le renouvellement de celui-ci et qui, dans ce cadre, 
obtient une évaluation portant la mention “bon” car, pour 
ce mandataire, il ne s’agit pas d’une désignation à un 
nouveau mandat.

C’est pourquoi, par une certaine analogie, l’article en 
projet précise en outre que cette condition d’âge n’est 
pas d’application au titulaire d’un mandat de chef de 
corps dans une zone de police qui fusionne avec une 
ou plusieurs zones de police et qui postule le mandat 
de chef de corps dans la nouvelle zone de police qui 
résulte de cette fusion.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 71 van de wet van 26 april 2002 houdende 
de essentiële elementen van het statuut van de perso-
neelsleden van de politiediensten en houdende diverse 
andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten, 
gewijzigd bij de wet van 20 juni 2006, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt de bepaling onder 5° ver-
vangen als volgt:

“5° nog ten minste vijf volle dienstjaren kan vervullen 
voor de verplichte leeftijd van opruststelling.”;

2° het derde lid wordt aangevuld met de woorden 
“noch op de titularis van een mandaat van korpschef 
in een politiezone die met één of meerdere politiezo-
nes wordt samengesmolten en die het mandaat van 
korpschef in de nieuwe politiezone die voortvloeit uit 
die samensmelting solliciteert”.

14 maart 2017

Koenraad DEGROOTE (N-VA)
Brecht VERMEULEN (N-VA)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 71 de la loi du 26 avril 2002 relative aux 
éléments essentiels du statut des membres du person-
nel des services de police et portant diverses autres 
dispositions relatives aux services de police, modifié 
par la loi du 20 juin 2006, les modifications suivantes 
sont apportées:

1° dans l’alinéa 1er, le 5° est remplacé par ce qui suit:

“5° peut encore effectuer au moins cinq années de 
service complètes avant l’âge obligatoire de mise à la 
retraite.”;

2° l’alinéa 3 est complété par les mots “ni au titulaire 
d’un mandat de chef de corps dans une zone de police 
fusionnant avec une ou plusieurs zones de police qui 
postule au mandat de chef de corps dans la nouvelle 
zone de police résultant de cette fusion”.

14 mars 2017
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