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Nr. 1 VAN DE HEREN VAN HEES EN HEDEBOUW

Art. 12 (nieuw)

Een hoofdstuk 5 invoegen, dat een artikel 12 om-
vat, luidende:

“Hoofdstuk 5. Nationale Raad voor de burn-out

Art. 12 Er wordt een Nationale Raad voor de burn-out 
opgericht, met als opdracht de weerslag van de evolutie 
van de productiviteit en van het concurrentievermogen 
op de gezondheid en op het welzijn van de werknemers 
systematisch te evalueren.”.

VERANTWOORDING

De productiviteit van de Belgische werknemers behoort tot 
de hoogste ter wereld. Om die productiviteit nog te verhogen, 
hebben de opeenvolgende regeringen tal van antisociale 
maatregelen genomen of zijn er plannen om dat te doen, 
waardoor de arbeidsomstandigheden en de loonvoorwaarden 
van de werknemers erop achteruitgaan.

Daardoor wordt de druk op de werkvloer onhoudbaar. De 
werknemers worden enorm onder druk gezet en raken gaan-
deweg uitgeput. Jaar na jaar blijft het aantal langdurig zieke 
werknemers stijgen. Eind 2017 waren er in België nagenoeg 
400 000 langdurig zieke werknemers.

In plaats van zich uitsluitend op de productiviteit toe te 

spitsen, zou men zich vooral om de gezondheid van de werk-
nemers moeten bekommeren. Werken mag de gezondheid 
niet schaden. Daarom stelt PTB-GO! voor een Nationale Raad 
voor de burn-out op te richten. Het is de bedoeling dat die 
Raad de weerslag van het werk systematisch zou evalueren, 

meer bepaald de evolutie van de productiviteit en van het 
concurrentievermogen op de gezondheid en op het welzijn 
van de werknemers.

N° 1 DE MM VAN HEES ET HEDEBOUW

Art. 12 (nouveau)

Insérer un chapitre 5, comportant un article 12, 
rédigé comme suit.

“Chapitre 5. Conseil national du burn-out

Art. 12. Il est créé un Conseil National du Burn-out 
dont la mission est d’évaluer systématiquement l’impact 
de l’évolution de la productivité et la compétitivité sur 
la santé et le bien-être des travailleurs.”

JUSTIFICATION

La productivité des travailleurs belges est une des plus 
élevées au monde. Dans un objectif d’augmenter davantage 
cette productivité, les gouvernements successifs ont pris 
et prévoient un ensemble de mesures antisociales mettant 
la pression sur les conditions de travail et salariales des 
travailleurs.

La pression au travail devient ainsi intenable. Les travail-
leurs, pressés comme des citrons, sont de plus en plus au 
bout du rouleau. Le nombre de travailleurs malades de longue 
durée continue, année après année, à augmenter. La Belgique 
comptait fi n 2017 quelque 400 000 travailleurs malades de 
longue durée.

Plutôt que de se concentrer uniquement sur la productivité, 

il faudrait se préoccuper prioritairement de la santé des tra-
vailleurs. Le travail ne peut pas nuire à la santé. C’est dans 
ce sens que le PTB propose de mettre en place un Conseil 
national du burn-out, qui aura comme objectif d’évaluer sys-
tématiquement l’impact du travail, et plus particulièrement de 

l’évolution de la productivité et la compétitivité sur la santé 
des travailleurs.
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