
0728/001DOC 55 0728/001DOC 55

00878

C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2019 2020 K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

8 november 20198 novembre 2019

CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS 
DE BELGIQUE

BELGISCHE KAMER VAN 
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

RÉSUMÉ

La présente proposition de loi a pour objet d’assimiler 
à des périodes de travail les périodes de chômage 
pour cause d’intempéries dans le cadre du calcul du 
pécule de vacances.

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel beoogt, wat de berekening van het 
vakantiegeld betreft, de werkloosheidsperiodes we-
gens weerverlet gelijk te stellen met arbeidsperiodes.

teneinde, wat de berekening 
van het vakantiegeld betreft, de 

werkloosheidsperiodes wegens weerverlet 
gelijk te stellen met arbeidsperiodes

(ingediend door de heer Marc Goblet c.s.)

visant à assimiler à des périodes de travail 
les périodes de chômage pour cause 

d’intempéries dans le calcul du pécule 
de vacances

(déposée par M. Marc Goblet et consorts)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
sp.a : socialistische partij anders
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de numering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het defi nitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

En principe, en ce qui concerne le calcul du pécule 
de vacances, seules les périodes travaillées sont prises 
en compte.

Heureusement, il existe une série de périodes assimi-
lées à des périodes de travail afin de ne pas pénaliser 
les travailleurs. C’est par exemple le cas des périodes 
d’accidents de travail, de maladie ou encore des congés 
de maternité et de paternité.

Les périodes de chômage temporaire pour cause 
économique sont également assimilées à des périodes 
de travail; c’est légitime, afin que les travailleurs ne soient 
pas davantage pénalisés.

Par contre, il n’existe pas d’assimilation au bénéfice des 
travailleurs mis au chômage pour cause d’intempéries. 
Ceux-ci sont donc grandement pénalisés, surtout dans 
certains secteurs, notamment celui de la construction, 
où les possibilités de travail sont fortement dépendantes 
des conditions météorologiques.

Concrètement, les ouvriers qui sont mis au chômage 
temporaire pour cause d’intempéries ne bénéficient pas 
nécessairement de quatre semaines de vacances et, en 
plus, ils subissent une diminution conséquente de leur 
pécule de vacances.

Les auteurs de la présente proposition de loi estiment 
que cette non-assimilation des périodes de chômage 

pour cause d’intempéries est inique, constitutive d’une 
différence de traitement injustifiée et donc discriminatoire.

Dès lors, la présente proposition de loi gomme cette 
discrimination et améliore la protection des travailleurs 
en assimilant, pour le calcul du pécule de vacances, les 
périodes de chômage pour cause d’intempéries à des 
périodes de travail.

Marc GOBLET (PS)
Sophie THÉMONT (PS)
Ludivine DEDONDER (PS)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Voor de berekening van het vakantiegeld worden 
in principe alleen de arbeidsperiodes in aanmerking 
genomen.

Om de werknemers niet te benadelen, zijn er gelukkig 
periodes die met arbeidsperiodes worden gelijkgesteld. 
Dat is bijvoorbeeld het geval bij arbeidsongevallen, bij 
ziekte of bij zwangerschaps- en vaderschapsverlof.

Tijdelijke economische werkloosheid wordt ook ge-
lijkgesteld met een arbeidsperiode. Om de werknemers 
niet nog meer te benadelen, is dat gegrond.

Voor de werknemers die werkloos zijn wegens slecht 
weer is er echter geen gelijkstelling. Vooral in bepaalde 
sectoren, zoals de bouw, waar de weersomstandigheden 
bepalen of er kan worden gewerkt, ondervinden die 
werknemers dus een zwaar nadeel.

In concreto kunnen de werknemers die tijdelijk werkloos 
zijn wegens slecht weer niet zomaar aanspraak maken 
op vier weken vakantie. Voorts valt ook hun vakantiegeld 
een stuk lager uit.

De indieners van dit wetsvoorstel vinden het onbil-
lijk dat werkloosheidsperiodes wegens weerverlet niet 

worden gelijkgesteld met arbeidsperiodes. Bovendien 
is hier sprake van een ongerechtvaardigd verschil in 
behandeling en dus van discriminatie.

Derhalve beoogt dit wetsvoorstel die discriminatie weg 
te werken en de bescherming van de werknemers te 
verbeteren door, wat de berekening van het vakantiegeld 
betreft, de werkloosheidsperiodes wegens weerverlet 
gelijk te stellen met arbeidsperiodes.



0728/001DOC 554

C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2019 2020 K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 16 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 
tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten 
van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de 
werknemers, laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit 
van 9 februari 2017, wordt een 14/1° ingevoegd, luidende:

“14/1° de schorsing van de uitvoering van de ar-
beidsovereenkomst wegens weerverlet, als bedoeld 
in artikel 50 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten.”.

Art. 3

De Koning kan de bij deze wet gewijzigde bepaling 
wijzigen, opheffen of vervangen.

Art. 4

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van 
de maand volgend op de bekendmaking ervan in het 

Belgisch Staatsblad.

8 oktober 2019

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 16 de l’arrêté royal du 30 mars 1967 
déterminant les modalités générales d’exécution des 
lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs 
salariés, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du 
9 février 2017, il est inséré un 14/1°, rédigé comme suit:

“14/1° des périodes de suspension de l’exécution du 
contrat pour cause d’intempéries visées à l’article 50 de 
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;”.

Art. 3

Le Roi peut modifier, abroger ou remplacer la dispo-
sition modifiée par la présente loi.

Art. 4

La présente loi entre en vigueur le 1er jour du mois 
qui suit sa publication au Moniteur Belge.

8 octobre 2019

Marc GOBLET (PS)
Sophie THÉMONT (PS)
Ludivine DEDONDER (PS)
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