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RÉSUMÉ

Cette proposition de loi vise à autoriser l’octroi 
d’allocations de chômage temporaire aux travailleurs 
des entreprises de travail adapté qui combinent des 
revenus du travail (à temps partiel) avec une indemnité 
d’incapacité de travail non réduite.

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel heeft tot doel om uitkeringen voor 
tijdelijke werkloosheid mogelijk te maken voor de 
werknemers van maatwerkbedrijven die het (deeltijds) 
arbeidsinkomen combineren met een niet-gereduceerde 
arbeidsongeschiktheidsuitkering.

tot wijziging van het koninklijk besluit 
houdende de werkloosheidsreglementering 
van 25 november 1991 wat de uitkeringen 

voor tijdelijke werkloosheid
voor werknemers

van maatwerkbedrijven betreft

(ingediend door mevrouw Meryame Kitir c.s.)

modifi ant l’arrêté royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation 

du chômage en ce qui concerne
les allocations de chômage temporaire

pour les travailleurs des entreprises
de travail adapté

(déposée par Mme Meryame Kitir et consorts)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
sp.a : socialistische partij anders
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de numering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi vise à autoriser l’octroi 
d’allocations de chômage temporaire aux travailleurs 
des entreprises de travail adapté visées à l’article 230, 
§ 1er, alinéa 3, de l’arrêté royal du 3 juillet 1996 portant 
exécution de la loi relative à l’assurance obligatoire soins 
de santé et indemnités.

L’arrêté royal du 4 février 2018, qui a modifié la ré-
glementation en matière de cumul en cas de reprise 
progressive du travail, a introduit une disposition qui 
permet aux travailleurs des entreprises de travail adapté 
de combiner des revenus du travail (à temps partiel) 
avec une indemnité d’incapacité de travail non réduite.

La formulation actuelle de l’article 61, § 1er, de l’arrêté 
royal portant réglementation du chômage implique tou-
tefois qu’en cas de chômage temporaire, ces travailleurs 
ne peuvent dès lors pas prétendre à une allocation de 
chômage temporaire.

Pour les personnes qui avaient des prestations de 
travail insuffisantes avant leur reprise partielle du travail 
– ce qui est assez fréquent dans ce cas – et qui bénéfi-
cient dès lors d’une indemnité accordée aux “travailleurs 
irréguliers”, cela signifie, en particulier, qu’elles doivent 
dès lors se contenter d’une indemnité équivalente au 
revenu d’intégration.

Or, il s’agit de personnes pour qui cette indemnité est 
totalement insuffisante, compte tenu notamment des 
dépenses liées à leur maladie, et c’est souvent ce qui 
les pousse à entamer une occupation à temps partiel 
en dépit de leur état de santé.

Les motifs d’équité qui ont justifié l’autorisation de 
cumul précitée, prévue par l’arrêté royal du 4 février 2018, 
peuvent certainement s’appliquer lorsque ces travailleurs 
sont temporairement mis au chômage.

La date d’entrée en vigueur rétroactive de la présente 
proposition se justifie dans la mesure où elle correspond 
à la première date des mesures prises par le gouver-
nement pour ralentir la propagation du virus Covid-19, 
mesures qui ont entraîné une application substantielle 
du chômage temporaire, y compris pour les travailleurs 
visés par la présente proposition de loi.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit wetsvoorstel heeft tot doel om uitkeringen voor tijde-
lijke werkloosheid mogelijk te maken voor de werknemers 
van maatwerkbedrijven zoals bedoeld in het artikel 230, 
§ 1, derde lid, van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot 
uitvoering van de arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Met het koninklijk besluit van 4 februari 2018, waarmee 
de cumulatieregeling bij progressieve werkhervatting 
werd aangepast, werd een bepaling ingevoerd die het 
voor de medewerkers van maatwerkbedrijven toelaat 
het (deeltijds) arbeidsinkomen te combineren met een 
niet-gereduceerde arbeidsongeschiktheidsuitkering.

De huidige formulering van het artikel 61, § 1, van 
het werkloosheidsbesluit heeft echter tot gevolg dat in 
het geval van tijdelijke werkloosheid, daardoor deze 
werknemers geen aanspraak kunnen maken op een 
uitkering voor tijdelijke werkloosheid.

Zeker voor mensen die voor hun deeltijdse werkher-
vatting – wat in dit geval vrij frequent is – onvoldoende 
arbeidsprestaties hadden en daardoor een uitkering 
“onregelmatig werknemer” hebben, betekent dat, dat 
zij dan terugvallen op een uitkering waarvan het bedrag 
gelijk is aan dat van het leefloon.

Nochtans gaat het om mensen waarvoor mede gelet 
op de uitgaven verbonden aan hun ziekte, dergelijke 
uitkering totaal ontoereikend is en dat is vaak de reden 
waarom zij, ondanks hun medische toestand, een deel-
tijdse tewerkstelling aanvatten.

Dezelfde billijkheidsredenen die aan de grondslag 
lagen van voormelde cumulmogelijkheid in het koninklijk 
besluit van 4 februari 2018 zijn zeker toepasselijk op een 
moment dat deze medewerkers op tijdelijke werkloos-
heid worden geplaatst.

De retroactieve inwerkingstredingsdatum van dit 
voorstel wordt verantwoord door de datum van de eerste 
datum van de regeringsmaatregelen ter voorkoming 
van een verdere verspreiding van het Covid-19 virus die 
aanleiding gaven tot een substantiële toepassing van 
tijdelijke werkloosheid, ook bij de werknemers bedoeld 
in dit wetsvoorstel.

Meryame KITIR (sp.a)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Jan BERTELS (sp.a)
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 61, § 1, van het koninklijk besluit houden-
de de werkloosheidsreglementering van 25 novem-
ber 1991 wordt aangevuld met een derde lid luidend 
als volgt:

“Het voorbehoud bedoeld in het tweede lid geldt niet 
voor de gerechtigde die een tewerkstelling uitoefent, 
buiten het normale arbeidscircuit, in een onderneming 
die onder het paritair comité 327 voor de beschutte 
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de “maatwerk-
bedrijven” valt, als bedoeld in artikel 230, § 1, derde lid, 
van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering 
van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd 
op 14 juli 1994.”.

Art. 3

De Koning kan de bepaling gewijzigd door artikel 2 op-
nieuw wijzigen, vervangen of opheffen.

Art. 4

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 
13 maart 2020.

6 april 2020

Meryame KITIR (sp.a)
Anja VANROBAEYS (sp.a)
Jan BERTELS (sp.a)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de 
la Constitution.

Art. 2

L’article 61, § 1er, de l’arrêté royal du 25 no-
vembre 1991 portant réglementation du chômage est 
complété par un alinéa 3 rédigé comme suit:

“La réserve prévue à l’alinéa 2 ne s’applique pas aux 
bénéficiaires exerçant une occupation, en dehors du 
circuit normal du travail, dans une entreprise relevant 
de la commission paritaire 327 pour les entreprises de 
travail adapté, les ateliers sociaux et les “maatwerkbe-
drijven”, visés à l’article 230, § 1er, alinéa 3, de l’arrêté 
royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative 
à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, 
coordonnée le 14 juillet 1994.”.

Art. 3

Le Roi peut modifier à nouveau, remplacer ou abroger 
la disposition modifiée par l’article 2.

Art. 4

La présente loi produit ses effets le 13 mars 2020.

6 avril 2020

Imprimerie centrale – Centrale drukkerij


