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RÉSUMÉ

Le statut actuel pour le corps technique médical ne 
répond plus aux aspirations des jeunes générations 
qui souhaitent, bien plus qu’avant, diriger elles-mêmes 
leur carrière. En outre, il ne satisfait plus non plus à la 
réalité du marché de l’emploi où la “chasse au talent” 
est devenue une réalité.

La proposition de loi offre ainsi une solution au 
besoin en personnel appartenant à la filière de métiers 
“techniques médicales”.

Avec ce statut, la Défense vise trois objectifs:

— la revalorisation de la filière de métiers “tech-
niques médicales”;

— l’augmentation de l’attrait pour la filière de métiers 
“techniques médicales”;

— l’optimalisation du rendement, tant dans la pers-
pective de l’individu que de celle de l’organisation.

SAMENVATTING

Het huidige statuut voor het medisch technisch 
korps beantwoordt niet meer aan de wensen van de 
jongere generaties, die veel meer dan vroeger zelf 
hun loopbaan willen sturen. Het voldoet ook niet meer 
aan de realiteit van de arbeidsmarkt, waar een “war 
for talent” bestaat.

Het wetsvoorstel biedt dan ook een oplossing voor 
de nood aan personeel dat behoort tot de vakrichting 
“medische technieken”.

Met dit statuut beoogt Defensie drie doelen:

— de herwaardering van de vakrichting “medische 
technieken”;

— de verhoging van de aantrekkelijkheid van de 
vakrichting “medische technieken”;

— de optimalisering van het rendement, zowel vanuit 
het perspectief van het individu als van de organisatie.

tot wijziging van de wet van 5 maart 2006 
tot vaststelling van bijzondere bepalingen 
betreffende het statuut van de offi cieren 

die behoren tot de vakrichting 
“medische technieken”

(ingediend door mevrouw Kattrin Jadin
en de heren Christophe Bombled, Hendrik 
Bogaert, Tim Vandenput en Theo Francken)

 modifi ant la loi du 5 mars 2006
fi xant des dispositions spécifi ques relatives

au statut des offi ciers appartenant 
à la fi lière de métiers 

“techniques médicales” 

(déposée par Mme Kattrin Jadin
et MM. Christophe Bombled, Hendrik Bogaert, 

Tim Vandenput et Theo Francken)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi vise à modifier la loi du 
5 mars 2006 fixant des dispositions spécifiques relatives 
au statut des officiers appartenant à la filière de métiers 
“techniques médicales”, ci-après dénommée “la loi”.

La présente proposition de loi vise principalement à 
apporter des modifications techniques à la loi du 5 mars 
2006, qui jusqu’à présent n’a pas encore été mise en 
vigueur. De la sorte, il est procédé à l’adaptation de 
renvois et définitions. Des dispositions ont également 
été abrogées vu qu’entretemps elles sont devenues 
applicables à tous les militaires et ont été reprises, 
selon le cas, pour les militaires de carrière dans la 
loi du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et 
candidats-militaires du cadre actif des Forces armées, 
et pour les militaires de réserve dans la loi du 16 mai 
2001 portant statut des militaires du cadre de réserve 
des Forces armées. En substance, l’intention de la loi 
du 5 mars 2006 reste intacte et au vu des éléments 
exposés ci-dessous, il est maintenant nécessaire que 
cette loi soit concrétisée et exécutée.

Le statut actuel pour le corps technique médical ne 
permet plus de répondre, d’une part aux aspirations des 
jeunes générations qui, plus qu’avant, souhaitent diriger 
eux-mêmes leur carrière, et d’autre part à la réalité du 
marché de l’emploi au sein duquel une “chasse au talent” 
existe. Dans ce contexte, il est nécessaire de donner 
exécution à la loi du 5 mars 2006 fixant des dispositions 
spécifiques relatives au statut des officiers appartenant à 
la filière de métiers “techniques médicales” pour encore 
mieux couvrir les besoins de l’organisation, et plus par-
ticulièrement le besoin en personnel appartenant à la 
filière de métiers “techniques médicales”.

Avec ce statut, la Défense vise trois objectifs: la reva-
lorisation de la filière de métiers “techniques médicales”, 
l’augmentation de l’attrait pour la filière de métiers 
“techniques médicales” et l’optimalisation du rendement, 
tant dans la perspective de l’individu que de celle de 

l’organisation.

La présente proposition de loi est de nature à répondre 
à un réel besoin et à garantir la continuité et la qualité 
des soins et de l’appui médical prodigués au personnel, 
tant lors d’engagements opérationnels à l’étranger qu’au 
cours du service normal en Belgique et pendant les 
activités d’entraînement. Elle doit permettre à la Défense 
de disposer de membres du personnel de la filière de 
métiers “techniques médicales” motivés, disponibles 

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit wetsvoorstel beoogt de wet van 5 maart 2006 tot 
vaststelling van bijzondere bepalingen betreffende het 
statuut van de officieren die behoren tot de vakrichting 
“medische technieken” te wijzigen, hierna “de wet” 
genoemd.

Dit wetsvoorstel beoogt voornamelijk technische 
wijzigingen aan te brengen aan de wet van 5 maart 
2006, die tot op heden niet in werking werd gesteld. Zo 
wordt overgegaan tot de aanpassing van verwijzingen 
en definities. Ook worden bepalingen opgeheven gezien 
die ondertussen van toepassing zijn geworden op alle 
militairen en werden opgenomen, naargelang het ge-
val, voor de beroepsmilitairen in de wet van 28 februari 
2007 tot vaststelling van het statuut van de militairen 
en kandidaat-militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht, en voor de reservemilitairen in de wet van 
16 mei 2001 houdende statuut van de militairen van het 
reservekader van de Krijgsmacht. In se blijft het opzet van 
de wet van 5 maart 2006 intact en gezien de elementen 
die hieronder worden uiteengezet, is het nodig dat deze 
wet nu wordt geconcretiseerd en uitvoering krijgt.

Het huidige statuut voor het medisch technisch korps 
beantwoordt enerzijds niet meer aan de verzuchtingen 
van de jongere generaties, die veel meer dan vroeger zelf 
hun loopbaan willen sturen en anderzijds niet meer aan 
de realiteit van de arbeidsmarkt, waar een “war for talent” 
bestaat. In deze context, is het noodzakelijk de wet van 
5 maart 2006 tot vaststelling van bijzondere bepalingen 
betreffende het statuut van de officieren die behoren 
tot de vakrichting “medische technieken” uitvoering te 
geven om de behoeften van de organisatie nog beter te 
dekken, meer in het bijzonder de nood aan personeel 
dat behoort tot de vakrichting “medische technieken”.

Met dit statuut beoogt Defensie drie objectieven: het 
herwaarderen van de vakrichting “medische technieken”, 
het verhogen van de aantrekkelijkheid van de vakrichting 
“medische technieken” en het optimaliseren van het 
rendement, zowel vanuit het perspectief van het individu 

als van de organisatie.

Dit wetsvoorstel wil beantwoorden aan een reële 
behoefte en de continuïteit, de kwaliteit van de medi-
sche zorgverstrekking en de medische steun aan het 
personeel garanderen, zowel bij de operationele inzet 
in het buitenland als tijdens de normale dienst in België 
en bij trainingsactiviteiten. Het moet ervoor zorgen dat 
Defensie kan beschikken over gemotiveerde perso-
neelsleden van de vakrichting “medische technieken” 
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die beschikbaar zijn voor operaties en die beschikken 
over de nodige en nuttige competenties.

Het verhogen van de attractiviteit van de vakrichting 
“medische technieken” heeft als doel om Defensie te 
wapenen tegen een inkrimpende arbeidsmarkt in het 
kader van de “war for talent”. De mate waarin de aan-
trekkelijkheid verhoogd wordt, hangt vanzelfsprekend 
samen met de specificiteit van dit ambt.

De bepalingen van de voornoemde wet van 5 maart 
2006 moeten in werking treden op hetzelfde moment 
als de daaraan verbonden uitvoeringsbesluiten. Door 
middel van deze besluiten zal de Koning de verschil-
lende wettelijke bepalingen, die als wettelijke basis 
dienen, in werking stellen. De Koning zal dus voor een 
perfecte coherentie zorgen voor wat betreft de datum 
van inwerkingtreding van de bepalingen van de wet.

Bovendien worden het toekennen van bevoegdheden 

aan de minister en aan de medische overheid bepaald 
in de voornoemde wet van 5 maart 2006, vervangen 
door bevoegdheidsopdrachten aan de door de Koning 
aangewezen overheden. Op deze manier wordt, zoals 
opgemerkt wordt in het advies 53.229/4 van 22 mei 2013 
van de Raad van State, het beginsel van de scheiding 
der machten, dat inhoudt dat het aan de Koning als 
hoofd van de federale uitvoerende macht toekomt om 
een uitgebreide delegatie aan een autoriteit te verlenen, 
gerespecteerd.

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

Artikel 2

Dit artikel beoogt in de gewijzigde bepaling de definities 
van de door de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling 
van het statuut van de militairen van het actief kader 
van de Krijgsmacht opgeheven wetten af te schaffen.

Artikel 5

Dit artikel heft het artikel 5 van de wet op. Zoals bepaald 
in artikel 5, paragraaf 2, vierde lid van de voornoemde 
wet van 28 februari 2007 wordt de minimale duur van de 
beroepservaring in het beoogde domein bepaald door 
de Koning. Deze minimale duur wordt al bepaald in het 
koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende 
de werving van de militairen.

Dit artikel heft ook het artikel 6 van de wet op dat 
overbodig is geworden. De leeftijdslimiet wordt bepaald:

pour les opérations et disposant des compétences 
techniques utiles et nécessaires.

L’augmentation de l’attractivité pour la filière de métiers 
“techniques médicales” est destinée à armer la Défense 
dans le cadre de la “chasse au talent” d’un marché du 
travail qui se rétrécit. La mesure dans laquelle l’aug-
mentation de l’attrait est réalisée est de toute évidence 
liée à la spécificité de ce métier.

Les dispositions de la loi du 5 mars 2006 précitée 
doivent entrer en vigueur en même temps que les arrêtés 
d’exécution y afférent. Par le biais de ces arrêtés, le Roi 
mettra en vigueur les différentes dispositions législatives 
qui leur servent de base légale. Le Roi veillera dès lors 
à une cohérence parfaite quant à la date d’entrée en 
vigueur des dispositions de la loi.

Par ailleurs, les attributions de compétences au ministre 

et à l’autorité médicale, fixées dans la loi du 5 mars 
2006 précitée, sont remplacées par des attributions de 
compétences à des autorités désignées par le Roi. De 
cette manière, comme remarqué dans l’avis 53.229/4 du 
22 mai 2013 du Conseil d’État, le principe de la séparation 
des pouvoirs, qui implique que l’octroi d’une délégation 
étendue de pouvoirs à une autorité revient au Roi en 
tant que chef du pouvoir exécutif fédéral, est respecté.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 2

Cet article vise à supprimer dans la disposition modifiée 
les définitions des lois abrogées par la loi du 28 février 
2007 fixant le statut des militaires et candidats militaires 
du cadre actif des Forces armées.

Article 5

Cet article abroge l’article 5 de la loi. Comme fixé dans 
l’article 5, paragraphe 2, alinéa 4, de la loi du 28 février 
2007 précitée, la durée minimum de l’expérience pro-
fessionnelle dans le domaine visé, est fixée par le Roi. 
Cette durée minimum est déjà fixée dans l’arrêté royal du 
11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires.

Cet article abroge aussi l’article 6 de la loi devenu 
superflu. La limite d’âge est fixée:
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1° voor de sollicitant kandidaat-beroepsofficier van het 
niveau A van de laterale werving in artikel 7quinquies 
van het voornoemde koninklijk besluit van 11 september 
2003. Hij mag de leeftijd van 50 jaar niet bereikt hebben 
op 31 december van het jaar van zijn inlijving.

2° voor de sollicitant kandidaat-reserveofficier van 
de laterale bijzondere werving in artikel 7ter, tweede 
lid, van het voornoemde koninklijk besluit van 11 sep-
tember 2003. Hij moet vanaf 31 december van het jaar 
van zijn inlijving nog minstens tien jaar kunnen dienen 
in het reservekader, rekening houdend met de datum 
waarop hij vanwege het bereiken van de leeftijdsgrens 
in definitief verlof wordt geplaatst.

Artikel 7

Dit artikel beoogt de terminologie en de verwijzingen 
aan te passen ten gevolge van de door de voornoemde 
wet van 28 februari 2007 aangebrachte wijzigingen.

Artikel 8

Artikel 3 van de voornoemde wet van 5 maart 2006 
voorziet de toepassing van alle wettelijke en reglemen-
taire bepalingen met betrekking tot het statuut van de 
kandidaat-officieren en officieren van het actief kader 
of van het reservekader, tenzij de wet van 5 maart 2006 
er uitdrukkelijk van afwijkt of indien deze algemene 
bepalingen onverenigbaar zijn met de bepalingen van 
de wet van 5 maart 2006.

Daarom heft dit artikel het artikel 9 van de wet op dat 

overbodig is geworden. De aanstelling in de graad van 
kapitein wordt bepaald:

1° voor de kandidaat-beroepsofficier van het niveau 

A van de laterale werving in artikel 82, § 9, van de voor-
noemde wet van 28 februari 2007;

2° voor de kandidaat-reserveofficier van de laterale 
bijzondere werving in artikel 25, § 2, eerste lid, 2° van 
de wet van 16 mei 2001 houdende statuut van de mi-
litairen van het reservekader van de Krijgsmacht en in 
artikel 41, tweede lid, van het koninklijk besluit van 3 mei 
2003 betreffende het statuut van de militairen van het 
reservekader van de Krijgsmacht.

Dit artikel heft ook het artikel 10 van de wet op dat 
overbodig is geworden. De benoeming in de graad van 
majoor wordt bepaald:

1° pour le postulant candidat officier de carrière du 
niveau A du recrutement latéral dans l’article 7quinquies 
de l’arrêté royal du 11 septembre 2003 précité. Il ne peut 
avoir atteint l’âge de 50 ans au 31 décembre de l’année 
de son incorporation.

2° pour le postulant candidat officier de réserve du 
recrutement spécial latéral dans l’article 7ter, alinéa 2, de 
l’arrêté royal du 11 septembre 2003 précité. Il doit encore 
pouvoir servir au moins dix ans à partir du 31 décembre 
de l’année de son incorporation dans le cadre de réserve, 
tenant compte de la date à laquelle il est placé en congé 
définitif par limite d’âge.

Article 7

Cet article vise à adapter la terminologie et les ren-
vois à la suite des modifications apportées par la loi du 
28 février 2007 précitée.

Article 8

L’article 3 de la loi du 5 mars 2006 précitée prévoit 
l’application de toutes les dispositions législatives et 
réglementaires relatives au statut des candidats officiers 
et des officiers du cadre actif ou du cadre de réserve, 
sauf si la loi du 5 mars 2006 y déroge expressément ou 
si ces dispositions générales sont incompatibles avec 
les dispositions de la loi du 5 mars 2006.

De la sorte, cet article abroge l’article 9 de la loi 

devenue superflue. La commission dans le grade de 
capitaine est fixée:

1° pour le candidat officier de carrière du niveau A 
du recrutement latéral dans l’article 82, § 9, de la loi du 
28 février 2007 précitée;

2° pour le candidat officier de réserve du recrutement 
spécial latéral dans l’article 25, § 2, alinéa 1er, 2°, de la 
loi du 16 mai 2001 portant statut des militaires du cadre 
de réserve des Forces armées et dans l’article 41, ali-
néa 2, de l’arrêté royal du 3 mai 2003 relatif au statut 
des militaires du cadre de réserve des Forces armées.

Cet article abroge aussi l’article 10 de la loi devenue 
superflue. La nomination dans le grade de major est fixée:
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1° voor de kandidaat-beroepsofficier van het niveau 
A van de laterale werving in de artikelen 81, § 2, tweede 
lid, en 83/1, § 3, eerste lid, 1°, a), van de voornoemde 
wet van 28 februari 2007;

2° voor de kandidaat-reserveofficier van de laterale 
bijzondere werving in artikel 30, eerste lid, 1°, b), en 4° 
van de voornoemde wet van 16 mei 2001.

Voor de kandidaat-officieren van de vakrichting “medi-
sche technieken” worden evenwel afwijkingen bepaald in 
deze wet op de hierboven vermelde algemene regels in 
de artikelen betreffende de aanstelling en de benoeming 
in de verschillende graden.

Artikel 9

Dit artikel beoogt de verwijzingen aan te passen ten 
gevolge van de door de voornoemde wetten van 28 fe-
bruari 2007 en 16 mei 2001 aangebrachte wijzigingen.

Artikel 10

Dit artikel laat afwijkingen toe op de aanstelling en 
de benoeming van de kandidaat-beroepsofficier en de 
kandidaat-reserveofficier, zodat zij aangesteld kunnen 
worden in de graad van luitenant of kapitein tijdens de 
vorming, en na het slagen in de vormingscyclus in deze 
graden benoemd kunnen worden.

Deze afwijkingen worden gebruikt in de artikelen 11 tot 
18 van deze wet voor de aanstelling en de benoeming in 
de verschillende graden in functie van het type werving 

en de normale duur van de academische vorming.

Artikelen 11 tot 18

Deze bepalingen, die initieel voorzien waren op het 
niveau van het koninklijk besluit ter uitvoering, betref-
fende de aanstelling en de benoeming in de basisgraad 
voor de kandidaat-beroepsofficieren en de kandidaat-
reserveofficieren van de vakrichting “medische technie-
ken” worden ingevoegd op het niveau van de wet naar 
analogie met gelijkaardige artikelen voor andere militairen.

Deze bepalingen regelen de aanstelling van de kandi-
daat-beroepsofficieren en de kandidaat-reserveofficieren 
zo dat deze in verschillende graden aangesteld kunnen 
worden tijdens de vorming, en, na het slagen in de vor-
mingscyclus, benoemd kunnen worden in de graad van 
onderluitenant, luitenant, kapitein of majoor, naargelang 

1° pour le candidat officier de carrière du niveau A 
du recrutement latéral dans l’article 81, § 2, et 83/1, § 3, 
alinéa 1er, 1°, a), de la loi du 28 février 2007 précitée;

2° pour le candidat officier de réserve du recrutement 
spécial latéral dans l’article 30, alinéa 1er, 1°, b), et 4° de 
la loi du 16 mai 2001 précitée.

Toutefois, des dérogations aux règles générales 
mentionnées ci-dessus sont fixées pour les candidats 
officiers de la filière de métiers “techniques médicales” 
dans les articles relatifs à la commission et à la nomi-
nation dans les différents grades, de la présente loi.

Article 9

Cet article vise à adapter les renvois à la suite des 
modifications apportées par les lois du 28 février 2007 
et 16 mai 2001 précitées.

Article 10

Cet article autorise des dérogations à la commission 
et la nomination des candidats officiers de carrière et 
candidats officiers de réserve, de telle sorte que ceux-
ci puissent être commissionnés au grade de lieutenant 
ou de capitaine pendant la formation, et nommés à ces 
grades après la réussite du cycle de formation.

Ces dérogations sont utilisées dans les articles 11 
à 18 de la présente loi pour la commission et la nomi-
nation dans les différents grades en fonction du type 

de recrutement et de la durée normale de la formation 
académique.

Articles 11 à 18

Ces dispositions qui étaient initialement prévues au 
niveau de l’arrêté royal d’exécution, relatif à la commis-
sion et à la nomination dans le grade de base pour les 
candidats officiers de carrière et candidats officiers de 
réserve de la filière de métiers “techniques médicales” 
sont reprises au niveau de la loi par analogie avec les 
articles équivalents pour les autres militaires.

Ces dispositions règlent la commission des candidats 
officiers de carrière et des candidats officiers de réserve 
de telle sorte que ceux-ci puissent être commissionnés 
dans des grades différents pendant la formation, et 
nommés, après la réussite du cycle de formation, au 
grade de sous-lieutenant, lieutenant, capitaine ou major, 
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uit welk wervingstype ze komen en naargelang de duur 
van hun academische vorming.

Zoals alle andere beroepsofficieren, kunnen de be-
roepsofficieren van de vakrichting “medische technieken” 
aangeworven worden op verschillende manieren.

Ten eerste de normale werving, die de werving beoogt 
van kandidaat-beroepsmilitairen teneinde een loopbaan 
van beroepsofficier van niveau A aan te gaan en die 
aanvaard worden in het eerste jaar van de basisvorming, 
in de Koninklijke Militaire School, of in een industriële 
hogeschool of in de hogere zeevaartschool, of van de 
basisvorming van arts, dierenarts, tandarts of apothe-
ker. Aldus worden de kandidaat-beroepsofficieren van 
niveau A van de vakrichting “medische technieken” naar 
universiteiten gestuurd teneinde de vereiste medische 
academische vormingen te volgen. Hun studies worden 
bijgevolg gefinancierd door Defensie. Gedurende de 
volledige duur van hun studies behouden ze het statuut 
van kandidaat. Eens hun studies met succes beëindigd 
zijn, kunnen ze benoemd worden. Voor een kandidaat-
arts bestaan de studies uit twee gedeeltes: de vorming 
in de geneeskunde van 6 jaar (3 jaar bachelor en 3 jaar 
master), gevolgd door een specialisatie met een duur 
van minstens 3 jaar. Deze duur van 9 studiejaar wordt 
als referentie genomen om de benoeming in de eerste 
graad te bepalen.

Wat deze kandidaat-arts beroepsofficier van de nor-
male werving betreft, is het aanstellings- en benoe-
mingsmechanisme in de basisgraad dus vastgelegd op 
basis van een referentieduur van negen jaar en dit om 
de bevordering van kandidaten die heel lange academi-
sche vormingen volgen niet te penaliseren. Tot aan de 

graad van onderluitenant volgen zij allemaal hetzelfde 
aanstellingsschema en worden alzo aangesteld in deze 
graad op 26 september van het vierde vormingsjaar, op 
voorwaarde dat zij geslaagd zijn in het eerste deel van 
hun academische vorming, met name de bachelor met 
een duur van 3 jaar. Echter, op basis van een referen-
tieduur van 9 studiejaren is het aanstellingsmechanisme 
verschillend.

De kandidaat voor wie de voorziene duur van de stu-
dies minder bedraagt dan 9 jaar, zoals bijvoorbeeld een 
tandarts, zal geen andere aanstellingsgraad hebben en 
zal benoemd worden in de graad van onderluitenant met 
terugwerkende kracht op de datum van aanstelling voor 
zover hij natuurlijk binnen de voorziene referentieduur 
slaagt in de academische vorming. Indien de vorming 
negen jaar of langer duurt, wat het geval is voor de 
kandidaat-officier geneesheer-specialist en acutist, dan 
wordt hij in de loop van de vorming aangesteld in de 

selon le type de recrutement dont ils sont issus et selon 
la durée de leur formation académique.

Comme tous les autres officiers de carrière, les officiers 
de carrière de la filière de métiers “techniques médicales” 
peuvent être recrutés de différentes manières.

Tout d’abord, le recrutement normal qui vise le recru-
tement de candidats militaires de carrière afin d’entamer 
une carrière d’officier de carrière du niveau A et qui sont 
admis dans la première année de la formation de base, 
à l’Ecole royale militaire, ou dans un institut supérieur 
industriel ou à l’école supérieure de navigation, ou de 
la formation de base de médecin, vétérinaire, dentiste 
ou pharmacien. De la sorte, les candidats officiers de 
carrière du niveau A de la filière de métiers “techniques 
médicales” sont envoyés dans les universités afin de 
suivre les formations académiques médicales requises. 
Leurs études sont donc financées par la Défense. Pendant 
toute la durée de leurs études, ils conservent le statut de 
candidat. Une fois, leurs études terminées avec succès, 
ils peuvent être nommés. Pour un candidat médecin, les 
études comportent deux parties: la formation en médecine 
de 6 ans (3 ans de bachelier et 3 ans de master), suivie 
d’une spécialisation d’une durée d’au moins 3 ans. Cette 
durée de 9 ans d’étude est prise comme référence afin 
de fixer la nomination dans le premier grade.

En ce qui concerne ce candidat médecin officier de 
carrière du recrutement normal, le mécanisme de com-
mission et de nomination dans le grade de base est donc 
déterminé par rapport à une durée de référence de neuf 
ans et ce, afin de ne pas pénaliser dans l’avancement 
les candidats qui suivent de très longues formations 

académiques. Jusqu’au grade de sous-lieutenant, ils 
suivent tous le même schéma de commission et de la 
sorte, sont commissionnés à ce grade le 26 septembre de 
la quatrième année de formation, à condition qu’ils aient 
réussi la première partie de la formation académique, à 
savoir le bachelier d’une durée de 3 ans. Cependant, sur 
la base d’une durée de référence des études de 9 ans, 
le mécanisme de commission est différent.

Le candidat dont la durée prévue des études est de 

moins de 9 ans, comme par exemple, un dentiste, n’aura 
plus d’autre grade de commission et sera nommé au 
grade de sous-lieutenant avec effet rétroactif à la date de 
commission pour autant bien entendu qu’il réussisse la 
formation académique dans la durée de référence prévue. 
Si la formation dure neuf ans ou plus longtemps, ce qui 
est le cas pour le candidat officier médecin spécialiste 
en médecine aiguë, il est commissionné au cours de 
la formation aux grades de lieutenant puis capitaine et 
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graden van luitenant en dan kapitein en benoemd in de 
graad van kapitein wanneer hij in de vorming geslaagd is, 
met terugwerkende kracht op de datum van aanstelling.

Een ander soort werving is de bijzondere werving. Het 
gaat om de werving van kandidaat-beroepsmilitairen die 
een loopbaan van beroepsofficier van niveau A beogen 
en die al houder zijn van een master of een bijkomende 
master. Deze kandidaten zijn reeds gevormd op acade-
misch vlak op hun eigen kosten en beschikken reeds over 
de diploma’s van geneesheer-specialist in de intensieve 
geneeskunde, van tandarts, van apotheker, … Defensie 
moet hen evenwel nog de vereiste militaire vorming 
geven. Deze militaire vorming duurt 2 jaar.

Een analoog mechanisme als dat van de normale 
werving wordt vervolgens toegepast op de kandidaat-
beroepsofficieren van de bijzondere werving, rekening 
houdend enerzijds met de duur van de militaire vorming 
van twee jaar en anderzijds met de duur van hun studies 
(academische vorming). Dezelfde referentieduur als deze 
voor de normale werving wordt in aanmerking genomen, 
met name 9 jaar. Het doel is om de benoemingsdatum van 
een kandidaat-officier van de bijzondere werving te doen 
overeenstemmen met deze van een kandidaat-officier 
van de normale werving van zijn referentiepromotie.

De referentiepromotie van de kandidaat-beroepsofficier 
van niveau A van de bijzondere werving die een normale 
studieduur heeft doorgemaakt tijdens zijn hogere studies 
voor het bekomen van het diploma waarvoor hij aange-
worven is, is de promotie van de kandidaat-militair die 
tegelijk, de basisvorming in de faculteit sociale en militaire 
wetenschappen van de Koninklijke Militaire School heeft 
aangevat in hetzelfde academiejaar als dat waarin de 

betrokken kandidaat-militair van de bijzondere werving 
zijn hogere studies heeft aangevat met betrekking tot 
het voor de bijzondere werving vereiste diploma.

Na het slagen in de cyclus basisvorming, zal de 
kandidaat-officier apotheker, tandarts of dierenarts bij-
gevolg benoemd worden in de graad van luitenant, en 
de kandidaat-officier geneesheer-specialist en acutist 
zal benoemd worden in de graad van kapitein.

Zoals voor de beroepsofficieren, bestaan er verschil-
lende soorten werving voor de reserveofficieren. Voor de 
reserveofficieren van de vakrichting “medische technie-
ken”, zal men meer in het bijzonder de basis bijzondere 
werving en de laterale bijzondere werving beogen.

De basis bijzondere werving is de werving van kandi-
daat-reservemilitairen die een loopbaan van reserveof-
ficier beogen en die houder zijn van een master.

nommé au grade de capitaine avec effet rétroactif à la 
date de commission lorsqu’il a réussi la formation.

Un autre type de recrutement est le recrutement spé-
cial. Il s’agit du recrutement de candidats militaires de 
carrière qui visent une carrière d’officier de carrière du 
niveau A et qui sont déjà titulaires d’un master ou d’un 
master complémentaire. Ces candidats se sont déjà 
formés au niveau académique à leurs propres frais et 
disposent déjà des diplômes de médecin spécialiste en 
soins intensifs, de dentiste, de pharmacien, … Toutefois, 
la Défense doit encore leur donner la formation militaire 
nécessaire. Cette formation militaire dure 2 ans.

De la sorte, un mécanisme analogue à celui du recru-
tement normal est appliqué aux candidats officiers de 
carrière du recrutement spécial, tenant compte d’une 
part de la durée de la formation militaire de deux ans 
et d’autre part de la durée de leurs études (formation 
académique). La même durée de référence que celle 
pour le recrutement normal est prise en considération, à 
savoir 9 ans. Le but est de faire correspondre la date de 
nomination d’un candidat officier du recrutement spécial 
à celle du candidat officier du recrutement normal de sa 
promotion de référence.

La promotion de référence du candidat officier de 
carrière du niveau A du recrutement spécial qui a effec-
tué une durée normale d’études pendant ses études 
supérieures afin d’obtenir le diplôme pour lequel il est 
recruté, est la promotion du candidat militaire qui, simul-
tanément a entamé la formation de base dans la faculté 
des sciences sociales et militaires de l’Ecole royale 
militaire la même année académique que celle dans 

laquelle le candidat militaire concerné du recrutement 
spécial a entamé ses études supérieures relatives au 
diplôme exigé pour le recrutement spécial.

Après la réussite du cycle de formation de base, le 
candidat officier pharmacien, dentiste ou vétérinaire 
sera par conséquent nommé au grade de lieutenant et 
le candidat officier médecin spécialiste en médecine 
aiguë sera nommé au grade de capitaine.

Comme pour les officiers de carrière, il existe différents 
types de recrutement pour les officiers de réserve. Pour 
les officiers de réserve de la filière de métiers “techniques 
médicales”, on visera plus particulièrement le recrute-
ment spécial de base et le recrutement spécial latéral.

Le recrutement spécial de base est le recrutement de 
candidats militaires de réserve qui visent une carrière 
d’officier de réserve et qui sont titulaires d’un master.
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De laterale bijzondere werving is de werving van 
kandidaat-reservemilitairen die de loopbaan van re-
serveofficier beogen, die houder zijn van een master 
en die een beroepservaring in het beoogde domein 
kunnen rechtvaardigen waarvan de minimale duur door 
de Koning bepaald wordt. Deze duur van, naargelang 
het geval, 5 of 10 jaar, is bepaald in artikel 23bis van het 
voornoemde koninklijk besluit van 11 september 2003.

De aanstelling en de benoeming van de kandidaat-
reserveofficieren worden op analoge wijze geregeld als 
deze van de kandidaat-beroepsofficieren.

Samenvattend, wordt de kandidaat-officier behorend 
tot de vakrichting “medische technieken” aangesteld en 
benoemd volgens volgend regime:

1° indien hij kandidaat-beroepsofficier is van de nor-
male werving met een normale duur van de academische 
vorming van minder dan negen jaar, wordt hij opeenvol-

gend aangesteld in de graden van soldaat, korporaal, 
sergeant, adjudant en onderluitenant, en benoemd in 
de graad van onderluitenant;

2° indien hij kandidaat-beroepsofficier is van de nor-
male werving met een normale duur van de academische 
vorming van ten minste negen jaar, wordt hij opeenvol-
gend aangesteld in de graden van soldaat, korporaal, 
sergeant, adjudant, onderluitenant, luitenant en kapitein, 
en benoemd in de graad van kapitein;

3° indien hij kandidaat-beroepsofficier is van de bij-
zondere werving met een normale duur van de acade-
mische vorming van minder dan negen jaar, wordt hij 
opeenvolgend aangesteld in de graden van soldaat, 
adjudant, onderluitenant en luitenant, en benoemd in 
de graad van luitenant;

4° indien hij kandidaat-beroepsofficier is van de bij-
zondere werving met een normale duur van de acade-
mische vorming van ten minste negen jaar, wordt hij 
opeenvolgend aangesteld in de graden van soldaat, 
adjudant, onderluitenant en kapitein, en benoemd in 
de graad van kapitein;

5° indien hij kandidaat-beroepsofficier is van de la-
terale werving, wordt hij opeenvolgend aangesteld in 
de graden van soldaat en kapitein, en benoemd in de 
graad van majoor;

6° indien hij kandidaat-reserveofficier is van de nor-
male werving of de basis bijzondere werving, wordt hij 
opeenvolgend aangesteld in de graden van soldaat, lui-
tenant en kapitein, en benoemd in de graad van kapitein;

Le recrutement spécial latéral est le recrutement de 
candidats militaires de réserve qui visent une carrière 
d’officier de réserve, qui sont titulaires d’un master et qui 
peuvent justifier d’une expérience professionnelle dans 
le domaine visé dont la durée minimum est fixée par le 
Roi. Cette durée, selon le cas de 5 ou 10 ans, est fixée 
dans l’article 23bis de l’arrêté royal du 11 septembre 
2003 précité.

La commission et la nomination des candidats officiers 
de réserve sont réglées de manière analogue à celles 
des candidats officiers de carrière.

En résumé, le candidat officier appartenant à la filière 
de métiers “techniques médicales” est commissionné 
et nommé selon le régime suivant:

1° s’il s’agit d’un candidat officier de carrière du recru-
tement normal ayant une durée normale de formation 
académique inférieure à neuf ans, il est commissionné 

successivement aux grades de soldat, caporal, sergent, 
adjudant et sous-lieutenant, et nommé au grade de 
sous-lieutenant;

2° s’il s’agit d’un candidat officier de carrière du recru-
tement normal ayant une durée normale de formation 
académique d’au moins neuf ans, il est commissionné 
successivement aux grades de soldat, caporal, sergent, 
adjudant, sous-lieutenant, lieutenant et capitaine, et 
nommé au grade de capitaine;

3° s’il s’agit d’un candidat officier de carrière du recru-
tement spécial ayant une durée normale de formation 
académique inférieure à neuf ans, il est commissionné 
successivement aux grades de soldat, adjudant, sous-
lieutenant et lieutenant, et nommé au grade de lieutenant;

4° s’il s’agit d’un candidat officier de carrière du recru-
tement spécial ayant une durée normale de formation 
académique d’au moins neuf ans, il est commissionné 
successivement aux grades de soldat, adjudant, sous-
lieutenant et capitaine, et nommé au grade de capitaine;

5° s’il s’agit d’un candidat officier de carrière du recru-
tement latéral, il est commissionné successivement 
aux grades de soldat et capitaine, et nommé au grade 
de major;

6° s’il s’agit d’un candidat officier de réserve du recru-
tement normal ou du recrutement spécial de base, il est 
commissionné successivement aux grades de soldat, 
lieutenant et capitaine, et nommé au grade de capitaine;
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7° indien hij kandidaat-reserveofficier is van de laterale 
bijzondere werving, wordt hij opeenvolgend aangesteld 
in de graden van soldaat, luitenant en kapitein, en be-
noemd in de graad van kapitein of majoor naargelang 
het geval hij al dan niet geslaagd is voor het taalexamen 
bedoeld in artikel 5, § 3, van de wet van 30 juli 1938 
betreffende het gebruik der talen bij het leger, of de 
grondige kennis van de taal heeft in de zin van artikel 7 
van voornoemde wet.

De reserveofficier wordt benoemd tot de hogere 
graad na de benoeming tot diezelfde hogere graad van 
de beroepsofficieren die in deze graad dezelfde anciën-
niteit bezitten en met betrekking tot bevordering geen 
vertraging in hun loopbaan hebben opgelopen.

Er is geen anciënniteitsvoorwaarde van toepassing op 
de reserveofficier om in de graad van majoor benoemd 
te worden, in afwijking van artikel 54 van de voornoemde 
wet van 16 mei 2001.

De reserveofficier legt de eed af wanneer hij de graad 
van kapitein bekomt, naargelang het geval bij de aan-
stelling of de benoeming in die graad.

Artikelen 19 tot 21

Deze artikelen beogen de verwijzingen in de arti-
kelen 14 tot 16 van de wet aan te passen ten gevolge 
van de door de voornoemde wet van 28 februari 2007 
aangebrachte wijzigingen.

Artikel 22

Aangezien de regels, waarvan in artikel 20 van de 
wet sprake is, worden bepaald op het niveau van de 
wet, meer bepaald in de voornoemde wet van 28 fe-
bruari 2007 en niet meer zoals voordien, op het niveau 
van een koninklijk besluit, is het niet meer nodig een 
delegatie aan de Koning te voorzien voor de militairen 
van de vakrichting “medische technieken” van het actief 
kader. Identieke regels, zoals deze in de voornoemde 
wet van 28 februari 2007, zullen van toepassing worden.

Artikel 23

Dit artikel beoogt de verwijzingen in artikel 21 van de 
wet aan te passen ten gevolge van de door de voornoem-
de wet van 28 februari 2007 aangebrachte wijzigingen.

7° s’il s’agit d’un candidat officier de réserve du recrute-
ment spécial latéral, il est commissionné successivement 
aux grades de soldat, lieutenant et capitaine, et nommé 
au grade de capitaine ou major selon qu’il ait réussi ou 
pas, l’examen linguistique visé à l’article 5, § 3, de la 
loi du 30 juillet 1938 concernant l’usage des langues à 
l’armée, ou qu’il possède la connaissance approfondie 
de la langue au sens de l’article 7 de la loi précitée.

L’officier de réserve est nommé au grade supérieur 
après la nomination à ce grade supérieur des officiers 
de carrière qui ont la même ancienneté dans ce grade et 
qui n’ont pas encouru un retard dans leur avancement.

Il n’y a aucune condition d’ancienneté applicable 
à l’officier de réserve pour être nommé au grade de 
major, en dérogation à l’article 54, de la loi du 16 mai 
2001 précitée.

L’officier de réserve prête serment quand il obtient le 
grade de capitaine, selon le cas pour le commissionne-
ment ou la nomination dans ce grade.

Articles 19 à 21

Ces articles visent à adapter les renvois dans les 
articles 14 à 16 de la loi à la suite des modifications 
apportées par la loi du 28 février 2007 précitée.

Article 22

Vu que les règles dont il est question dans l’article 20 
de la loi sont fixées au niveau de la loi et plus précisé-
ment, dans la loi du 28 février 2007 précitée, et non plus 
au niveau d’un arrêté royal comme antérieurement, il 
n’est plus nécessaire de prévoir une délégation au Roi 
pour les militaires de la filière de métiers “techniques 
médicales” du cadre actif. Des règles similaires à celles 
de la loi du 28 février 2007 précitée s’appliqueront.

Article 23

Cet article vise à adapter les renvois dans l’article 21 
de la loi à la suite des modifications apportées par la loi 
du 28 février 2007 précitée.
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Artikel 24

Dit artikel beoogt een evenwicht te creëren tussen 
de belangen van Defensie en deze van de kandidaten 
van de bijzondere of laterale werving.

Zonder het recht voor deze kandidaten om een ac-
tiviteit in cumul te kunnen uitoefenen opnieuw ter dis-
cussie te stellen, moet het uitoefenen van deze cumul 
verenigbaar blijven met de vormingsperioden die deze 
kandidaat absoluut moet volgen om in zijn vorming te 
slagen. Bovendien verduidelijken de voorziene regels 
de situatie zowel voor de betrokken kandidaat, die op 
voorhand de perioden zal kennen, tijdens dewelke hij mag 
cumuleren, als voor de autoriteit die een vormingsplan 
zal kunnen opstellen dat afgestemd zal zijn op de aan 
de kandidaat verleende vrijheden.

Artikel 26

Dit artikel brengt in artikel 23, eerste lid, van de wet 
een technische wijziging aan, gezien een (kandidaat-)
reserveofficier, die voor een korte periode activiteiten 
binnen de Krijgsmacht uitoefent, niet effectief ter beschik-
king kan gesteld worden, en beoogt de verwijzingen aan 
te passen ten gevolge van de door de voornoemde wet 
van 28 februari 2007 aangebrachte wijzigingen.

Naast een zuiver technische wijziging beoogt dit artikel, 
gezien de bijzonderheid van de vakrichting “medische 
technieken”, slechts enkele bepalingen op te nemen 
betreffende de beziging die van toepassing zijn op de 
kandidaat-officieren en officieren van de vakrichting 
“medische technieken. Op deze manier kunnen som-
mige begrippen en definities ruimer zijn, zoals die van 
de werkgever, die eender welke private of openbare 
organisatie voor gezondheidszorg of medisch onderzoek 
kan zijn. Dit kadert namelijk in dezelfde logica als het 
uitvoeren van bijkomende trainingsactiviteiten die in een 
burgeromgeving, in de breedste zin van het woord, kunnen 
plaatsvinden. Aangezien niet alle werkgevers openbaar of 
gelijkwaardig zijn en daarom, om de terbeschikkingstel-
ling van geval tot geval te vergemakkelijken, wordt ook 
van sommige administratieve bepalingen afgeweken.

Artikelen 27 tot 30

Deze artikelen beogen de verwijzingen in de artike-
len 24 tot 27 van de wet aan te passen ten gevolge van 
de door de voornoemde wetten van 28 februari 2007 en 
16 mei 2001 aangebrachte wijzigingen.

Article 24

Cet article vise à créer un équilibre entre les intérêts 
de la Défense et ceux des candidats du recrutement 
spécial ou latéral.

Sans remettre en question le droit pour ces candidats 
de pouvoir exercer une activité en cumul, l’exercice de 
ce cumul doit rester compatible avec les périodes de 
formation que ce candidat doit absolument suivre pour 
réussir sa formation. Les règles prévues permettent de 
plus de pouvoir clarifier la situation tant pour le candidat 
concerné, qui connaîtra à l’avance les périodes pendant 
lesquelles il peut cumuler, que pour l’autorité qui pourra 
établir un plan de formation en adéquation avec les 
libertés accordées au candidat.

Article 26

Cet article apporte une modification technique à 
l’article 23, alinéa 1er, de la loi vu qu’un (candidat) officier 
de réserve, qui effectue pour une courte période des 
activités au sein des Forces armées, ne peut pas être 
mis efficacement à la disposition, et vise à adapter les 
renvois à la suite des modifications apportées par la loi 
du 28 février 2007 précitée.

Outre une pure modification technique, cette article 
visait, vu les particularités de la filière de métiers “tech-
niques médicales”, à ne reprendre que certaines dispo-
sitions relatives à l’utilisation qui sont applicables aux 
candidats officiers et officiers de la filière de métiers 
“techniques médicales”. De la sorte, certaines notions 
et définitions peuvent être plus étendues comme entre 
autres celle d’employeur, qui peut être tout organisme 
privé ou public de soins de santé ou de recherche médi-
cale. Cela cadre notamment dans la même logique que 
l’exécution d’activités complémentaires d’entraînement 
qui peuvent se dérouler en milieu civil au sens large. 
Considérant que tous les employeurs ne sont pas publics 
ou assimilés, et donc afin de faciliter la mise à disposi-
tion au cas par cas, il est également dérogé à certaines 
dispositions administratives.

Articles 27 à 30

Ces articles visent à adapter les renvois dans les 
articles 24 à 27 de la loi à la suite des modifications 
apportées par les lois des 28 février 2007 et 16 mai 
2001précitées.
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Artikel 31

Behalve een technische wijziging, beoogt dit artikel 
een tweede mogelijkheid in te voeren om het bedrag van 
de toelage bedoeld in artikel 28, paragraaf 1, tweede lid, 
van de wet te verminderen, in functie van het bezetten 
van het organiek ambt.

Wanneer de officier een trainingsactiviteit uitvoert 
bij een derde, wordt hij hiervoor overeenkomstig door 
deze derde bezoldigd. Defensie zal dus tijdens deze 
periode van de trainingsactiviteit, geleverd bij de derde, 
niet kunnen beschikken over de officier en zal bijgevolg 
niet de volledige toelage toekennen aan de betrokkene. 
De Koning bepaalt het bedrag, de voorwaarden van de 
toekenning, en in het voorkomend geval, de vermindering 
van de toelage. De minister van Defensie kan verder de 
uitvoeringsmaatregelen bepalen.

Artikel 32

Dit artikel heft artikel 30 van de wet op dat een afwijking 
bepaalde voor de officieren behorende tot de vakrich-
ting “medische technieken” betreffende de toepassing 
van de forclusie (gedurende een aantal jaren moeten 
kunnen dienen in de nieuwe graad na de benoeming in 
deze graad in het kader van een bevorderingscomité). 
De forclusie werd opgeheven voor alle militairen bij de 
wet van 19 november 2017 tot wijziging van diverse be-
palingen betreffende de bevordering van de militairen.

Artikel 33

Artikel 33 laat toe de beroepsofficieren behorende 
tot de vakrichting “medische technieken”, momenteel 
bekleed met de graad van majoor of luitenant-kolonel, 
vrij te stellen van de beroepsproeven voor de bevordering 
tot de graad van kolonel. Deze officieren hebben immers 
al beroepsproeven afgelegd voor hun kandidatuur tot de 
graad van hoofdofficier. Bovendien, werden verschil-
lenden onder hen al één of meerdere keren onderzocht 
door een bevorderingscomité.

Artikel 34

Dit artikel heft een bepaling op die overbodig is ge-
worden sinds de inwerkingtreding van de voornoemde 
wet van 28 februari 2007. Er bestaan geen aanvullings-
officieren meer.

Article 31

Outre une modification technique, cet article vise à 
introduire une seconde possibilité de réduction du mon-
tant de l’allocation visée à l’article 28, paragraphe 1er, 
alinéa 2, de la loi et ce, en fonction de l’occupation de 
l’emploi organique.

Lorsque l’officier effectue une activité d’entraînement 
près d’un tiers, il est rémunéré en conséquence par ce 
tiers. Pendant cette période d’activité d’entraînement 
prestée auprès d’un tiers, la Défense ne pourra donc 
pas disposer de l’officier et par conséquent, n’octroiera 
pas l’allocation complète au concerné. Le Roi détermine 
le montant, les conditions d’octroi, et, le cas échéant, 
de diminution de l’allocation. Le ministre de la Défense 
peut de plus fixer les mesures d’exécution.

Article 32

Cet article abroge l’article 30 de la loi fixant une 
dérogation pour les officiers appartenant à la filière de 
métiers “techniques médicales” concernant l’application 
de la forclusion (pouvoir servir dans leur nouveau grade 
pendant un certain nombre d’années après la nomination 
dans ce grade sur la base d’un comité d’avancement). 
La forclusion a été abrogée pour tous les militaires par la 
loi du 19 novembre 2017 modifiant diverses dispositions 
relatives à l’avancement des militaires.

Article 33

L’article 33 permet de dispenser les officiers de car-
rière appartenant à la filière de métiers “techniques 
médicales” actuellement revêtus du grade de major ou 
de lieutenant-colonel, des épreuves professionnelles 
pour l’avancement au grade de colonel. Ces officiers 
ont en effet déjà subi des épreuves professionnelles 
pour la candidature à un grade d’officier supérieur. En 
outre, certains d’entre eux ont déjà été examinés une 
ou plusieurs fois par un comité d’avancement.

Article 34

Cet article abroge une disposition devenue superflue 
depuis l’entrée en vigueur de la loi du 28 février 2007 
précitée. Il n’existe plus des officiers de complément.
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Artikelen 36 en 37

De uiterste datum voor de inwerkingtreding van deze 
wet en haar uitvoeringsbesluiten is vastgesteld op 31 de-
cember 2021. Om de toepassing van het nieuwe statuut 
te garanderen zodra het in werking treedt, moeten im-
mers verschillende juridische aspecten vooraf worden 
geanalyseerd en geregeld, die los van het statuut in 
het algemeen staan, maar wel in verband staan met de 
individuele verlening van gezondheidszorgen door elk 
betrokken personeelslid. Aangezien al deze aspecten niet 
collectief kunnen worden vastgesteld, maar van geval tot 
geval moeten worden geregeld, moet er voldoende tijd 
worden uitgetrokken voor de inwerkingtreding van deze 
wet en haar uitvoeringsbesluiten, om ze op adequate 
wijze te kunnen analyseren en zo de rechtszekerheid 
voor alle betrokkenen te garanderen.

In de eerste plaats zullen de nodige overeenkomsten 
of contracten moeten worden opgesteld tussen het 
departement van Defensie en de instellingen waar de 
betrokken militair prestaties zal verlenen in het kader van 
de bijkomende trainingsactiviteiten. De sluiting van deze 
overeenkomsten of contracten moet het voorwerp uitma-
ken van een bijzondere juridische analyse, afhankelijk 
van het feit of het om private of publieke instellingen gaat. 
Aangezien militairen met sommige van deze instellingen 
al individuele contracten hebben gesloten, is het ook van 
belang dat de voorwaarden waaronder deze contracten 
kunnen worden afgesloten, worden vastgelegd.

Vervolgens moeten de financiële mechanismen worden 
ingevoerd die de betrokken instellingen in staat stellen 
de kosten van de vorming en de door het betrokken 
personeel te verlenen prestaties te betalen. Ook hier 

moet bijzondere aandacht worden besteed aan de 
juridische aspecten, afhankelijk van de aard van de 
instelling (publieke of private), maar ook van het statuut 
waarin de betrokken militairen deze prestaties zullen 
verrichten (bijvoorbeeld als zelfstandige of in de vorm 
van een BVBA).

Tot slot is het van belang om ondubbelzinnig de 
modaliteiten vast te stellen volgens welke de profes-
sionele burgerlijke aansprakelijkheid van de betrokken 
militairen, naargelang het geval, door het departement 
van Defensie, de instellingen en de betrokken militairen 
zal worden overgenomen.

Articles 36 et 37

La date ultime d’entrée en vigueur de la présente loi 
et de ses arrêtés d’exécution a été fixée au 31 décembre 
2021. En effet, afin de pouvoir garantir l’application 
du nouveau statut dès sa mise en vigueur, il convient 
d’analyser et de régler au préalable plusieurs aspects 
juridiques, liés non pas au statut à caractère général, mais 
aux prestations de soins effectuées individuellement par 
chaque membre du personnel concerné. Dès lors que 
tous ces aspects ne peuvent être fixés collectivement, 
mais devront être réglés au cas par cas, il est nécessaire 
de fixer un délai suffisant avant l’entrée en vigueur de 
la présente loi et ses arrêtés d’exécution, pour pouvoir 
les analyser de manière adéquate et garantir ainsi la 
sécurité juridique à l’ensemble des intervenants.

Premièrement, il conviendra d’établir les conventions 
ou contrats nécessaires entre le département de la 
Défense et les institutions dans lesquelles le militaire 
concerné exercera des prestations dans le cadre des 
activités complémentaires d’entraînement. La conclusion 
de ces conventions ou contrats doit faire l’objet d’une 
analyse juridique particulière, selon qu’il s’agisse d’ins-
titutions privées ou publiques. De même, dès lors que 
des militaires ont déjà conclu aujourd’hui des contrats 
individuels avec certaines de ces institutions, il est 
important de prévoir les modalités selon lesquelles ces 
contrats pourraient être résiliés.

Il sera ensuite nécessaire de mettre en place les 
mécanismes financiers qui permettront de régler la prise 
en charge par les institutions concernées des coûts de 
formation et des prestations qui y seront effectuées par le 

personnel concerné. Là aussi, une attention particulière 
doit être accordée aux aspects juridiques, en fonction de 
la nature de l’institution (publique ou privée), mais aussi 
du statut dans lequel les militaires concernés effectueront 
ces prestations (par exemple comme indépendant ou 
sous la forme d’une SPRL).

Finalement, il importe que soient définies de manière 
univoque les modalités selon lesquelles la responsabi-
lité civile professionnelle des militaires concernés sera 
prise en charge, selon le cas, par le département de 
la Défense, les institutions et les militaires concernés.

Kattrin JADIN (MR)
Christophe BOMBLED (MR)
Hendrik BOGAERT (CD&V)
Tim VANDENPUT (Open Vld)
Theo FRANCKEN (N-VA)
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 2, tweede lid, van de wet van 5 maart 2006 
tot vaststelling van bijzondere bepalingen betreffende 
het statuut van de officieren die behoren tot de vakrich-
ting “medische technieken”, gewijzigd bij de wet van 
28 februari 2007, worden de bepalingen onder 1° tot 
13° vervangen als volgt:

“1° “de kandidaat-beroepsofficier”: de kandidaat-
beroepsofficier die behoort tot de vakrichting “medische 
technieken”;

2° “de kandidaat-reserveofficier”: de kandidaat-re-
serveofficier die behoort tot de vakrichting “medische 
technieken”;

3° “de beroepsofficier”: de beroepsofficier die behoort 
tot de vakrichting “medische technieken”;

4° “de reserveofficier”: de reserveofficier die behoort 
tot de vakrichting “medische technieken”;

5° “de wet van 30 juli 1938”: de wet van 30 juli 1938 
betreffende het gebruik der talen bij het leger;

6° “de wet van 20 mei 1994”: de wet van 20 mei 1994 
betreffende de geldelijke rechten van de militairen;

7° “de wet van 16 mei 2001”: de wet van 16 mei 2001 
houdende statuut van de militairen van het reservekader 
van de Krijgsmacht;

8° “de wet van 28 februari 2007”: de wet van 28 fe-
bruari 2007 tot vaststelling van het statuut van de mili-
tairen en kandidaat-militairen van het actief kader van 
de Krijgsmacht.”.

Art. 3

In artikel 4 van dezelfde wet worden de woorden “2° 
tot 5°” vervangen door de woorden “1° tot 4°”.

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 2, alinéa 2, de la loi du 5 mars 2006 
fixant des dispositions spécifiques relatives au statut des 
officiers appartenant à la filière de métiers “techniques 
médicales”, modifié par la loi du 28 février 2007, les 1° 
à 13° sont remplacé par ce qui suit:

“1° “le candidat officier de carrière”: le candidat officier 
de carrière appartenant à la filière de métiers “techniques 
médicales”;

2° “le candidat officier de réserve”: le candidat officier 
de réserve appartenant à la filière de métiers “techniques 
médicales”;

3° “l’officier de carrière”: l’officier de carrière appar-
tenant à la filière de métiers “techniques médicales”;

4° “l’officier de réserve”: l’officier de réserve appar-
tenant à la filière de métiers “techniques médicales”;

5° “la loi du 30 juillet 1938”: la loi du 30 juillet 1938 
relative à l’usage des langues à l’armée;

6° “la loi du 20 mai 1994”: la loi du 20 mai 1994 relative 
aux droits pécuniaires des militaires;

7° “la loi du 16 mai 2001”: la loi du 16 mai 2001 portant 
statut des militaires du cadre de réserve des Forces 
armées;

8° “la loi du 28 février 2007”: la loi du 28 février 2007 
fixant le statut des militaires et candidats militaires du 
cadre actif des Forces armées.”.

Art. 3

Dans l’article 4 de la même loi, les mots “2° à 5°” sont 
remplacés par les mots “1° à 4°”.
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Art. 4

In het opschrift van hoofdstuk II worden de woorden 
“op diploma” opgeheven.

Art. 5

De artikelen 5 en 6 van dezelfde wet worden 
opgeheven.

Art. 6

In artikel 7 van dezelfde wet worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “op diploma” 
opgeheven;

2° in het tweede lid worden de woorden “medische 
overheid” vervangen door de woorden “door de Koning 
aangewezen overheid”.

Art. 7

In artikel 8 van dezelfde wet worden de woorden “De 
kandidaat-beroepsofficier van de laterale werving op 
diploma of de kandidaat-reserveofficier van de laterale 
werving op diploma kan worden vrijgesteld door de 
directeur-generaal human resources, na gemotiveerd 
advies van de medische overheid, van een deel van de 
vorming bedoeld, naar gelang het geval, in artikel 3 van 
de wet van 21 december 1990 of in artikel 22” vervangen 
door de woorden “De kandidaat-beroepsofficier van de 
laterale werving of de kandidaat-reserveofficier van de 
laterale bijzondere werving kan worden vrijgesteld door 
de door de Koning aangewezen overheid, van een deel 
van de vorming bedoeld, naar gelang het geval, in arti-
kel 88 van de wet van 28 februari 2007 of in artikel 20”.

Art. 8

De artikelen 9 en 10 van dezelfde wet worden 
opgeheven.

Art. 9

In artikel 11 van dezelfde wet worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, gewijzigd bij de wet van 28 fe-
bruari 2007, worden de woorden “26bis van de wet van 

Art. 4

Dans l’intitulé du chapitre II, les mots “sur diplôme” 
sont abrogés.

Art. 5

Les articles 5 et 6 de la même loi sont abrogés.

Art. 6

A l’article 7 de la même loi, les modifications suivantes 
sont apportées:

1° dans l’alinéa 1er, les mots “sur diplôme” sont abrogés;

2° dans l’alinéa 2, les mots “autorité médicale” sont 
remplacés par les mots “autorité désignée par le Roi”.

Art. 7

Dans l’article 8 de la même loi, les mots “Le candidat 
officier de carrière du recrutement latéral sur diplôme 
ou le candidat officier de réserve du recrutement latéral 
sur diplôme peut être dispensé par le directeur géné-
ral human resources, après avis motivé de l’autorité 
médicale, d’une partie de la formation visée, selon le 
cas, à l’article 3 de la loi du 21 décembre 1990 ou à 
l’article 22” sont remplacés par les mots “Le candidat 
officier de carrière du recrutement latéral ou le candidat 
officier de réserve du recrutement spécial latéral peut 
être dispensé par l’autorité désignée par le Roi, d’une 
partie de la formation visée, selon le cas, à l’article 88 
de la loi du 28 février 2007 ou à l’article 20”.

Art. 8

Les articles 9 et 10 de la même loi sont abrogés.

Art. 9

À l’article 11 de la même loi, les modifications sui-
vantes sont apportées:

1° dans l’alinéa 1er, modifié par la loi du 28 février 
2007, les mots “26bis de la loi du 1er mars 1958” sont 
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1 maart 1958” vervangen door de woorden “110 van de 
wet van 28 februari 2007 of van artikel 65ter van de wet 
van 16 mei 2001”;

2° in het tweede lid, worden de woorden “medische 
overheid” vervangen door de woorden “door de Koning 
aangewezen overheid”.

Art. 10

Artikel 12 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt:

“Art. 12. In afwijking van de artikelen 81/2 en 82, §§ 1 
en 2, van de wet van 28 februari 2007, en van de artike-
len 25, § 2, 1° en 2°, en 30, van de wet van 16 mei 2001, 
kunnen de kandidaat-beroepsofficier en de kandidaat-
reserveofficier gedurende de vormingscyclus in de 
graden van luitenant en kapitein aangesteld worden en 
na het slagen voor de vormingscyclus in deze graden 
benoemd worden.”.

Art. 11

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 12/1. De kandidaat-beroepsofficier van de nor-
male werving wordt:

1° aangesteld in de graad van:

a) korporaal, op 1 oktober van het eerste vormingsjaar;

b) sergeant, op 1 maart van het eerste vormingsjaar;

c) adjudant, op 1 september van het tweede 
vormingsjaar;

d) onderluitenant, op 26 september van het vierde 
vormingsjaar, op voorwaarde dat hij houder is van het 
diploma van de eerste cyclus van zijn academische 
vorming;

e) luitenant, op 26 september van het zesde vormings-
jaar, als de normale duur van zijn academische vorming 
ten minste negen jaar is;

f) kapitein, op 26 september van het negende vor-
mingsjaar, als de normale duur van zijn academische 
vorming ten minste negen jaar is;

2° benoemd in de graad:

remplacés par les mots “110 de la loi du 28 février 2007 
ou de l’article 65ter de la loi du 16 mai 2001”;

2° dans l’alinéa 2, les mots “autorité médicale” sont 
remplacés par les mots “autorité désignée par le Roi”.

Art. 10

L’article 12 de la même loi est remplacé par ce qui suit:

“Art. 12. En dérogation aux articles 81/2 et 82, §§ 1er et 
2, de la loi du 28 février 2007, et aux articles 25, § 2, 1° 
et 2°, et 30, de la loi du 16 mai 2001, le candidat officier 
de carrière et le candidat officier de réserve peuvent 
être commissionnés dans les grades de lieutenant et 
de capitaine pendant le cycle de formation et nommés 
à ces grades après réussite du cycle de formation.”.

Art. 11

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/1 rédigé comme suit:

“Art. 12/1. Le candidat officier de carrière du recru-
tement normal est:

1° commissionné dans le grade de:

a) caporal, le 1er octobre de la première année de 
formation;

b) sergent, le 1er mars de la première année de 
formation;

c) adjudant, le 1er septembre de la deuxième année 
de formation;

d) sous-lieutenant, le 26 septembre de la quatrième 

année de formation, à condition qu’il soit porteur du 
diplôme du premier cycle de sa formation académique;

e) lieutenant, le 26 septembre de la sixième année 
de formation, si la durée normale de sa formation aca-
démique dure au moins neuf ans;

f) capitaine, le 26 septembre de la neuvième année 
de formation, si la durée normale de sa formation aca-
démique dure au moins neuf ans;

2° nommé dans le grade:
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a) hetzij van onderluitenant, op 26 september van het 
jaar waarin de vormingscyclus met succes werd beëin-
digd, met terugwerkende kracht tot de dag waarop hij 
in de graad van onderluitenant werd aangesteld, indien 
de normale duur van de academische vorming korter 
dan negen jaar is;

b) hetzij van kapitein, op 26 september van het jaar 
waarin de vormingscyclus met succes werd beëindigd, 
met terugwerkende kracht tot de dag waarop hij in de 
graad van kapitein werd aangesteld, indien de normale 
duur van de academische vorming ten minste negen 
jaar is.”.

Art. 12

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/2 ingevoegd, luidende:

“Art. 12/2. De kandidaat-beroepsofficier van de bij-
zondere werving wordt:

1° aangesteld in de graad van:

a) adjudant, op het einde van de militaire initiatiefase;

b) onderluitenant, op de eerste dag van de vierde 
maand volgend op de maand waarin hij de hoedanigheid 
van kandidaat-beroepsofficier verworven heeft;

c) luitenant, op de eerste dag van de zesde maand 
volgend op de maand waarin hij de hoedanigheid van 
kandidaat-beroepsofficier verworven heeft, indien de 
normale duur van zijn academische vorming korter dan 

negen jaar is;

d) kapitein, op de zesentwintigste dag van de zesde 
maand volgend op de maand waarin hij de hoedanig-
heid van kandidaat-beroepsofficier verworven heeft, 
indien de normale duur van zijn academische vorming 
ten minste negen jaar is;

2° benoemd in de graad:

a) hetzij van luitenant, op de zesentwintigste dag van 
de laatste maand van het trimester waarin de vormingscy-
clus met succes werd beëindigd, indien de normale duur 
van zijn academische vorming korter dan negen jaar is;

b) hetzij van kapitein, op de zesentwintigste dag van 
de laatste maand van het trimester waarin de vormings-
cyclus met succes werd beëindigd, indien de normale 
duur van zijn academische vorming ten minste negen 
jaar heeft geduurd.

a) soit de sous-lieutenant, le 26 septembre de l’année 
dans laquelle le cycle de formation a été terminé avec 
succès, avec effet rétroactif jusqu’au jour où il a été 
commissionné dans le grade de sous-lieutenant, si la 
durée normale de la formation académique dure moins 
de neuf ans;

b) soit de capitaine, le 26 septembre de l’année dans 
laquelle le cycle de formation a été terminé avec succès, 
avec effet rétroactif jusqu’au jour où il a été commis-
sionné dans le grade de capitaine, si la durée normale 
de la formation académique dure au moins neuf ans.”.

Art. 12

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/2 rédigé comme suit:

“Art. 12/2. Le candidat officier de carrière du recru-
tement spécial est:

1° commissionné dans le grade de:

a) adjudant, à la fin de la phase d’initiation militaire;

b) sous-lieutenant, le premier jour du quatrième mois 
qui suit le mois au cours duquel il a acquis la qualité de 
candidat officier de carrière;

c) lieutenant, le premier jour du sixième mois qui suit 
le mois au cours duquel il a acquis la qualité de candidat 
officier de carrière, si la durée normale de sa formation 
académique est de moins de neuf ans;

d) capitaine, le vingt-sixième jour du sixième mois 
qui suit le mois au cours duquel il a acquis la qualité de 
candidat officier de carrière, si la durée normale de sa 
formation académique est de au moins neuf ans;

2° nommé dans le grade:

a) soit de lieutenant, le vingt-sixième jour du dernier 

mois du trimestre dans lequel le cycle de formation a été 
terminé avec succès, si la durée normale de sa formation 
académique est de moins de neuf ans;

b) soit de capitaine, le vingt-sixième jour du dernier 
mois du trimestre dans lequel le cycle de formation a été 
terminé avec succès, si la durée normale de sa formation 
académique est de au moins neuf ans.
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De benoeming van de kandidaat-beroepsofficier van 
de bijzondere werving in de voormelde graden heeft uit-
werking op dezelfde datum als deze van de kandidaten 
van zijn referentiepromotie.”.

Art. 13

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/3 ingevoegd, luidende:

“Art. 12/3. De aanstellingen van de kandidaat-beroeps-
officier worden van rechtswege verleend op de datums 
bepaald in deze wet, behalve de aanstellingen tot de 
graden van officier die door de Koning verleend worden. 
De benoemingen in de graden van officier worden door 
de Koning verleend.”.

Art. 14

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/4 ingevoegd, luidende:

“Art. 12/4. De kandidaat-reserveofficier wordt 
aangesteld:

1° in de graad van luitenant, op het einde van de 
militaire initiatiefase;

2° in de graad van kapitein, na het slagen voor de 
gespecialiseerde professionele vorming of de vorming 
“on the job”.”.

Art. 15

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/5 ingevoegd, luidende:

“Art 12/5. De kandidaat-reserveofficier die met suc-
ces de vormingscyclus heeft gevolgd en die een we-
derdienstneming als reserveofficier heeft ondertekend 
wordt benoemd in de graad van kapitein.

De benoeming in de graad van kapitein heeft uitwerking 
op de eerste dag van de maand volgend op de maand 
waarin de wederdienstnemingsakte in de hoedanigheid 
van reserveofficier, bedoeld in artikel 15 van de wet van 
16 mei 2001, wordt getekend.

Wordt evenwel in de graad van majoor benoemd, de 
reserveofficier van de laterale bijzondere werving die:

1° de vormingscyclus met succes beëindigd heeft;

La nomination du candidat officier de carrière du 
recrutement spécial aux grades précités prend effet à 
la même date que celle des candidats de sa promotion 
de référence.”.

Art. 13

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/3 rédigé comme suit:

“Art. 12/3. Les commissions du candidat officier de 
carrière sont octroyées de plein droit aux dates fixées 
dans la présente loi, sauf les commissions aux grades 
d’officier qui sont octroyées par le Roi. Les nominations 
aux grades d’officier sont octroyées par le Roi.”.

Art. 14

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/4 rédigé comme suit:

“Art. 12/4. Le candidat officier de réserve est 
commissionné:

1° au grade de lieutenant, à l’issue de la phase d’ini-
tiation militaire;

2° au grade de capitaine, après réussite de la formation 
professionnelle spéciale ou de la formation “on the job”.”.

Art. 15

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/5 rédigé comme suit:

“Art 12/5. Le candidat officier de réserve qui a suivi 
le cycle de formation avec succès et qui a signé un 
rengagement comme officier de réserve est nommé au 
grade de capitaine.

La nomination au grade de capitaine prend effet le 
premier jour du mois qui suit le mois au cours duquel 
l’acte de rengagement en qualité d’officier de réserve, 
visé à l’article 15 de la loi du 16 mai 2001, est signé.

Toutefois, est nommé au grade de major, l’officier de 
réserve du recrutement spécial latéral qui:

1° a terminé avec succès le cycle de formation;
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2° een wederdienstneming als reserveofficier heeft 
ondertekend;

3° geslaagd is voor het taalexamen bedoeld in arti-
kel 5, § 3, van de wet van 30 juli 1938, of de grondige 
kennis van de taal heeft in de zin van artikel 7 van 
voornoemde wet.”.

Art. 16

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/6 ingevoegd, luidende:

“Art 12/6. De reserveofficieren kunnen enkel tot de 
hogere graad worden benoemd, na de benoeming tot die 
graad van de beroepsofficieren die in die graad dezelfde 
anciënniteit hebben als zij, en die inzake bevordering 
een loopbaan zonder vertraging hebben gehad.”.

Art. 17

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/7 ingevoegd, luidende:

“Art 12/7. In afwijking van artikel 54 van de wet van 
16 mei 2001 is er geen anciënniteitsvoorwaarde van 
toepassing op de reserveofficier om in de graad van 
majoor benoemd te worden.”.

Art. 18

In het hoofdstuk IV van dezelfde wet, wordt een arti-
kel 12/8 ingevoegd, luidende:

“Art 12/8. De bij het decreet van 20 juli 1831 betref-
fende de eedaflegging bij de aanvang der grond wettelijke 
vertegenwoordigende monarchie voorgeschreven eed 
wordt afgelegd in de handen van zijn korpscommandant 
door de reserveofficier die de graad van kapitein bekomt.”.

Art. 19

In artikel 14 van dezelfde wet worden de woorden 
“38bis, tweede lid, van de wet van 1 maart 1958” ver-
vangen door de woorden “64/2, § 2, eerste lid, van de 
wet van 28 februari 2007”.

Art. 20

In artikel 15 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet 
van 28 februari 2007, worden de woorden “artikel 40, 

2° a signé un rengagement comme officier de réserve;

3° a réussi l’examen linguistique visé à l’article 5, § 3, 
de la loi du 30 juillet 1938, ou possède la connaissance 
approfondie de la langue au sens de l’article 7 de la loi 
précitée.”.

Art. 16

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/6 rédigé comme suit:

“Art 12/6. Les officiers de réserve ne peuvent être 
nommés au grade supérieur qu’après la nomination à 
ce grade des officiers de carrière, de même ancienneté 
qu’eux dans ce grade, et qui ont effectué au point de vue 
de l’avancement une carrière sans encourir de retard.”.

Art. 17

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/7 rédigé comme suit:

“Art 12/7. Par dérogation à l’article 54 de la loi du 16 mai 
2001, aucune condition d’ancienneté n’est applicable à 
l’officier de réserve pour être nommé au grade de major.”.

Art. 18

Dans le chapitre IV de la même loi, il est inséré un 
article 12/8 rédigé comme suit:

“Art 12/8. L’officier de réserve qui obtient le grade de 
capitaine prête, entre les mains de son chef de corps, 
le serment prévu par le décret du 20 juillet 1831 concer-
nant le serment à la mise en vigueur de la monarchie 
constitutionnelle représentative.”.

Art. 19

Dans l’article 14 de la même loi, les mots “38bis, ali-
néa 2, de la loi du 1er mars 1958” sont remplacés par les 
mots “64/2, § 2, alinéa 1er, de la loi du 28 février 2007”.

Art. 20

Dans l’article 15 de la même loi, modifié par la loi 
du 28 février 2007, les mots “à l’article 40, alinéa 1er, et 
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eerste lid, en artikel 41, eerste lid, van de wet van 1 maart 
1958, worden de graden van majoor en luitenant-kolonel 
verleend naar anciënniteit aan de beroepsofficieren” 
vervangen door de woorden “de artikelen 139 en 139/1 
van de wet van 28 februari 2007 worden naargelang 
het geval, de graden van majoor en luitenant-kolonel 
verleend naar anciënniteit aan de beroepsofficieren”.

Art. 21

In artikel 16 van dezelfde wet worden de woorden 
“41, eerste lid, van de wet van 1 maart 1958” vervangen 
door de woorden “139 van de wet van 28 februari 2007”.

Art. 22

Artikel 20 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt:

“Art. 20. De betrekkelijke anciënniteit van de beroepsof-
ficieren van de laterale werving en van de reserveofficieren 
van de laterale bijzondere werving die op dezelfde datum 
benoemd zijn in de basisgraad van majoor, wordt bepaald 
in functie van de beroepservaring die ze op het moment 
van de werving konden bewijzen. De reserveofficier van 
de bijzondere laterale werving wordt gerangschikt na 
de beroepsofficier van de laterale werving met dezelfde 
anciënniteit in de graad van majoor.”.

Art. 23

In artikel 21 van dezelfde wet worden de woorden “19 
van de wet van 14 januari 1975 houdende het tuchtre-
glement van de krijgsmacht, worden toegestaan door 
de minister, na gemotiveerd advies van de medische 
overheid “vervangen door de woorden “176, § 2, van 
de wet van 28 februari 2007, worden toegestaan door 
de door de Koning aangewezen overheid”.

Art. 24

Artikel 21/1 van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet 
van 28 februari 2007, wordt aangevuld met twee leden, 
luidende:

“De praktische uitvoeringsmaatregelen van de betrek-
kingen bedoeld in het voornoemde artikel 176 worden 
evenwel voor voorafgaandelijk akkoord door de kandidaat-
beroepsofficier bedoeld in het eerste lid voorgesteld aan 
de door de Koning aangewezen overheid.

à l’article 41, alinéa 1er, de la loi du 1er mars 1958, les 
grades de major et de lieutenant-colonel sont conférés 
à l’ancienneté aux officiers de carrière” sont rempla-
cés par les mots “aux articles 139 et 139/1 de la loi du 
28 février 2007, les grades de major et de lieutenant-
colonel sont conférés selon le cas, à l’ancienneté aux 
officiers de carrière”.

Art. 21

Dans l’article 16 de la même loi, les mots “41, alinéa 1er, 
de la loi du 1er mars 1958” sont remplacés par les mots 
“139 de la loi du 28 février 2007”.

Art. 22

L’article 20 de la même loi est remplacé par ce qui suit:

“Art. 20. L’ancienneté relative des officiers de carrière 
du recrutement latéral et des officiers de réserve du 
recrutement spécial latéral nommés à la même date 
dans le grade de base de major est déterminée en 
fonction de l’expérience professionnelle qu’ils pouvaient 
justifier au moment du recrutement. L’officier de réserve 
du recrutement spécial latéral est classé à la suite de 
l’officier de carrière du recrutement latéral de même 
ancienneté dans le grade de major.”.

Art. 23

Dans l’article 21 de la même loi, les mots “19 de la 
loi du 14 janvier 1975 portant le règlement de discipline 
des forces armées, sont accordées par le ministre, après 
avis motivé de l’autorité médicale” sont remplacés par 
les mots “176, § 2, de la loi du 28 février 2007, sont 
accordées par l’autorité désignée par le Roi”.

Art. 24

L’article 21/1 de la même loi, inséré par la loi du 
28 février 2007, est complété par deux alinéas rédigés 
comme suit:

“Toutefois, les modalités d’exécution pratiques des 
emplois visés à l’article 176 précité sont proposées à 
l’autorité désignée par le Roi par le candidat officier de 
carrière visé à l’alinéa 1er, pour accord préalable.
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Indien de praktische uitvoeringsmaatregelen niet ge-
respecteerd worden, kan de door de Koning aangewezen 
overheid het uitoefenen van de betrekking verbieden.”.

Art. 25

In artikel 22 van dezelfde wet worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

a) in paragraaf 1 worden de woorden “de medische 
overheid” vervangen door de woorden “de door de 
Koning aangewezen overheid” en worden de woorden 
“De medische overheid” vervangen door de woorden 
“De door de Koning aangewezen overheid”;

b) in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden “de 
minister, tussen de medische overheid” vervangen door 
de woorden “de door de Koning aangewezen overheid, 
tussen de door de Koning aangewezen overheid”;

c) in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden 
“de minister” vervangen door de woorden “de door de 
Koning aangewezen overheid”;

d) in paragraaf 2, tweede lid, 1°, worden de woorden 
“en de plaats” ingevoegd tussen de woorden “de duur 
“en de woorden “van de activiteit”;

e) in paragraaf 2, tweede lid, 4°, worden de woorden 
“medische handelingen” vervangen door het woord 
“prestaties”;

f) paragraaf 2, tweede lid, wordt aangevuld met de 
bepaling onder 7°, luidende:

“7° de praktische modaliteiten om het akkoord op te 
zeggen.”.

Art. 26

In artikel 23 van dezelfde wet worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “De kandidaat-
beroeps- of reserveofficier, de beroeps- of reserveofficier” 
vervangen door de woorden “De kandidaat-beroepsofficier 
of de beroepsofficier”;

2° in het tweede lid worden de woorden “12, 13,§ 1, 14, 
§§ 1 en 3, 15, 16, 18, 19 en 20, van de wet van 20 mei 
1994 betreffende de beziging van militairen buiten de 
Krijgsmacht” vervangen door de woorden “156/3, 156/4, 
156/5, eerste en derde lid, 156/6, 156/7, 156/9, 156/10, 
156/11, van de wet van 28 februari 2007”;

Si les modalités d’exécution pratiques ne sont pas 
respectées, l’autorité désignée par le Roi peut interdire 
l’exercice de l’emploi.”.

Art. 25

Dans l’article 22 de la même loi, les modifications 
suivantes sont apportées:

a) dans le paragraphe 1er, les mots “l’autorité médi-
cale” sont chaque fois remplacés par les mots “l’autorité 
désignée par le Roi” et les mots “L’autorité médicale” 
sont chaque fois remplacés par les mots “L’autorité 
désignée par le Roi”;

b) dans le paragraphe 2, alinéa 1er, les mots “le ministre, 
entre l’autorité médicale” sont remplacés par les mots 
“l’autorité désignée par le Roi, entre l’autorité désignée 
par le Roi”;

c) dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots “le ministre” 
sont remplacés par les mots “l’autorité désignée par le 
Roi”;

d) dans le paragraphe 2, alinéa 2, 1°, les mots “et 
l’endroit” sont insérés entre les mots “la durée” et les 
mots “de l’activité”;

e) dans le paragraphe 2, alinéa 2, 4°, les mots “actes 
médicaux” sont remplacés par le mot “prestations”;

f) le paragraphe 2, alinéa 2, est complété par le 7° 
rédigé comme suit:

“7° les modalités pratiques pour dénoncer l’accord.”.

Art. 26

À l’article 23 de la même loi, les modifications sui-
vantes sont apportées:

1° dans l’alinéa 1er, les mots “Le candidat officier de 
carrière, le candidat officier de réserve, l’officier de car-
rière ou l’officier de réserve” sont remplacés par les mots 
“Le candidat officier de carrière ou l’officier de carrière”;

2° dans l’alinéa 2, les mots “12, 13, § 1er, 14, §§ 1er et 
3, 15, 16, 18, 19 et 20, de la loi 20 mai 1994 relatives à 
l’utilisation de militaires en dehors des forces armées,” 
sont remplacés par les mots “156/3, 156/4, 156/5, ali-
néas 1er et 3, 156/6, 156/7, 156/9, 156/10, 156/11, de la 
loi du 28 février 2007”;
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3° in het derde lid worden de woorden “de minister” 
vervangen door de woorden “de door de Koning aan-
gewezen overheid”.

Art. 27

In artikel 24 van dezelfde wet worden de woorden 
“16 maart 2000” vervangen door de woorden “28 fe-
bruari 2007”.

Art. 28

In artikel 25 van dezelfde wet worden de woorden “21 
van de wet van 1 maart 1958” vervangen door de woorden 
“52 van de wet van 28 februari 2007” en de woorden 
“3 van de wet van 16 maart 2000” worden vervangen 
door de woorden “179 van de wet van 28 februari 2007”.

Art. 29

In artikel 26, eerste lid, van dezelfde wet worden 
de woorden “artikel 5” vervangen door de woorden 
“artikel 72”.

Art. 30

In artikel 27 van dezelfde wet worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 worden de woorden “De minister” 
vervangen door de woorden “De door de Koning aan-
gewezen overheid”;

2° in paragraaf 3, derde lid, worden de woorden 
“Artikel 8 van de wet van 16 maart 2000” vervangen door 
de woorden “Artikel 184 van de wet van 28 februari 2007”.

Art. 31

In artikel 28 van dezelfde wet worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1, tweede lid, wordt aangevuld met de 
woorden “of in functie van het bezetten van het orga-
niek ambt, volgens de procedure en de nadere regels 
bepaald door de Koning”;

2° in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden “de 
minister” vervangen door de woorden “de door Hem 
aangewezen overheid”.

3° dans l’alinéa 3, les mots “du ministre” sont rem-
placés par les mots “de l’autorité désignée par le Roi”.

Art. 27

Dans l’article 24 de la même loi, les mots “16 mars 
2000” sont remplacés par les mots “28 février 2007”.

Art. 28

Dans l’article 25 de la même loi, les mots “21 de la 
loi du 1er mars 1958” sont remplacés par les mots “52 
de la loi du 28 février 2007” et les mots “3 de la loi du 
16 mars 2000” sont remplacés par les mots “179 de la 
loi du 28 février 2007”.

Art. 29

Dans l’article 26, alinéa 1er, de la même loi, les mots 
“l’article 5” sont remplacés par les mots “l’article 72”.

Art. 30

À l’article 27 de la même loi, les modifications sui-
vantes sont apportées:

1° dans le paragraphe 1er, les mots “Le ministre” sont 
remplacés par les mots “L’autorité désignée par le Roi”;

2° dans le paragraphe 3, alinéa 3, les mots “L’article 8 
de la loi du 16 mars 2000” sont remplacés par les mots 
“L’article 184 de la loi du 28 février 2007”.

Art. 31

À l’article 28 de la même loi, les modifications sui-
vantes sont apportées:

1° le paragraphe 1er, alinéa 2, est complété par les mots 
“ou en fonction de l’occupation de l’emploi organique, 
selon la procédure et les modalités fixées par le Roi”;

2° dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots “le ministre” 
sont remplacés par les mots “l’autorité qu’Il désigne”.
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Art. 32

Artikel 30 van dezelfde wet wordt opgeheven.

Art. 33

In artikel 31 van dezelfde wet worden de woorden 
“graad van” vervangen door de woorden “graden van 
majoor of van”.

Art. 34

Artikel 32 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van 
28 februari 2007, wordt opgeheven.

Art. 35

In artikel 33 van dezelfde wet worden de woorden 
“de medische overheid” vervangen door de woorden 
“de door de Koning aangewezen overheid”.

Art. 36

Artikel 37 van dezelfde wet wordt aangevuld met de 
woorden “, uiterlijk op 31 december 2021.”.

Art. 37

De Koning bepaalt de datum van de inwerkingtreding 
van deze wet, uiterlijk op 31 december 2021.

11 juni 2020

Art. 32

L’article 30 de la même loi est abrogé.

Art. 33

Dans l’article 31 de la même loi, les mots “au grade” 
sont remplacés par les mots “aux grades de major ou”.

Art. 34

L’article 32 de la même loi, modifié par la loi du 28 fé-
vrier 2007, est abrogé.

Art. 35

Dans l’article 33 de la même loi, les mots “l’autorité 
médicale” sont remplacés par les mots “l’autorité dési-
gnée par le Roi”.

Art. 36

L’article 37 de la même loi est complété par les mots 
“, au plus tard le 31 décembre 2021.”.

Art. 37

Le Roi fixe la date d’entrée en vigueur de la présente 
loi, au plus tard le 31 décembre 2021.

11 juin 2020
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