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RÉSUMÉ

L’auteur de la présente proposition de loi souhaite 
que les allocations de chômage temporaire, perçues 
en remplacement des rémunérations perçues par des 
personnes handicapées travaillant dans des entreprises 
agréées de travail adapté, soient également exclues 
des revenus pris en considération pour déterminer le 
plafond du montant net des ressources d’une personne 
à charge fiscalement.

SAMENVATTING

De indienster van dit wetsvoorstel beoogt te be-
werkstelligen dat de vervangende tijdelijke-werkloos-
heidsuitkeringen van mensen met een beperking die 
in een erkende beschutte werkplaats aan de slag zijn, 
niet worden toegevoegd aan de bestaansmiddelen die 
in aanmerking worden genomen voor de vaststelling 
van het nettobedrag van de bestaansmiddelen dat als 
maximum geldt om aanspraak te kunnen maken op 
de vrijstelling voor fiscaal ten laste zijnde personen.

tot wijziging van het Wetboek 
van de inkomstenbelastingen 1992, 

teneinde te bepalen dat de tijdelijke-
werkloosheidsuitkeringen die werknemers van 
een erkende beschutte werkplaats ingevolge 
de COVID-19-crisis hebben verkregen, niet 

worden meegerekend voor de vaststelling van 
het nettobedrag van de bestaansmiddelen

(ingediend door mevrouw Catherine Fonck)

modifi ant le Code des impôts 
sur les revenus 1992 afi n d’exclure 

dans la détermination du montant net 
des ressources les allocations de chômage 

temporaire perçues dans le cadre 
de la crise du COVID-19 par des travailleurs 

occupés dans des entreprises 
agréées de travail adapté

(déposée par Mme Catherine Fonck)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
sp.a : socialistische partij anders
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de numering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le coronavirus COVID-19 s’est propagé partout dans 
le monde et sur le territoire belge. C’est la raison pour 
laquelle des mesures drastiques ont été prises pour 
limiter au maximum le risque pour la santé publique. 
Parmi les nombreuses mesures prises ces dernières 
semaines, celle concernant le chômage temporaire 
a permis d’amortir quelque peu la perte de salaire de 
beaucoup de personnes. On constate que de nom-
breuses demandes de chômage temporaire ont été 
introduites pour force majeure consécutivement à la 
crise du coronavirus.

Le système du chômage temporaire a été consi-
dérablement assoupli afin d’éviter des licenciements 
massifs ou des faillites dus à la crise; cela s’est traduit 
par l’adoption de l’arrêté royal du 30 mars 2020 visant 
à adapter les procédures dans le cadre du chômage 
temporaire dû à la pandémie du COVID-191. Il s’agit bien 
sûr d’une mesure indispensable et pertinente.

La FAQ Corona2 mise sur pied par l’ONEM précise les 
contours et les modalités de l’application de ce système 
de chômage temporaire. Il est précisé, dans la version 
actualisée au 18 mai 2020, que le travailleur occupé 
dans une entreprise de travail adapté, un atelier social 
peut être mis en chômage temporaire. Il s’agit aussi 
d’une application indispensable.

“Les Entreprises de Travail Adapté (E.T.A.) ancien-
nement dénommées “ateliers protégés” sont destinées 
aux personnes en situation de handicap qui, compte 
tenu de leurs capacités professionnelles, sont aptes 
à mener une activité professionnelle, mais ne peuvent 
l’exercer, provisoirement ou définitivement, dans des 
conditions habituelles de travail. La personne en situa-
tion de handicap y est encouragée à se perfectionner 
professionnellement. Ses compétences sont valorisées 
par un travail utile et rémunérateur”3.

1 Arrêté royal du 30 mars 2020 visant à adapter les procédures 
dans le cadre du chômage temporaire dû au virus Covid-19 et 

à modifier l'article 10 de l'arrêté royal du 6 mai 2019 modifiant 
les articles 27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63 de l'arrêté royal du 

25 novembre 1991 portant réglementation du chômage et insérant 
les articles 36sexies, 63bis et 124bis dans le même arrêté 

(Moniteur belge du 2 avril 2020).

2 https://www .onem .be /sites /default /files /coronavirus /Faq_Corona_
FR_20200518 .pdf.

3 https://phare .irisnet .be /activit%C3 %A9s-de-jour/emploi/

dans-le-milieu-adapt%C3 %A9/.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het COVID-19-virus is de wereld rond gegaan en heeft 
ook ons land getroffen. Er werden de voorbije weken 
dan ook talrijke ingrijpende maatregelen uitgevaardigd 
om het risico voor de volksgezondheid maximaal te 
beperken. Het gaat onder meer om maatregelen op 
het vlak van tijdelijke werkloosheid, die het loonverlies 
van veel mensen enigszins hebben gemilderd. Het blijkt 
dat na de coronacrisis talloze aanvragen tot tijdelijke 
werkloosheid wegens overmacht werden ingediend.

De tijdelijke-werkloosheidsregeling werd fors ver-
soepeld om te voorkomen dat de crisis tot massale 
ontslagen of faillissementen zou leiden. Daartoe werd 
het koninklijk besluit van 30 maart 2020 aangenomen, 
dat de procedures inzake tijdelijke werkloosheid aanpast 
aan de COVID-19-context1. Dit is uiteraard een nood-
zakelijke en relevante maatregel.

De FAQ Corona2 van de RVA verduidelijkt de krijt-
lijnen van en de nadere regels inzake de toepassing 
van die tijdelijke-werkloosheidsregeling. In de bij de tijd 
gebrachte versie van 18 mei 2020 wordt gepreciseerd 
dat de werknemer van een beschutte werkplaats, een 
sociale werkplaats of een maatwerkbedrijf op tijdelijke 
werkloosheid wegens overmacht kan worden gesteld. 
Ook die manier om de maatregel toe te passen, is gelet 
op de context noodzakelijk.

“Les Entreprises de Travail Adapté (E.T.A.) ancien-
nement dénommées “ateliers protégés” sont destinées 
aux personnes en situation de handicap qui, compte 
tenu de leurs capacités professionnelles, sont aptes à 
mener une activité professionnelle, mais ne peuvent 
l’exercer, provisoirement ou définitivement, dans des 
conditions habituelles de travail. La personne en situ-
ation de handicap y est encouragée à se perfectionner 
professionnellement. Ses compétences sont valorisées 
par un travail utile et rémunérateur”3.

1 Koninklijk besluit van 30 maart 2020 tot aanpassing van de 
procedures in het kader van tijdelijke werkloosheid omwille van 

het Covid-19-virus en tot wijziging van artikel 10 van het koninklijk 
besluit van 6 mei 2019 tot wijziging van de artikelen 27, 51, 52bis, 

58, 58/3 en 63 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 
houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoeging 

van de artikelen 36sexies, 63bis en 124bis in hetzelfde besluit 
(Belgisch Staatsblad, 2 april 2020).

2 https://www .onem .be /sites /default /files /coronavirus /Faq_Corona_
NL_20200518 .pdf.

3 https://phare .irisnet .be /activit%C3 %A9s-de-jour/emploi/

dans-le-milieu-adapt%C3 %A9/.
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Die regeling inzake de vervangende tijdelijke-werk-
loosheidsuitkering dreigt echter een aanzienlijke fiscale 
impact te hebben. Artikel 143 van het WIB 92 bepaalt 
namelijk dat onder meer “bezoldigingen verkregen 
door in artikel 135 bedoelde gehandicapten ingevolge 
tewerkstelling in een erkende beschutte werkplaats” 
niet in aanmerking komen voor de vaststelling van het 
nettobedrag van de bestaansmiddelen dat niet mag 
worden overschreden om aanspraak te maken op de 
vrijstelling voor personen ten laste.

De indienster van dit wetsvoorstel beoogt te bewerk-
stelligen dat hetzelfde geldt voor de tijdelijke-werkloos-
heidsuitkeringen die mensen met een beperking die 
in een erkende beschutte werkplaats aan de slag zijn, 
verkrijgen ter vervanging van hun bezoldigingen. Die 
uitkeringen mogen dus niet worden toegevoegd aan de 
bestaansmiddelen die in aanmerking worden genomen 
voor de vaststelling van de bovengrens van het netto-
bedrag van de bestaansmiddelen van een persoon die 

fiscaal ten laste is.

Toutefois, cela a des conséquences sur le plan fiscal et 
les allocations de chômage temporaire perçues en rem-
placement risquent d’avoir un impact non négligeable. En 
effet, l’article 143 du CIR 92 stipule que pour déterminer 
le montant net des ressources à ne pas dépasser pour 
bénéficier de l’exonération pour personnes à charge, 
il est fait abstraction, notamment, des rémunérations 
perçues par des handicapés visés à l’article 135, en 
raison de leur emploi dans une entreprise agréée de 
travail adapté.

L’auteur de la présente proposition de loi souhaite dès 
lors que les allocations de chômage temporaire, perçues 
en remplacement des rémunérations perçues par des 
personnes handicapées travaillant dans des entreprises 
agréées de travail adapté, soient également exclues 
des revenus pris en considération pour déterminer le 
plafond du montant net des ressources d’une personne 
à charge fiscalement.

Catherine FONCK (cdH)
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 143 van het Wetboek van de inkomstenbe-
lastingen 1992 wordt een 4°bis ingevoegd, luidende:

“4°bis. tijdelijke-werkloosheidsuitkeringen verkregen in 
het kader van de COVID-19-crisis door een werknemer 
die in een erkende beschutte werkplaats werkt;”.

11 juni 2020

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 143 du Code des impôts sur les revenus 
1992, il est inséré un 4°bis rédigé comme suit:

“4°bis. des allocations de chômage temporaire perçues 
dans le cadre de la crise du COVID-19 par un travailleur 
occupé dans une entreprise agréée de travail adapté;”.

11 juin 2020

Catherine FONCK (cdH)
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