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tot wijziging van de herstelwet  
houdende sociale bepalingen  

van 22 januari 1985, wat  
het recht op ouderschapsverlof betreft

modifiant la loi de redressement  
du 22 janvier 1985 contenant  

des dispositions sociales en ce qui concerne  
le droit au congé parental

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N° 2 DE MME MOSCUFO ET M. COLEBUNDERS

Art. 6

Remplacer l’article 107quinquies proposé par ce 
qui suit:

“Art. 107quinquies. § 1er. Le travailleur d’une petite 
société, telle que définie à l’article 1:24 du Code des so-
ciétés et des associations, qui fait usage du droit visé à 
l’article 107ter, bénéficie d’une allocation fixée à 100 % 
de la rémunération perdue, déterminée conformément 
aux dispositions de l’arrêté royal du 10 juin 2001 éta-
blissant la notion uniforme de “rémunération journa-
lière moyenne” en application de l’article 39 de la loi 
du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité 
sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des 
pensions et harmonisant certaines dispositions légales, 
pendant la période du congé parental.

§  2. Le travailleur d’une société plus grande que 
celle définie à l’article 1:24 du Code des sociétés et des 
associations qui fait usage du droit visé à l’article 107ter 
bénéficie du maintien de sa rémunération durant 
l’ensemble du congé parental.”

JUSTIFICATION

Comme le révèle La ligue des familles dans son dernier 
baromètre, “la perte de la rémunération relative à la prise 
du congé parental représente une grosse difficulté pour les 
parents puisqu’elle a été difficile à vivre pour la moitié ceux 
qui y ont recouru (49 %) et qu’elle a mis deux familles à bas 
revenus sur trois en difficultés financière”.

Face à un tel constat, le législateur doit prendre des 
mesures ambitieuses afin d’éviter la précarisation des familles 
qui prennent un congé parental.

Le présent amendement comporte d’autres avantages, 
étant donné qu’il incitera les familles qui ne pouvaient jusqu’ici 
pas en bénéficier, faute de moyens, à prendre ces congés, 

Nr. 2  VAN MEVROUW MOSCUFO EN DE HEER 
COLEBUNDERS

Art. 6

Het voorgestelde artikel 107quinquies vervangen 
als volgt:

“Art. 107quinquies. §  1. De werknemer van een 
kleine vennootschap als bedoeld in artikel 1:24 van het 
Wetboek van vennootschappen en verenigingen die 
gebruik maakt van het recht bedoeld in artikel 107ter, 
ontvangt tijdens het ouderschapsverlof een uitkering 
ten belope van 100 % van de verloren bezoldiging die 
wordt vastgelegd overeenkomstig de bepalingen van 
het koninklijk besluit van 10 juni 2001 waarbij, met toe-
passing van artikel 39 van de wet van 26 juli 1996 tot 
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring 
van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, 
het begrip “gemiddeld dagloon” eenvormig wordt 
vastgesteld en sommige wettelijke bepalingen in over-
eenstemming worden gebracht.

§ 2. De werknemer van een vennootschap die gro-
ter is dan die welke is bedoeld in artikel 1:24 van het 
Wetboek van vennootschappen en verenigingen die 
gebruik maakt van het recht bedoeld in artikel 107ter, 
behoudt zijn bezoldiging tijdens de volledige duur van 
het ouderschapsverlof.”

VERANTWOORDING

Zoals de Ligue des familles in haar recentste barometer 
aangeeft, is “la perte de la rémunération relative à la prise 
du congé parental (…) une grosse difficulté pour les parents 
puisqu’elle a été difficile à vivre pour la moitié ceux qui y ont 
recouru (49 %) et qu’elle a mis deux familles à bas revenus 
sur trois en difficultés financière”.

Op grond van die vaststelling moet de wetgever ambiti-
euze maatregelen nemen om te voorkomen dat gezinnen die 
ouderschapsverlof opnemen, in de armoede terechtkomen.

Dit amendement houdt nog andere voordelen in aangezien 
het de gezinnen die er bij gebrek aan middelen tot dusver 
geen gebruik van konden maken, ertoe zal aanzetten dergelijk 
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avec les avantages que l’on connaît: meilleur équilibre des 
tâches au sein du ménage, meilleur équilibre entre vie privée 
et vie professionnelle, hausse de l’attention porté à l’enfant, ...

Nadia MOSCUFO (PVDA-PTB)
Gaby COLEDUNDERS (PVDA-PTB)

verlof te nemen, met alle voordelen van dien, zijnde een 
beter evenwicht inzake de huishoudelijke taken, een betere 
balans tussen privé en beroepsleven, meer aandacht voor 
de kinderen enzovoort.
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N° 3 DE MME MOSCUFO ET M. COLEBUNDERS

Art. 5

Dans l’article  107quater proposé, apporter les 
modifications suivantes:

1° dans le paragraphe  6, supprimer le deu-
xième tiret;

2° compléter cet article par un paragraphe  7, 
rédigé comme suit:

“§ 7. Le solde du congé parental non utilisé par le 
partenaire décédé est transféré en totalité au parent 
survivant.”.

JUSTIFICATION

Le présent amendement vise à améliorer la prise de congé 
des parents qui font face à la perte d’un conjoint.

La proposition de loi propose d’octroyer un mois de congé 
supplémentaire au parent survivant, ce qui peut sembler, selon 
les auteurs, quelque peu dérisoire et inapproprié. Dérisoire 
par rapport aux familles qui peuvent compter sur 2 x 4 mois 
de congé et inapproprié car la perte d’un conjoint constitue 
déjà un réel coup dur.

Le présent amendement vise donc à apporter un cadre 
juridique qui soit plus juste et plus approprié au regard du 
contexte familial, à savoir le transfert des jours du congé non 
utilisé au conjoint survivant.

Nadia MOSCUFO (PVDA-PTB)
Gaby COLEDUNDERS (PVDA-PTB)

Nr. 3  VAN MEVROUW MOSCUFO EN DE HEER 
COLEBUNDERS

Art. 5

In het voorgestelde artikel 107quater de volgende 
wijzigingen aanbrengen:

1° in parafgraaf 6, het tweede gedachtestreepje 
weglaten;

2° dit artikel aanvullen met een paragraaf 7, lui-
dende:

“§ 7. Het saldo van het niet door de overleden part-
ner gebruikte ouderschapsverlof wordt in zijn geheel 
overgedragen aan de overlevende ouder.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement strekt tot verbetering van het opnemen 
van het ouderschapsverlof door ouders die hun partner 
verliezen.

Het wetsvoorstel beoogt een bijkomend verlof van één 
maand toe te kennen aan de overlevende ouder. Dat kan vol-
gens de indieners enigszins onbeduidend en ongepast lijken: 
onbeduidend ten aanzien van de gezinnen die op 2 x 4 maan-
den verlof kunnen rekenen en ongepast omdat het verlies van 
een partner al een heel zware slag is.

Dit amendement strekt er derhalve toe een juridisch kader 
aan te reiken dat billijker is en dat beter afgestemd is op de 
gezinscontext, namelijk de overdracht van de niet door de 
overleden partner gebruikte verlofdagen aan de overlevende 
partner.
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