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Chambre des représentants  
de belgique

belgisChe Kamer van  
volKsvertegenwoordigers

Amendement

déposé en séance plénière

Amendement

ingediend in de plenaire vergadering

Voir:

Doc 55 2664/ (2021/2022):
001:  Proposition de résolution de Mme Thémont et consorts.
002 et 003: Amendements.
004: Rapport.
005: Texte adopté.

Zie:

Doc 55 2664/ (2021/2022):
001:  Voorstel van resolutie van mevrouw Thémont c.s.
002 en 003: Amendementen.
004: Verslag.
005: Tekst aangenomen.

met betrekking tot de verlenging  
van het geboorteverlof voor vaders en  
co-ouders bij de ziekenhuisopname  

van een pasgeboren kind

visant à allonger le congé de naissance  
pour les pères et coparents  

en cas d’hospitalisation  
du nouveau-né

PROPOSITION DE RÉSOLUTION VOORSTEL VAN RESOLUTIE
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Nr. 3 van mevrouw Moscufo

Verzoek 2 (nieuw)

Een verzoek 2 invoegen, luidende:

“2. het geboorteverlof in overeenstemming te bren-
gen met het moederschapsverlof.”

VERANTWOORDING

In navolging van de Ligue des familles wordt de federale 
regering verzocht het geboorteverlof in overeenstemming te 
brengen met het moederschapsverlof, zodat ouders en co-
ouders 15 weken verlof genieten. Zulks is niet alleen wenselijk 
om een beter evenwicht binnen het gezin tot stand te brengen, 
maar ook om iets te doen aan de discriminatie die vrouwen 
op de arbeidsmarkt ondervinden.

N° 3 de Mme Moscufo

Demande 2 (nouvelle)

Insérer une demande 2 rédigé comme suit:

“2. d’aligner le congé de naissance sur le congé de 
maternité.”

JUSTIFICATION

À l’instar de la Ligue des familles, nous demandons au 
gouvernement fédéral d’aligner le congé de naissance sur le 
congé de maternité, afin de s’assurer que les parents et les 
coparents puissent bénéficier d’un congé de 15 semaines. 
C’est non seulement souhaitable pour assurer un meilleur 
équilibre au sein de la famille, mais c’est également néces-
saire pour lutter contre les discriminations que subissent les 
femmes sur le marché du travail.

Nadia Moscufo (PVDA-PTB)
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