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Dames en Heren,

Uw commissie heeft dit wetsontwerp besproken tijdens 
haar vergaderingen van dinsdag 29 november 2022 en 
woensdag 7 december 2022.

I. — ARTIKELEN 1 TOT 37 EN 84 TOT 92

1. Inleidende uiteenzetting van de minister van 
Pensioenen en Maatschappelijke Integratie, belast 
met Personen met een handicap, Armoedebestrijding 
en Beliris

Mevrouw Karine Lalieux, minister van Pensioenen en 
Maatschappelijke Integratie, belast met Personen met 
een handicap, Armoedebestrijding en Beliris, geeft aan 
dat de regering, in uitvoering van het op 19 juli 2022 ge-
sloten pensioenakkoord, aan de sociale partners heeft 
gevraagd in een aantal domeinen concrete voorstellen 
uit te werken, waaronder de algemene uitrol van de 
aanvullende pensioenen.

Hoewel de tweede pensioenpijler de jongste decen-
nia fors is aangegroeid – momenteel zijn er meer dan 
vier miljoen mensen aangesloten – moet worden vast-
gesteld dat er nog niet van een echte veralgemening 
kan worden gesproken. Zo heeft meer dan één op drie 
werknemers in het kader van zijn huidige job nog steeds 
geen toegang tot een pensioenplan. En zelfs voor wie 
wel is aangesloten, is het bijdrageniveau in veel geval-
len veel te beperkt.

De aanvullende pensioenen vallen in wezen onder 
de bevoegdheid van de sociale partners. Het is bijge-
volg logisch dat ze om advies worden gevraagd over 
waar het met de tweede pijler heen moet. Dat betekent 
echter niet dat de regering op het vlak van de aanvul-
lende pensioenen geen enkele rol dient te spelen, wel 
integendeel.

Een veralgemening van de aanvullende pensioenen 
valt en staat immers met het vertrouwen dat de burgers 
in dat stelsel stellen. Ze moeten weten dat hun bijdrage 
geen weggegooid geld is, maar dat ze een welgekomen 
aanvulling op hun pensioen zal zijn. En net op dat vlak 
is er nog werk aan de winkel. Uit diverse enquêtes blijkt 
immers dat de burger het pensioenstelsel nauwelijks 
vertrouwt, voornamelijk om twee redenen: de onzeker-
heid inzake het pensioen en de complexiteit van elke 
pensioenpijler.

Het voorliggende wetsontwerp strekt er voornamelijk 
toe net het vertrouwen in het pensioenstelsel en dan 

mesDames, messieurs,

Votre commission a procédé à l’examen de ce projet 
de loi au cours de ses réunions du mardi 29 novembre 
et du mercredi 7 décembre 2022.

I. — ARTICLES 1 À 37 ET 84 À 92

1. Exposé introductif de la ministre des Pensions 
et de l’Intégration sociale, chargée des Personnes 
handicapées, de la Lutte contre la pauvreté et de 
Beliris

Mme Karine Lalieux, ministre des Pensions et de 
l’Intégration sociale, chargée des Personnes handi-
capées, de la Lutte contre la pauvreté et de Beliris, 
indique qu’en exécution de l’accord sur les pensions 
intervenu le 19 juillet 2022, le gouvernement a demandé 
aux partenaires sociaux d’élaborer des propositions 
concrètes dans un certain nombre de domaines, dont 
la généralisation des pensions complémentaires.

Bien que le nombre d’affiliés au sein du deuxième 
pilier ait considérablement augmenté au cours des 
dernières décennies – pour atteindre plus de quatre 
millions d’affiliés – force est de constater qu’il n’existe 
pas encore de véritable généralisation. Plus d’un sala-
rié sur trois n’a ainsi toujours pas accès à un plan de 
pension dans le cadre de son emploi actuel. Et même 
parmi ceux qui sont affiliés, le niveau des contributions 
est dans de nombreux cas beaucoup trop limité.

Les pensions complémentaires relèvent essentielle-
ment de la compétence des partenaires sociaux. Il est 
donc logique de demander leur avis sur les grandes 
orientations du deuxième pilier. Cela ne signifie pas que 
le gouvernement n’a aucun rôle à jouer dans le domaine 
des pensions complémentaires, bien au contraire.

Pour pouvoir généraliser la pension complémen-
taire, il faut avant tout que les citoyens aient confiance 
dans le système. Il faut qu’ils sachent que ce qu’ils 
cotisent n’est pas de l’argent perdu mais qu’il s’agira 
d’un complément qui leur sera très utile à l’heure de leur 
pension. Et sur ce point, il y a encore du travail à faire. 
Plusieurs enquêtes d’opinion ont en effet montré que 
la confiance des citoyens dans les pensions est faible. 
Et ce, pour deux raisons principales: l’incertitude autour 
de la pension future et la complexité de la matière de 
chaque pilier de pension.

L’objectif principal du présent projet de loi est préci-
sément de renforcer la confiance dans le système des 
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vooral in de tweede pensioenpijler te versterken. Daartoe 
beoogt het voorliggende wetsontwerp de transparantie 
met betrekking tot de tweede pensioenpijler te verhogen, 
zowel inzake de gegevens die de aangeslotenen van hun 
werkgever of pensioeninstelling ontvangen als inzake de 
informatie die ze op mypension.be kunnen raadplegen.

Vóór de minister de krachtlijnen van het wetsontwerp 
kort toelicht, benadrukt ze dat het tot stand is gekomen 
in nauw overleg met alle stakeholders, zijnde de sociale 
partners, de beroepsverenigingen van de pensioeninstel-
lingen (Assuralia en PensioPLus), de FSMA1 (Autoriteit 
voor Financiële Diensten en Markten) en Sigedis. De 
erin vervatte bepalingen zijn het resultaat van een ge-
zamenlijke analyse van niet enkel de huidige problemen 
maar ook van de mogelijke oplossingen.

De krachtlijnen van de voorgestelde hervorming zijn 
de volgende:

—een harmonisering van de regels voor alle 
pensioeninstellingen;

— een stapsgewijze verbetering van de kwaliteit en 
van de bevattelijkheid van de informatie;

— een administratieve vereenvoudiging;

— het leggen van de juridische basis voor een actua-
lisering van mypension.be, wat de tweede pensioenpijler 
betreft.

De harmonisering van de regels voor alle 
pensioeninstellingen

In België zijn de regels aangaande de voorlichting 
over de aanvullende pensioenen doorgaans in de so-
ciale wetgeving opgenomen (WAP, WAPZ, enzovoort). 
Daardoor wordt gewaarborgd dat alle aangeslotenen 
recht hebben op dezelfde informatie, ongeacht het type 
pensioeninstelling waarbij ze zijn aangesloten, hetzij een 
verzekeraar, hetzij een pensioenfonds.

Toen de IORP II-richtlijn in 2019 werd omgezet, waren 
de vereisten op het vlak van informatieverstrekking echter 
enkel in de prudentiële wetgeving op de pensioenfondsen 
opgenomen. Dientengevolge gelden vandaag uiteen-
lopende informatievereisten voor de pensioenfondsen, 
enerzijds, en de verzekeraars, anderzijds. Die situatie 
is uiteraard niet bevorderlijk voor het goede begrip en 
de vergelijkbaarheid van de informatie, vooral niet voor 

1 Financial Services and Markets Authority.

pensions et, plus précisément, dans le deuxième pilier 
de pension. Pour ce faire, les présentes dispositions ont 
pour objet d’accroître la transparence dans le cadre du 
deuxième pilier, tant en ce qui concerne les données que 
les affiliés reçoivent de leur employeur ou de l’organisme 
de pension que les informations qu’ils peuvent consulter 
sur mypension.be.

Avant d’en présenter brièvement les principales lignes 
de force, la ministre tient à souligner que le projet de loi 
a été préparé en étroite consultation avec toutes les par-
ties prenantes: les partenaires sociaux, les associations 
professionnelles des organismes de pension (Assuralia 
et PensioPLus), la FSMA1 (Autorité de contrôle des ser-
vices et marchés financiers) et Sigedis. Les présentes 
dispositions sont le résultat d’une analyse conjointe, 
non seulement en termes de problèmes actuels, mais 
aussi en termes de solutions proposées.

Les grandes lignes de la réforme proposée sont les 
suivantes:

— une harmonisation des règles pour tous les orga-
nismes de pension;

— une amélioration progressive de la qualité et de la 
compréhensibilité de l’information;

— une simplification administrative;

— la création de la base juridique pour une mise à 
jour de mypension.be pour le deuxième pilier.

L’harmonisation des règles pour tous les organismes 
de pension

En Belgique, les règles d’information sur les pensions 
complémentaires font traditionnellement partie de la 
législation sociale (LPC, LPCI, etc.). Cela garantit que 
toutes les personnes affiliées ont droit aux mêmes infor-
mations, quel que soit le type d’organisme de pension: 
assureur ou fonds de pension.

Lorsque la directive IORP II a été transposée en 2019, 
les exigences d’information de la directive n’étaient cepen-
dant inscrites que dans la législation prudentielle sur les 
fonds de pension. Par conséquent, différentes exigences 
en matière d’information s’appliquent aujourd’hui pour les 
fonds de pension, d’une part, et les assureurs, d’autre 
part. Cette situation n’est évidemment pas propice à la 
compréhension et à la comparabilité, surtout pour ceux 

1 Financial Services and Markets Authority.
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wie in de loop van zijn loopbaan bij verscheidene pen-
sioeninstellingen aangesloten was.

Het voorliggende wetsontwerp strekt er bijgevolg toe 
de regels inzake informatieverstrekking uit de IORP II-
richtlijn op te nemen in de sociale wetgeving over de 
aanvullende pensioenen, opdat voortaan overal dezelfde 
normen gelden.

De minister geeft twee voorbeelden van de impact 
van die nieuwe regels.

Eerste voorbeeld: in de toekomst zullen werknemers 
de basisinformatie over hun pensioenplan ontvangen op 
het moment dat zij in dienst treden. Dit lijkt logisch, maar 
is thans niet verplicht. Vandaag hebben werknemers al-
leen het recht om het pensioenreglement op te vragen, 
maar dit reglement bevat veel juridische termen, terwijl 
de werknemers een beknopt en bevattelijk overzicht 
nodig hebben. De FSMA zal het initiatief nemen om, 
in overleg met de sector, een bevattelijk model van dit 
“aansluitingsdocument” uit te werken.

Tweede voorbeeld: voor het eerst zullen een aantal 
algemene principes gelden voor alle communicatie in-
zake de aanvullende pensioenen. Zo moet de informatie 
onder meer (i) regelmatig worden bijgewerkt, (ii) duidelijk 
geschreven zijn, in bevattelijke taal, (iii) niet misleidend 
zijn, (iv) makkelijk leesbaar zijn. Dat lijkt voor de hand te 
liggen, maar wie de verslagen van de FSMA leest, weet 
dat zulks niet het geval is. Bij gebrek aan een wettelijke 
basis was het in het verleden moeilijk voor de FSMA om 
tegen onbegrijpelijke communicatie op te treden. Dat zal 
voortaan wél mogelijk zijn.

De zoektocht naar begrijpelijke informatie

Het is essentieel dat wie een aanvullend pensioenplan 
heeft, beschikt over correcte, duidelijke en begrijpelijke 
informatie. Hoewel er al tal van informatievoorschriften 
bestaan, is het voor de betrokkenen thans vaak alles-
behalve eenvoudig om een duidelijk zicht te hebben op 
hun aanvullend pensioen.

Uit onderzoek is gebleken dat de verstrekte informatie 
over het aanvullend pensioen vaak onvoldoende be-
grijpelijk is, met name door het veelvuldige gebruik van 
jargon, een overaanbod aan informatie, het vermelden 
van nutteloze informatie of het niet-vermelden van es-
sentiële informatie, een visueel weinig aantrekkelijke 
voorstelling van zaken, enzovoort.

In dat verband beoogt dit wetsontwerp in de eer-
ste plaats een grotere uniformiteit van de informatie. 

qui ont été affiliés auprès de plusieurs organismes au 
cours de leur carrière.

Le présent projet de loi prévoit donc l’incorporation 
des règles d’information de la directive IORP II dans la 
législation sociale sur les pensions complémentaires afin 
que les mêmes normes s’appliquent partout désormais.

La ministre donne deux exemples de l’impact de ces 
nouvelles règles, etc.;

Premier exemple: à l’avenir, les travailleurs recevront les 
informations de base relatives à leur plan de pension au 
moment de leur entrée en service. Cela semble logique, 
mais ce n’est pas obligatoire aujourd’hui. Aujourd’hui, 
les travailleurs ont seulement le droit de demander le 
règlement de pension, mais ce règlement contient de 
nombreux termes juridiques alors que les travailleurs 
ont besoin d’un aperçu concis et compréhensible. La 
FSMA prendra l’initiative de développer, en concerta-
tion avec le secteur, un modèle compréhensible de ce 
“document d’affiliation”.

Deuxième exemple: pour la première fois, toutes les 
communications relatives aux pensions complémen-
taires seront soumises à un certain nombre de principes 
généraux: les informations doivent (i) être régulièrement 
mises à jour, (ii) être rédigées clairement et dans un 
langage compréhensible, (iii) ne pas être trompeuses, 
(iv) être faciles à lire. Cela peut sembler évident, mais 
quiconque lit les rapports de la FSMA sait que ce n’est 
pas le cas. En l’absence de base juridique, la FSMA a 
eu du mal, par le passé, à prendre des mesures contre 
des communications incompréhensibles. Cela sera 
désormais possible.

La recherche d’une information compréhensible

Il est essentiel que les affiliés qui se constituent une 
pension complémentaire disposent d’informations cor-
rectes, claires et compréhensibles. Bien qu’il existe déjà 
de règles en matière d’information, il n’est à l’heure 
actuelle pas du tout simple pour les affiliés d’avoir une 
vision claire de leur pension complémentaire.

Plusieurs analyses ont montré que les informations 
fournies sur la pension complémentaire pêchent souvent 
par un caractère peu compréhensible, dû notamment 
à l’emploi fréquent de jargon, à une surabondance 
d’informations, à la mention d’informations inutiles ou 
l’absence d’informations essentielles, à une présentation 
de la situation visuellement peu attrayante, etc.

À cet égard, le projet de loi à l’examen vise tout d’abord 
à garantir une plus grande uniformité des informations. 
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Momenteel verschilt de informatie niet alleen tussen 
verzekeraars enerzijds en pensioenfondsen anderzijds, 
maar ook tussen verzekeraars en fondsen onderling. 
Elke pensioeninstelling gebruikt haar eigen model, haar 
eigen bewoordingen, haar eigen presentatie enzovoort. 
Het is voor werknemers daardoor erg moeilijk om de 
documenten van de verschillende pensioenplannen te 
vergelijken.

Daarom strekt dit wetsontwerp ertoe de informatie 
over de aanvullende pensioenen eenvormiger te maken. 
In een eerste fase (1 januari 2024) zal zulks gelden voor 
de jaarlijkse pensioenfiche. In een volgende fase zullen 
andere documenten aan bod komen, zoals het aanslui-
tingsdocument. Om de wetgeving niet te ingewikkeld te 
maken, zal het wetsontwerp niet alle regels omvatten. 
Eenvormige modellen zullen worden bepaald bij konink-
lijk besluit of bij reglement van de FSMA of nog, wat de 
pensioenfiche betreft, door Sigedis.

De minister benadrukt dat kwantiteit en kwaliteit niet 
door elkaar mogen worden gehaald. De informatie moet 
de kernpunten bevatten en moet duidelijke antwoorden 
geven op de vragen. Noch de aangeslotenen, noch de 
pensioeninstellingen hebben belang bij een overdaad 
aan informatie. Daarom gaat het wetsontwerp ervan uit 
dat de informatie moet worden gerangschikt in volgorde 
van belangrijkheid; dat beginsel zal de opmaak van de 
modellen aansturen.

Tot slot zullen de huidige informatievoorschriften die 
werden uitgewerkt in het raam van de pensioenplannen 
van het type “vaste prestaties”, worden bijgewerkt en 
aangepast aan de huidige context van de pensioenplan-
nen van het type “vaste bijdragen”, met name door meer 
nadruk te leggen op de transparantie van de kosten en 
van de rendementen. Die gegevens ontbreken in de 
huidige wetgeving.

De administratieve vereenvoudiging

Een grotere transparantie van de tweede pijler zal 
gepaard gaan met een verlaging van de kosten van het 
aanvullend pensioen door een administratieve vereen-
voudiging, hetgeen één van de doelstellingen van het 
regeerakkoord is.

Daarom heeft de minister het advies gevraagd van de 
Commissie voor aanvullende pensioenen. De commissie 
heeft haar werkzaamheden op 30 mei 2022 afgerond. 
Voorts heeft ook de Nationale Arbeidsraad zich in deze 
problematiek verdiept, in het bijzonder over het vraagstuk 
van de zeer kleine pensioenrechten.

Actuellement, les informations diffèrent non seulement 
d’un assureur à l’autre, d’une part, et d’un fonds de pen-
sion à l’autre, d’autre part, mais aussi entre l’assureur 
et les fonds. Chaque organisme de pension utilise son 
propre modèle, sa propre formulation, sa propre présen-
tation, etc. Il est donc très difficile pour les travailleurs de 
comparer les documents des différents plans de pension.

Pour cette raison, le présent projet de loi tend à ap-
porter une information plus uniforme sur les pensions 
complémentaires. Cela se fera dans une première phase 
(1er janvier 2024) en ce qui concerne la fiche de pension 
annuelle. Dans une phase suivante, d’autres documents 
seront abordés, tels que le “document d’affiliation” Pour 
éviter de rendre la législation trop complexe, le projet 
de loi n’inclura pas toutes les règles. Des modèles uni-
formes seront fixés par arrêté royal ou par un règlement 
de la FSMA ou, en ce qui concerne la fiche de pension, 
par Sigedis.

La ministre insiste sur le fait qu’il ne faut pas confondre 
quantité et qualité. Les informations doivent aller à l’es-
sentiel et apporter des réponses claires aux questions. 
Ni les affiliés, ni les institutions de retraite n’ont intérêt 
à une surcharge d’informations. Le projet de loi est par 
conséquent basé sur le principe de la hiérarchisation 
des informations, qui guidera l’élaboration des modèles.

Enfin, les règles d’information actuelles, qui ont été 
créées dans le contexte des plans de pension “Prestations 
définies”, seront mises à jour et adaptées au contexte 
actuel des plans “Contributions-définies”, notamment 
en mettant davantage l’accent sur la transparence des 
coûts et des rendements. Ces données sont absentes 
de la législation actuelle.

La simplification administrative

Une plus grande transparence du second pilier ira 
de pair avec une réduction des coûts de la pension 
complémentaire par une simplification administrative, ce 
qui est l’un des objectifs de l’accord de gouvernement.

La ministre a dès lors demandé l’avis de la Commission 
des pensions complémentaires. La commission a ter-
miné ses travaux le 30 mai 2022. En outre, le Conseil 
national du travail s’est également penché sur cette 
problématique, plus particulièrement sur la question 
des très petits droits de pension.
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Een aantal aanbevelingen van die twee instanties wer-
den in het wetsontwerp opgenomen. De administratieve 
kosten zullen in de eerste plaats worden verminderd 
door de rol van Sigedis en van mypension.be inzake 
het beheer uit te bouwen.

Zoals de Commissie voor Aanvullende Pensioenen 
heeft voorgesteld, zal Sigedis vanaf 2024 met de op-
maak van de jaarlijkse fiche worden belast. Sigedis zal 
de fiche tevens bezorgen aan de aangeslotenen die 
digitaal bereikbaar zijn.

De doorgedreven digitalisering mag echter niet ten 
koste gaan van de aangeslotenen die geen toegang 
hebben tot de digitale technologieën. Zij zullen de in-
formatie op papier blijven ontvangen. De minister zal 
alles in het werk stellen om zoveel mogelijk mensen te 
verwijzen naar de digitale kanalen zoals mypension.
be, goed wetende dat niet iedereen daarvan zal ge-
bruikmaken. Daarom verbindt de minister zich ertoe om 
voor die groep de communicatie op papier te behouden. 
Ze is er ook mee ingenomen dat de Commissie voor 
Aanvullende Pensioenen dit voornemen in een recent 
advies onderschrijft.

Om het beheer te vereenvoudigen, zullen de pensi-
oeninstellingen kunnen gebruikmaken van de gegevens 
uit de gegevensbank van de tweede pijler. Zo zullen 
ze het rekeningnummer kunnen gebruiken waarop het 
wettelijk pensioen wordt gestort, of zullen ze de gege-
vensbank kunnen gebruiken om de rechthebbenden 
op de uitbetaling van een kapitaal bij overlijden terug 
te vinden. Daarnaast zal mypension.be kunnen worden 
gebruikt als portaal voor bepaalde informatie die de 
pensioeninstellingen ter beschikking moeten stellen van 
de aangeslotenen. Zoals de Nationale Arbeidsraad heeft 
gevraagd, zal de procedure voor de betaling van de kleine 
pensioenrechten, waarbij een kapitaal van niet meer 
dan 150 euro wordt uitbetaald, worden vereenvoudigd.

Update van de regels betreffende mypension.be 
voor de tweede pijler

De geplande wijzigingen beogen de samenhang te 
waarborgen tussen de informatie die de aangeslotenen 
ontvangen via hun pensioeninstelling en de informatie 
die zij vinden op mypension.be.

Vandaag zijn de gegevens over het wettelijk pensioen 
en het aanvullend pensioen op mypension.be nog te veel 
van elkaar gescheiden, niet alleen inhoudelijk maar ook 
visueel. Het is daarom erg moeilijk voor burgers om een 
overzicht te krijgen van hun totale toekomstige pensioen. 
Op termijn moeten de burgers op mypension.be op een 
eenvoudige manier een alomvattend overzicht van hun 

Plusieurs recommandations de ces deux organes ont 
été intégrées dans le projet de loi. Les coûts administra-
tifs seront réduits tout d’abord en renforçant le rôle de 
Sigedis et de mypension.be dans la gestion.

Comme l’a proposé la Commission des pensions 
complémentaires, la rédaction de la fiche annuelle sera 
confiée à Sigedis, et ceci à partir de 2024. Pour les 
affiliés joignables numériquement, Sigedis se chargera 
également de la transmission de la fiche.

Toutefois, la numérisation plus poussée ne doit pas 
se faire au détriment des affiliés qui n’ont pas accès aux 
technologies numériques. Ils continueront à recevoir les 
informations sur papier. La ministre mettra tout en œuvre 
pour orienter le plus grand nombre de personnes vers 
les canaux numériques tels que mypension.be, tout en 
étant consciente que cela ne fonctionnera jamais pour 
tout le monde. C’est pourquoi la ministre s’engage à 
maintenir la communication sur papier pour ce groupe. 
Elle se réjouit que la Commission des pensions com-
plémentaires approuve également ce principe dans un 
récent avis.

Pour simplifier la gestion, les organismes de pension 
pourront utiliser des données figurant dans la banque de 
données du deuxième pilier. Ils auront par exemple la 
possibilité d’utiliser le numéro de compte utilisé pour la 
pension légale ou d’utiliser la banque de données pour 
retrouver les bénéficiaires d’un capital décès. En outre, 
il sera possible d’utiliser le site mypension.be comme 
portail pour certaines informations que les organismes 
de pension doivent mettre à disposition des affiliés. 
Comme l’a demandé le Conseil national du travail, la 
procédure de paiement des petits droits, dont les capitaux 
ne dépassent pas 150 euros, sera simplifiée.

L’actualisation des règles relatives à mypension.be 
 pour le deuxième pilier

Les modifications prévues consistent à assurer la 
cohérence entre les informations que les affiliés reçoivent 
via leur organisme de pension et les informations qu’ils 
trouvent sur mypension.be.

Aujourd’hui, les données relatives à la pension légale 
et à la pension complémentaire sur mypension.be sont 
encore présentées de manière trop séparée, sur le plan 
du contenu mais aussi sur le plan visuel. Il est donc très 
difficile pour les citoyens d’avoir un aperçu de la totalité 
de leur future pension. À terme, les citoyens devraient 
pouvoir trouver sur mypension.be, de manière simple, 
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pensioenrechten kunnen vinden over de verschillende 
pijlers heen.

Conclusie

De minister is ervan overtuigd dat het voorliggende 
wetsontwerp aldus zal bewerkstellingen dat de informatie 
over de aanvullende pensioenen duidelijker, makkelijker 
te vergelijken en bevattelijker wordt; op die manier zal 
het wetsontwerp bijdragen tot meer vertrouwen in de 
tweede pijler, want dat is nodig.

De veralgemening van de tweede pijler vereist immers 
dat alle belanghebbenden, zowel de werknemers als de 
werkgevers, vertrouwen hebben in het stelsel.

De minister beklemtoont dat het voorliggende wets-
ontwerp slechts een eerste stap is. De beginselen in 
kwestie moeten nu in de praktijk worden gebracht via 
concrete informatiemodellen. Ook op dat vlak heeft de 
minister er alle vertrouwen in dat de goede samenwerking 
met alle betrokkenen zal kunnen worden voortgezet.

2. Algemene bespreking

1. Betogen van de leden

De heer Wim Van der Donckt (N-VA) geeft aan dat 
zijn fractie het voorliggende wetsontwerp zal steunen, 
omdat het belangrijk is de persoonlijk opgebouwde 
rechten binnen de tweede pensioenpijler eenvormig te 
maken, in het bijzonder wanneer iemand meerdere banen 
heeft gehad die onder verschillende regelingen vielen.

Het stemt het lid voorts tevreden dat de website my-
pension.be het voornaamste communicatiekanaal wordt 
en dat het weldra mogelijk zal zijn om via die website 
een overzicht te krijgen van de pensioenrechten binnen 
de eerste en tweede pijler.

Het voorliggende wetsontwerp is echter slechts een 
kleine stap in de richting van een meer omvattende en 
duurzamere hervorming van de tweede pijler; die moet 
namelijk worden veralgemeend en moet een daadwer-
kelijke aanvulling op de eerste pijler worden.

Er is nog heel wat werk aan de winkel om de uitkering 
van het aanvullend pensioen als rente aantrekkelijker te 
maken, opdat de tweede pijler opnieuw meer zijn aan-
vankelijke maatschappelijke functie zou krijgen, namelijk 
het te lage wettelijke pensioen aanvullen. Bovendien 
moet meer flexibiliteit aan de dag kunnen worden ge-
legd met betrekking tot het ogenblik waarop de rechten 
daadwerkelijk worden erkend; de op de pensioenfondsen 
en de groepsverzekeringen toegepaste regels moeten 
eenvormig worden gemaakt.

un aperçu global de leurs droits de pension dans les 
différents piliers.

Conclusion

La ministre se dit convaincue qu’avec ce cadre, le 
présent projet de loi ouvre la voie à des informations 
plus claires, plus comparables et plus compréhensibles 
sur les pensions complémentaires et que, de cette 
manière, il apportera une contribution nécessaire à une 
plus grande confiance dans le deuxième pilier.

La généralisation du deuxième pilier exige en effet 
que tous les intéressés – travailleurs et employeurs – 
aient confiance dans le système.

La ministre souligne que le présent projet de loi n’est 
qu’une première étape. Ces principes doivent mainte-
nant être traduits dans la pratique, dans des modèles 
d’information concrète. Là aussi, la ministre a toute 
confiance dans la poursuite d’une bonne coopération 
avec l’ensemble des acteurs.

2. Discussion générale

1. Interventions des membres

M. Wim Van der Donckt (N-VA) indique que son groupe 
soutiendra le présent projet de loi, car il est important 
d’uniformiser les informations concernant les droits 
personnels constitués en matière de pensions dans 
le deuxième pilier, certainement lorsqu’une personne 
exerce plusieurs emplois relevant de divers statuts.

Le membre se réjouit également que le site mypension.
be sera utilisé comme canal de communication principal 
et qu’il sera bientôt possible d’y obtenir un aperçu des 
droits de pension dans les premier et deuxième piliers.

Le présent projet de loi ne constitue cependant qu’un 
petit pas dans la bonne direction d’une réforme plus 
globale et durable du deuxième pilier de manière à 
généraliser ce système et à le rendre réellement com-
plémentaire au premier pilier.

De nombreuses mesures doivent encore être prises 
afin de rendre le versement en rente des pensions plus 
attractif pour que le deuxième pilier retrouve davantage sa 
vocation sociale première: compléter une pension légale 
défaillante. Il faut aussi permettre plus de flexibilité en ce 
qui concerne le moment de la reconnaissance effective 
des droits et veiller à uniformiser les règles appliquées 
entre les fonds de pension et les assurances-groupe.
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Is de minister zeker dat alle stakeholders bereid zul-
len zijn die nieuwe bepalingen toe te passen, rekening 
houdend met de talrijke technische aspecten die moeten 
worden geregeld? Wat zijn de voornaamste knelpunten 
die zouden kunnen opduiken?

Plant de minister nog meer maatregelen ter hervorming 
van de tweede pijler? Zo ja, welke?

Mevrouw Marie-Colline Leroy (Ecolo-Groen) stelt 
vast dat het voorliggende wetsontwerp strookt met de 
doelstellingen van de regering. Zij herinnert eraan dat 
haar fractie geen grote voorstander van de tweede 
pijler is, maar wanneer een recht verworven is, moet 
elke begunstigde daar op correcte wijze gebruik van 
kunnen maken.

Het voorliggende wetsontwerp strekt ertoe de begun-
stigden automatisch op de hoogte te brengen van hun 
rechten en hen in staat te stellen na te gaan hoe hun 
pensioen evolueert, afhankelijk van het verloop van hun 
loopbaan. Aldus zullen de begunstigden met kennis van 
zaken loopbaankeuzes kunnen maken.

Mevrouw Leroy waardeert voorts dat dit wetsontwerp 
zou moeten leiden tot lagere administratiekosten en dat 
het de regeling inzake de toekenning van het pensioen 
via de overheidsdienst ten goede zou komen.

Dit is een goede eerste stap naar meer transparantie. 
Het is evenwel zaak dat de burger tevens meer infor-
matie krijgt over de oorsprong en het ethische en het 
duurzame aspect van de via de tweede pijler geïnves-
teerde middelen.

Volgens mevrouw Sophie Thémont (PS) vertrouwt de 
Belgische bevolking het pensioenstelsel niet meer genoeg. 
De burgers maken zich zorgen over hun oude dag en 
hebben geen verhaal tegen de complexe regelgeving. 
Het voorliggende wetsontwerp behelst grote stappen 
vooruit ten bate van de burgers, want die zullen voortaan 
beter worden geïnformeerd over hun rechten en over 
het bedrag van hun toekomstige pensioen.

Met het oog op de correcte tenuitvoerlegging van de 
maatregelen benadrukt de spreekster het belang van 
overleg met alle betrokken partijen.

Zij is verheugd dat bijzondere aandacht werd besteed 
aan de digitale kloof waarvan de kwetsbaarste doel-
groepen het slachtoffer zijn. Het gebruik van nieuwe 
digitale instrumenten mag de nu al grote ongelijkheid 
niet doen toenemen.

Mevrouw Thémont vestigt tot slot de aandacht van 
de regering op bepaalde vormen van misbruik door 

La ministre est-elle certaine que toutes les parties 
prenantes seront prêtes à appliquer ces nouvelles dis-
positions compte tenu des nombreuses questions tech-
niques à régler? Quels sont les principaux problèmes 
auxquels celles-ci pourraient être confrontées?

La ministre prévoit-elle d’autres mesures de réforme 
dans le deuxième pilier? Si oui, lesquelles?

Mme Marie-Colline Leroy (Ecolo-Groen) constate que 
le présent projet de loi répond de manière cohérente 
aux objectifs fixés par le gouvernement. Elle rappelle 
que son groupe n’est pas particulièrement favorable au 
deuxième pilier mais à partir du moment où il s’agit d’un 
droit acquis, il est important que chaque bénéficiaire 
puisse y avoir recours de manière correcte.

Le présent projet de loi mise sur l’automatisation pour 
informer les bénéficiaires de leurs droits et leur permettre 
de savoir comment leur pension évolue en fonction de 
l’évolution de leur carrière. Cela permettra aux bénéfi-
ciaires de faire des choix professionnels éclairés.

Mme Leroy se réjouit par ailleurs que le présent projet 
de loi devrait permettre de réduire les coûts adminis-
tratifs et favoriser le mécanisme d’octroi de la pension 
via l’administration.

Il s’agit d’une bonne première étape vers la trans-
parence. Toutefois, il est aussi essentiel que le citoyen 
dispose de davantage d’informations sur l’origine et 
l’aspect éthique et durable des fonds investis dans le 
deuxième pilier.

Mme Sophie Thémont (PS) constate que la population 
belge n’a plus assez confiance dans le système des 
pensions. Les citoyens sont inquiets pour leur avenir 
de retraité et sont démunis face à la complexité des 
règles. Le présent projet de loi présente des avancées 
importantes pour les citoyens qui seront dorénavant 
mieux informés sur leurs droits et le montant de leur 
future pension.

L’intervenante souligne l’importance de la concerta-
tion avec tous les acteurs pour la bonne mise en œuvre 
des mesures.

Elle se réjouit qu’une attention particulière est portée 
à la fracture numérique au sein des publics les plus vul-
nérables. Il faut veiller à ce que l’utilisation de nouveaux 
outils numériques n’accroisse pas des inégalités déjà 
importantes.

Mme Thémont souhaite enfin attirer l’attention du gou-
vernement sur certains excès commis par des personnes 
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mensen die maximaal gebruik willen maken van het 
fiscale voordeel in verband met het aanvullend pensi-
oen. Zij vraagt waarom dat aspect in het voorliggende 
wetsontwerp niet aan bod komt.

Mevrouw Ellen Samyn (VB) kondigt aan dat haar fractie 
het wetsontwerp zal steunen. Het maakt informatie over 
de tweede pijler eenvormig, transparant en makkelijker 
raadpleegbaar.

De rol van Sigedis wordt met dit wetsontwerp aanzien-
lijk uitgebreid. De spreekster vraagt zich af of Sigedis daar 
klaar voor is. Zijn de informaticatools daarop voorzien? 
Is er voldoende degelijk opgeleid personeel aanwezig? 
Zijn er voldoende garanties dat de juiste informatie tijdig 
naar Sigedis zal doorstromen?

De communicatie naar de aangeslotenen zal in de 
toekomst door Sigedis worden verzorgd en dus niet 
langer door de inrichter of de instelling voor bedrijfs-
pensioenen (IBP).

Bij de IBP ’s zijn er heel wat controleorganen aanwezig 
(interne en externe auditor, actuaris, specifiek toezicht 
op het naleven van de wetgeving door de compliance 
officer, toezicht door de FSMA). Zijn er binnen Sigedis 
voldoende procedures en controleorganen aanwezig 
om eenzelfde controlekwaliteit te garanderen?

Hoe zullen de bijkomende opdrachten bij Sigedis 
worden gefinancierd? Indien dit gebeurt door een verho-
ging van de bijdragen die door de instellingen (IBP ’s of 
verzekeraars) worden betaald, vraagt de spreekster zich 
af of het voordeel van de administratieve lastenverlaging 
dan niet voor een deel verloren dreigt te gaan.

Volgens de memorie van toelichting (DOC 55 2942/001, 
blz. 45) zullen de instellingen voor bedrijfspensioenen 
ook zelf informatie ter beschikking kunnen stellen via het 
portaal mypension.be (bijvoorbeeld transparantieversla-
gen). Hiertoe zou geen overeenkomst moeten worden 
afgesloten met Sigedis. Betekent dit dat de instellingen 
zelf rechtstreeks toegang verkrijgen tot mypension.be, 
en zijn er afdoende maatregelen genomen om de veilig-
heid van de data te garanderen?

De heer Christophe Bombled (MR) stelt vast dat dit 
wetsontwerp alle vijf de wetgevingen betreffende het 
aanvullend pensioen (zelfstandigen, zelfstandige be-
drijfsleiders, zelfstandigen actief als natuurlijk persoon, 
werknemers, vrij aanvullend pensioen voor werknemers) 
beoogt te wijzigen om ze transparanter te maken. De 
algemene beginselen blijven weliswaar dezelfde, maar 

souhaitant profiter au maximum de l’avantage fiscal lié à 
la pension complémentaire. Elle demande pourquoi cette 
question n’est pas abordée par le présent projet de loi.

Mme Ellen Samyn (VB) annonce que son groupe 
soutiendra le projet de loi, dans la mesure où il rend 
les informations relatives au deuxième pilier uniformes, 
transparentes et plus faciles à consulter.

Le projet de l’examen étend considérablement le rôle 
de Sigedis. L’intervenante se demande si Sigedis est 
prêt à cet effet. Sigedis dispose-t-il des outils informa-
tiques nécessaires? Le personnel correctement formé 
est-il présent en suffisance? Existe-t-il des garanties 
suffisantes que les informations adéquates seront trans-
mises à Sigedis en temps utile?

À l’avenir, la communication à l’égard des affiliés sera 
assurée par Sigedis et donc plus par l’organisateur ou 
l’institution de retraite professionnelle (IRP).

De nombreux organes de contrôle sont présents 
au sein des IRP (auditeur interne et externe, actuaire, 
supervision spécifique du respect de la réglementation 
par le compliance officer, supervision par la FSMA). 
Existe-t-il, au sein de Sigedis, suffisamment de procé-
dures et d’organes de contrôle pour garantir la même 
qualité de contrôle?

Comment les missions supplémentaires de Sigedis 
seront-elles financées? Si cela passe par une augmenta-
tion des contributions versées par les institutions (IRP ou 
assureurs), l’intervenante se demande si l’on ne risque 
pas de perdre partiellement le bénéfice de la réduction 
de la charge administrative.

Selon l’exposé des motifs (DOC 55 2942/001, p. 45), les 
institutions de retraite professionnelle pourront également 
mettre elles-mêmes des informations à disposition via le 
site web mypension.be (par exemple, des rapports de 
transparence). Cela ne nécessiterait pas la conclusion 
d’une convention avec Sigedis. Cela signifie-t-il que 
les institutions elles-mêmes auront un accès direct à 
mypension.be et des mesures adéquates ont-elles été 
prises pour garantir la sécurité des données?

M. Christophe Bombled (MR) constate que le présent 
projet de loi modifie l’ensemble des cinq législations 
relatives aux pensions complémentaires (indépendants, 
dirigeants d’entreprises indépendants, travailleurs indé-
pendants personnes physiques, travailleurs salariés, 
pension libre complémentaire pour les travailleurs sala-
riés) afin d’assurer une meilleure transparence. Si les 
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de specifieke bepalingen worden gewijzigd in het licht 
van de specifieke eigenschappen van elk statuut.

Door de hervorming zouden voor alle pensioenin-
stellingen dezelfde informatievoorschriften gelden. Dat 
zou de transparantie en dus ook het vertrouwen van de 
burger in de tweede pijler vergroten, of het nu gaat om 
de gegevens die de burgers van hun werkgever en hun 
pensioeninstelling ontvangen, dan wel om de informatie 
die zij op mypension.be kunnen raadplegen. Dankzij de 
hervorming zal men de burgers bevattelijkere, relevantere 
en kwaliteitsvollere informatie kunnen bieden en zullen 
zij een duidelijker beeld hebben van het aanvullende 
pensioen waarop zij recht zullen hebben.

De hervorming sluit aan op de omzetting van de 
Europese IORP II-richtlijn en is het resultaat van de sa-
menwerking met de sociale partners, de FSMA, Sigedis, 
Assuralia en PensionPlus.

Ten slotte is de spreker tevreden dat de hervorming 
een daling van de administratieve kosten mogelijk zal 
maken door de rol van Sigedis en mypension.be te ver-
sterken. In het regeerakkoord staat dat het de bedoeling 
is de door de verzekeringsinstellingen aangerekende 
kosten te verminderen. Die kosten moeten worden 
geïdentificeerd en geanalyseerd. Zal het wetsontwerp 
volstaan om die doelstelling te verwezenlijken? Of zullen 
andere maatregelen moeten worden genomen om het 
wetgevend arsenaal in die zin aan te vullen?

Mevrouw Nahima Lanjri (cd&v) vindt het belangrijk dat 
de informatieprocessen worden vereenvoudigd en dat de 
tweede pensioenpijler transparanter wordt gemaakt. De 
burgers moeten toegang hebben tot alle nodige informa-
tie in eenvoudige en heldere taal, zowel op mypension.
be als bij de verzekerings- en de pensioeninstellingen.

De spreekster verwijst naar het voorstel van resolutie 
betreffende de bewustmaking van jonge werknemers 
(of intreders op de arbeidsmarkt) over de loopbaansa-
menstelling en pensioenopbouw (DOC 55 2982/001), 
dat zij samen met de dames De Block en De Jonge 
heeft ingediend.

Dit wetsontwerp is een logische stap naar unifor-
misering en naar het aanbieden van transparante en 
kwalitatieve informatie voor de burger, die op die manier 
zal weten waaraan hij zich kan verwachten wanneer hij 
met pensioen gaat. Het zal ook het vertrouwen van de 
burger in het pensioenstelsel vergroten.

Mevrouw Lanjri geeft aan dat haar fractie het wets-
ontwerp zal steunen, maar benadrukt dat de werk-
zaamheden bijlange niet achter de rug zijn. Het is niet 

principes généraux sont les mêmes, les changements 
portent sur les dispositions spécifiques au regard des 
particularités de chaque statut.

La réforme va établir les même règles d’information 
pour toutes les institutions de retraite. Ceci va renforcer 
la transparence et dès lors la confiance des citoyens 
dans le deuxième pilier, que ce soit pour les données 
que les citoyens reçoivent de leur employeur et de leur 
organisme de pensions, ou pour les informations qu’ils 
peuvent consulter sur mypension.be. La réforme va 
permettre de fournir une information compréhensive, 
pertinente et de qualité aux citoyens et de leur donner 
une idée plus claire de la pension complémentaire à 
laquelle ils auront droit.

La réforme s’opère dans la continuité de la transposi-
tion de la directive européenne IORP II et est le fruit d’un 
travail de collaboration avec les partenaires sociaux, la 
FSMA, Sigedis, Assuralia et PensionPlus.

Enfin, l’orateur salue le fait que la réforme permettra de 
réduire les coûts administratifs en renforçant le rôle joué 
par Sigedis et mypension.be. L’accord de gouvernement 
prévoit de réduire les coûts facturés par les organismes 
assureurs. Il faudra identifier et analyser ces coûts. Le 
projet de loi sera-t-il suffisant pour mener à bien cet 
objectif? Ou bien d’autres mesures devront-elles être 
prises pour compléter l’arsenal législatif en ce sens?

Mme Nahima Lanjri (cd&v) estime important que les 
processus d’information soient simplifiés et que la trans-
parence du deuxième pilier de pension soit renforcée. Les 
citoyens doivent obtenir toutes les informations requises 
dans un langage simple et clair, tant sur mypension.be 
qu’auprès des organismes d’assurances et de pension.

L’intervenante renvoie à la proposition de résolution 
relative à la sensibilisation des jeunes travailleurs (ou des 
nouveaux arrivants sur le marché du travail) en ce qui 
concerne la composition de la carrière et la constitution 
de la pension (DOC 55 2982/001), qu’elle a déposée 
avec Mmes De Block et De Jonge.

Le présent projet de loi représente une étape logique 
dans l’uniformisation et l’offre d’une information trans-
parente et de qualité pour le citoyen, qui saura ainsi 
à quoi s’attendre au moment de prendre sa retraite. Il 
renforce aussi la confiance du citoyen dans le système 
de pension.

Mme Lanjri indique que son groupe soutiendra le 
projet de loi mais souligne que le travail est loin d’être 
terminé. Ce n’est pas parce que le citoyen dispose de 
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omdat de burger over meer informatie beschikt, dat het 
bedrag van zijn (aanvullend) pensioen zal stijgen. Veel 
mensen hebben geen toegang tot de tweede pijler, 
vooral laaggeschoolden en vrouwen. Bovendien krijgen 
de vrouwen die wel toegang hebben tot de tweede pijler 
doorgaans een lager bedrag dan de mannen. Het verschil 
in pensioen tussen vrouwen en mannen (minstens een 
derde) valt voor een deel te verklaren door het feit dat 
de sectoren waar hoofdzakelijk vrouwen werken geen 
degelijk aanvullend pensioen aanbieden en door het 
feit dat veel vrouwen deeltijds werken.

Mevrouw Lanjri pleit voor een verplichte tweede pijler 
voor elke burger. Het regeerakkoord kondigt in elk geval 
aan dat het de bedoeling is die tweede pijler “verder 
te veralgemenen” op basis van de voorstellen van de 
sociale partners.

Het thema gendergelijkheid is van wezenlijk belang. 
De spreekster dringt erop aan dat de regering spoedig 
een oplossing uitwerkt. Hebben de sociale partners al 
vooruitgang geboekt met hun advies over een veralgeme-
ning van de tweede pijler? Zo ja, in welke richting? Kan 
de minister tijdens deze regeerperiode alvast bepaalde 
maatregelen nemen indien de sociale partners niet snel 
genoeg vooruitgang boeken met het formuleren van 
concrete voorstellen om dat verschil tussen vrouwen 
en mannen weg te werken?

De heer Gaby Colebunders (PVDA-PTB) geeft aan 
dat zijn fractie zich eveneens achter dit wetsontwerp 
schaart, omdat het ertoe strekt nauwkeuriger informatie 
te bieden over het bedrag van het aanvullend pensioen 
en de evolutie ervan door de jaren heen. Wanneer een 
werknemer beslist vervroegd met pensioen te gaan, wordt 
hij door geen enkele instantie op de hoogte gebracht 
van het feit dat die beslissing een heel grote weerslag 
heeft op het bedrag dat hij daadwerkelijk zal ontvangen.

De tweede pijler is een bijzonder complex stelsel en 
de pensioenwetgeving is de voorbije jaren alleen maar 
ingewikkelder geworden.

Om het vertrouwen van de burger te herstellen, vol-
staat het niet de tweede pijler transparanter te maken, 
aangezien dat stelsel duur is en het rendement onzeker 
(thans slechts 1,75 %). Wil men het vertrouwen van de 
burger herstellen, dan moet men ophouden de regels 
tijdens het spel te veranderen.

Voor de leeftijdsgroep van 55 tot 64 jaar bedraagt 
de gemiddelde reserve die in de tweede pijler werd 
opgebouwd ongeveer 58.000 euro, maar voor die-
zelfde leeftijdsgroep bedraagt de mediaanreserve 
slechts 10.012 euro.

davantage d’information que le montant de sa pension 
(complémentaire) augmentera pour autant. Beaucoup 
de personnes n’ont pas accès au deuxième pilier, et 
notamment les personnes peu qualifiées et les femmes. 
En outre, les femmes qui ont accès au deuxième pilier 
perçoivent généralement un montant moins élevé que 
les hommes. L’écart entre les pensions des hommes 
et des femmes (un tiers en moins) s’explique en partie 
par l’absence d’une offre sérieuse de pension complé-
mentaire dans les secteurs employant principalement 
des femmes et par le fait que beaucoup de femmes 
travaillent à temps partiel.

Mme Lanjri plaide pour un deuxième pilier obligatoire 
pour chaque citoyen. L’accord de gouvernement stipule 
en tout cas déjà que l’objectif est de le “généraliser 
davantage” sur la base de propositions formulées par 
les partenaires sociaux.

La thématique de l’égalité des genres est un élément 
essentiel. L’oratrice insiste pour que le gouvernement 
trouve rapidement une solution. Les partenaires sociaux 
ont-ils déjà avancé dans la formulation d’un avis sur 
une généralisation du deuxième pilier? Si oui, dans 
quelle direction? La ministre pourra-t-elle déjà prendre 
certaines mesures au cours de la présente législature 
si les partenaires sociaux n’avancent pas suffisamment 
vite dans la formulation de propositions concrètes en vue 
de réduire cet écart entre les femmes et les hommes?

M. Gaby Colebunders (PVDA-PTB) indique que son 
groupe est également favorable au présent projet de loi 
parce qu’il permet de fournir des informations précises 
sur le montant de la pension complémentaire et son 
évolution au cours des années. Lorsqu’un travailleur 
décide de prendre sa retraite anticipée, aucun organisme 
ne l’informe du fait que cette décision aura un impact 
très important sur le montant réellement perçu.

Le deuxième pilier est un système particulièrement 
complexe et la législation sur les pensions n’a fait que 
se complexifier au cours des dernières années.

Pour rétablir la confiance du citoyen, il ne suffit pas de 
rendre le deuxième pilier plus transparent, car le système 
est cher et le rendement est incertain (il est aujourd’hui 
réduit à 1,75 %). Si l’on veut rétablir la confiance du 
citoyen, il faudra veiller à ne plus changer les règles en 
cours de partie.

Pour la catégorie de personnes âgées de 55 à 64 ans, 
la réserve moyenne acquise dans le deuxième pilier 
s’élève à quelque 58.000 euros mais la réserve médiane 
pour ce même groupe d’âge n’est que de 10.012 euros.
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De spreker hekelt de grote ongelijkheden die er ter 
zake tussen werknemers bestaan. Zo kan wie een hoog 
loon heeft, een deel ervan in de tweede pijler investeren 
en zodoende een bijkomend fiscaal voordeel genieten.

Het is van wezenlijk belang dat er duidelijke en precieze 
informatie over de werkelijk toegekende bedragen wordt 
verstrekt. Het lid geeft het voorbeeld van een werknemer 
die op 67 jaar met pensioen gaat. Rekening houdend 
met de gemiddelde levensverwachting zal hij bijgevolg 
gedurende vijftien jaar – ongeveer 180 maanden – een 
pensioen uitgekeerd krijgen. Per maand zal hij derhalve 
een aanvullend pensioen van 55 euro bruto (10.000:180) 
ontvangen.

De eerste pensioenpijler moet de belangrijkste pijler 
blijven. Het akkoord dat binnen de regering werd gesloten 
om een eenmalige premie van 500 of 750 euro te kunnen 
storten aan bedrijven die winst maken, zal geen enkele 
impact op de pensioenopbouw hebben.

Hoe staat het met het vertrouwen van de burger in 
de tweede pijler? Werd dat vertrouwen al gemeten? Is 
de regering van plan zulks binnen enkele jaren opnieuw 
te doen om na te gaan of de voorliggende bepalingen 
een positieve impact op het vertrouwen van de burger 
hebben gehad?

Mevrouw Maggie De Block (Open Vld) brengt in 
herinnering dat de eerste maatregelen inzake het 
aanvullend pensioen werden genomen bij de wet 
van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioe-
nen en het belastingstelsel van die pensioenen en van 
sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid.

Ze is tevreden dat de transparantie van de informatie 
dankzij de voorliggende bepalingen zal worden verbeterd 
en dat de burger zal weten op hoeveel aanvullend pensi-
oen hij recht heeft, wanneer hij stopt met pensioen gaat.

Veel mensen hebben valse verwachtingen over het 
bedrag van hun aanvullend pensioen en van de con-
crete nadere regels inzake de toekenning ervan. De 
complexe technische regels waarop de tweede pijler is 
gebaseerd, zijn te wijten aan de verschillende stelsels 
en wetgevingen die van toepassing zijn.

Het is belangrijk dat vrouwen bewust worden gemaakt 
van het feit dat hun loopbaanverloop een impact heeft 
op de opbouw van hun pensioen. Sommige vrouwen 
houden immers onvoldoende rekening met de mogelijke 

L’intervenant dénonce les grandes inégalités qui 
persistent entre les travailleurs. Ainsi, les personnes qui 
bénéficient d’un salaire élevé peuvent en investir une 
partie dans le deuxième pilier et profiter d’un avantage 
fiscal supplémentaire.

Il est essentiel de fournir des informations claires et 
précises sur les montants réels accordés. Le membre cite 
l’exemple d’un travailleur qui prend sa retraite à 67 ans. 
Compte tenu de l’âge moyen de décès, il bénéficiera 
donc de sa pension pendant quinze d’années, soit 
quelque 180 mois. Il touchera donc 10.000:180 = 55 euros 
brut par mois de pension complémentaire.

Le premier pilier de pensions doit rester le pilier le 
plus important. L’accord conclu au sein du gouverne-
ment en vue de permettre le versement d’une prime 
unique de 500 ou de 750 euros dans les entreprises 
qui réalisent des bénéfices n’aura aucun impact sur la 
constitution de la retraite.

Qu’en est-il de la confiance des citoyens dans le deu-
xième pilier? L’a-t-on déjà évaluée? Le gouvernement 
envisage-t-il de réaliser une nouvelle évaluation dans 
quelques années afin de déterminer si les présentes 
dispositions auront eu un impact positif sur la confiance 
du citoyen?

Mme Maggie De Block (Open Vld) rappelle que les 
premières mesures en matière de pension complémen-
taire ont été prises par la loi du 28 avril 2003 relative 
aux pensions complémentaires et au régime fiscal de 
celles-ci et de certains avantages complémentaires en 
matière de sécurité sociale.

Elle se réjouit que les présentes dispositions amé-
liorent la transparence des informations et permettront 
au citoyen de savoir quel sera le montant de pension 
complémentaire auquel il aura droit lorsqu’il prendra 
sa retraite.

Beaucoup de personnes nourrissent de fausses 
attentes quant au montant de leur pension complémentaire 
et aux modalités concrètes d’octroi. Le deuxième pilier 
repose sur des règles techniques complexes dues aux 
différents systèmes et législations qui sont d’application.

Il est important de sensibiliser les femmes sur l’évolu-
tion de leur carrière et l’impact de celle-ci sur la consti-
tution de leur pension. Certaines ne tiennent en effet 
pas suffisamment compte de l’impact que peuvent avoir 
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impact van bepaalde levens- en loopbaankeuzes en 
krijgen een koude douche op het moment dat ze met 
pensioen gaan.

Vertrouwen in en informatie over de pensioenpijler 
zijn twee essentiële elementen, inzonderheid voor de 
jongeren, die hun keuzes nog kunnen aanpassen ten-
einde hun financiële toekomst veilig te stellen. Maar 
zelfs wie ouder is, heeft alles te winnen bij precieze en 
correcte informatie.

De bundeling van alle informatie op mypension.be is 
een grote stap vooruit. Het gaat daarbij om eenvormige 
en betrouwbare informatie, los van de instelling die het 
aanvullend pensioen beheert. Dat is zeer belangrijk, 
aangezien veel mensen tijdens hun loopbaan van sta-
tuut veranderen.

Sigedis zal tevens een zeer belangrijke rol spelen. 
Hoewel er nog veel werk aan de winkel is, geeft de 
spreekster aan dat zij daar alle vertrouwen in heeft, gelet 
op het goede werk dat al met de noodzakelijke expertise 
werd verricht. Wordt in bijkomende financiële middelen 
voor Sigedis voorzien? Zal het voortaan mogelijk zijn 
om op mypension.be een simulatie te maken van de 
impact van een loopbaanswitch voordat men een nieuwe 
arbeidsovereenkomst sluit? Of zal de betrokkene ook 
daarvoor moeten wachten op het jaarlijkse overzicht op 
mypension.be?

Op welke manier werden de beheersinstellingen van 
de tweede pensioenpijler geraadpleegd? Werd met hun 
opmerkingen rekening gehouden?

Tot besluit van haar betoog geeft mevrouw De Block 
aan dat zij tevreden is dat er grote vooruitgang is geboekt 
op het vlak van informatieverstrekking, ook inzake de 
tweede pijler. Ze haalt het voorbeeld aan van weduwen 
die in het verleden zes tot twaalf maanden moesten 
wachten vooraleer ze hun rustpensioen uitbetaald kregen.

De spreekster beklemtoont het belang van die tweede 
pijler, waarvoor de burgers almaar meer belangstelling 
betonen. Dat neemt echter niet weg dat de eerste pijler 
op een correcte manier moet worden opgebouwd en de 
burger fatsoenlijke pensioenrechten moet bieden. Zelfs 
een bedrag van (minder dan) 150 euro per maand kan 
in bepaalde gevallen het verschil maken.

Mevrouw Anja Vanrobaeys (Vooruit) is eveneens 
ingenomen met de stappen vooruit die dankzij dit wets-
ontwerp worden gezet, namelijk: meer transparantie over 
de opbouw van het pensioen in de tweede pijler, alsook 
de mogelijkheid om op mypension.be nauwkeurige 
informatie te verkrijgen over de opgebouwde rechten, 

certains choix de vie et de carrière, et font face à de 
mauvaises surprises au moment de prendre leur retraite.

La confiance et l’information sont deux éléments 
essentiels, particulièrement pour les jeunes qui ont encore 
la possibilité d’adapter leurs choix afin de garantir leur 
avenir financier. Mais même des personnes plus âgées 
ont tout à gagner d’une information précise et correcte.

Le fait de rassembler l’ensemble des informations 
sur mypension.be est un grand pas en avant. Il s’agira 
d’informations uniformes et fiables quel que soit l’orga-
nisme qui gère la pension complémentaire. Ceci est 
particulièrement important dans la mesure où beaucoup 
de personnes changent de statut au cours de leur carrière.

Sigedis jouera également un rôle essentiel. Il reste 
néanmoins beaucoup de choses à régler mais l’inter-
venante se déclare confiante car du bon travail a déjà 
été réalisé avec l’expertise nécessaire. Des moyens 
financiers supplémentaires sont-ils prévus pour Sigedis? 
Sera-t-il dorénavant possible d’obtenir sur mypension.
be une simulation de l’impact d’un changement de car-
rière avant la conclusion d’une nouvelle convention de 
travail? Ou la personne concernée devra-t-elle continuer 
à attendre le relevé annuel fourni par mypension.be?

De quelle manière les institutions de gestion du deu-
xième pilier de pensions ont-elles été consultées? A-t-on 
tenu compte de leurs remarques?

En conclusion, Mme De Block se réjouit que des 
progrès importants ont été réalisés en matière d’infor-
mation, y compris en ce qui concerne le deuxième pilier. 
Elle cite l’exemple de personnes veuves qui devaient 
par le passé souvent attendre six à douze mois avant 
de toucher leur pension de retraite.

L’intervenante souligne l’importance du deuxième 
pilier, qui suscite un intérêt croissant chez de nombreux 
citoyens. Cela n’empêche que le premier pilier doit être 
constitué de manière correcte et offrir des droits à la 
retraite décents aux citoyens. Même un montant de 
(moins de) 150 euros par mois peut dans certains cas 
faire la différence.

Mme Anja Vanrobaeys (Vooruit) se réjouit également 
des avancées apportées par le présent projet de loi, à 
savoir: plus de transparence concernant la constitution 
de la pension dans le deuxième pilier et la possibilité 
d’obtenir des informations précises formulées dans un 
langage accessible sur mypension.be quant aux droits 
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in een toegankelijke taal. Het pensioen maakt immers 
deel uit van het loon van de werknemer.

De spreekster is voorts ingenomen met de vermindering 
van de administratieve kosten dankzij de vereenvoudiging 
van het systeem, maar ook met de belangrijke rol die 
Sigedis zal krijgen. Kan de minister de kosten van die 
extra taken toelichten? Welke weerslag zullen zij hebben?

Een voldoende hoog wettelijk pensioen is essentieel 
om de menswaardige oude dag van de werknemers 
te waarborgen. De regering heeft het minimumbedrag 
van het wettelijk pensioen opgetrokken. Het aanvullend 
pensioen is geen wondermiddel. Uit de door Sigedis 
op 1 januari 2022 verstrekte gegevens blijkt dat de on-
gelijkheden tussen de werknemers blijven toenemen. De 
spreekster verwijst naar de huishoudhulpen die werken in 
kleine vzw’s met weinig financiële middelen. De overheid 
moet uitzoeken hoe zij kunnen worden ondersteund opdat 
zij het uitgestelde loon in een pensioenfonds kunnen 
beleggen, teneinde de toekomst van die werkneemsters 
te waarborgen. De spreekster ziet echter niet in hoe de 
tweede pijler zou kunnen worden veralgemeend. Het gaat 
om personen met een precair arbeidsstatuut waarvoor 
meerdere beleidsniveaus bevoegd zijn.

Net zoals mevrouw  Leroy dr ingt ook me-
vrouw Vanrobaeys aan op meer transparantie over de 
beleggingen door de pensioenfondsen. Ze trekt een 
parallel met de fondsen die in aandelen beleggen. 
De helft van de duurzame fondsen belegt nog steeds 
in vervuilende industrieën en fossiele brandstoffen. 
Jongeren worden aangemoedigd om een pensioen op 
te bouwen in de tweede en de derde pijler, door hun 
fiscale voordelen te bieden. Hoe kan dan worden aan-
vaard dat bepaalde zogenaamd duurzame fondsen in 
fossiele energie beleggen?

2. Antwoorden van de minister van Pensioenen 
en Maatschappelijke Integratie, belast met Personen 
met een handicap, Armoedebestrijding en Beliris

De minister wijst erop dat de beslissing om de eerste 
en de tweede pijler aan elkaar te koppelen tijdens de 
vorige regeerperiode werd genomen.

Het voorgenomen tijdpad van deze hervorming is 
ambitieus en zal veel werk vergen, maar kan worden 
gehaald. Een deel van dit werk werd overigens al verricht 
door de FSMA, Sigedis en de privésector.

Dit wetsontwerp is slechts een eerste stap. Een aantal 
nadere regels zullen bij koninklijk besluit of bij rond-
zendbrief worden geregeld. De algemene regels zullen 

constitués. La pension fait en effet partie de la rému-
nération du salarié.

L’intervenante salue par ailleurs la réduction des coûts 
d’administrations grâce à la simplification du système, 
mais également au rôle important qui sera confié à 
Sigedis. La ministre peut-elle fournir des précisions 
quant au coût de ces tâches supplémentaires? Quel 
sera leur impact?

Une pension légale suffisamment élevée est essen-
tielle pour garantir aux travailleurs une vieillesse digne. 
Le gouvernement a relevé le montant minimum de la 
pension légale. La pension complémentaire n’est pas 
une solution miracle. Il ressort des données fournies 
par Sigedis le 1er janvier 2022 que les inégalités entre 
travailleurs continuent à augmenter. L’intervenante cite 
l’exemple des aides ménagères qui travaillent dans des 
petites ASBL qui ne disposent que de peu de moyens 
financiers. Le gouvernement doit trouver comment les 
soutenir afin de leur permettre d’investir le salaire différé 
dans un fonds de pension afin de garantir l’avenir de 
ces travailleuses. L’intervenante ne voit cependant pas 
comment il serait possible de généraliser le deuxième 
pilier. Il s’agit de personnes qui travaillent dans des statuts 
précaires et divers niveaux de pouvoir sont concernés.

Tout comme Mme Leroy, Mme Vanrobaeys insiste 
aussi sur la nécessité d’apporter plus de transparence 
sur les investissements réalisés par les fonds de pen-
sion. Elle fait le parallèle avec les fonds de placements 
en actions. La moitié des fonds durables investissent 
encore toujours dans des industries polluantes et des 
énergies fossiles. Les jeunes sont encouragés à se 
constituer une pension dans les deuxième et troisième 
piliers en leur offrant des avantages fiscaux. Comment 
dès lors encore accepter que certains fonds dits durables 
investissent dans des énergies fossiles?

2. Réponses de la ministre des Pensions et 
de l’ Intégration sociale, chargée des Personnes 
handicapées, de la Lutte contre la pauvreté et de 
Beliris

La ministre rappelle que la liaison entre le premier 
et le deuxième piliers a été décidée au cours de la pré-
cédente législature.

Le calendrier de la présente réforme est ambitieux 
et va demander beaucoup de travail mais il peut être 
respecté. Une partie de ce travail a d’ailleurs déjà été 
réalisé par la FSMA, Sigedis et le secteur privé.

Le présent projet de loi ne représente qu’un premier 
pas. Un certain nombre de modalités seront réglées par 
arrêté royal ou circulaire. Les règles générales seront 
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worden vastgelegd in 2023, de nieuwe pensioenfiche 
zal door Sigedis worden opgemaakt vanaf 2024 en het 
aansluitingsdocument zal klaar zijn tegen 2025. Voor al 
die werkzaamheden en voor de opmaak van de fiches 
en de formulieren zal met alle belanghebbenden worden 
overlegd.

Sinds juni 2022 werd de wettekst niet meer substantieel 
gewijzigd; op basis daarvan kunnen de verschillende 
actoren dus al aan de slag. De minister benadrukt dat 
alle betrokkenen werkelijk van goede wil zijn.

Deze bepalingen betreffen de transparantie van de 
aan de burgers meegedeelde informatie, niet het al dan 
niet duurzame beleggingsbeleid van de pensioenfond-
sen. De pensioeninstellingen zijn al sinds 2003 verplicht 
informatie te verstrekken in hun jaarverslagen. Dankzij 
de voorliggende bepalingen zal de FSMA uniforme 
normen kunnen uitwerken om die jaarverslagen op te 
stellen. Bij alle pensioenfondsen zal dezelfde informatie 
worden opgevraagd. Vanaf 2025 zullen de aangeslotenen 
tevens informatie krijgen over de duurzaamheid van de 
beleggingen in het “aansluitingsdocument”.

De minister benadrukt dat alle werknemers over een 
correct pensioenkapitaal moeten kunnen beschikken, 
aangezien een deel van hun loon in het pensioenfonds 
werd belegd.

Voor de tweede pijler geldt een gunstig fiscaal stelsel. 
Dat is bijzonder ongelijk, zowel inzake de participatie 
van vrouwen als algemeen. De minister verwijst naar de 
opmerkingen van het Rekenhof en van de Hoge Raad 
van Financiën. In het raam van het interprofessioneel 
akkoord 2021-2022 werd inzake parafiscaliteit tot een 
stand still beslist. De minister kan op dit ogenblik nog 
geen exacte maatregelen aankondigen, maar ze blijft 
ernaar streven die ongelijkheid weg te werken.

Het budget van Sigedis voor 2023 werd opgetrok-
ken om dit nieuwe project te kunnen financieren. De 
gegevensbanken bestaan al. Het komt er thans op aan 
tussen de verschillende partners stromen tot stand te 
brengen, om de informatie zo goed mogelijk te delen.

Het budget van Sigedis werd in 2022 verhoogd 
met 771.000 euro en zal in 2023 en in 2024 worden opge-
trokken met respectievelijk 594.000 euro en 648.000 euro. 
Het betreft structurele bedragen.

De FSMA analyseert momenteel de door de instellingen 
aangerekende kosten, die in verhouding moeten staan 
tot de reële kosten. De resultaten zullen eind 2022 be-
schikbaar zijn.

fixées en 2023, la nouvelle fiche pension sera réalisée 
par Sigedis à partir de 2024 et le document d’affiliation 
sera prêt pour 2025. Tous ces travaux et le processus 
de rédaction des fiches et formulaires feront l’objet de 
concertations avec l’ensemble des parties prenantes.

Depuis juin 2022, le texte de loi n’a plus subi de 
grandes modifications; les différents acteurs peuvent donc 
déjà travailler sur cette base. La ministre souligne une 
vraie bonne volonté de la part de tous les intervenants.

Les présentes dispositions portent sur la transparence 
des informations transmises aux citoyens et non sur la 
politique d’investissement plus ou moins durable des 
fonds de pension. Les organismes de pension sont déjà 
tenues de fournir des informations dans leurs rapports 
annuels depuis 2003. Grâce aux présentes dispositions, 
la FSMA sera en mesure de développer des standards 
uniformes pour la rédaction de ces rapports annuels. 
Des informations identiques seront demandées à tous 
les fonds de pension. À partir de 2025, les affiliés rece-
vront aussi des informations sur le caractère durable 
des investissementsdans le “document d’affiliation”. 

La ministre tient à souligner que tous les travailleurs 
doivent pouvoir disposer d’un capital de pension correct 
puisqu’une partie de leur salaire a été investie dans le 
fonds de pension.

Le deuxième pilier bénéficie d’un régime fiscal favo-
rable. Il est particulièrement inégalitaire tant en ce qui 
concerne la participation des femmes qu’au niveau global. 
La ministre renvoie aux remarques formulées par la Cour 
des comptes et le Conseil supérieur des finances. Un 
stand still a été décidé en matière de parafiscalité dans 
le cadre de l’accord interprofessionnel 2021-2022. La 
ministre n’est pour l’instant pas en mesure de pouvoir 
annoncer de mesures précises mais elle continue à 
travailler sur ce problème d’inégalité.

Le budget de Sigedis pour 2023 a été augmenté afin 
de pouvoir financer ce nouveau projet. Les bases de 
données existent déjà. Il faut maintenant développer 
les flux entre les différents partenaires afin de partager 
au mieux les informations.

Le budget de Sigedis a été augmenté de 771.000 eu-
ros en 2022, de 594.000 euros en 2023 et le sera 
de 648.000 euros en 2024. Ces montants sont structurels.

La FSMA est en train de réaliser une analyse des 
coûts facturés par les institutions. Ces coûts doivent 
être proportionnels au coût réel. Les résultats seront 
disponibles fin 2022.
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De sociale partners moeten eind 2022 rapporteren 
over de vier hoofdpunten van de hervorming die in de 
inleidende uiteenzetting werden toegelicht. Diverse 
werkgroepen vergaderen één keer per week om de 
diverse thema’s te bespreken.

Wat de bevattelijkheid van de gegevens betreft, geeft 
de minister aan dat de FSMA over de kwaliteit van de 
informatie. De FSMA zou dus kunnen worden gelast 
om binnen enkele jaren een enquête te houden om na 
te gaan in welke mate de voorliggende bepalingen de 
bevattelijkheid van de informatie over de tweede pijler 
hebben beïnvloed.

Het spreekt voor zich dat meerdere naast elkaar 
bestaande informatienormen de bevattelijkheid en de 
vergelijkbaarheid van de gegevens niet ten goede ko-
men. Dat is zeker het geval voor de aangeslotenen die 
tijdens hun loopbaan rechten hebben opgebouwd via 
meerdere banen of pensioenregelingen. Het zal nog 
niet mogelijk zijn om al in 2023-2024 simulaties op my-
pension.be uit te voeren om de weerslag te meten van 
een loopbaanwissel op het pensioenbedrag, maar dat 
is zeker denkbaar in de toekomst. Het is de bedoeling 
te evolueren naar een zo volledig mogelijke voorlich-
ting, teneinde de voorde werknemers onontbeerlijke 
voorspelbaarheid te waarborgen.

3. Artikelsgewijze bespreking en stemmingen

TITEL 1

Voorafgaande bepaling

Artikel 1

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

Artikel 1 wordt eenparig aangenomen.

TITEL 2

Wijzigingen van de wet van 28 april 2003 betreffende 
de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel 
van die pensioenen en van sommige aanvullende 

voordelen inzake sociale zekerheid

Art. 2 tot 4

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 2 tot 4 worden achtereenvolgens eenparig 
aangenomen.

Les partenaires sociaux doivent remettre un rapport 
fin 2022 sur les quatre points principaux de la réforme 
détaillés dans l’exposé introductif. Différents groupes 
se réunissent une fois par semaine pour se pencher 
sur les différentes thématiques.

Pour ce qui est de la compréhensibilité des données, 
la FSMA réalise des enquêtes sur la qualité des infor-
mations. Il est donc possible de demander à la FSMA 
de réaliser une enquête dans quelques années afin de 
vérifier quel aura été l’impact des présentes dispositions 
sur la clarté des informations transmises dans le cadre 
du deuxième pilier.

Il va sans dire que la coexistence de standards d’in-
formation différents n’est pas profitable à la compré-
hensibilité et à la comparabilité des données. Tel est 
certainement le cas pour les affiliés qui ont, au cours 
de leur carrière, constitué des droits dans le cadre de 
plusieurs engagements ou conventions de pension. Il ne 
sera pasencore possible d’effectuer dès 2023-2024 des 
simulations sur mypension.be afin de mesurer l’impact 
d’un changement de carrière sur le montant de la pen-
sion, mais cela est certainement envisageable dans 
le futur. L’objectif est d’évoluer vers une information la 
plus complète possible pour assurer une prévisibilité 
indispensable aux travailleurs.

3. Discussion des articles et votes

TITRE 1

Dispositions préliminaire

Article 1

Cet article n’appelle aucun commentaire.

Il est adopté à l’unanimité.

TITRE 2

Modifications de la loi du 28 avril 2003 relative 
 aux pensions complémentaires au régime fiscal  

de celles-ci et de certains avantages 
complémentaires en matière de sécurité sociale

Art. 2 à 4

Ces articles ne donnent lieu à aucune remarque.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.
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Art. 5

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 1 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt een 
aantal wijzigingen aan te brengen in de bepaling onder 6° 
van de ontworpen § 3, namelijk:

— het tweede lid zou worden aangevuld met een 
zesde streepje, luidende:

“— desgevallend, de mededeling dat, behoudens 
tegenbericht, het aanvullend pensioen zal worden uit-
betaald op het rekeningnummer waarop het wettelijk 
pensioen wordt betaald en voor het gebruik waarvan in 
het kader van de uitbetaling van zijn aanvullend pensioen 
de aangeslotene zijn akkoord heeft gegeven.”;

—  in het vijfde lid wordt, na de woorden “op voor-
waarde dat”, het tweede streepje vervangen als volgt: 

“het rekeningnummer waarop het wettelijk pensioen 
van de aangeslotene zal worden betaald beschikbaar 
is in het netwerk van de sociale zekerheid en de aan-
geslotene zijn akkoord heeft gegeven voor het gebruik 
ervan in het kader van de uitbetaling van zijn aanvullend 
pensioen;”;

—  in het vijfde lid wordt na de woorden “beperkt 
tot de volgende vermeldingen” het tweede streepje 
vervangen als volgt: 

“de mededeling dat het aanvullend pensioen zal 
worden uitbetaald op het rekeningnummer waarop het 
wettelijk pensioen wordt betaald”.

 Namens de heer Jean-Marc Delizée geeft me-
vrouw Sophie Thémont (PS) aan dat de ingediende amen-
dementen ertoe strekken gevolg te geven aan de aanbe-
velingen van de RSVZ, Sigedis en de FOD Pensioenen. 
De sociale partners waren van mening dat het gebruik 
van het bankrekeningnummer voor de storting van de 
bedragen de toestemming van de betrokkene vereist. 
In de initiële versie stond dat die toestemming moest 
worden gevraagd voor de uitbetaling van het aanvullend 
pensioen. Die regeling moet echter worden bijgestuurd 
om meerdere redenen. De belangrijkste daarvan is dat 
de Federale Pensioendienst, de RSVZ en Sigedis mo-
menteel de procedure betreffende de pensioenaanvraag 
in de eerste pijler aan het aanpassen zijn, opdat al bij de 
initiële registratie van het bankrekeningnummer aan de 
betrokkene zou worden gevraagd of hij akkoord gaat met 
het gebruik van dat rekeningnummer voor de uitbeta-
ling van het aanvullend pensioen. Die vraag zal worden 
gesteld aan eenieder die een aanvullend pensioen heeft 
en hoeft dus later niet meer te worden gesteld.

Art. 5

L’amendement n° 1 de M. Jean-Marc Delizée et 
consorts (DOC 55 2942/002) apporte plusieurs modifi-
cations à l’article 5, 6°, § 3, en projet:

— l’alinéa 2 est complété par un sixième tiret libellé 
comme suit:

“— le cas échéant, la notification que, sauf avis 
contraire, la pension complémentaire sera versée sur 
le numéro de compte sur lequel est versée la pension 
légale et pour l’utilisation duquel, dans le cadre du paie-
ment de sa pension complémentaire, l’affilié a donné 
son accord”;

— au cinquième alinéa, après les mots “à condition 
que”, le deuxième tiret est remplacé par le texte suivant: 

“le numéro de compte sur lequel sera versée la pen-
sion légale de l’affilié soit disponible dans le réseau de 
la sécurité sociale et que l’affilié ait donné son accord 
pour son utilisation dans le cadre du paiement de sa 
pension complémentaire;”;

— au cinquième alinéa, après les mots “limitée aux 
mentions suivantes”, le deuxième tiret est remplacé par 
le texte suivant: 

“la notification que la pension complémentaire sera 
versée sur le numéro de compte sur lequel est versée 
la pension légale”.

Au nom de M. Jean-Marc Delizée, Mme Sophie 
Thémont (PS) indique que les amendements déposés 
mettent en œuvre les recommandations formulées par 
l’INASTI, Sigedis et le SPF Pensions. Les partenaires 
sociaux ont souligné que l’utilisation du numéro de compte 
bancaire pour le versement des prestations nécessite 
l’accord de la personne concernée. Dans le texte initial, 
cet accord devait être demandé dans le processus de 
paiement de la pension complémentaire. Cette situation 
doit maintenant être modifiée pour plusieurs raisons, dont 
la plus importante est que le SPF Pensions, l’INASTI et 
Sigedis sont en train d’adapter la procédure de demande 
de pension dans le premier pilier de telle sorte que lors 
de l’enregistrement initial du numéro de compte bancaire, 
il sera déjà demandé à la personne concernée si elle 
accepte que ce numéro soit utilisé pour le paiement de 
la pension complémentaire. Cette question sera posée à 
toutes les personnes ayant une pension complémentaire. 
Il ne sera donc plus nécessaire de la poser par la suite.
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De spreekster benadrukt dat aldus de dienstverlening 
aan de burger sterk wordt verbeterd, ook voor de niet-
digitale gebruiker. Deze bijsturing zorgt voor een grote 
administratieve vereenvoudiging voor heel de tweede 
pijler. Bovendien wordt aldus voorkomen dat gegevens 
worden meegedeeld aan de pensioeninstellingen in 
gevallen waarin de burger dat niet wil.

De burger behoudt uiteraard de mogelijkheid om zijn 
toestemming te herroepen en de pensioeninstelling te 
melden dat het bedrag van zijn aanvullend pensioen op 
een ander rekeningnummer moet worden uitgekeerd.

Daartoe beoogt dit amendement twee technische ver-
duidelijkingen toe te voegen aan artikel 5: de procedure 
en de communicatie inzake de bankrekeningnummers 
worden algemeen gehouden (door de toevoeging van 
een streepje in § 3, tweede lid), en de eenvoudigere 
procedure voor kleine aanvullende pensioenen wordt 
dienovereenkomstig aangepast (§ 3, vijfde lid).

*

Amendement nr. 1 en het aldus geamendeerde arti-
kel 5 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Art. 6

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 2 (DOC 55 2942/002) in, teneinde het bepaalde 
onder 1° van het eerste lid, te vervangen door:

“1° in het eerste lid wordt de zin “De prestaties wor-
den berekend op de datum van de pensionering van 
de aangeslotene en uitbetaald ten laatste binnen de 
dertig dagen die volgen op de communicatie van de 
voor de uitbetaling noodzakelijke gegevens aan de 
pensioeninstelling door de aangeslotene.” vervangen 
als volgt: “De prestaties worden berekend op de datum 
van de pensionering van de aangeslotene en uitbetaald 
ten laatste binnen de dertig dagen na de pensionering 
van de aangeslotene of, wanneer dit later is, binnen 
de dertig dagen die volgen op de communicatie van 
de voor de uitbetaling noodzakelijke gegevens aan de 
pensioeninstelling door de aangeslotene en/of Sigedis.”.”.

Mevrouw Sophie Thémont (PS) geeft aan dat dit 
amendement een technische aanpassing beoogt om 
rekening te houden met de amendementen op artikel 5, 
tot aanpassing van de betalingsprocedure voor kleine 
aanvullende pensioenen. Aangezien de aangeslotenen 
nu op voorhand toestemming zullen geven om het bank-
rekeningnummer waarop hun wettelijk pensioen wordt 
gestort, eveneens te gebruiken voor de overschrijving van 
hun aanvullend pensioen, is de aanvankelijk ingebouwde 

L’intervenante souligne qu’il s’agit d’une amélioration 
considérable du service fourni au citoyen, y compris à 
l’utilisateur non numérique, et cela permet une simpli-
fication administrative importante pour l’ensemble du 
deuxième pilier. En outre, cette mesure permet d’éviter la 
communication de données aux organismes de pension 
dans les cas où le citoyen ne le souhaite pas.

Le citoyen conserve bien entendu la possibilité de 
révoquer son accord et d’indiquer à l’organisme de 
pension que sa prestation de pension complémentaire 
doit être versée sur un autre numéro de compte.

Pour ce faire, le présent amendement ajoute deux 
précisions techniques dans l’article 5: la procédure et la 
communication en termes de numéros de compte bancaire 
sont formulées de manière générale (par l’ajout d’un tiret 
au paragraphe 3, alinéa 2) et la procédure “simplifiée” 
dans le cas des petites pensions complémentaires est 
adaptée en conséquence (paragraphe 3, alinéa 5).

*

L’amendement n° 1 et l’article 5, ainsi amendé, sont 
successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 6

L’amendement n° 2 de M. Jean-Marc Delizée et 
consorts (DOC 55 2942/002) vise à remplacer l’article 6, 
alinéa 1er, 1°, par ce qui suit:

“1° dans l’alinéa 1er, la phrase “Les prestations sont 
calculées à la date de mise à la retraite de l’affilié et 
payées au plus tard dans les trente jours qui suivent 
la communication par l’affilié à l’organisme de pension 
des données nécessaires au paiement.” est remplacée 
par la phrase suivante: “Les prestations sont calculées 
à la date de mise à la retraite de l’affilié et payées au 
plus tard dans les trente jours qui suivent la mise à la 
retraite de l’affilié ou dans les trente jours qui suivent la 
communication par l’affilié et/ou Sigedis à l’organisme 
de pension des données nécessaires au paiement, la 
date la plus tardive étant retenue.”.”.

Mme Sophie Thémont (PS) indique que le présent 
amendement est une adaptation technique pour tenir 
compte des amendements apportés à l’article 5 à la 
procédure de paiement des petites pensions complémen-
taires. Etant donné que les affiliés donneront désormais 
leur accord préalable à l’utilisation du numéro de compte 
bancaire sur lequel sera versée leur pension légale pour 
le paiement de leur pension complémentaire, la possi-
bilité de réagir pendant 30 jours initialement prévue est 
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mogelijkheid om binnen 30 dagen te reageren, overbo-
dig geworden. De verwijzing naar die termijn moet in dit 
artikel dus worden weggelaten.

*

Amendement nr. 2 en het aldus geamendeerde arti-
kel 6 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Art. 7 tot 22

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 7 tot 22 worden achtereenvolgens een-
parig aangenomen.

TITEL 3

Wijzigingen van de wet van 6 december 2018  
tot instelling van een vrij aanvullend pensioen  

voor de werknemers en houdende diverse 
bepalingen inzake aanvullende pensioenen

Art. 23 en 24

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 23 en 24 worden achtereenvolgens 
eenparig aangenomen.

Art. 25

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 3 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt in 
het bepaalde onder 5° van de ontworpen § 2, dezelfde 
wijzigingen aan te brengen  als deze voorgesteld in het 
amendement nr. 1 op artikel 5.

Mevrouw Sophie Thémont (PS) verwijst naar de ver-
antwoording van de amendementen nrs. 1 en 2.

*

Amendement nr. 3 en het aldus geamendeerde arti-
kel 25 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

devenue superflue. La référence à ce délai doit donc 
être supprimée dans cet article.

*

L’amendement n° 2 ainsi que l’article 6, ainsi amendé, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 7 à 22

Ces articles ne donnent lieu à aucun commentaire.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

TITRE 3

Modifications de la loi du 6 décembre 2018 
instaurant une pension libre complémentaire pour 
les travailleurs salariés et portant des dispositions 
diverses en matière de pensions complémentaires

Art. 23 et 24

Ces articles ne donnent lieu à aucun commentaire.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 25

L’amendement n° 3 de M. Jean-Marc Delizée et 
consorts (DOC 55 2942/002) vise à apporter à l’article 25, 
5°, § 2, les mêmes modifications que celles apportées 
à l’article 5 par l’amendement n° 1.

Mme Sophie Thémont (PS) renvoie à la justification 
des amendements nos 1 et 2.

*

L’amendement n° 3, ainsi que l’article 25, ainsi amendé, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.
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Art. 26

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 4 (DOC 55 2942/002) in, teneinde het bepaalde 
onder 1° van het eerste lid te vervangen door:

“1° in het eerste lid wordt de zin “De prestaties wor-
den berekend op de datum van de pensionering van 
de aangeslotene en uitbetaald ten laatste binnen de 
dertig dagen die volgen op de communicatie van de 
voor de uitbetaling noodzakelijke gegevens aan de 
pensioeninstelling door de aangeslotene.” vervangen 
als volgt: “De prestaties worden berekend op de datum 
van de pensionering van de aangeslotene en uitbetaald 
ten laatste binnen de dertig dagen na de pensionering 
van de aangeslotene of, wanneer dit later is, binnen 
de dertig dagen die volgen op de communicatie van 
de voor de uitbetaling noodzakelijke gegevens aan de 
pensioeninstelling door de aangeslotene en/of Sigedis.”.”.

Mevrouw Sophie Thémont (PS) verwijst opnieuw naar 
de verantwoording van de amendementen nrs. 1 en 2.

*

Amendement nr. 4 en het aldus geamendeerde arti-
kel 26 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Art. 27 tot 37

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 27 tot 37 worden achtereenvolgens 
eenparig aangenomen.

TITEL VII

Wijzigingen van de wet van 27 oktober 2006 
betreffende het toezicht op de instellingen 

 voor bedrijfspensioenvoorziening

Art. 84 tot 92

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 84 tot 92 worden achtereenvolgens 
eenparig aangenomen.

Art. 26

L’amendement n° 4 de M. Jean-Marc Delizée et 
consorts (DOC 55 2942/002) vise à remplacer l’alinéa 1er, 
1°, par ce qui suit:

“1° dans l’alinéa 1er, la phrase “Les prestations sont 
calculées à la date de mise à la retraite de l’affilié et 
payées au plus tard dans les trente jours qui suivent 
la communication par l’affilié à l’organisme de pension 
des données nécessaires au paiement.” est remplacée 
par la phrase suivante: “Les prestations sont calculées 
à la date de mise à la retraite de l’affilié et payées au 
plus tard dans les trente jours qui suivent la mise à la 
retraite de l’affilié ou dans les trente jours qui suivent la 
communication par l’affilié et/ou Sigedis à l’organisme 
de pension des données nécessaires au paiement, la 
date la plus tardive étant retenue.”.”.

Mme Sophie Thémont (PS) renvoie à nouveau à la 
justification des amendements nos 1 et 2.

*

L’amendement n° 4, et l’article 26, ainsi amendé, sont 
successivement adoptes à l’unanimité.

Art. 27 à 37

Ces articles ne donnent lieu à aucun commentaire.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

TITRE VII

Modifications de la loi du 27 octobre 2006  
relative au contrôle des institutions  

de retraite professionnelle

Art. 84 à 92

Ces articles ne donnent lieu à aucun commentaire.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.
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II. — ARTIKELEN 38 TOT 83

1. Inleidende uiteenzetting van de vice-
eersteminister en minister van Middenstand, 
Zelfstandigen, KMO’s en Landbouw, Institutionele 
Hervormingen en Democratische Vernieuwing

De heer David Clarinval, vice-eersteminister en 
minister van Middenstand, Zelfstandigen, KMO’s 
en Landbouw, Institutionele Hervormingen en 
Democratische Vernieuwing, stelt dat het pensioen en 
de eindeloopbaanregeling heel belangrijk zijn voor de 
zelfstandigen.

Uit de in 2022 gehouden peiling van de Union de 
classes moyennes (UCM) blijkt immers dat 86 % van 
de bevraagde zelfstandigen bezorgd is om hun einde-
loopbaanregeling en om het lage wettelijke pensioen 
waarop zij recht zullen hebben.

Dankzij de tweede pijler stijgt de vervangingsratio 
van de zelfstandigenpensioenen en krijgen de betrok-
kenen een aanvulling op hun wettelijk pensioen, opdat 
hun levensstandaard na hun pensionering zou over-
eenstemmen met die tijdens hun loopbaan en zij met 
andere woorden ook als gepensioneerde hun koopkracht 
zouden behouden.

Dat streven wordt uitdrukkelijk vermeld in het regeer-
akkoord; dat beoogt immers de aanvullende pensioenen 
te veralgemenen en voorts over te gaan tot een kosten-
analyse met het oog op een eventuele kostendaling, 
teneinde het rendement van de tweede pijler te verbe-
teren. Dat kan onder meer gebeuren via administratieve 
en juridische vereenvoudiging.

Het voorliggende wetsontwerp zet een stap in die 
richting. Het is immers meer bepaald de bedoeling het 
vertrouwen van de burgers en van de zelfstandigen ten 
aanzien van de tweede pijler te vergroten.

Passende voorlichting over alle fasen van het aan-
vullend pensioen, zowel vóór de aansluiting – opdat 
de zelfstandige met kennis van zaken kan kiezen – als 
bij de uitkering ervan, maakt het stelsel beter bekend, 
waardoor dus ook het vertrouwen erin groeit. Alleen 
transparantie kan vertrouwen in een stelsel creëren.

Dit wetsontwerp strookt met de IORP-II-Richtlijn. Die 
werd door de vorige regering omgezet in Belgisch recht 
en behelst een aantal informatieverplichtingen inzake 
de aanvullende pensioenen, maar alleen voor de instel-
lingen voor bedrijfspensioenvoorziening.

II. — ARTICLES 38 À 83

1. Exposé introductif vice-premier ministre et 
ministre des Classes moyennes, des Indépendants, 
des PME et de l’Agriculture, des Réformes 
institutionnelles et du Renouveau démocratique

M. David Clarinval, vice-premier ministre et ministre 
des Classes moyennes, des Indépendants, des PME 
et de l’Agriculture, des Réformes institutionnelles et du 
Renouveau démocratique, indique que la pension et la 
fin de carrière sont d’une grande importance pour les 
indépendants.

En effet, selon le baromètre 2022 de l’Union des 
classes moyennes (UCM), 86 % des indépendants son-
dés se disent inquiets quant à leur fin de carrière et au 
faible montant de pension légale auquel ils auront droit.

Le deuxième pilier permet d’augmenter le taux de 
remplacement des pensions des travailleurs indépen-
dants et de veiller à ce qu’ils disposent d’un complément 
à leur pension légale afin de leur garantir un niveau de 
vie durant leur pension en lien avec celui qu’ils menaient 
durant leur vie active, en d’autres termes, conserver leur 
pouvoir d’achat après la pension.

Cette volonté est inscrite explicitement dans l’accord 
de gouvernement qui prévoit, d’une part, un objectif de 
généralisation des pensions complémentaires et, d’autre 
part, une analyse des coûts en vue d’une éventuelle 
réduction de ceux-ci pour améliorer le rendement du 
deuxième pilier. Ceci peut se faire entre autres par une 
simplification administrative et juridique.

Le présent projet de loi représente un pas dans ces 
directions. En effet, son objectif est notamment de 
renforcer la confiance des citoyens et des travailleurs 
indépendants envers le deuxième pilier.

Une information adéquate dans toutes les étapes 
de la pension complémentaire, que ce soit avant l’affi-
liation, pour que l’indépendant puisse choisir en pleine 
connaissance de cause, ou lors du versement, permet 
une meilleure connaissance du régime et renforce donc 
la confiance en celui-ci. De fait, seule la transparence 
peut susciter la confiance dans un système.

Le présent projet de loi se situe dans la lignée de 
la directive IORP II, transposée en droit belge par le 
précédent gouvernement, qui prévoie plusieurs obliga-
tions d’informations en ce qui concerne les pensions 
complémentaires uniquement pour les institutions de 
retraite professionnelle.
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Bij die omzetting werd aangegeven dat het de be-
doeling was die informatieverplichtingen uit te breiden 
tot de verzekeringsondernemingen, met het oog op 
harmonisatie van de informatieverplichtingen tussen de 
diverse pensioeninstellingen.

Dit wetsontwerp beoogt derhalve te bewerkstelligen dat 
de in de IORP II-Richtlijn vervatte informatieverplichtingen 
kunnen worden opgenomen in de sociale wetgeving; 
voorts biedt het de gelegenheid om de voorlichting over 
de aanvullende pensioenen grondig te herzien.

Er werd ter zake intens overlegd met de betrokkenen 
in het veld, namelijk de sociale partners, de pensioenin-
stellingen (Assuralia en PensioPlus), de FSMA, Sigedis 
enzovoort.

Het voorliggende wetsontwerp berust op een aantal 
algemene principes die op alle aspecten ervan tot ui-
ting komen. De minister haalt onder meer de volgende 
beginselen aan:

— de informatie moet bevattelijk zijn. De burger moet 
probleemloos concrete antwoorden krijgen op zijn vra-
gen inzake zijn aanvullend pensioen, zonder jargon of 
infobesitas;

— de informatie moet eenvormig zijn, met het oog op 
vergelijkbaarheid en herkenbaarheid;

— er moet een rangorde tussen de diverse informa-
tielagen worden aangebracht. De actief aan de aan-
geslotenen bezorgde informatie moet beknopt zijn en 
moet een duidelijk antwoord geven op de belangrijkste 
vragen van de aangeslotenen. Voor nadere informatie 
moet worden verwezen naar andere documenten die 
hun ter beschikking worden gesteld;

— de informatie moet relevant zijn. Ze moet dus af-
gestemd zijn op de behoeften van de aangeslotenen; 
die willen vooral weten hoe hoog hun pensioen zal zijn, 
wanneer het zal worden uitgekeerd en hoeveel belasting 
zal worden ingehouden;

— stabiliteit binnen het stelsel van de aanvullende 
pensioenen is van kapitaal belang. Dat beginsel geldt 
eveneens voor de in dit wetsontwerp opgenomen infor-
matieverplichtingen. Te frequente wijzigingen leiden tot 
onduidelijkheid en tot bijkomende kosten;

— informatieverplichtingen die kosten voor de pensi-
oeninstellingen teweegbrengen moeten een meerwaarde 
bieden en proportioneel zijn;

Dans le cadre de cette transposition, il avait été acté 
que l’objectif était d’étendre ces obligations d’informations 
aux entreprises d’assurance dans un souci d’harmoni-
sation au niveau des obligations d’informations entre 
les différents organismes de pensions.

Le présent projet de loi permet donc l’inscription dans 
la législation sociale des obligations d’information prévues 
par la directive IORP II et est également l’occasion de 
revoir en profondeur la fourniture d’informations sur les 
pensions complémentaires.

Il fut l’objet d’une concertation soutenue avec les 
acteurs du terrain que ce soit avec les partenaires sociaux, 
les organismes de pensions (Assuralia et Pensioplus, 
la FSMA, Sigedis, etc.

Plusieurs principes généraux sous-tendent le présent 
projet de loi et sont repris en filigrane tout le long de 
celui-ci. Le ministre cite entre autres:

— la nécessité de disposer d’informations compré-
hensibles: le citoyen doit obtenir facilement des réponses 
concrètes aux questions qu’il se pose sur sa pension 
complémentaire et ce, sans jargon ou surabondance 
d’informations;

— les informations doivent être uniformes afin qu’elles 
puissent être comparables et reconnaissables;

— iI est également important d’avoir une hiérarchie 
entre les différentes couches d’informations. Les informa-
tions communiquées activement aux affiliés doivent être 
concises et apporter une réponse claire aux questions 
clés de l’affilié. Pour des informations plus détaillées, il 
y a lieu de renvoyer à d’autres documents mis à dispo-
sitions de ces derniers;

— les informations doivent aussi être pertinentes, 
c’est-à-dire répondre aux besoins des affiliés, qui sont 
principalement de savoir à combien s’élèvera leur pension, 
quand elle sera versée et quels impôts seront prélevés;

— la stabilité est primordiale dans le régime des 
pensions complémentaires. Ce principe s’applique 
également dans le cadre des obligations d’informations 
prévues dans ce projet de loi. Des changements trop 
fréquents entrainent un manque de clarté et des coûts 
supplémentaires;

— dans le même ordre d’idée, les obligations d’infor-
mations générant des coûts pour les organismes de 
pension, il est important qu’elles apportent de la valeur 
ajoutée et qu’elles soient proportionnelles;
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— het voorliggende wetsontwerp moet in de mate 
van het mogelijke tot administratieve vereenvoudiging 
leiden, eveneens met het oog op kostenverminderingen;

— tot slot strekken de voorliggende nieuwe bepalin-
gen ertoe de rol uit te breiden van Sigedis, evenals van 
mypension.be, als portaalsite via dewelke de aange-
slotenen toegang kunnen krijgen tot de hen betreffende 
informatie. Zulks verheugt de minister.

De minister wijst er voorts op dat voormelde begin-
selen van toepassing zijn op alle wetgeving inzake de 
aanvullende pensioenen, voor zowel zelfstandigen als 
werknemers. Het is immers logisch voor alle aanvullende 
pensioenen dezelfde informatienormen te hanteren, al 
zullen naargelang van de specifieke kenmerken uiter-
aard soms aanpassingen nodig zijn.

Tot slot benadrukt de minister dat het werk nog niet af 
is. Dit wetsontwerp beoogt louter een algemeen kader 
in te stellen, dat invulling moet krijgen door middel van 
technische normen, hetzij bij koninklijk besluit, hetzij 
bij reglement van de FSMA. Het proces zal uiteraard 
in samenwerking met alle belanghebbenden worden 
voortgezet.

2. Algemene bespreking

Mevrouw Marie-Colline Leroy (Ecolo-Groen) benadrukt 
andermaal dat de eerste pijler essentieel is. Zodra de 
tweede pijler echter een verworven recht is, moeten de 
rechthebbenden over duidelijke en volledige informatie 
kunnen beschikken.

Mevrouw Ellen Samyn (VB) wijst erop dat dit wetsont-
werp beoogt de informatie over de tweede pijler uniform, 
transparant en makkelijk beschikbaar te maken via het 
portaal mypension.be.

De instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening 
zullen via het portaal mypension.be zelf informatie 
(transparantieverslagen bijvoorbeeld) ter beschikking 
kunnen stellen van de rechthebbenden. Volgens de 
memorie van toelichting is daartoe geen overeenkomst 
met Sigedis vereist (DOC 55 2942/001, blz. 45). Betekent 
zulks dat de instellingen zelf rechtstreeks toegang krij-
gen tot mypension.be en dat er adequate maatregelen 
werden genomen om de veiligheid van de gegevens te 
waarborgen?

Mevrouw Nahima Lanjri (cd&v) is ermee ingenomen 
dat dit wetsontwerp ertoe strekt duidelijke en nauwkeurige 
informatie ter beschikking te stellen van de rechthebben-
den. Zij zullen beknopte pensioenfiches ontvangen die 
twee pagina’s beslaan en die vooral begrijpelijk beogen 

— le présent projet de loi doit également conduire 
à une simplification administrative dans la mesure du 
possible, toujours dans un souci de réduction des coûts;

— enfin, ces nouvelles dispositions confient un rôle 
renforcé à Sigedis et à mypension.be, en tant que 
portail par lequel les affiliés peuvent accéder à leurs 
informations. Le ministre s’en réjouit.

Le ministre fait par ailleurs remarquer que les principes 
précités s’appliquent à toutes les législations concernant 
les pensions complémentaires, que ce soit pour les tra-
vailleurs indépendants ou pour les travailleurs salariés. 
En effet, il est cohérent d’apporter un même standard 
d’informations pour toutes les pensions complémentaires, 
même s’il y a lieu d’adapter celles-ci aux spécificités de 
chacune d’entre elles.

En conclusion, le ministre souligne que le travail n’est 
pas encore arrivé à son terme. Le présent projet de 
loi instaure uniquement un cadre général qui doit être 
concrétisé via des normes techniques que ce soit par 
arrêté royal ou par un règlement de la FSMA. La suite 
du processus se fera bien évidemment en collaboration 
avec toutes les parties prenantes.

2. Discussion générale

Mme Marie-Colline Leroy (Ecolo-Groen) insiste une 
fois encore sur le caractère primordial du premier pilier. 
Mais à partir du moment où le deuxième pilier est un 
droit acquis, les bénéficiaires doivent pouvoir disposer 
d’informations claires et complètes.

Mme Ellen Samyn (VB) souligne que le présent pro-
jet de loi rend l’information relative au deuxième pilier 
uniforme, transparente et facilement consultable via le 
portail mypension.be.

Les institutions de retraite professionnelle pourront 
mettre elles-mêmes des informations, comme par 
exemple des rapports de transparence, à disposition 
des bénéficiaires via le portail mypension.be. Selon 
l’exposé des motifs, cela ne nécessiterait pas l’accord 
de Sigedis (DOC 55 2942/001, p. 45) Cela signifie-t-il 
que les institutions elles-mêmes auront un accès direct 
à mypension.be et que des mesures adéquates ont été 
prises pour garantir la sécurité des données?

Mme Nahima Lanjri (cd&v) se réjouit que le présent 
projet de loi tend à fournir des informations claires et 
précises aux bénéficiaires, qui recevront des fiches de 
pension concises qui tiennent en deux pages et qui 
se veulent avant tout compréhensibles. Ils pourront 
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te zijn. Tevens zullen de rechthebbenden op de website 
aanvullende informatie kunnen opzoeken.

Sigedis stelt een pensioenfiche op per aansluiting. 
Derhalve zal wie bij meerdere pensioenstelsels is aange-
sloten meerdere fiches ontvangen. Kunnen die verschil-
lende fiches niet in één document worden gebundeld? 
Zo niet, kan de regering er dan tenminste voor zorgen 
dat die fiches op dezelfde manier worden opgesteld?

De minister verwijst betreffende de vraag van me-
vrouw Samyn naar de minister van Pensioenen en 
Maatschappelijke Integratie, belast met Personen met 
een Handicap, Armoedebestrijding en Beliris.

Voor elke aansluiting zal een afzonderlijk, duidelijk 
en herkenbaar document worden opgesteld, maar die 
documenten zullen vergelijkbaar zijn.

3. Artikelsgewijze bespreking en stemmingen

TITEL 4

Wijzigingen van de programmawet (I)  
van 24 december 2002

Art. 38

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

Artikel 38 wordt eenparig aangenomen.

Art. 39

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 5 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt in de 
ontworpen bepaling onder 5°, § 3, dezelfde wijzigingen 
aan te brengen als deze voorgesteld in het amende-
ment nr. 1 op artikel 5.

De heer Jean-Marc Delizée (PS) verwijst naar de 
verantwoording bij amendement nr. 1 op artikel 5.

* 

*   *

Amendement nr. 5 en het aldus gewijzigde arti-
kel 39 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

également rechercher des informations complémen-
taires sur le site.

Sigedis propose une fiche de pension par affiliation. 
Les personnes qui sont affiliées à plusieurs régimes de 
pension recevront donc plusieurs fiches. N’est-il pas 
possible de rassembler ces différentes fiches en un 
seul document? SI cela n’est pas le cas, le gouverne-
ment peut-il au moins veiller à ce que ces fiches soient 
conçues de la même manière?

Le ministre renvoie à la ministre des Pensions et de 
l’Intégration sociale, chargée des Personnes handica-
pées, de la Lutte contre la pauvreté et de Beliris, en ce 
qui concerne la question posée par Mme Samyn.

Chaque affiliation donnera lieu à un document dis-
tinct, clair et identifiable mais ces documents seront 
comparables.

3. Discussion des articles et votes

TITRE 4

Modifications de la loi-programme (I)  
du 24 décembre 2002

Art. 38

Cet article n’appelle aucun commentaire.

Il est adopté à l’unanimité.

Art. 39

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 5 (DOC 55 2942/002) qui vise à apporter 
dans le 5°, dans le paragraphe 3 en projet les mêmes 
modifications que celles apportées à l’article 5 par 
l’amendement n° 1.

M. Jean-Marc Delizée (PS) renvoie à la justification 
de l’amendement n° 1 à l’article 5.

* 

*   *

L’amendement n° 5, ainsi que l’article 39, ainsi modifié, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.
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Art. 40

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 6 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt de 
bepaling onder 1° te vervangen door:

“1° in het eerste lid wordt de zin “De prestaties wor-
den berekend op de datum van de pensionering van 
de aangeslotene en uitbetaald ten laatste binnen de 
dertig dagen die volgen op de communicatie van de 
voor de uitbetaling noodzakelijke gegevens aan de 
pensioeninstelling door de aangeslotene.” vervangen 
als volgt: “De prestaties worden berekend op de datum 
van de pensionering van de aangeslotene en uitbetaald 
ten laatste binnen de dertig dagen na de pensionering 
van de aangeslotene of, wanneer dit later is, binnen 
de dertig dagen die volgen op de communicatie van 
de voor de uitbetaling noodzakelijke gegevens aan de 
pensioeninstelling door de aangeslotene en/of Sigedis.”.”.

De heer Jean-Marc Delizée (PS) verwijst naar de 
verantwoording bij amendement nr. 1 op artikel 5.

Amendement nr. 6 en het aldus gewijzigde arti-
kel 40 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Art. 41 tot 53

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 41 tot 53 worden achtereenvolgens 
eenparig aangenomen.

TITEL 5

Wijzigingen van de wet van 18 februari 2018 
houdende diverse bepalingen  

inzake aanvullende pensioenen en tot instelling  
van een aanvullend pensioen voor de zelfstandigen  

actief als natuurlijk persoon,  
voor de meewerkende echtgenoten en  

voor de zelfstandige helpers

Art. 54

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

Artikel 54 wordt eenparig aangenomen.

Art. 40

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 6 (DOC 55 2942/002) visant à remplacer 
le 1°par ce qui suit:

“1° dans l’alinéa 1er, la phrase “Les prestations sont 
calculées à la date de mise à la retraite de l’affilié et 
payées au plus tard dans les trente jours qui suivent 
la communication par l’affilié à l’organisme de pension 
des données nécessaires au paiement.” est remplacée 
par la phrase suivante: “Les prestations sont calculées 
à la date de mise à la retraite de l’affilié et payées au 
plus tard dans les trente jours qui suivent la mise à la 
retraite de l’affilié ou dans les trente jours qui suivent la 
communication par l’affilié et/ou Sigedis à l’organisme 
de pension des données nécessaires au paiement, la 
date la plus tardive étant retenue.”.”.

M. Jean-Marc Delizée (PS) renvoie à la justification 
de l’amendement n° 1 à l’article 5.

L’amendement n° 6, ainsi que l’article 40, ainsi modifié, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 41 à 53

Ces articles n’appellent aucun commentaire.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

TITRE 5

Modifications de la loi du 18 février 2018  
portant des dispositions diverses en matière  

de pensions complémentaires et  
instaurant une pension complémentaire 

pour les travailleurs indépendants  
personnes physiques, pour les conjoints aidants et  

pour les aidants indépendants

Art. 54

Cet article n’appelle aucun commentaire.

Il est adopté à l’unanimité.
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Art. 55

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 7 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt in de 
ontworpen bepaling onder 2°, tweede lid, de woorden 
“zoals bedoeld in artikel 10, § 1” te vervangen door de 
woorden “bedoeld in artikel 6, § 1”.

De heer Jean-Marc Delizée (PS) stelt dat wordt beoogd 
een materiële vergissing recht te zetten.

Amendement nr. 7 en het aldus gewijzigde arti-
kel 55, worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Art. 56

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 8 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt na 
de bepaling onder 4°, tot invoeging van een § 1/3, de 
volgende wijzigingen aan te brengen: de bepaling on-
der 4° wordt de bepaling onder 5°, de bepaling onder 5° 
wordt de bepaling onder 6°, de bepaling onder 6° wordt 
de bepaling onder 7°, de bepaling onder 7° wordt de 
bepaling onder 8° en de bepaling onder 8° wordt de 
bepaling onder 9°.

De heer Jean-Marc Delizée (PS) stelt dat wordt beoogd 
een materiële vergissing recht te zetten.

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 9 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt in de 
ontworpen bepaling onder 4°, die de bepaling onder 5° 
wordt, § 2, dezelfde wijzigingen aan te brengen als deze 
voorgesteld in het amendement nr. 1 op artikel 5.

* 

*   *

De amendementen nrs. 8 en 9 en het aldus gewij-
zigde artikel 56 worden achtereenvolgens eenparig 
aangenomen.

Art. 57

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 10 (DOC 55 2942/002) in, dat ertoe strekt de 
bepaling onder 1° te vervangen door:

“1° in het eerste lid wordt de zin “De prestaties worden 
berekend op de datum van de pensionering van de aan-
geslotene en uitbetaald ten laatste binnen de dertig dagen 
die volgen op de mededeling van de voor de uitbetaling 
noodzakelijke gegevens aan de pensioeninstelling door 

Art. 55

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 7 (DOC 55 2942/002) qui tend à rempla-
cer les mots “visé à l’article 10, § 1er” par les mots “visé 
à l’article 6, § 1er” dans le 2°, dans l’alinéa 2 en projet.

M. Jean-Marc Delizée (PS) indique qu’il s’agit de la 
correction d’une erreur matérielle.

L’amendement n° 7, ainsi que l’article 55, ainsi modifié, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 56

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 8 (DOC 55 2942/002) qui vise à apporter 
les modifications suivantes après le 4°, introduisant un 
paragraphe 1er/3: le 4° devient le 5°, le 5° devient le 6°, 
le 6° devient le 7°, le 7° devient le 8° et le 8° devient le 9°.

M. Jean-Marc Delizée (PS) indique qu’il s’agit de la 
correction d’une erreur matérielle.

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 9 (DOC 55 2942/002) qui vise à apporter 
dans le 4°, qui devient le 5°, dans le paragraphe 2 en 
projet les mêmes modifications que celles apportées à 
l’article 5 par l’amendement n° 1. 

* 

*   *

Les amendements n° 8 et n° 9, ainsi que l’article 56, 
ainsi modifié, sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 57

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 10 (DOC 55 2942/002) qui vise à rem-
placer le 1° par ce qui suit:

“1° dans l’alinéa 1er, la phrase “Les prestations sont 
calculées à la date de mise à la retraite de l’affilié et 
payées au plus tard dans les trente jours qui suivent 
la communication par l’affilié à l’organisme de pension 
des données nécessaires au paiement.” est remplacée 
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de aangeslotene.” vervangen als volgt: “De prestaties 
worden berekend op de datum van de pensionering 
van de aangeslotene en uitbetaald ten laatste binnen 
de dertig dagen na de pensionering van de aangeslo-
tene of, wanneer dit later is, binnen de dertig dagen die 
volgen op de mededeling van de voor de uitbetaling 
noodzakelijke gegevens aan de pensioeninstelling door 
de aangeslotene en/of Sigedis.”.”.

De heer Jean-Marc Delizée (PS) stelt dat dit amen-
dement hetzelfde doel dient als amendement nr. 1 op 
artikel 5; hij verwijst naar de verantwoording ervan.

Amendement nr. 10 en het aldus gewijzigde arti-
kel 57 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Art. 58 tot 68

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 58 tot 68 worden achtereenvolgens 
eenparig aangenomen.

TITEL 6

Wijzigingen van de wet van 15 mei 2014  
houdende diverse bepalingen

Art. 69 en 70

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 69 en 70 worden achtereenvolgens 
eenparig aangenomen.

Art. 71

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 11 (DOC 55 2942/002) in, teneinde in de ont-
worpen § 2, 5°, dezelfde wijzigingen aan te brengen als 
deze voorgesteld in het amendement nr. 1 op artikel 5.

* 

*   *

Amendement nr. 11 en het aldus gewijzigde arti-
kel 71 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

par la phrase suivante: “Les prestations sont calculées 
à la date de mise à la retraite de l’affilié et payées au 
plus tard dans les trente jours qui suivent la mise à la 
retraite de l’affilié ou dans les trente jours qui suivent la 
communication par l’affilié et/ou Sigedis à l’organisme 
de pension des données nécessaires au paiement, la 
date la plus tardive étant retenue.”.”.

M. Jean-Marc Delizée (PS) indique que cet amende-
ment est analogue à l’amendement n° 1 à l’article 5 et 
il renvoie à sa justification.

L’amendement n° 10, ainsi que l’article 57, ainsi modifié, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 58 à 68

Ces articles n’appellent aucun commentaire.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

TITRE 6

Modifications de la loi du 15 mai 2014  
portant des dispositions diverses

Art. 69 et 70

Ces articles n’appellent aucun commentaire.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 71

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 11 (DOC 55 2942/002) qui vise à apporter 
dans le 5°, dans le paragraphe 2 en projet, les mêmes 
modifications que celles apportées à l’article 5 par 
l’amendement n° 1.

* 

*   *

L’amendement n° 11, ainsi que l’article 71, ainsi modifié, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.
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Art. 72

De heer Jean-Marc Delizée c.s. dient amende-
ment nr. 12 (DOC 55 2942/002) in, teneinde de bepa-
ling onder 1° te vervangen door:

“1° in het eerste lid de zin “De prestaties worden be-
rekend op de datum van de pensionering van de aange-
slotene en uitbetaald ten laatste binnen de dertig dagen 
die volgen op de communicatie van de voor de uitbetaling 
noodzakelijke gegevens aan de pensioeninstelling door 
de aangeslotene.” vervangen als volgt: “De prestaties 
worden berekend op de datum van de pensionering 
van de aangeslotene en uitbetaald ten laatste binnen 
de dertig dagen na de pensionering van de aangeslo-
tene of, wanneer dit later is, binnen de dertig dagen die 
volgen op de communicatie van de voor de uitbetaling 
noodzakelijke gegevens aan de pensioeninstelling door 
de aangeslotene en/of Sigedis.”.”.

De heer Jean-Marc Delizée (PS) stipt aan dat dit amen-
dement hetzelfde doel dient als amendement nr. 1 op 
artikel 5 en verwijst naar de verantwoording van dat 
amendement.

Amendement nr. 12 en het aldus gewijzigde arti-
kel 72 worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Art. 73 tot 83

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 73 tot 83 worden achtereenvolgens 
eenparig aangenomen.

* 

*   *

Alle naar de commissie verwezen en aldus geamen-
deerde bepalingen worden eenparig aangenomen.

Hebben voorgestemd:

N-VA: Björn Anseeuw, Wim Van der Donckt;

Ecolo-Groen: Marie-Colline Leroy, Cécile Cornet;

PS: Chanelle Bonaventure, Jean-Marc Delizée;

VB: Ellen Samyn, Hans Verreyt;

MR: Christophe Bombled, Florence Reuter;

Art. 72

M. Jean-Marc Delizée et consorts présentent un 
amendement n° 12 (DOC 55 2942/002) qui vise à rem-
placer le 1° par ce qui suit:

“1° dans l’alinéa 1er, la phrase “Les prestations sont 
calculées à la date de mise à la retraite de l’affilié et 
payées au plus tard dans les trente jours qui suivent 
la communication par l’affilié à l’organisme de pension 
des données nécessaires au paiement.” est remplacée 
par la phrase suivante: “Les prestations sont calculées 
à la date de mise à la retraite de l’affilié et payées au 
plus tard dans les trente jours qui suivent la mise à la 
retraite de l’affilié ou dans les trente jours qui suivent la 
communication par l’affilié et/ou Sigedis à l’organisme 
de pension des données nécessaires au paiement, la 
date la plus tardive étant retenue.”.”.

M. Jean-Marc Delizée (PS) indique que cet amende-
ment est analogue à l’amendement n° 1 à l’article 5 et 
il renvoie à sa justification.

L’amendement n° 12, ainsi que l’article 72, ainsi modifié, 
sont successivement adoptés à l’unanimité.

Art. 73 à 83

Ces articles n’appellent aucune remarque.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

* 

*   *

L’ensemble des dispositions renvoyées à la com-
mission, telles qu’elles ont été amendées, est adopté 
à l’unanimité.

Ont voté pour:

N-VA: Björn Anseeuw, Wim Van der Donckt;

Ecolo-Groen: Marie-Colline Leroy, Cécile Cornet;

PS: Chanelle Bonaventure, Jean-Marc Delizée;

VB: Ellen Samyn, Hans Verreyt;

MR: Christophe Bombled, Florence Reuter;
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cd&v: Nahima Lanjri;

PVDA-PTB: Gaby Colenbunders.

Open Vld: Tania De Jonge;

Vooruit: Anja Vanrobaeys.

Hebben tegengestemd: nihil.

Hebben zich onthouden: nihil.

De rapportrices, De voorzitster,

Maggie De Block 
Tania De Jonge

Marie-Colline Leroy

cd&v: Nahima Lanjri;

PVDA-PTB: Gaby Colenbunders.

Open Vld: Tania De Jonge;

Vooruit: Anja Vanrobaeys.

Ont voté contre: nihil.

Se sont abstenus: nihil.

Les rapporteures, Le présidente,

Maggie De Block 
Tania De Jonge

Marie-Colline Leroy
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