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Nr. 1 van de heer Delizée c.s.

Art. 8/1 (nieuw)

Een artikel 8/1 invoegen, luidende:

“Art. 8/1. Artikel 71 van de wet van 18 maart 2016 
betreffende de Federale Pensioendienst, gewijzigd bij 
de wetten van 22 december 2017 en 23 maart 2019, 
wordt aangevuld met een derde lid, luidende:

“Tot financiering van het Gesolidariseerde pensi-
oenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen 
ontvangt de Dienst voor het jaar 2023 een dotatie in-
geschreven in de algemene uitgavenbegroting van de 
federale overheid waarvan het bedrag overeenstemt 
met het verschil tussen enerzijds de aan de werkge-
vers toegekende verminderingen van de responsabi-
liseringsbijdrage in toepassing van artikel  20, derde 
lid van de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van 
een duurzame financiering van de pensioenen van de 
vastbenoemde personeelsleden van de provinciale 
en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale 
politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 
tot oprichting van het fonds voor de pensioenen van 
de geïntegreerde politie en houdende bijzondere 
bepalingen inzake sociale zekerheid en houdende 
diverse wijzigingsbepalingen en anderzijds de aan de 
werkgevers opgelegde verhogingen van de responsa-
biliseringsbijdrage in toepassing van artikel 20, vijfde 
lid van voormelde wet van 24 oktober 2011.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 2

N° 1 de M. Delizée et consorts

Art. 8/1 (nouveau)

Insérer un article 8/1, rédigé comme suit:

“Art. 8/1. L’article 71 de la loi du 18 mars 2016 relative 
au Service fédéral des Pensions, modifié par les lois 
des 22 décembre 2017 et 23 mars 2019, est complété 
par un alinéa 3, rédigé comme suit:

“Pour le financement du Fonds de pension solidarisé 
des administrations locales et provinciales le Service 
reçoit pour l’année 2023 une dotation inscrite dans le 
budget général des dépenses de l’autorité fédérale 
dont le montant correspond à la différence entre, 
d’une part, les déductions de la cotisation de respon-
sabilisation accordées aux employeurs en application 
de l’article 20, alinéa 3 de la loi du 24 octobre 2011 
assurant un financement pérenne des pensions des 
membres du personnel nommé à titre définitif des 
administrations provinciales et locales et des zones de 
police locale et modifiant la loi du 6 mai 2002 portant 
création du fonds des pensions de la police intégrée 
et portant des dispositions particulières en matière 
de sécurité sociale et contenant diverses dispositions 
modificatives et, d’autre part, les majorations de la coti-
sation de responsabilisation imposées aux employeurs 
en application de l’article 20, alinéa 5 de la loi précitée 
du 24 octobre 2011.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°2

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 2 van de heer Delizée c.s.

Art. 9

Dit artikel aanvullen met de woorden “met uitzon-
dering van artikel 8/1, dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 januari 2023 en dat wordt toegepast bij de bere-
kening van de aanvullende werkgeversbijdragen inzake 
pensioenen voor het jaar 2022”.

VERANTWOORDING

Dit amendement vervolledigt artikel  71 van de wet van 
18 maart 2016 betreffende de Federale Pensioendienst dat de 
verschillende dotaties opsomt die de Federale Pensioendienst 
van de federale overheid ontvangt tot financiering van de pen-
sioenen en renten van de overheidssector. De nieuwe dotatie 
van de federale overheid tot compensatie voor het jaar 2022 
van het gedeelte van de toegekende verminderingen op de 
responsabiliseringsbijdragen dat niet wordt gedekt door de 
verhogingen van de responsabiliseringsbijdragen wordt inge-
schreven als een ontvangst van de Federale Pensioendienst 
die zal worden aangewend voor de financiering van het 
Gesolidariseerd pensioenfonds van de provinciale en plaat-
selijke besturen.

De dotatie van de federale overheid zal reeds in het jaar 
2023 aan de Federale Pensioendienst worden toegekend 
en zal worden aangewend voor de gedeeltelijke financiering 
van de kortingen op de responsabiliseringsbijdragen voor 
het jaar 2022.

 N° 2 de M. Delizée et consorts

Art. 9

Compléter cet article par les mots “à l’exception de 
l’article 8/1 qui produit ses effets le 1er janvier 2023 et est 
appliqué lors du calcul des suppléments de cotisations 
patronales pensions pour l’année 2022”.

JUSTIFICATION

Cet amendement complète l ’article  71 de la loi du 
18 mars 2016 relative au Service fédéral des Pensions qui 
énumère les différentes dotations que le Service fédéral des 
Pensions reçoit de l’autorité fédérale pour le financement des 
pensions et rentes du secteur public. La nouvelle dotation 
de l’autorité fédérale pour compenser, pour l’année 2022, la 
partie des déductions de la cotisation de responsabilisation 
accordée qui n’est pas couverte par les augmentations des 
cotisations de responsabilisation, est inscrite comme une 
recette du Service fédéral des Pensions qui sera affectée au 
financement du Fonds de pension solidarisé des administra-
tions provinciales et locales.

La dotation de l’autorité fédérale sera déjà attribuée au 
Service fédéral des Pensions au cours de l’année 2023 et 
sera affectée au financement partiel des déductions de la 
cotisation responsabilisation pour l’année 2022.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 3 van de heer Delizée c.s.

Art. 9

Na artikel 9, een hoofdstuk 5 invoegen, luidende:

“Hoofdstuk 5. Overgangsmaatregel inzake pensioen 
voor bepaalde leerondersteuners in de zelfstandige 
leersteuncentra van het Vlaams onderwijs.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

 N° 3 de M. Delizée et consorts

Art. 9

Après l’article  9, insérer un chapitre  5, intitulé 
comme suit:

“Chapitre 5. Mesure transitoire en matière de pension 
pour certains intervenants en soutien à l’apprentis-
sage dans les centres de soutien à l’apprentissage de 
l’enseignement flamand.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 4 van de heer Delizée c.s.

Art. 9

Na artikel 9, in het voornoemde hoofdstuk 5, een 
afdeling 1 invoegen, luidende:

“Afdeling 1. Autonome bepalingen”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

 N° 4 de M. Delizée et consorts

Art. 9

Après l’article 9, dans le chapitre 5 précité, insérer 
une section 1e, intitulée comme suit:

“Section 1re. Dispositions autonomes”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)



3604/002DOC 556

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

 Nr. 5 van de heer Delizée c.s.

Art. 10 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 1, een artikel 10 in-
voegen, luidende:

“Art. 10. Voor de toepassing van dit hoofdstuk moet 
worden verstaan onder:

1° “schoolinstelling”: een instelling die personeels-
leden van het onderwijs in dienst heeft wiens diensten 
onderworpen zijn aan de bepalingen van “Hoofdstuk IV. 
Bepalingen betreffende het stelsel der rustpensioenen 
van het personeel van het onderwijs” van “Titel III. 
Pensioenen” van de wet van 20  juli  1991 houdende 
sociale en diverse bepalingen;

2° “personeelslid van een schoolinstelling”: een 
personeelslid van het onderwijs wiens diensten op 
basis van de artikelen 77 en 82 van voormelde wet van 
20 juli 1991 in het pensioen worden verrekend aan het 
tantième 1/55;

3° “opdracht van ondersteuner”: een opdracht van 
ondersteuner in een schoolinstelling waarvoor het be-
wijs wordt geleverd overeenkomstig artikel 12;

4° “personeelslid van een zelfstandig leersteuncen-
trum”: een personeelslid van een zelfstandig leersteun-
centrum bedoeld in artikel 5, 10°, van het decreet van 
5 mei 2023 over leersteun dat aangesteld wordt in het 
ambt van leerondersteuner, administratief medewerker, 
coördinator of directeur.”

 N° 5 de M. Delizée et consorts

Art. 10 (nouveau)

Dans la section 1er précitée, insérer un article 10, 
rédigé comme suit:

“Art. 10. Pour l’application du présent chapitre, on 
entend par:

1° “établissement scolaire”: établissement où des 
membres du personnel de l’enseignement sont en 
fonction dont les services en vertu des dispositions du 
“Chapitre IV.- Dispositions concernant le régime de 
pension de retraite du personnel de l’enseignement” du 
“Titre III.- Pensions” de la loi du 20 juillet 1991 portant 
des dispositions sociales et diverses;

2° “membre du personnel d’un établissement sco-
laire”: un membre du personnel de l’enseignement dont 
les services sont pris en compte dans la pension au 
tantième 1/55, conformément aux articles 77 et 82 de 
la loi précitée du 20 juillet 1991 portant des dispositions 
sociales et diverses;

3° “mission en tant qu’intervenant en soutien”: une 
mission en tant qu’intervenant en soutien dans un éta-
blissement scolaire pour laquelle la preuve est fournie 
telle que réglée à l’article 12;

4° “membre du personnel d’un centre de soutien à 
l’apprentissage indépendant”: membre du personnel 
d’un centre de soutien à l’apprentissage indépendant 
tel que visé à l’article 5, 10°, du décret du 5 mai 2023 
relatif au soutien à l’apprentissage qui a été désigné 
dans la fonction d’intervenant en soutien à l’appren-
tissage, de collaborateur administratif, de coordinateur 
ou de directeur.”
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VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 6 van de heer Delizée c.s.

Art. 11 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 1, een artikel 11 in-
voegen, luidende:

“Art. 11. Voor een personeelslid van een schoolin-
stelling dat in het schooljaar 2022-2023 aangesteld 
was in een opdracht van ondersteuner en dat ten 
laatste op  15  november  2023 aangesteld wordt als 
personeelslid van een zelfstandig leersteuncentrum, 
worden de diensten als personeelslid van het zelfstan-
dig leersteuncentrum in het pensioen verrekend aan 
het tantième 1/55.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

 N° 6 de M. Delizée et consorts

Art. 11 (nouveau)

Dans la section 1er précitée, insérer un article 11, 
rédigé comme suit:

“Art. 11. Pour un membre du personnel d’un 
établissement scolaire qui a été désigné dans une 
mission d’intervenant en soutien au cours de l’année 
scolaire 2022-2023 et qui a été désigné au plus tard le 
15 novembre 2023 en tant que membre du personnel 
d’un centre de soutien à l’apprentissage indépendant, 
les services en tant que membre du personnel du centre 
de soutien à l’apprentissage indépendant sont pris en 
compte dans la pension au tantième 1/55.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 7 van de heer Delizée c.s.

Art. 12 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 1, een artikel 12 in-
voegen, luidende:

“Art. 12. Het bewijs van de in artikel  11 bedoelde 
aanstelling in een opdracht van ondersteuner wordt 
geleverd door een door het schoolbestuur bevestigde 
verklaring op eer van het personeelslid dat het gedu-
rende het schooljaar 2022-2023 was tewerkgesteld als 
ondersteuner in de schoolinstelling.

Het eerste lid is enkel van toepassing indien het 
personeelslid geen recht heeft op de overdracht van 
zijn vaste benoeming of zijn tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur van de schoolinstelling naar het zelf-
standig leersteuncentrum op basis van zijn prestaties 
als ondersteuner in het schooljaar 2022-2023.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

 N° 7 de M. Delizée et consorts

Art. 12 (nouveau)

Dans la section 1er précitée, insérer un article 12, 
rédigé comme suit:

“Art. 12. La preuve de la mission en tant qu’interve-
nant en soutien telle que visée à l’article 11 est fournie 
par une déclaration sur l’honneur du membre du per-
sonnel confirmée par l’autorité scolaire que le membre 
du personnel a été occupé en tant qu’intervenant en 
soutien au cours de l’année scolaire 2022-2023.

L’alinéa 1er s’applique uniquement lorsque le membre 
du personnel n’a pas droit au transfert de sa nomination 
à titre définitif ou de sa désignation temporaire pour une 
durée indéterminée de l’établissement scolaire vers le 
centre de soutien à l’apprentissage indépendant sur 
la base de ses prestations en tant qu’intervenant en 
soutien au cours de l’année scolaire 2022-2023.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)



3604/002DOC 5510

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

 Nr. 8 van de heer Delizée c.s.

Art. 13 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 1, een artikel 13 in-
voegen, luidende:

“Art. 13. Indien een in artikel 11 bedoeld personeels-
lid van een zelfstandig leersteuncentrum uit dienst 
treedt, ontslagen wordt of zijn tijdelijke opdracht op 
eigen initiatief stopzet en later opnieuw in dienst treedt 
bij een zelfstandig leersteuncentrum of er in een nieuwe 
tijdelijke opdracht wordt aangesteld, worden de dien-
sten gepresteerd vanaf de nieuwe indiensttreding of in 
de nieuwe tijdelijke opdracht in het pensioen verrekend 
aan het tantième 1/60.

Het eerste lid is niet van toepassing indien het ont-
slag, indien het in rechte wordt betwist, ongeldig wordt 
verklaard door de bevoegde rechtbank.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

 N° 8 de M. Delizée et consorts

Art. 13 (nouveau)

Dans la section 1er précitée, insérer un article 13, 
rédigé comme suit:

“Art. 13. Lorsqu’un membre du personnel visé à 
l’article 11 quitte sa fonction, est licencié ou met fin à 
sa mission temporaire de sa propre initiative et entre 
par la suite à nouveau en service auprès d’un centre 
de soutien à l’apprentissage indépendant ou y reprend 
une nouvelle mission temporaire, les services prestés à 
partir de la nouvelle entrée en service ou de la nouvelle 
mission temporaire sont pris en compte dans la pension 
au tantième 1/60.

L’alinéa 1er n’est pas d’application lorsque le licen-
ciement, s’il est contesté en justice, est invalidé par le 
tribunal compétent.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 9 van de heer Delizée c.s.

Art. 14 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 1, een artikel 14 in-
voegen, luidende:

“Art. 14. Indien een in artikel 11 bedoelde aanstelling 
bij een zelfstandig leersteuncentrum van rechtswege 
eindigt en het personeelslid daarna opnieuw in dienst 
treedt van een zelfstandig leersteuncentrum, of er in een 
nieuwe tijdelijke opdracht wordt aangesteld, worden 
de diensten gepresteerd vanaf de nieuwe indiensttre-
ding of in de nieuwe tijdelijke opdracht in het pensioen 
verrekend:

— aan het tantième 1/55 indien tussen de beëindi-
ging van rechtswege en de nieuwe indiensttreding of 
de nieuwe tijdelijke opdracht een termijn van niet meer 
dan 6 maanden is verstreken;

— aan het tantième 1/60 indien tussen de beëindi-
ging van rechtswege en de nieuwe indiensttreding of 
de nieuwe tijdelijke opdracht een termijn van meer dan 
6 maanden is verstreken.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

 N° 9 de M. Delizée et consorts

Art. 14 (nouveau)

Dans la section 1er précitée, insérer un article 14, 
rédigé comme suit:

“Art. 14. Lorsqu’une désignation telle que visée à 
l’article 11 prend fin de plein droit et que le membre du 
personnel entre par la suite à nouveau en service dans 
un centre de soutien à l’apprentissage indépendant ou 
y est désigné dans une nouvelle mission temporaire, 
les services prestés à partir de la nouvelle entrée en 
service ou dans la nouvelle mission temporaire sont pris 
en compte dans la pension comme suit:

— au tantième 1/55 lorsqu’un délai de pas plus 
de 6 mois s’est écoulé entre la fin de plein droit et 
la nouvelle entrée en service ou la nouvelle mission 
temporaire;

— au tantième 1/60 lorsqu’un délai de plus de 6 mois 
s’est écoulé entre la fin de plein droit et la nouvelle 
entrée en service ou la nouvelle mission temporaire.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)



3604/002DOC 5512

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

 Nr. 10 van de heer Delizée c.s.

Art. 14

Na artikel 14, in het voornoemde hoofdstuk 5, een 
afdeling 2 invoegen, luidende:

“Afdeling 2. Inwerkingtredingsbepaling”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 11.

 N° 10 de M. Delizée et consorts

Art. 14

Après l’article 14, dans le chapitre 5 précité, insé-
rer une section 2, intitulée comme suit:

“Section 2. Disposition d’entrée en vigueur”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°11.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 11 van de heer Delizée c.s.

Art. 15 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 15 in-
voegen, luidende:

“Art. 15. Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang 
van 1 september 2023.”

VERANTWOORDING

Dit amendement heeft als doel om de personeelsleden 
van het Vlaams onderwijs die in het schooljaar 2022-2023 
een opdracht hebben vervuld als ondersteuner en die ten 
laatste op 15 november 2023 definitief worden aangesteld in 
het ambt van leerondersteuner in een nieuw opgericht zelf-
standig leersteuncentrum, het tantième 1/55 te waarborgen 
in hun pensioen voor hun diensten als leerondersteuner in 
een zelfstandig leersteuncentrum.

Met het decreet van 5 mei 2023 over leersteun werden in 
het Vlaams onderwijs “leersteuncentra” ingericht, ter vervan-
ging van de bestaande “ondersteuningsnetwerken”.

Voornoemde ondersteuningsnetwerken werden in het 
Vlaamse onderwijs ingevoerd ingevolge het M-decreet, als 
maatregel voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

De personeelsleden van een ondersteuningsnetwerk 
bleven verbonden aan de school voor buitengewoon onder-
wijs binnen het ondersteuningsnetwerk. Binnen het systeem 
van de ondersteuningsnetwerken was het dan ook altijd het 
schoolbestuur van de school voor buitengewoon onderwijs 
dat optrad als juridische werkgever, en niet het bestuur van 
de school van het gewoon onderwijs of het netwerk waar de 
ondersteuner werkte.

Een vaste benoeming als “ondersteuner” in een ondersteu-
ningsnetwerk was niet mogelijk. Betrekkingen als ondersteu-
ner in een ondersteuningsnetwerk waren tijdelijk en kwamen 
niet in aanmerking voor vacant-verklaring, vaste benoeming, 
affectatie of mutatie.

 N° 11 de M. Delizée et consorts

Art. 15 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 15, 
rédigé comme suit:

“Art. 15. Le présent chapitre produit ses effets le 
1er septembre 2023.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement a pour objectif de garantir, pour 
leur pension, le tantième 1/55 aux membres du personnel 
de l ’enseignement flamand qui, durant l ’année scolaire 
2022-2023, ont accompli une mission en tant qu’intervenant 
en soutien et ont été nommés à titre définitif au plus tard le 
15 novembre 2023 dans la fonction d’intervenant en soutien 
à l’apprentissage dans un centre indépendant de soutien à 
l’apprentissage nouvellement créé, et ce pour leurs services 
en tant qu’intervenant en soutien à l’apprentissage dans un 
centre indépendant de soutien à l’apprentissage.

Le décret du 5 mai 2023 relatif au soutien à l’apprentis-
sage a créé des “centres de soutien à l’apprentissage” dans 
l’enseignement flamand afin de remplacer les “réseaux de 
soutien” existants.

Les réseaux de soutien susmentionnés avaient été intro-
duits dans l’enseignement flamand conformément au “décret 
M”, comme mesure pour les élèves à besoins éducatifs 
spécifiques.

Les membres du personnel d’un réseau de soutien res-
taient rattachés à l’école d’enseignement spécial au sein 
du réseau de soutien. Au sein du système des réseaux de 
soutien, c’était dès lors toujours l’autorité scolaire de l’école 
d’enseignement spécial qui agissait en tant qu’employeur 
juridique et non l’autorité de l’école d’enseignement ordinaire 
ou le réseau où l’intervenant en soutien travaillait.

Une nomination à titre définitif en tant qu’“intervenant 
en soutien” dans un réseau de soutien n’était pas possible. 
Des fonctions en tant qu’intervenant en soutien au sein d’un 
réseau de soutien étaient temporaires et n’étaient pas prises 
en compte pour une déclaration de vacance, nomination à 
titre définitif, affectation ou mutation.
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Wel konden vast benoemde personeelsleden van het 
onderwijs, mits de opname van een verlof of een afwezig-
heid in het vast benoemd ambt, als ondersteuner werken 
in het netwerk. Betrokkenen bleven in deze situatie als vast 
benoemd personeelslid bezoldigd worden en bleven pen-
sioenrechten opbouwen in het ambtenarenstelsel aan het 
onderwijstantième 1/55.

Om de gevraagde stabiliteit en expertise op het vlak van 
leersteun in het Vlaams onderwijs te realiseren en stabiele 
arbeidsvoorwaarden te kunnen bieden aan de leeronder-
steuners beoogt voormeld decreet van 5 mei 2023 om de 
bestaande ondersteuningsnetwerken om te vormen tot 
leersteuncentra. Aan de leersteuncentra wordt autonomie 
gegeven om een eigen personeelsbeleid te voeren. Voor de 
personeelsleden die momenteel reeds als ondersteuner aan 
de slag zijn, wordt de mogelijkheid gecreëerd om over te stap-
pen naar een leersteuncentrum, zodat zij perspectief krijgen 
op werkzekerheid. De ondersteuners die overstappen en vast 
benoemd zijn of beschikken over een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur (TADD) in hun ambt als lid van het onder-
wijzend personeel kunnen deze vaste benoeming of deze 
TADD meenemen in hun aanstelling als leerondersteuner in 
het leersteuncentrum.

Overeenkomstig het decreet van 5 mei 2023 kan aan een 
schoolbestuur maar één leersteuncentrum verbonden zijn. 
De Vlaamse overheid legt aan de leersteuncentra eigen er-
kennings-, subsidiërings-, en financieringsvoorwaarden op, 
die onderscheiden zijn van de erkennings-, subsidiërings-, 
en financieringsvoorwaarden die van toepassing zijn op de 
schoolinstellingen. Voor wat betreft de gesubsidieerde leer-
steuncentra moet worden opgemerkt dat deze beschikken 
over een eigen weddetoelageregeling, die onderscheiden 
is van de weddetoelageregeling van de schoolinstellingen.

Een “leersteuncentrum” kan ofwel een zelfstandige instel-
ling zijn, opgericht door minstens één of meerdere huidige 
(school)besturen, ofwel deel uitmaken van een (bestaande) 
school voor buitengewoon onderwijs.

Ingevolge het decreet van 5 mei 2023 wordt het ambt van 
“leerondersteuner” voorbehouden voor de leersteuncentra. 
In hun opdracht als leerondersteuner kunnen ze voor geen 
andere taken of doelen ingezet worden. Het personeel 
wordt aangesteld en benoemd door het bestuur van het 

Toutefois, les membres du personnel enseignant nommés 
à titre définitif pouvaient travailler dans le réseau en tant 
qu’intervenant en soutien, à condition de prendre un congé ou 
une absence dans leurs fonctions dans lesquelles ils étaient 
nommés à titre définitif. Les intéressés dans cette situation 
continuaient à être rémunérés en tant que membres du per-
sonnel nommés à titre définitif et à se constituer des droits 
de pension dans le régime des fonctionnaires au tantième 
propre à l’enseignement 1/55.

Le décret précité du 5  mai  2023 vise à remplacer les 
réseaux de soutien existants par des centres de soutien 
à l’apprentissage afin de garantir la stabilité et l ’expertise 
demandées en matière de soutien à l’apprentissage dans 
l’enseignement flamand et de pouvoir offrir des conditions de 
travail stables aux intervenants en soutien à l’apprentissage. 
Les centres de soutien à l’apprentissage sont autonomes 
dans la mise en œuvre de leur propre politique du person-
nel. Les membres du personnel qui travaillent déjà en tant 
qu’intervenant en soutien à l’apprentissage ont désormais la 
possibilité d’intégrer un centre de soutien à l’apprentissage 
afin de leur offrir des perspectives de sécurité de l’emploi. 
Les intervenants en soutien à l’apprentissage qui intègrent 
ces centres et sont déjà nommés à titre définitif ou désignés 
à titre temporaire pour une durée indéterminée dans leurs 
fonctions en tant que membre du personnel enseignant 
peuvent conserver ces statuts lors de leur désignation en tant 
qu’intervenants en soutien à l’apprentissage dans un centre 
de soutien à l’apprentissage.

Conformément au décret du 5 mai 2023, une même autorité 
scolaire ne peut s’associer qu’à un seul centre de soutien 
à l’apprentissage. L’autorité flamande impose aux centres 
de soutien à l’apprentissage des conditions d’agrément, de 
subventionnement et de financement spécifiques, distinctes 
de celles applicables aux établissements scolaires. En ce 
qui concerne les centres de soutien à l’apprentissage sub-
ventionnés, il convient de mentionner que ceux-ci disposent 
de leur propre cadre de subventions-traitements, distinct de 
celui des établissements scolaires.

Un “centre de soutien à l’apprentissage” peut soit être 
un établissement indépendant, créé par au moins une ou 
plusieurs autorités (scolaires) actuelles soit faire partie d’une 
école d’enseignement spécial (existante).

Conformément au décret du 5  mai  2023, la fonction 
d’“intervenant en soutien à l ’apprentissage” est réservée 
aux centres de soutien à l’apprentissage. Dans leur mission 
en tant qu’intervenant en soutien de l’apprentissage, ils ne 
peuvent pas être mobilisés pour d’autres tâches ou objectifs. 
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leersteuncentrum. Verder vallen de leerondersteuners van 
de leersteuncentra onder dezelfde rechtspositieregeling als 
de personeelsleden van het niet universitair onderwijs die in 
dienst zijn bij de schoolinstellingen, ofwel het decreet van 
27  maart  1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs, ofwel het 
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van 
sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs 
en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

Gezien het ambt van “leerondersteuner” wordt uitgeoefend 
binnen het kader van een vaste benoeming en gezien de be-
zoldiging van de leerondersteuners ten laste wordt genomen 
door de Vlaamse overheid, is het recht op een ambtenaren-
pensioen ten laste van de Staatskas voor vast benoemde 
leerondersteuners verzekerd.

Maar noch de toevoeging van het leerondersteunend per-
soneel aan de lijst van personeelsleden van het onderwijs in 
voormelde decreten rechtspositie van 27 maart 1991, noch 
de toevoeging van de leursteuncentra aan de lijst van onder-
wijsinstellingen in voormelde decreten, zijn bepalend om het 
onderwijstantième 1/55, bedoeld in artikel 82 van de wet van 
20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen, toe te 
kennen aan de leerondersteuners die vast benoemd zijn in 
een leersteuncentrum.

Uit de oorspronkelijke ratio legis van de wet die het tantième 
1/55 toekent aan het onderwijs, blijkt immers dat dit tantième 
voorbestemd was voor wie binnen een school onderwijs ver-
strekte in klasverband. Van ondersteunend of begeleidend 
personeel was nog geen sprake, en evenmin van instellingen 
andere dan scholen zoals leersteuncentra. Als gevolg hiervan 
moeten we ons terughoudend opstellen om het tantième 1/55 
toe te kennen aan zij die noch als hoofdtaak hebben les te 
geven in klasverband, noch als juridische werkgever een 
schoolinstelling hebben. Dit is de reden waarom het personeel 
van de CLB’s en de PMS-centra bijvoorbeeld geen tantième 
1/55 toegekend krijgt. Dit wordt uitdrukkelijk bevestigd in de 
parlementaire voorbereiding bij de wet van 20 juli 1991 (zie 
parlementaire documenten, Senaat, zitting 1990-1991, zitting 
van 26 juni 1991, 1374-6, bladzijde 10 en 11).

Bijgevolg kunnen de personeelsleden van de zelfstandige 
leersteuncentra niet worden beschouwd als personeelsleden 
bedoeld in artikel 77 van de wet van 20 juli 1991 waardoor zij 
geen aanspraak kunnen maken op het tantième 1/55 op basis 
van artikel  82 van diezelfde wet. De diensten gepresteerd 

Le personnel est désigné et nommé par l’autorité du centre 
de soutien à l’apprentissage. En outre, les intervenants en 
soutien à l’apprentissage tombent sous le même statut juri-
dique que les membres du personnel de l’enseignement non 
universitaire qui sont en service auprès des établissements 
scolaires, soit le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de 
certains membres du personnel de l’Enseignement commu-
nautaire, soit le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de cer-
tains membres du personnel de l’enseignement subventionné 
et des centres subventionnés d’encadrement des élèves.

Étant donné que la fonction d’“intervenant en soutien à 
l’apprentissage” est exercée dans le cadre d’une nomination 
à titre définitif et que le traitement de ces intervenants est 
pris en charge par l’autorité flamande, le droit à une pension 
de fonctionnaire à charge du Trésor public est assuré pour 
les intervenants en soutien à l’apprentissage nommés à titre 
définitif.

Cependant, ni l ’ajout du personnel de soutien à l’appren-
tissage à la liste des membres du personnel enseignant dans 
les décrets susmentionnés de statut du 27  mars  1991, ni 
l ’ajout des centres de soutien à l’apprentissage à la liste des 
établissements scolaires dans les décrets susmentionnés, ne 
sont déterminants pour attribuer aux intervenants en soutien 
à l’apprentissage nommés à titre définitif dans un centre de 
soutien à l’apprentissage le tantième propre à l’enseignement 
1/55 visé à l’article 82 de la loi du 20 juillet 1991 portant des 
dispositions sociales et diverses.

Après tout, la ratio legis originale de la loi accordant le 
tantième de 1/55 à l’enseignement montre que ce droit était 
destiné à ceux qui assuraient l’enseignement en classe au 
sein d’une école. Il n’était pas encore question du personnel 
de soutien ou d’orientation, ni des institutions autres que les 
écoles, telles que les centres de soutien à l’apprentissage. 
Par conséquent, il convient d’être prudent quant à l’octroi 
du tantième de 1/55 à ceux dont la tâche principale n’est ni 
l ’enseignement en classe, ni une institution scolaire en tant 
qu’employeur légal. C’est la raison pour laquelle le person-
nel des CLB et des centres PMS, par exemple, ne bénéficie 
pas du tantième de 1/55. Ceci est explicitement confirmé 
dans la préparation parlementaire de la loi du 20 juillet 1991 
(voir documents parlementaires, Sénat, Session 1990-1991, 
Session du 26 juin 1991, 1374-6, pages 10 et 11).

Par conséquent, les membres du personnel des centres 
indépendants de soutien à l’apprentissage ne peuvent pas 
être considérés comme des membres du personnel tels que 
visés à l’article 77 de la loi du 20 juillet 1991 et, de ce fait, 
ne peuvent pas prétendre au tantième 1/55 sur la base de 
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door personeelsleden van de zelfstandige leersteuncentra 
dienen dus in het pensioen te worden verrekend aan het 
tantième 1/60.

Deze conclusie gaat niet op voor de personeelsleden van 
de leersteuncentra die deel uitmaken van een bestaande 
school voor buitengewoon onderwijs. Deze personeelsle-
den moeten worden beschouwd als personeelsleden van 
een schoolinstelling, aangezien deze leersteuncentra deel 
uitmaken van de schoolinstelling. Bijgevolg dienen deze 
personeelsleden te worden beschouwd als personeelsleden 
bedoeld in artikel 77 van de wet van 20 juli 1991, waardoor 
zij wel aanspraak kunnen maken op het onderwijstantième 
1/55 bedoeld in artikel 82 van diezelfde wet.

Niettemin kan wel begrip worden opgebracht voor de situ-
atie van de personeelsleden van een school die er momenteel 
reeds als ondersteuner aan de slag zijn en die wensen over 
te stappen naar een zelfstandig leersteuncentrum.

Om deze personeelsleden niet te ontmoedigen om de 
overstap te maken naar een zelfstandig leersteuncentrum, 
is het aangewezen hen het tantième 1/55 te waarborgen in 
hun pensioenberekening voor hun diensten na hun overstap.

Dergelijke uitdovende overgangsmaatregel voor een geslo-
ten groep van personeelsleden is niet onverantwoord gezien 
hij geen bijkomende pensioenkosten veroorzaakt. Het gaat 
hier immers om personeelsleden die, tot de oprichting van 
de zelfstandige leersteuncentra, allen reeds recht hadden 
op een voordelig tantième 1/55.

Toelichting bij de artikelen

Artikel 10

Artikel 10 bevat een aantal definities die ertoe strekken 
om de leesbaarheid van de volgende artikelen te verhogen.

Bij de definities van “schoolinstelling” en “personeelslid 
van een schoolinstelling” kan worden gesteld dat de over-
gangsmaatregel enkel van toepassing is op personeelsleden 
van schoolinstellingen. Uit de inleiding blijkt namelijk dat de 
pensioenadministratie het onderwijstantième 1/55, op basis 
van de oorspronkelijke bedoeling van de wetgever, steeds 
heeft voorbehouden aan personeelsleden van instellingen 

l’article 82 de la loi précitée. Les services prestés par les 
membres du personnel des centres indépendants de soutien 
à l’apprentissage doivent donc être pris en compte pour la 
pension au tantième 1/60.

Cette conclusion ne s’applique pas aux membres du per-
sonnel d’un centre de soutien à l’apprentissage faisant partie 
d’une école d’enseignement spécial existante. Ces membres 
du personnel doivent être considérés comme des membres du 
personnel d’un établissement scolaire, étant donné que ces 
centres de soutien à l’apprentissage font partie des établisse-
ments scolaires. Par conséquent, ces membres du personnel 
doivent être considérés comme des membres du personnel 
tels que visés à l’article 77 de la loi du 20 juillet 1991 et, de 
ce fait, peuvent bel et bien prétendre au tantième propre à 
l’enseignement 1/55 tel que visé à l’article 82 de la loi précitée.

Néanmoins, il convient de faire preuve d’indulgence envers 
les membres du personnel d’un école qui travaillent déjà 
actuellement en tant qu’intervenant en soutien à l’apprentis-
sage et qui souhaitent travailler dans un centre indépendant 
de soutien à l’apprentissage.

Afin de ne pas décourager ces membres du personnel qui 
souhaitent travailler dans un centre indépendant de soutien 
à l’apprentissage, il convient de garantir l ’application du tan-
tième 1/55 dans le calcul de leur pension pour les services 
prestés après ce changement d’employeur.

Cette mesure transitoire vouée à disparaître et destinée à 
un groupe fermé de membres du personnel est raisonnable 
étant donné qu’elle n’engendre aucun coût de pension sup-
plémentaire. En effet, il s’agit de membres du personnel qui, 
jusqu’à la mise en place des centres de soutien à l’appren-
tissage indépendants, bénéficiaient déjà tous du tantième 
préférentiel de 1/55.

Commentaires des articles

Artikel 10

L’article 10 comporte plusieurs définitions visant à amélio-
rer la lisibilité des articles suivants.

En ce qui concerne les définitions d’ “établissements sco-
laires” et de “membre du personnel d’un établissement sco-
laire”, la mesure transitoire ne s’applique qu’aux membres du 
personnel des établissements scolaires. Il ressort clairement 
de l’introduction que, conformément à l’intention initiale du 
législateur, l’administration des pensions a toujours réservé le 
tantième de 1/55 aux membres du personnel des institutions 
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waar les wordt gegeven in klasverband, met andere woorden 
aan personeelsleden van schoolinstellingen.

Verder kan met betrekking tot de definitie van “personeels-
lid van een schoolinstelling” worden opgemerkt dat het zowel 
kan gaan om een vast benoemd personeelslid (VB), een 
personeelslid met een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur (TADD) of een personeelslid met een tijdelijke aanstelling 
van bepaalde duur (TABD).

De definitie van “opdracht van ondersteuner” is vrij beperkt 
en bepaalt enkel dat het bewijs van de opdracht moet worden 
geleverd overeenkomstig artikel 12 van het ontwerp. Hierbij 
wordt dan ook verwezen naar de toelichting bij artikel 12.

Ingevolge de definitie van “personeelslid van een zelf-
standig leersteuncentrum” is het duidelijk dat de overgangs-
maatregel niet van toepassing op de personeelsleden van 
een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een school 
voor buitengewoon onderwijs. Dit is logisch daar, zoals 
reeds vermeld in de inleiding, de personeelsleden van een 
leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een school voor bui-
tengewoon onderwijs sowieso recht hebben op het tantième 
1/55 omdat zij als personeelsleden van een schoolinstelling 
moeten worden beschouwd.

Eveneens wordt de aandacht erop gevestigd dat, ingevolge 
de definitie van “personeelslid van een zelfstandig leersteun-
centrum”, de overgangsmaatregel zowel van toepassing is 
op personen die in het zelfstandig leersteuncentrum worden 
aangesteld in het ambt van leerondersteuner als op de per-
sonen die in een dergelijk centrum worden aangesteld in het 
ambt van directeur, coördinator of administratief medewerker.

Artikel 11

Artikel  11 regelt dat voor de personeelsleden van een 
schoolinstelling die in het schooljaar 2022-2023 aangesteld 
waren in een opdracht als ondersteuner en die ten laatste 
op 15 november 2023 aangesteld worden als personeelslid 
van een zelfstandig leersteuncentrum, de diensten als perso-
neelslid van het zelfstandig leersteuncentrum in het pensioen 
verrekend worden aan het tantième 1/55.

Er dient te worden verduidelijkt dat de wijze waarop de per-
soneelsleden uiterlijk op 15 november 2023 overstappen naar 
het zelfstandig leersteuncentrum niet bepalend is voor het 

dans lesquelles l’enseignement est dispensé en classe, c’est-
à-dire aux membres du personnel des institutions scolaires.

Par ailleurs, en ce qui concerne la définition de “membre 
du personnel d’un établissement scolaire”, on peut préciser 
qu’il peut s’agir tant d’un membre du personnel nommé à titre 
définitif, d’un membre du personnel désigné à titre temporaire 
pour une durée indéterminée ou d’un membre du personnel 
désigné à titre temporaire pour une durée déterminée.

La définition de la “mission en tant qu’intervenant en sou-
tien” est assez restreinte et prévoit uniquement que la preuve 
de la mission doit être fournie conformément à l’article 12 du 
projet. Il est dès lors renvoyé à l’explication de l’article 12.

Il ressort clairement de la définition de “membre du per-
sonnel d’un centre indépendant de soutien à l’apprentissage” 
que la mesure transitoire ne s’applique pas aux membres du 
personnel d’un centre de soutien à l’apprentissage faisant 
partie d’une école d’enseignement spécial. Ceci est logique 
étant donné que, comme mentionné dans l’introduction, les 
membres du personnel d’un centre de soutien à l’appren-
tissage faisant partie d’une école d’enseignement spécial 
ont de toute façon droit au tantième 1/55, étant donné qu’ils 
doivent être considérés comme des membres du personnel 
d’un établissement scolaire.

L’attention est aussi attirée sur le fait que, en conséquence 
de la définition de “membre du personnel d’un centre indé-
pendant de soutien à l’apprentissage”, la mesure transitoire 
s’applique donc tant aux personnes désignées dans un 
centre de soutien à l’apprentissage en tant qu’intervenant 
en soutien à l’apprentissage qu’aux personnes qui ont été 
nommées à la fonction de directeur, coordinateur ou colla-
borateur administratif.

Article 11

L’article 11 prévoit que, pour les membres du personnel 
d’un établissement scolaire qui ont été désignés en tant 
qu’intervenant en soutien au cours de l’année scolaire 2022-
2023 et qui ont été désignés comme membre du personnel 
d’un centre indépendant de soutien à l ’apprentissage au 
plus tard le 15 novembre 2023, les services prestés en tant 
que membre du personnel du centre indépendant de soutien 
à l’apprentissage sont pris en compte pour la pension au 
tantième 1/55.

Il convient de préciser que la manière dont les membres 
du personnel sont transférés vers le centre indépendant de 
soutien à l’apprentissage au plus tard le 15 novembre 2023 ne 
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behoud van het tantième 1/55: noch de wijze van aanstelling 
van het personeelslid (TABD, TADD of VB), noch het eventuele 
verlofstelsel waarvan het gebruik maakt (verlof tijdelijk andere 
opdracht (TAO), verlof voor verminderde prestaties (VVP) of 
afwezigheid voor verminderde prestaties (AVP)).

Zo zullen voor een vast benoemd personeelslid van een 
school dat ten laatste op  15  november  2023 in het kader 
van een TAO wordt aangesteld als personeelslid van een 
zelfstandig leersteuncentrum, de diensten gepresteerd in het 
kader van de TAO op basis van de overgangsmaatregel in het 
pensioen worden verrekend aan het tantième 1/55.

Eveneens wordt verduidelijkt dat de overgangsmaatregel 
zich uitstrekt tot een eventuele latere uitbreiding van het 
volume van de tewerkstelling. Indien bijvoorbeeld een per-
soneelslid dat uiterlijk op 15 november 2023 aangesteld is in 
een zelfstandig leersteuncentrum op basis van een halftijdse 
betrekking, op een later tijdstip een voltijdse betrekking ver-
krijgt in een leersteuncentrum, dan geldt het tantième 1/55 
ook voor het uitgebreide volume.

Tevens zullen op grond van de overgangsmaatregel, voor 
een personeelslid dat op basis van deze maatregel vast 
benoemd wordt in het ambt van leerondersteuner en dat op 
een later tijdstip vast benoemd wordt in het ambt van directeur 
van het zelfstandig leersteuncentrum, ook de diensten als 
directeur mogen verrekend worden aan het tantième 1/55.

Tot slot wordt beklemtoond dat voor de personeelsleden 
van een zelfstandig leersteuncentrum die niet onder de over-
gangsmaatregel vallen het algemeen tantième 1/60 geldt.

Artikel 12

Artikel 12 regelt de wijze waarop het bewijs van de aan-
stelling in een opdracht als ondersteuner in het kalenderjaar 
2022-2023 moet worden geleverd om recht te hebben op de 
overgangsmaatregel.

Dit bewijs moet, in principe, worden geleverd aan de hand 
van een verklaring op eer van het personeelslid die moet 
worden bevestigd door de school waar de opdracht als on-
dersteuner werd uitgeoefend. Hierbij moet worden opgemerkt 
dat geen specifieke inhoudelijke vereisten worden gesteld aan 
de opdracht als ondersteuner. Het is aan de school zelf om 

détermine pas le maintien du tantième de 1/55: ni le mode de 
désignation (désigné à titre temporaire pour une durée déter-
minée, désigné à titre temporaire pour une durée indéterminée 
ou nommé à titre définitif), ni l’éventuel régime de congé utilisé 
(congé pour autre mission temporaire, congé pour prestations 
réduites ou absence pour prestations réduites).

Ainsi, pour un membre du personnel d’une école nommé 
à titre définitif qui est désigné comme membre du personnel 
d’un centre indépendant de soutien à l ’apprentissage au 
plus tard le 15  novembre  2023 dans le cadre d’un congé 
pour autre mission temporaire, les services prestés dans le 
cadre de ce congé pour autre mission temporaire sont pris 
en compte pour la pension au tantième 1/55 sur la base de 
la mesure transitoire.

De même, il est précisé que la mesure transitoire s’applique 
à toute éventuelle augmentation ultérieure du volume de tra-
vail. Si par exemple un membre du personnel qui est désigné 
dans un centre de soutien à l’apprentissage indépendant au 
plus tard le 15 novembre 2023, sur la base d’un poste à mi-
temps, obtient ultérieurement un poste à temps plein dans 
un centre de soutien à l’apprentissage, le tantième 1/55 vaut 
aussi pour ce volume augmenté.

De plus, il est précisé que pour un membre du personnel 
qui relève de la mesure transitoire, nommé à titre définitif 
dans la fonction d’intervenant en soutien et ultérieurement 
nommé à titre définitif dans la fonction de directeur du centre 
indépendant de soutien à l’apprentissage, les services en 
tant que directeur peuvent, eux aussi, être pris en compte 
au tantième 1/55.

Enfin, il est souligné que pour les membres du personnel 
d’un centre indépendant de soutien à l’apprentissage qui 
ne relèvent pas de la mesure transitoire, le tantième général 
1/60 s’applique.

Article 12

L’article 12 règle la manière dont la preuve de la mission 
en tant qu’intervenant en soutien au cours de l’année sco-
laire 2022-2023 doit être fournie pour avoir droit à la mesure 
transitoire.

Cette preuve doit, en principe, être fournie à l’aide d’une 
déclaration sur l’honneur du membre du personnel qui doit 
être confirmée par l’école dans laquelle la mission en tant 
qu’intervenant en soutien a été exercée. À cet égard, il 
convient de noter qu’il n’y a pas d’exigences spécifiques de 
contenu pour la mission en tant qu’intervenant en soutien. Il 
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te beslissen of de opdracht van betrokkene binnen de school 
kan gekwalificeerd worden als een opdracht als ondersteuner. 
Vóór 1 september 2023 bestond het ambt van ondersteuner 
immers officieel niet.

Voor de vast benoemde personeelsleden en de per-
soneelsleden die beschikken over een TADD volstaat het 
evenwel dat zij, op basis van de Vlaamse regelgeving en op 
basis van hun opdracht als ondersteuner in het schooljaar 
2022-2023, recht hebben op een overdracht van hun vaste 
benoeming of hun TADD van de schoolinstelling naar het zelf-
standig leersteuncentrum opdat zij recht zouden hebben op 
de in artikel 11 voorziene overgangsmaatregel. Zoals bepaald 
in het tweede lid van artikel 12, dient voor deze personeels-
leden geen bewijs van de opdracht als ondersteuner in het 
kalenderjaar 2022-2023 te worden geleverd.

Er wordt benadrukt dat de overdracht van de vaste be-
noeming of de TADD in dit geval wel degelijk moet plaats 
vinden op basis van een opdracht als ondersteuner in het 
schooljaar 2022-2023, en niet op basis van een opdracht als 
ondersteuner in voorgaande schooljaren. De Vlaamse regel-
geving laat immers toe dat de vaste benoeming of de TADD 
ook kan worden overgedragen op basis van opdrachten als 
ondersteuner in schooljaren voorafgaand aan het schooljaar 
2022-2023. De overgangsmaatregel inzake het tantième is 
op dit vlak dus strenger.

Volledigheidshalve wordt vermeld dat aan de opdracht 
als ondersteuner in het kalenderjaar 2022-2023 verder geen 
vereisten worden gesteld inzake de omvang en de duur van 
de opdracht. Ook een korte opdracht als ondersteuner of 
een opdracht van ondersteuner met een beperkte omvang 
volstaan om recht te hebben op de overgangsmaatregel voor 
zover deze gesitueerd was in het schooljaar 2022-2023.

Op basis van voormelde bewijsstukken en gegevens ver-
richt de Vlaamse onderwijsadministratie de DmfA-aangifte 
bedoeld in artikel  140 van de wet van 29  december  2010 
houdende diverse bepalingen (ook wel Capelo-aangifte 
genoemd). Op deze wijze worden de elektronische pensi-
oendossiers van de betrokken personeelsleden aangevuld 
met het juiste tantième.

Volledigheidshalve wordt erop gewezen dat de Federale 
Pensioendienst op basis van de artikelen 158 tot en met 161 

revient à l’école de décider si la mission de l’intéressé au sein 
de l’école peut être qualifiée de mission en tant qu’intervenant 
en soutien. En effet, avant le 1er septembre 2023, la fonction 
d’intervenant en soutien n’existait pas officiellement.

Pour les membres du personnel nommés à titre définitif 
ou désignés à titre temporaire pour une durée indéterminée, 
il suffit toutefois que sur la base de la réglementation fla-
mande et sur la base de leur mission en tant qu’intervenant 
en soutien au cours de l’année scolaire 2022-2023, ils aient 
eu droit à un transfert de leur nomination à titre définitif ou 
de leur désignation à titre temporaire de l’établissement sco-
laire vers le centre indépendant de soutien à l’apprentissage 
pour qu’ils aient droit à la mesure transitoire telle que visée 
à l’article 11. Comme déterminé par l’article 12, deuxième 
alinéa, aucune preuve de mission en tant qu’intervenant en 
soutien pour l’année civile 2022-2023 n’est requise pour ces 
membres du personnel.

Il est souligné que le transfert de la nomination à titre défini-
tif ou de la désignation temporaire à durée indéterminée doit, 
dans ce cas, vraiment se faire sur la base d’une mission en 
tant qu’intervenant en soutien au cours de l’année scolaire 
2022-2023, et pas sur la base d’une mission en tant qu’inter-
venant en soutien au cours d’années scolaires antérieures. La 
réglementation flamande permet en effet que la nomination à 
titre définitif ou la désignation temporaire à durée indétermi-
née puisse aussi être transférée sur la base de missions en 
tant qu’intervenant en soutien au cours d’années scolaires 
antérieures à l’année 2022-2023. La mesure transitoire en 
termes de tantième est donc plus stricte sur ce plan.

Par souci d’exhaustivité, il convient de noter qu’aucune 
autre exigence n’est imposée pour la mission en tant qu’inter-
venant en soutien pour l’année scolaire 2022-2023 en ce 
qui concerne la portée et la durée de la mission. Même une 
mission de courte durée en tant qu’intervenant en soutien 
ou une mission en tant qu’intervenant en soutien de portée 
limitée suffit pour avoir droit à la mesure transitoire, pour 
autant qu’elle soit située pendant l’année scolaire 2022-2023

Sur la base des preuves et données susmentionnées, 
l ’administration flamande de l ’enseignement établit la 
déclaration DmfA telle que visée à l’article 140 de la loi du 
29 décembre 2010 portant des dispositions diverses (aussi 
appelée “déclaration Capelo”). De cette manière, le bon tan-
tième est ajouté aux dossiers de pension électroniques des 
membres du personnel concernés.

Par souci d’exhaustivité, notons que le Service fédéral 
des Pensions contrôle la déclaration correcte des données 
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van voormelde wet van 29 december 2010 toezicht uitoefent 
op de correcte aangifte van de voor de pensioenbereke-
ning noodzakelijke gegevens. In dit kader kan de Federale 
Pensioendienst bijvoorbeeld aan de Vlaamse onderwijsadmi-
nistratie vragen om lijsten te bezorgen van de personeelsleden 
die wel of niet onder de overgangsmaatregel vallen.

Artikel 13

Artikel 13, eerste lid, regelt dat, indien een personeelslid 
dat de overgangsmaatregel genoot uit dienst treedt bij het zelf-
standig leersteuncentrum, er ontslagen wordt of zijn tijdelijke 
opdracht op eigen initiatief stopzet, en later opnieuw in dienst 
treedt bij een zelfstandig leersteuncentrum of er een nieuwe 
tijdelijke opdracht opneemt, de diensten gepresteerd vanaf 
de nieuwe indiensttreding of de nieuwe tijdelijke opdracht in 
het pensioen worden verrekend aan het tantième 1/60. De 
overgangsmaatregel is dus niet langer van toepassing voor 
de diensten gepresteerd vanaf de nieuwe indiensttreding of 
de nieuwe tijdelijke opdracht.

Uiteraard blijft de overgangsmaatregel wel van toepassing 
indien het ontslag ongeldig wordt bevonden door de bevoegde 
rechtbank nadat het in rechte wordt betwist. Dit wordt bepaald 
in artikel 13, tweede lid.

Artikel 14

Artikel 14 regelt de situatie waarin de tijdelijke aanstelling 
van een personeelslid dat onder de overgangsmaatregel valt 
van rechtswege een einde neemt en waarbij het personeelslid 
op een later tijdstip opnieuw in dienst treedt of een nieuwe tij-
delijke opdracht uitoefent in een zelfstandig leersteuncentrum.

Een tijdelijke aanstelling kan immers van rechtswege ein-
digen, dus zonder dat het personeelslid op eigen initiatief de 
tijdelijke opdracht stopzet, vrijwillig uit dienst treedt of zonder 
dat het personeelslid door het zelfstandig leersteuncentrum 
ontslagen wordt. Volgens de Vlaamse onderwijsregelgeving 
is dergelijke beëindiging van rechtswege mogelijk in onder 
andere de volgende situaties:

1. bij de terugkeer van de titularis van de betrekking of van 
het personeelslid dat hem tijdelijk vervangt;

2. op het ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk aange-
steld personeelslid geheel of gedeeltelijk wordt toegewezen 
aan een ander personeelslid door:

nécessaires pour le calcul de la pension sur la base des ar-
ticles 158 à 161 inclus de la loi précitée du 29 décembre 2010. 
Dans ce cadre, le Service fédéral des Pensions peut par 
exemple demander à l’administration flamande de l’ensei-
gnement de lui fournir des listes des membres du personnel 
qui relèvent ou non de la mesure transitoire.

Article 13

L’article 13, alinéa 1er, prévoit que si un membre du person-
nel, qui bénéficie de la mesure transitoire, quitte sa fonction 
dans un centre indépendant de soutien à l’apprentissage, est 
licencié ou met un terme à sa mission temporaire de sa propre 
initiative et entre par la suite à nouveau en service auprès d’un 
centre indépendant de soutien à l’apprentissage ou y reprend 
une nouvelle mission temporaire, les services prestés à partir 
de la nouvelle entrée en service ou de la nouvelle mission 
temporaire sont pris en compte pour la pension au tantième 
1/60. La mesure transitoire ne s’applique donc plus pour les 
services prestés à partir de la nouvelle entrée en service ou 
de la nouvelle mission temporaire.

Bien entendu, la mesure transitoire reste d’application si le 
licenciement est invalidé par le tribunal compétent après avoir 
été contesté en justice, comme le prévoit l’article 13, alinéa 2.

Article 14

L’article 14 règle la situation dans laquelle la désignation 
temporaire d’un membre du personnel qui relève de la mesure 
transitoire prend fin de plein droit et dans laquelle le membre 
du personnel entre à nouveau en service à une date ultérieure 
ou effectue une nouvelle mission temporaire dans un centre 
indépendant de soutien à l’apprentissage.

Une désignation temporaire peut en effet prendre fin de 
plein droit, donc sans que le membre du personnel mette un 
terme à la mission temporaire de sa propre initiative, quitte 
volontairement sa fonction ou soit licencié par le centre indé-
pendant de soutien à l’apprentissage. Conformément à la 
réglementation flamande relative à l’enseignement, une telle 
fin de plein droit est notamment possible dans les situations 
suivantes:

1. au retour du titulaire de l’emploi ou de son remplaçant 
temporaire;

1. lorsque l’emploi du membre du personnel temporaire est 
attribué en tout ou en partie à un autre membre du personnel:
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a. toepassing van de reglementering op de terbeschikking-
stelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie 
en de wedertewerkstelling;

b. een nieuwe affectatie of mutatie;

c. een vaste benoeming;

3. op het einde van het schooljaar of de leergang waarvoor 
de aanstelling werd gedaan, onverminderd de toepassing van 
de reglementering inzake reaffectatie en wedertewerkstelling;

4. door afschaffing van de betrekking;

5. voor de personeelsleden die werden aangesteld met 
miskenning van de voorrangsregels;

6. op het ogenblik dat wordt vastgesteld dat de betrekking 
buiten de reglementaire normen werd opgericht.

Artikel 14 voorziet voor deze situatie in twee mogelijkheden 
naargelang de duur van de onderbreking.

Indien tussen de beëindiging van rechtswege van de aan-
stelling en de nieuwe indiensttreding of de nieuwe aanstelling 
in de tijdelijke opdracht niet meer dan 6 maanden zijn verstre-
ken, mogen ook de diensten na de nieuwe indiensttreding of 
de nieuwe aanstelling in de tijdelijke opdracht in het pensioen 
worden verrekend aan het tantième 1/55. Er wordt op gewezen 
dat deze situatie zich herhaaldelijk na elkaar kan voordoen.

Hierboven werd reeds verduidelijkt dat, voor de toepassing 
van de overgangsmaatregel, de wijze waarop de personeels-
leden uiterlijk op 15 november 2023 overstappen naar het 
zelfstandig leersteuncentrum geen verschil maakt, noch wat 
betreft de wijze van aanstelling (TABD, TADD of VB), noch wat 
betreft het eventuele verlofstelsel waarvan gebruik gemaakt 
wordt (verlof tijdelijk andere opdracht (TAO), verlof voor ver-
minderde prestaties (VVP) of afwezigheid voor verminderde 
prestaties (AVP)).

Eveneens zoals hierboven reeds vermeld zullen voor een 
vast benoemd personeelslid van een school dat ten laatste 
op 15 november 2023 in het kader van een TAO wordt aange-
steld als personeelslid van een zelfstandig leersteuncentrum, 
de diensten gepresteerd in het kader van de TAO op basis 

a. en application de la réglementation sur la mise en dis-
ponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et la remise 
au travail;

b. par une nouvelle affectation ou par mutation;

c. par nomination définitive;

3. à la fin de l’année scolaire ou du cours pour lequel la 
désignation a eu lieu, indépendamment de l’application de 
la réglementation sur la réaffectation et la remise au travail;

4. par suppression de l’emploi;

5. pour les membres du personnel désignés en mécon-
naissance des règles de priorité;

6. lorsqu’il est constaté que l’emploi a été créé sans tenir 
compte des normes réglementaires.

L’article 14 prévoit deux possibilités dans cette situation 
en fonction de la durée de l’interruption.

Si pas plus de 6 mois se sont écoulés entre la fin de la 
désignation de plein droit et la nouvelle entrée en service ou la 
nouvelle désignation dans la mission temporaire, les services 
après la nouvelle entrée en service ou la nouvelle désignation 
dans la mission temporaire peuvent aussi être pris en compte 
pour la pension au tantième 1/55. Il convient de noter que cette 
situation peut se produire plusieurs fois de suite.

Il a déjà été précisé ci-dessus que pour l ’application 
de la mesure transitoire, la manière dont les membres du 
personnel sont transférés vers le centre indépendant de 
soutien à l’apprentissage au plus tard le 15 novembre 2023 
ne fait aucune différence, ni en ce qui concerne le mode 
de désignation (désigné à titre temporaire pour une durée 
déterminée, désigné à titre temporaire pour une durée indé-
terminée ou nommé à titre définitif), ni en ce qui concerne 
l’éventuel régime de congé utilisé (congé pour autre mission 
temporaire, congé pour prestations réduites ou absence pour 
prestations réduites).

De même, comme mentionné ci-dessus, pour un membre 
du personnel d’une école nommé à titre définitif qui est dési-
gné comme membre du personnel d’un centre indépendant 
de soutien à l’apprentissage au plus tard le 15 novembre 2023 
dans le cadre d’un congé pour autre mission temporaire, les 



3604/002DOC 5522

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

van de overgangsmaatregel in het pensioen worden verrekend 
aan het tantième 1/55.

Gezien een TAO altijd van rechtswege een einde neemt op 
het einde van een schooljaar, behoudt een personeelslid dat 
binnen de 6 maanden na deze beëindiging van rechtswege 
een nieuwe TAO opneemt binnen een zelfstandig leersteun-
centrum, het voordeel van het tantième 1/55 voor de diensten 
gepresteerd in het kader van de nieuwe TAO. Er wordt dus 
voor wat betreft het tantième geacht geen onderbreking te zijn 
geweest. Deze situatie kan zich een onbeperkt aantal keren 
na elkaar voordoen.

Indien tussen de beëindiging van rechtswege van de aan-
stelling en de nieuwe indiensttreding of de nieuwe aanstelling 
in de tijdelijke opdracht evenwel meer dan 6 maanden zijn 
verstreken, mogen de diensten na de nieuwe indiensttreding 
of de nieuwe aanstelling in de tijdelijke opdracht slechts in het 
pensioen worden verrekend aan het tantième 1/60. In deze si-
tuatie wordt het personeelslid dus, voor wat betreft de diensten 
gepresteerd na de onderbreking van meer dan 6 maanden, 
op dezelfde wijze behandeld als een personeelslid dat niet 
onder de overgangsmaatregel valt.

Artikel 15

Artikel 15 legt de datum van inwerkingtreding van voorlig-
gend hoofdstuk vast op 1 september 2023. Dit is dezelfde 
datum als de datum van inwerkingtreding van het decreet van 
5 mei 2023 over leersteun.

services prestés dans le cadre de ce congé pour autre mission 
temporaire sont pris en compte pour la pension au tantième 
1/55 sur la base de la mesure transitoire.

Étant donné qu’un congé pour autre mission temporaire 
prend toujours fin de plein droit à la fin d’une année scolaire, 
le membre du personnel qui prend un nouveau congé pour 
autre mission temporaire au sein d’un centre indépendant de 
soutien à l’apprentissage dans les 6 mois qui suivent cette 
fin de plein droit conserve l’avantage du tantième 1/55 pour 
les services prestés dans le cadre du nouveau congé pour 
autre mission temporaire. On part donc du principe qu’il n’y 
a pas eu d’interruption en ce qui concerne le tantième. Cette 
situation peut se produire un nombre illimité de fois de suite.

Si plus de 6 mois se sont écoulés entre la fin de la dési-
gnation de plein droit et la nouvelle entrée en service ou la 
nouvelle désignation dans la mission temporaire, les services 
après la nouvelle entrée en service ou la nouvelle désignation 
dans la mission temporaire ne peuvent être pris en compte 
pour la pension qu’au tantième 1/60. Dans cette situation, le 
membre du personnel est donc traité au même titre qu’un 
membre du personnel qui ne relève pas de la mesure tran-
sitoire en ce qui concerne les services prestés après l’inter-
ruption de plus de 6 mois.

Article 15

L’article  15 fixe la date d’entrée en vigueur du présent 
chapitre au 1er  septembre  2023, soit le même jour que 
l’entrée en vigueur du décret du 5 mai 2023 relatif au soutien 
à l’apprentissage.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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Nr. 12 van de heer Delizee c.s.

Art. 15

Na artikel 15 een hoofdstuk VI invoegen, luidende:

“Hoofdstuk VI. Wijzingen aan de transparantiewetge-
ving in het kader van de tweede pensioenpijler”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

N° 12 de M. Delizée et consorts

Art. 15

Après l’article 15, insérer un chapitre 6, rédigé 
comme suit:

“Chapitre VI. Modifications à la législation de trans-
parence dans le cadre du deuxième pilier de pension”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 13 van de heer Delizee c.s.

Art. 15

Na artikel 15, in het voornoemde hoofdstuk 6, een 
afdeling 1 invoegen, luidende:

“Afdeling 1. Aanpassing van de inwerkingtreding”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 13 de M. Delizée et consorts

Art. 15

Après l’article 15, dans le chapitre 6 précité, insé-
rer une section 1e, intitulé:

“Section 1e. Adaptation de l’entrée en vigueur”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 14 van de heer Delizee c.s.

Art. 16 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 1, een artikel 16 in-
voegen, luidende:

“Art. 16. Artikel 92 van de wet van 26 december 2022 
tot wijziging van verscheidene bepalingen ter verster-
king van de transparantie in het kader van de tweede 
pensioenpijler, wordt vervangen als volgt:

“Art. 92. Deze wet treedt in werking op 1 januari 2023.

In afwijking van het eerste lid, treden artikel 5, 4°, 
artikel  6, 3°, het tweede en het vierde toegevoegde 
lid, artikel 14, artikel 24, artikel 25, 4°, artikel 39, 4°, 
artikel  45, artikel  55, artikel  56, 4°, artikel  71, 4°, ar-
tikel 75, en artikel 84 in werking de tiende dag na de 
bekendmaking van deze wet in het Belgisch Staatsblad.

In afwijking van het eerste lid, treden de volgende 
bepalingen in werking op 1 januari 2025: artikel 5, 6°, 
7° en 8°, artikel 6, 1° en 3°, het eerste en het derde toe-
gevoegde lid, artikel 7, artikel 25, 5°, 6° en 7°, artikel 26, 
1° en 3°, artikel 39, 5° en 6°, artikel 40, 1° en 3°, de 
artikelen 41 en 42 en artikel 56, 5°, 6° en 7°, artikel 57, 
1° en 3°, artikel 71, 5°, 6° en 7°, en artikel 72, 1° en 3°.

In afwijking van het eerste lid, treden de volgende 
bepalingen in werking op 1 januari 2026: artikel 5, 1°, 
2°, 3°, en 10°, artikel 9, § 2 en § 3, artikelen 11, 15, 16, 
17, 18, 20, 21 en 22, artikel 25, 1°, 2°, 3° en 9°, arti-
kelen 30, 31, 32, 33 35, 36 en 37, artikel 39, 1°, 2°, 3° 
en 8°, artikelen 46, 47, 48, 49, 51, 52 en 53, artikel 56, 
1°, 2°, 3° en 9°, artikelen 61, 62, 63, 64, 66, 67 en 68, 
artikel 71, 1°, 2°, 3° en 9°, en de artikelen 76, 77, 78, 
79, 81, 82 en 83.

In afwijking van het eerste lid, treden artikelen 19, 34, 
50, 65 en 80 in werking op 1 januari 2027.”.”

 N° 14 de M. Delizée et consorts

Art. 16 (nouveau)

Dans la section 1er précitée, insérer un article 16, 
rédigé comme suit:

“Art. 16. L’article 92 de la loi du 26 décembre 2022 
modifiant diverses dispositions en vue de renforcer 
la transparence dans le cadre du deuxième pilier de 
pension est remplacé comme suit:

“Art. 92. Cette loi entre en vigueur le 1er janvier 2023.

Par dérogation à l’alinéa premier, l’article  5, 4°, 
l’article 6, 3°, les deuxième et quatrième alinéas ajoutés, 
l’article 14, l’article 24, l’article 25, 4°, l’article 39, 4°, 
l’article 45, l’article 55, l’article 56, 4°, l’article 71, 4°, 
l’article 75 et l’article 84 entrent en vigueur le dixième 
jour suivant la publication de la présente loi au Moniteur 
belge.

Par dérogation à l’alinéa premier, les dispositions sui-
vantes entrent en vigueur le 1er janvier 2025: l’article 5, 
6°, 7° et 8°, l’article 6, 1° et 3°, premier et troisième 
alinéas ajoutés, l’article 7, l’article 25, 5°, 6° en 7°, l’ar-
ticle 26, 1°et 3°, l’article 39, 5° et 6°, l’article 40, 1° et 3°, 
les articles 41 et 42, l’article 56, 5°, 6° et 7°, l’article 57, 
1° et 3°, , l’article 71, 5°, 6° et 7°, et l’article 72, 1° et 3°.

Par dérogation à l’alinéa premier, les dispositions 
suivantes entrent en vigueur le 1er janvier 2026: article 5, 
1°, 2°, 3° et 10°, l’article 9, § 2 et § 3, les articles 11, 15, 
16, 17, 18, 20, 21 et 22, l’article 25, 1°, 2°, 3° et 9°, les 
articles 30, 31, 32, 33, 35, 36 et 37, l’article 39, 1°, 2°, 3° 
et 8°, les articles 46, 47, 48, 49, 51, 52 et 53, l’article 56, 
1°, 2°, 3° et 9°, les articles 61, 62, 63, 64, 66, 67 et 68, 
l’article 71, 1°, 2°, 3° et 9°, et les articles 76, 77, 78, 79, 
81, 82 et 83.

Par dérogation à l’alinéa premier, les articles 19, 34, 
50, 65 et 80 entrent en vigueur le 1er janvier 2027.”.”
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VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 15 van de heer Delizee c.s.

Art. 16

Na artikel 16, in het voornoemde hoofdstuk 6, een 
afdeling 2 invoegen, luidende:

“Afdeling 2. Stroomlijnen van de informatieverstrekking”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 15 de M. Delizée et consorts

Art. 16

Après l’article 16, dans le chapitre 6 précité, insé-
rer une section 2, rédigé comme suit:

“Section  2. Rationalisation de la fourniture 
d’informations”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 16 van de heer Delizee c.s.

Art. 17 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 17 in-
voegen, luidende:

“Art. 17. Artikel 41quater van de wet van 28 april 2003 
betreffende de aanvullende pensioenen en het belas-
tingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvul-
lende voordelen inzake sociale zekerheid, ingevoegd 
door de wet van 26 december 2022 tot wijziging van 
verscheidene bepalingen ter versterking van de trans-
parantie in het kader van de tweede pensioenpijler, 
wordt aangevuld met een paragraaf 3, luidende:

“§ 3. Zodra de werknemer of de potentiële aange-
slotene effectief is aangesloten, deelt de pensioenin-
stelling of de in de collectieve arbeidsovereenkomst 
of het pensioenreglement aangeduide persoon de in 
paragraaf 2 bedoelde informatie mee aan Sigedis die 
ervoor zorgt dat deze voor de betrokken aangeslotene 
consulteerbaar is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 16 de M. Delizée et consorts

Art. 17 (nouveau)

Dans la section 2 précitée insérer un article 17, 
rédigé comme suit:

“Art. 17. L’article 41quater de la loi du 28 avril 2003 
relative aux pensions complémentaires et au régime 
fiscal de celles-ci et de certains avantages complémen-
taires en matière de sécurité sociale, inséré par la loi 
du 26 décembre 2022 modifiant diverses dispositions 
en vue de renforcer la transparence dans le cadre du 
deuxième pilier de pension, est complété par un para-
graphe 3 rédigé comme suit:

“§ 3. Dès que l’affiliation du travailleur ou de l’affilié 
potentiel est effective, l’organisme de pension ou la 
personne désignée dans la convention collective de 
travail ou le règlement de pension communique les 
informations visées au paragraphe  2 à Sigedis, qui 
veille à ce qu’elles soient consultables sur mypension.
be pour l’affilié concerné.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)



293604/002DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

 Nr. 17 van de heer Delizee c.s.

Art. 18 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 18 in-
voegen, luidende:

“Art. 18. In artikel 41ter van dezelfde wet wordt pa-
ragraaf 3 aangevuld met een lid, luidende:

“Voor wat betreft de informatie bedoeld in arti-
kel 41quater, bepaalt de FSMA de in vorig lid bedoelde 
gestandaardiseerde presentatiewijze en uniforme vorm-
geving voor de eerste keer ten laatste op 30 juni 2024.””

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 17 de M. Delizée et consorts

Art. 18 (nouveau)

Dans la section 2 précitée insérer un article 18, 
rédigé comme suit:

“Art. 18. Dans l’article 41ter de la même loi, le para-
graphe 3 est complété par un alinéa, rédigé comme suit:

“En ce qui concerne les informations visées à 
l’article 41quater, la FSMA détermine la méthode de 
présentation standard et le format uniforme visés à 
l’alinéa précédent pour la première fois au plus tard 
le 30 juin 2024.””

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 18 van de heer Delizee c.s.

Art. 19 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 19 in-
voegen, luidende:

“Art. 19. Artikel 42 van dezelfde wet wordt aangevuld 
met een paragraaf 3, luidende:

“§ 3. De pensioeninstelling of de in de collectieve 
arbeidsovereenkomst of het pensioenreglement aan-
geduide persoon deelt het in paragraaf  1 bedoelde 
transparantieverslag mee aan Sigedis die ervoor zorgt 
dat dit voor de betrokken aangeslotenen consulteerbaar 
is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 18 de M. Delizée et consorts

Art. 19 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 19, 
rédigé comme suit:

“Art. 19. L’article 42 de la même loi est complété par 
un paragraphe 3, rédigé comme suit:

“§  3. L’organisme de pension ou la personne 
désignée dans la convention collective de travail ou le 
règlement de pension communique le rapport de trans-
parence visé au paragraphe 1er à Sigedis qui veille à 
ce que celui-ci soit consultable sur mypension.be pour 
les affiliés concernés.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 19 van de heer Delizee c.s.

Art. 20 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 20 in-
voegen, luidende:

“Art. 20. Artikel 13/2 van de wet van 6 december 2018 
tot instelling van een vrij aanvullend pensioen voor de 
werknemers en houdende diverse bepalingen inzake 
aanvullende pensioenen, zoals ingevoegd door de wet 
van 26 december 2022 tot wijziging van verscheidene 
bepalingen ter versterking van de transparantie in het 
kader van de tweede pensioenpijler, wordt aangevuld 
met een lid, luidende:

“Zodra de potentiële aangeslotene effectief is aange-
sloten, deelt de pensioeninstelling de in het tweede lid 
bedoelde informatie mee aan Sigedis die ervoor zorgt 
dat deze voor de betrokken aangeslotene consulteer-
baar is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45

 N° 19 de M. Delizée et consorts

Art. 20 (nouveau)

Dans la section 2 précitée insérer un article 20, 
rédigé comme suit:

“Art. 20. L’article 13/2 de la loi du 6 décembre 2018 
instaurant une pension libre complémentaire pour les 
travailleurs salariés et portant des dispositions diverses 
en matière de pensions complémentaires, inséré par la 
loi du 26 décembre 2022 modifiant diverses disposi-
tions en vue de renforcer la transparence dans le cadre 
du deuxième pilier de pension, est complété par un 
alinéa, rédigé comme suit:

“Dès que l’affiliation de l’affilié potentiel est effective, 
l’organisme de pension communique les informations 
visées au deuxième alinéa à Sigedis, qui veille à ce 
qu’elles soient consultables par l’affilié concerné sur 
mypension.be.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 20 van de heer Delizée c.s.

Art. 21 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 21 in-
voegen, luidende:

“Art. 21. Artikel 14 van dezelfde wet wordt aangevuld 
met een paragraaf 3, luidende:

“§ 3. De pensioeninstelling deelt het in paragraaf 1 
bedoelde transparantieverslag mee aan Sigedis die 
ervoor zorgt dat dit voor de betrokken aangeslotenen 
consulteerbaar is in mypension.be.””

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 20 de M. Delizée et consorts

Art. 21 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 21, 
rédigé comme suit:

“Art. 21. L’article 14 de la même loi est complété par 
un paragraphe 3, rédigé comme suit:

“§ 3. L’organisme de pension communique le rapport 
de transparence visé au paragraphe 1er à Sigedis qui 
veille à ce que celui-ci soit consultable sur mypension.
be pour les affiliés concernés.””

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 21 van de heer Delizée c.s.

Art. 22 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 22 in-
voegen, luidende:

“Art. 22. Artikel 6 van dezelfde wet wordt aangevuld 
met een lid, luidende:

“Voor wat betreft de informatie bedoeld in artikel 13/2, 
bepaalt de FSMA de in vorig lid bedoelde gestandaar-
diseerde presentatiewijze en uniforme vormgeving voor 
de eerste keer ten laatste op 30 juni 2024.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 21 de M. Delizée et consorts

Art. 22 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 22, 
rédigé comme suit:

“Art. 22. L’article 6 de la même loi est complété par 
un alinéa, rédigé comme suit:

“En ce qui concerne les informations visées à 
l ’article  13/2, la FSMA détermine la méthode de 
présentation standard et le format uniforme visés à 
l’alinéa précédent pour la première fois au plus tard 
le 30 juin 2024.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 22 van de heer Delizée c.s.

Art. 23 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 23 in-
voegen, luidende:

“Art. 23. Artikel 52quater van de programmawet (I) 
van 24 december 2002, ingevoegd door de wet van 
26  december  2022 tot wijziging van verscheidene 
bepalingen ter versterking van de transparantie in het 
kader van de tweede pensioenpijler, wordt aangevuld 
met een lid, luidende:

“Zodra de potentiële aangeslotene effectief is aange-
sloten, deelt de pensioeninstelling de in het tweede lid 
bedoelde informatie mee aan Sigedis die ervoor zorgt 
dat deze voor de betrokken aangeslotene consulteer-
baar is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 22 de M. Delizée et consorts

Art. 23 (nouveau)

Dans la section 2 précitée insérer un article 23, 
rédigé comme suit:

“Art. 23. L’article  52quater de la loi-programme 
(I) du 24 décembre 2002, tel qu’inséré par la loi du 
26 décembre 2022 modifiant diverses dispositions en 
vue de renforcer la transparence du deuxième pilier de 
pension, est complété par un alinéa rédigé comme suit:

“Dès que l’affiliation de l’affilié potentiel est effective, 
l’organisme de pension communique les informations 
visées à l’alinéa 2 à Sigedis, qui veille à ce qu’elles 
soient consultables par l’affilié concerné sur mypen-
sion.be.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)



353604/002DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

 Nr. 23 van de heer Delizée c.s.

Art. 24 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 24 in-
voegen, luidende:

“Art. 24. In artikel 52ter van dezelfde wet wordt pa-
ragraaf 3 aangevuld met een lid, luidende:

“Voor wat betreft de informatie bedoeld in arti-
kel 52quater, bepaalt de FSMA de in vorig lid bedoelde 
gestandaardiseerde presentatiewijze en uniforme vorm-
geving voor de eerste keer ten laatste op 30 juni 2024.””

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 23 de M. Delizée et consorts

Art. 24 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 24, 
rédigé comme suit:

“Art. 24. Dans l’article 52ter de la même loi, le para-
graphe 3 est complété par un alinéa, rédigé comme suit:

“En ce qui concerne les informations visées à 
l’article 52quater, la FSMA détermine la méthode de 
présentation standard et le format uniforme visés à 
l’alinéa précédent pour la première fois au plus tard 
le 30 juin 2024.””

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 24 van de heer Delizée c.s.

Art. 25 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 25 in-
voegen, luidende:

“Art. 25. Artikel 53 van dezelfde wet wordt aangevuld 
met een paragraaf 3, luidende:

“§ 3. De pensioeninstelling deelt het in paragraaf 1 
bedoelde transparantieverslag mee aan Sigedis, dat 
er voor zorgt dat dit voor de betrokken aangeslotenen 
consulteerbaar is in mypension.be.””

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 24 de M. Delizée et consorts

Art. 25 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 25, 
rédigé comme suit:

“Art. 25. L’article 53 de la même loi est complété par 
un paragraphe 3, rédigé comme suit:

“§ 3. L’organisme de pension communique le rapport 
de transparence visé au paragraphe 1er à Sigedis qui 
veille à ce que celui-ci soit consultable sur mypension.
be pour les affiliés concernés.””

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 25 van de heer Delizée c.s.

Art. 26 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 26 in-
voegen, luidende:

“Art. 26. Artikel 9/2 van de wet van 18 februari 2018 
houdende diverse bepalingen inzake aanvullende pen-
sioenen en tot instelling van een aanvullend pensioen 
voor de zelfstandigen actief als natuurlijk persoon, voor 
de meewerkende echtgenoten en voor de zelfstandige 
helpers, ingevoegd door de wet van 26 december 2022 
tot wijziging van verscheidene bepalingen ter verster-
king van de transparantie in het kader van de tweede 
pensioenpijler, wordt aangevuld met een lid, luidende:

“Zodra de potentiële aangeslotene effectief is aan-
gesloten, deelt de pensioeninstelling de in het tweede 
lid bedoelde informatie mee aan Sigedis, dat er voor 
zorgt dat deze voor de betrokken aangeslotene consul-
teerbaar is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 25 de M. Delizée et consorts

Art. 26 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 26, 
rédigé comme suit:

“Art. 26. L’article  9/2 de la loi du 18  février  2018 
portant des dispositions diverses en matière de pen-
sions complémentaires et instaurant une pension 
complémentaire pour les travailleurs indépendants 
personnes physiques, pour les conjoints aidants et 
pour les aidants indépendants, tel que modifié par la loi 
du 26 décembre 2022 modifiant diverses dispositions 
en vue de renforcer la transparence dans le cadre du 
deuxième pilier de pension, est complété par un alinéa, 
rédigé comme suit:

“Dès que l’affiliation de l’affilié potentiel est effective, 
l’organisme de pension communique les informations 
visées à l’alinéa2 à Sigedis, qui veille à ce qu’elles 
soient consultables par l’affilié concerné sur mypen-
sion.be.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 26 van de heer Delizée c.s.

Art. 27 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 27 in-
voegen, luidende:

“Art. 27. Artikel 10 van dezelfde wet wordt aangevuld 
met een paragraaf 3, luidende:

“§ 3. De pensioeninstelling deelt het in paragraaf 1 
bedoelde transparantieverslag mee aan Sigedis die 
er voor zorgt dat dit voor de betrokken aangeslotenen 
consulteerbaar is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 26 de M. Delizée et consorts

Art. 27 (nouveau)

Dans la section 2 précitée insérer un article 27, 
rédigé comme suit:

“Art. 27. L’article 10 de la même loi est complété par 
un paragraphe 3, rédigé comme suit:

“§ 3. L’organisme de pension communique le rapport 
de transparence visé au paragraphe 1er à Sigedis qui 
veille à ce que celui-ci soit consultable sur mypension.
be pour les affiliés concernés.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 27 van de heer Delizée c.s.

Art. 28 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 28 in-
voegen, luidende:

“Art. 28. Artikel 4 van dezelfde wet wordt aangevuld 
met een lid, luidende:

“Voor wat betreft de informatie bedoeld in artikel 9/2, 
bepaalt de FSMA de in vorig lid bedoelde gestandaar-
diseerde presentatiewijze en uniforme vormgeving voor 
de eerste keer ten laatste op 30 juni 2024.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 27 de M. Delizée et consorts

Art. 28 (nouveau)

Dans la section 2 précitée insérer un article 28, 
rédigé comme suit:

“Art. 28. L’article 4 de la même loi est complété par 
un alinéa, rédigé comme suit:

“En ce qui concerne les informations visées à l’ar-
ticle 9/2, la FSMA détermine la méthode de présentation 
standard et le format uniforme visés à l’alinéa précédent 
pour la première fois au plus tard le 30 juin 2024.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 28 van de heer Delizée c.s.

Art. 29 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 29 in-
voegen, luidende:

“Art. 29. Artikel  41/2 van de wet van 15  mei  2014 
houdende diverse bepalingen, gewijzigd door de wet 
van 26 december 2022 tot wijziging van verscheidene 
bepalingen ter versterking van de transparantie in het 
kader van de tweede pensioenpijler, wordt aangevuld 
met een paragraaf 3, luidende:

“§ 3. Zodra de bedrijfsleider of de potentiële aange-
slotene effectief is aangesloten, deelt de pensioenin-
stelling de in paragraaf 2 bedoelde informatie mee aan 
Sigedis die er voor zorgt dat deze voor de betrokken 
aangeslotene consulteerbaar is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 28 de M. Delizée et consorts

Art. 29 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 29, 
rédigé comme suit:

“Art. 29. L’article 41/2 de la loi du 15 mai 2014 portant 
des dispositions diverses, tel que modifié par la loi du 
26  décembre  2022 modifiant diverses dispositions 
en vue de renforcer la transparence dans le cadre du 
deuxième pilier de pension, est complété par un para-
graphe 3 rédigé comme suit:

“§ 3. Dès que l’affiliation du dirigeant d’entreprise ou 
de l’affilié potentiel est effective, l’organisme de pension 
communique les informations visées au paragraphe 2 
à Sigedis, qui veille à ce qu’elles soient consultables 
pour l’affilié concerné dans mypension.be.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 29 van de heer Delizée c.s.

Art. 30 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2 een artikel 30 invoe-
gen, luidende:

“Art. 30. In artikel 41/1 van dezelfde wet wordt para-
graaf 3 aangevuld met een lid, luidende:

“Voor wat betreft de informatie bedoeld in artikel 41/2, 
bepaalt de FSMA de in vorig lid bedoelde gestandaar-
diseerde presentatiewijze en uniforme vormgeving voor 
de eerste keer ten laatste op 30 juni 2024.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 29 de M. Delizée et consorts

Art. 30 (nouveau)

Dans la section 2 précitée insérer un article 30, 
rédigé comme suit:

“Art. 30. Dans l’article 41/1 de la même loi, le para-
graphe 3 est complété par un alinéa, rédigé comme suit:

“En ce qui concerne les informations visées à 
l ’article  41/2, la FSMA détermine la méthode de 
présentation standard et le format uniforme visés à 
l’alinéa précédent pour la première fois au plus tard 
le 30 juin 2024.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 30 van de heer Delizée c.s.

Art. 31 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2 een artikel 31 invoe-
gen, luidende:

“Art. 31. Artikel 42 van dezelfde wet wordt aangevuld 
met een paragraaf 3, luidende:

“§ 3. De pensioeninstelling deelt het in paragraaf 1 
bedoelde transparantieverslag mee aan Sigedis dat 
er voor zorgt dat dit voor de betrokken aangeslotenen 
consulteerbaar is in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 30 de M. Delizée et consorts

Art. 31 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 31, 
rédigé comme suit:

“Art. 31. L’article 42 de la même loi est complété par 
un paragraphe 3, rédigé comme suit:

“§ 3. L’organisme de pension communique le rapport 
de transparence visé au paragraphe 1er à Sigedis qui 
veille à ce que celui-ci soit consultable sur mypension.
be pour les affiliés concernés.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 31 van de heer Delizée c.s.

Art. 31

Na artikel 31, in het voornoemde hoofdstuk 6, een 
afdeling 3 invoegen, luidende:

“Afdeling 3. Situatiegebonden pensioenoverzichten”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 31 de M. Delizée et consorts

Art. 31

Après l’article 31, dans le chapitre 6 précité, insé-
rer un section 3, rédigée comme suit:

“Section 3. Relevés des droits à retraite situationnels”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 32 van de heer Delizée c.s.

Art. 32 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 3, een artikel 32 in-
voegen, luidende:

“Art. 32. In artikel 26 de wet van 28 april 2003 betref-
fende de aanvullende pensioenen en het belastingstel-
sel van die pensioenen en van sommige aanvullende 
voordelen inzake sociale zekerheid, gewijzigd door de 
wet van 26 december 2022 tot wijziging van verschei-
dene bepalingen ter versterking van de transparantie 
in het kader van de tweede pensioenpijler, wordt een 
paragraaf 1/4 ingevoegd, luidende:

“§ 1/4. Voor zover deze in die situaties relevant zijn, 
worden de in paragraaf 1/2 bedoelde gegevens even-
eens meegedeeld in onderstaande situaties:

— de pensionering;

— de gehele of gedeeltelijke uitbetaling van een 
aanvullende pensioenprestatie;

— de uittreding;

— de overdracht van reserves;

— het overlijden.

De informatieverstrekking betreft telkens de periode 
tussen 1 januari en de datum waarop de in het vorige 
lid bedoelde situatie zich voordoet.

De pensioeninstelling deelt deze gegevens mee 
aan Sigedis die er voor zorgt dat ze voor de betrokken 
aangeslotene consulteerbaar zijn in mypension.be.”.”

 N° 32 de M. Delizée et consorts

Art. 32 (nouveau)

Dans la section 3 précitée, insérer un article 32, 
rédigé comme suit:

“Art. 32. Dans l’article 26 de la loi du 28 avril 2003 re-
lative aux pensions complémentaires et au régime fiscal 
de celles-ci et de certains avantages complémentaires 
en matière de sécurité sociale, tel que modifié par la loi 
du 26 décembre 2022 modifiant diverses dispositions 
en vue de renforcer la transparence du deuxième pilier 
de pension, il est inséré un paragraphe 1er/4, rédigé 
comme suit:

“§ 1er/4. Dans la mesure où elles sont pertinentes 
dans ces situations, les informations visées au para-
graphe 1er/2 sont également communiquées dans les 
situations suivantes:

— la mise à la retraite;

— le versement total ou partiel d’une prestation de 
pension complémentaire;

— la sortie;

— le transfert de réserves;

— le décès.

Les informations communiquées couvrent la période 
comprise entre le 1er janvier et la date à laquelle la situa-
tion visée à l’alinéa précédent se produit.

L’organisme de pension communique ces données 
à Sigedis, qui veille à ce qu’elles soient consultables 
pour l’affilié concerné dans mypension.be.”.”
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VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 33 van de heer Delizée c.s.

Art. 33 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 3, een artikel 33 in-
voegen, luidende:

“Art. 33. In artikel 10 de wet van 6 december 2018 
tot instelling van een vrij aanvullend pensioen voor de 
werknemers en houdende diverse bepalingen inzake 
aanvullende pensioenen, gewijzigd door de wet van 
26 december 2022 tot wijziging van verscheidene bepa-
lingen ter versterking van de transparantie in het kader 
van de tweede pensioenpijler, wordt een paragraaf 1/4 
ingevoegd, luidende:

“§ 1/4. Voor zover deze in die situaties relevant zijn, 
worden de in paragraaf 1/2 bedoelde gegevens even-
eens meegedeeld in onderstaande situaties:

— de pensionering;

— de gehele of gedeeltelijke uitbetaling van een 
aanvullende pensioenprestatie;

— de overdracht van reserves;

— het overlijden.

De informatieverstrekking betreft telkens de periode 
tussen 1 januari en de datum waarop de in het vorige 
lid bedoelde situatie zich voordoet.

De pensioeninstelling deelt deze gegevens mee 
aan Sigedis die er voor zorgt dat ze voor de betrokken 
aangeslotene consulteerbaar zijn in mypension.be.”.”

 N° 33 de M. Delizée et consorts

Art. 33 (nouveau)

Dans la section 3 précitée, insérer un article 33, 
rédigé comme suit:

“Art. 33. Dans l’article 10 la loi du 6 décembre 2018 
instaurant une pension libre complémentaire pour les 
travailleurs salariés et portant des dispositions diverses 
en matière de pensions complémentaires, tel que modi-
fié par la loi du 26 décembre 2022 modifiant diverses 
dispositions en vue de renforcer la transparence dans 
le cadre du deuxième pilier de pension, il est inséré un 
paragraphe 1er/4, rédigé comme suit:

“§ 1er/4. Dans la mesure où elles sont pertinentes 
dans ces situations, les informations visées au para-
graphe 1er/2 sont également communiquées dans les 
situations suivantes:

— la mise à la retraite;

— le versement total ou partiel d’une prestation de 
pension complémentaire;

— le transfert de réserves;

— le décès.

Les informations communiquées couvrent la période 
comprise entre le 1er janvier et la date à laquelle la situa-
tion visée à l’alinéa précédent se produit.

L’organisme de pension communique ces données 
à Sigedis, qui veille à ce qu’elles soient consultables 
pour l’affilié concerné dans mypension.be.”.”
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VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 34 van de heer Delizée c.s.

Art. 34 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 3, een artikel 34 in-
voegen, luidende:

“Art. 34. In artikel  48 van de programmawet (I) 
van 24  december  2002, gewijzigd door de wet van 
26 december 2022, wordt een paragraaf 1/4 ingevoegd, 
luidende:

“§ 1/4. Voor zover deze in die situaties relevant zijn, 
worden de in paragraaf 1/2 bedoelde gegevens even-
eens meegedeeld in onderstaande situaties:

— de pensionering;

— de gehele of gedeeltelijke uitbetaling van een 
aanvullende pensioenprestatie;

— de overdracht van reserves;

— het overlijden.

De informatieverstrekking betreft telkens de periode 
tussen 1 januari en de datum waarop de in het vorige 
lid bedoelde situatie zich voordoet.

De pensioeninstelling deelt deze gegevens mee 
aan Sigedis dat er voor zorgt dat ze voor de betrokken 
aangeslotene consulteerbaar zijn in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 34 de M. Delizée et consorts

Art. 34 (nouveau)

Dans la section 3 précitée, insérer un article 34, 
rédigé comme suit:

“Art. 34. Dans l’article  48 de la loi-programme (I) 
du 24 décembre 2002, tel que modifié par la loi du 
26 décembre 2022, il est inséré un paragraphe 1er/4, 
rédigé comme suit:

“§ 1er/4. Dans la mesure où elles sont pertinentes 
dans ces situations, les informations visées au para-
graphe 1er/2 sont également communiquées dans les 
situations suivantes:

— la mise à la retraite;

— le versement total ou partiel d’une prestation de 
pension complémentaire;

— le transfert de réserves;

— le décès.

Les informations communiquées couvrent la période 
comprise entre le 1er janvier et la date à laquelle la situa-
tion visée à l’alinéa précédent se produit.

L’organisme de pension communique ces données 
à Sigedis, qui veille à ce qu’elles soient consultables 
pour l’affilié concerné dans mypension.be.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 35 van de heer Delizée c.s.

Art. 35 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 3, een artikel 35 in-
voegen, luidende:

“Art. 35. In artikel 6 van de wet van 18 februari 2018 
houdende diverse bepalingen inzake aanvullende pen-
sioenen en tot instelling van een aanvullend pensioen 
voor de zelfstandigen actief als natuurlijk persoon, voor 
de meewerkende echtgenoten en voor de zelfstandige 
helpers, gewijzigd door de wet van 26 december 2022, 
wordt een paragraaf 1/4 ingevoegd, luidende:

“§ 1/4. Voor zover deze in die situaties relevant zijn, 
worden de in paragraaf 1/2 bedoelde gegevens even-
eens meegedeeld in onderstaande situaties:

— de pensionering;

— de gehele of gedeeltelijke uitbetaling van een 
aanvullende pensioenprestatie;

— de overdracht van reserves;

— het overlijden.

De informatieverstrekking betreft telkens de periode 
tussen 1 januari en de datum waarop de in het vorige 
lid bedoelde situatie zich voordoet.

De pensioeninstelling deelt deze gegevens mee 
aan Sigedis dat er voor zorgt dat ze voor de betrokken 
aangeslotene consulteerbaar zijn in mypension.be.”.”

 N° 35 de M. Delizée et consorts

Art. 35 (nouveau)

Dans la section 3 précitée insérer un article 35, 
rédigé comme suit:

“Art. 35. Dans l’article 6 de la loi du 18 février 2018 
portant des dispositions diverses en matière de pen-
sions complémentaires et instaurant une pension 
complémentaire pour les travailleurs indépendants 
personnes physiques, pour les conjoints aidants et pour 
les aidants indépendants, tel que modifié par la loi du 
26 décembre 2022, il est inséré un paragraphe 1er/4, 
rédigé comme suit:

“§ 1er/4. Dans la mesure où elles sont pertinentes 
dans ces situations, les informations visées au para-
graphe 1er/2 sont également communiquées dans les 
situations suivantes:

— la mise à la retraite;

— le versement total ou partiel d’une prestation de 
pension complémentaire;

— le transfert de réserves;

— le décès.

Les informations communiquées couvrent la période 
comprise entre le 1er janvier et la date à laquelle la situa-
tion visée à l’alinéa précédent se produit.

L’organisme de pension communique ces données 
à Sigedis, qui veille à ce qu’elles soient consultables 
pour l’affilié concerné dans mypension.be.”.”



3604/002DOC 5550

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 36 van de heer Delizée c.s.

Art. 36 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 3, een artikel 36 in-
voegen, luidende:

“Art. 36. In artikel 39 van de wet van 15 mei 2014 
houdende diverse bepalingen, gewijzigd door de wet 
van 26 december 2022, wordt een paragraaf 1/4 inge-
voegd, luidende:

“§ 1/4. Voor zover deze in die situaties relevant zijn, 
worden de in paragraaf 1/2 bedoelde gegevens even-
eens meegedeeld in onderstaande situaties:

— de pensionering;

— de gehele of gedeeltelijke uitbetaling van een 
aanvullende pensioenprestatie;

— de overdracht van reserves;

— het overlijden.

De informatieverstrekking betreft telkens de periode 
tussen 1 januari en de datum waarop de in het vorige 
lid bedoelde situatie zich voordoet.

De pensioeninstelling deelt deze gegevens mee 
aan Sigedis dat er voor zorgt dat ze voor de betrokken 
aangeslotene consulteerbaar zijn in mypension.be.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 36 de M. Delizée et consorts

Art. 36 (nouveau)

Dans la section 3 précitée, insérer un article 36, 
rédigé comme suit:

“Art. 36. Dans l’article 39 de la loi du 15 mai 2014 por-
tant des dispositions diverses, tel que modifié par la loi 
du 26 décembre 2022, il est inséré un paragraphe 1er/4, 
rédigé comme suit:

“§ 1er/4. Dans la mesure où elles sont pertinentes 
dans ces situations, les informations visées au para-
graphe 1er/2 sont également communiquées dans les 
situations suivantes:

— la mise à la retraite;

— le versement total ou partiel d’une prestation de 
pension complémentaire;

— le transfert de réserves;

— le décès.

Les informations communiquées couvrent la période 
comprise entre le 1er janvier et la date à laquelle la situa-
tion visée à l’alinéa précédent se produit.

L’organisme de pension communique ces données 
à Sigedis, qui veille à ce qu’elles soient consultables 
pour l’affilié concerné dans mypension.be.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 37 van de heer Delizée c.s.

Art. 36

Na artikel 36, in het voornoemde hoofdstuk 6, een 
afdeling 4 invoegen, luidende:

“Afdeling 4. Diverse bepalingen”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 37 de M. Delizée et consorts

Art. 36

Après l’article 36, dans le chapitre 6 précité, insé-
rer une section 4, rédigée comme suit:

“Section 4. Dispositions diverses”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 38 van de heer Delizée c.s.

Art. 37 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 4, een artikel 37 in-
voegen, luidende:

“Art. 37. Artikel 306/8 van de programmawet (I) van 
27  december  2006, laatst gewijzigd bij de wet van 
26 december 2022 wordt vervangen als volgt:

“Art. 306/8. De werknemers, de zelfstandigen of de 
ambtenaren die een aanvullend pensioen aan het op-
bouwen zijn, kunnen in DB2P de volgende documenten 
raadplegen:

—  h e t  p e n s i o e n r e g l e m e n t  o f  d e 
pensioenovereenkomst;

— de overige documenten waarop ze recht hebben 
op basis van de WAP, de WAPZ, de WAP bedrijfsleider, 
de WAP zelfstandige natuurlijke persoon of de VWAP 
werknemers en die op grond van die wetten moeten 
worden aangegeven aan Sigedis;

— de overige documenten waarop zij recht hebben 
op basis van die wetten en voor zover deze door de 
pensioeninstelling vrijwillig worden aangegeven.

De werknemers, de zelfstandigen of de ambtenaren 
die uitgestelde aanvullende pensioenrechten hebben 
of de personen die een aanvullende pensioenprestatie 
in de vorm van een rente ontvangen, kunnen in DB2P 
de in het eerste lid bedoelde documenten waarop ze 
recht hebben raadplegen voor zover die voor hen rele-
vant zijn gelet op de datum waarop zij ophielden actief 
bijkomende rechten op te bouwen.”.”

 N° 38 de M. Delizée et consorts

Art. 37 (nouveau)

Dans la section 4 précitée, insérer un article 37, 
rédigé comme suit:

“Art. 37. L’article 306/8 de la loi-programme (I) du 
27 décembre 2006, modifié en dernier lieu par la loi 
du 26 décembre 2022, est remplacé par ce qui suit:

“Art. 306/8. Les travailleurs salariés, indépendants 
et fonctionnaires pour lesquels des droits de pension 
complémentaire sont en cours de constitution, peuvent 
consulter les documents suivants dans DB2P:

— le règlement de pension ou la convention de 
pension,

— les autres documents auxquels ils ont droit en 
vertu de la LPC, de la LPCI, de la LPC dirigeant d’entre-
prise, de la LPC indépendant personne physique ou de 
la LPCL salariés et qui doivent être déclarés à Sigedis 
en vertu de ces lois;

— les autres documents auxquels ils ont droit en 
vertu de ces lois et dans la mesure où ils sont déclarés 
de manière volontaire par l’organisme de pension.

Les travailleurs salariés, indépendants et fonction-
naires dont les droits de pension complémentaire sont 
différés ou les personnes qui reçoivent une prestation 
de pension complémentaire sous forme de rente, 
peuvent consulter dans DB2P les documents visés à 
l’alinéa 1er auxquels ils ont droit pour autant que ceux-
ci soient pertinents pour eux compte tenu de la date 
à laquelle ils ont cessé de constituer activement des 
droits supplémentaires.”.”
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VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 39 van de heer Delizée c.s.

Art. 38 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 4, een artikel 38 in-
voegen, luidende:

“Art. 38. In artikel  26, §  1/2, 13., van de wet van 
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen 
en het belastingstelsel van die pensioenen en van som-
mige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, 
ingevoegd bij de wet van 26 december 2022 en nog 
niet in werking getreden, wordt het woord “wetgeving” 
vervangen door het woord “regelgeving”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 39 de M. Delizée et consorts

Art. 38 (nouveau)

Dans la section 4 précitée, insérer un article 38, 
rédigé comme suit:

“Art. 38. Dans l’article 26, § 1er/2, 13., de la loi du 
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires 
et au régime fiscal de celles-ci et de certains avan-
tages complémentaires en matière de sécurité sociale, 
inséré par la loi du 26 décembre 2022 et non encore 
entré en vigueur, le mot “loi” est remplacé par le mot 
“réglementation”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 40 van de heer Delizée c.s.

Art. 39 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 4, een artikel 39 in-
voegen, luidende:

“Art. 39. In artikel  10, §  1/2, 13., van de wet van 
6 december 2018 tot instelling van een vrij aanvullend 
pensioen voor de werknemers en houdende diverse 
bepalingen inzake aanvullende pensioenen, ingevoegd 
bij de wet van 26 december 2022 en nog niet in werking 
getreden, wordt het woord “wetgeving” vervangen door 
het woord “regelgeving”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 40 de M. Delizée et consorts

Art. 39 (nouveau)

Dans la section 4 précitée, insérer un article 39, 
rédigé comme suit:

“Art. 39. Dans l’article 10, § 1er/2, 13., de la loi du 
6 décembre 2018 instaurant une pension libre com-
plémentaire pour les travailleurs salariés et portant des 
dispositions diverses en matière de pensions complé-
mentaires, inséré par la loi du 26 décembre 2022 et 
non encore entré en vigueur, le mot “loi” est remplacé 
par le mot “réglementation”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 41 van de heer Delizée c.s.

Art. 40 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 4, een artikel 40 in-
voegen, luidende:

“Art. 40. In artikel 48, § 1/2, 14., van de programma-
wet (I) van 24 december 2002, ingevoegd bij de wet 
van 26 december 2022, wordt het woord “wetgeving” 
vervangen door het woord “regelgeving”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 41 de M. Delizée et consorts

Art. 40 (nouveau)

Dans la section 4 précitée, insérer un article 40, 
rédigé comme suit:

“Art. 40. Dans l’article 48, 1er/2, 14., de la loi-pro-
gramme (I) du 24 décembre 2002 , inséré par la loi du 
26 décembre 2022, le mot “loi” est remplacé par le mot 
“réglementation”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 42 van de heer Delizée c.s.

Art. 41 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 4, een artikel 41 in-
voegen, luidende:

“Art. 41. In artikel  6, §  1/2, 13., van de wet van 
18  februari  2018 houdende diverse bepalingen in-
zake aanvullende pensioenen en tot instelling van een 
aanvullend pensioen voor de zelfstandigen actief als 
natuurlijk persoon, voor de meewerkende echtgenoten 
en voor de zelfstandige helpers, ingevoegd bij de wet 
van 26 december 2022 en nog niet in werking getreden, 
wordt het woord “wetgeving” vervangen door het woord 
“regelgeving”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 42 de M. Delizée et consorts

Art. 41 (nouveau)

Dans la section 4 précitée, insérer un article 41, 
rédigé comme suit:

“Art. 41. Dans l’article  6, §  1er/2, 13., de la loi du 
18  février  2018 portant des dispositions diverses en 
matière de pensions complémentaires et instaurant une 
pension complémentaire pour les travailleurs indépen-
dants personnes physiques, pour les conjoints aidants 
et pour les aidants indépendants, inséré par la loi du 
26 décembre 2022 et non encore entré en vigueur, le 
mot “loi” est remplacé par le mot “réglementation”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 43 van de heer Delizée c.s.

Art. 42 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 4, een artikel 42 in-
voegen, luidende:

“Art. 42. In artikel  39, §  1/2, van de wet van 
15  mei  2014 houdende diverse bepalingen, inge-
voegd bij de wet van 26 december 2022 en nog niet 
in werking getreden, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° de bepaling onder 12° wordt aangevuld met de 
woorden:

“indien deze een impact heeft op de rechten van de 
aangeslotenen”;

2° in de bepaling onder 13 wordt het woord “wet-
geving” vervangen door het woord “regelgeving”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 43 de M. Delizée et consorts

Art. 42 (nouveau)

Dans la section 4 précitée, insérer un article 42, 
rédigé comme suit:

“Art. 42. Dans l ’article  39, §  1er/2, de la loi du 
15 mai 2014 portant des dispositions diverses, inséré 
par la loi du 26 décembre 2022 et non encore entré en 
vigueur, les modifications suivantes sont apportées:

1° le point 12 est complété par les mots suivants:

“si celui-ci a un impact sur les droits des affiliés”;

2° dans le point 13 le mot “loi” est remplacé par le 
mot “règlementation”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 44 van de heer Delizée c.s.

Art. 42

Na artikel 42, in het voornoemde hoofdstuk 6, een 
afdeling 5 invoegen, luidende:

“Afdeling 5. Inwerkingtreding”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 45.

 N° 44 de M. Delizée et consorts

Art. 42

Après l’article 42, dans le chapitre 6 précité, insé-
rer une section 5, rédigée comme suit:

“Section 5. Entrée en vigueur”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°45.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 45 van de heer Delizée c.s.

Art. 43 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 5, een artikel 43 in-
voegen, luidende:

“Art. 43. Afdeling 1 heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2023.

Afdeling 2 treedt in werking op 1 januari 2026, met 
uitzondering van:

— de artikelen  18, 22, 24, 28 en 30, die in wer-
king treden de tiende dag na de bekendmaking 
van deze wet in het Belgisch Staatsblad en uiterlijk 
op 31 december 2023;

— de artikelen 19, 21, 25, 27 en 31, die in werking 
treden op 1 januari 2028.

Afdeling 3 treedt in werking op 1 januari 2028.

Afdeling  4 treedt in werking de tiende dag na de 
bekendmaking van deze wet in het Belgisch Staatsblad 
en uiterlijk op 31 december 2023.”

VERANTWOORDING

De wet van 26 december 2022 tot wijziging van verschei-
dene bepalingen ter versterking van de transparantie in het 
kader van de tweede pensioenpijler (“Transparantiewet”), 
voert een grondige herziening door van de transparantievoor-
schriften binnen de tweede pensioenpijler voor werknemers 
en zelfstandigen.

Zo worden de informatievoorschriften geharmoniseerd 
voor verzekeraars en pensioenfondsen en wordt een centrale 
rol in de informatieverstrekking toebedeeld aan Mypension.
be en Sigedis. Daarbij zal bijvoorbeeld het jaarlijkse pen-
sioenoverzicht in de toekomst niet meer door elke pensi-
oeninstelling afzonderlijk worden verstuurd maar centraal 
worden opgemaakt en verstuurd door Sigedis, op basis van 
data die worden aangegeven door de pensioeninstellingen 
en worden gecentraliseerd in de Databank 2e Pijler (DB2P). 
Ook zullen nieuw aangesloten werknemers en zelfstandigen 
in de toekomst een “aansluitingsdocument” ontvangen: een 

 N° 45 de M. Delizée et consorts

Art. 43 (nouveau)

Dans la section 5 précitée, insérer un article 43, 
rédigé comme suit:

“Art. 43. La section  1e produit ses ef fets le 
1er janvier 2023.

La section 2 entre en vigueur le 1er janvier 2026, à 
l’exception:

— des articles  18, 22, 24, 28 et 30, qui entrent 
en vigueur le dixième jour qui suit la publication de 
la présente loi au Moniteur belge et au plus tard le 
31 décembre 2023;

— des articles 19, 21, 25, 27 et 31, qui entrent en 
vigueur le 1er janvier 2028.

La section 3 entre en vigueur le 1er janvier 2028.

La section 4 entre en vigueur le dixième jour qui suit 
la publication de la présente loi au Moniteur belge et 
au plus tard le 31 décembre 2023.”

JUSTIFICATION

La loi du 26 décembre 2022 modifiant diverses disposi-
tions en vue de renforcer la transparence dans le cadre du 
deuxième pilier de pension (“loi transparence”), remanie en 
profondeur les règles de transparence dans le deuxième pilier 
de pension pour les salariés et les indépendants.

Ainsi, les exigences en matière d’information seront har-
monisées pour les assureurs et les fonds de pension et un 
rôle central dans la fourniture d’informations sera attribué à 
Mypension.be et à Sigedis. Par exemple, à l’avenir, le relevé 
des droits à retraite annuelle ne sera plus envoyée par chaque 
organisme de pension individuellement, mais sera établie et 
envoyée de manière centralisée par Sigedis, sur la base des 
données déclarées par les organismes de pension et centra-
lisées dans la Base de données 2e pilier (DB2P). A l’avenir, 
les travailleurs salariés et indépendants nouvellement affiliés 
recevront également un “document d’affiliation”: un document 
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beknopt document waarop in eenvoudige bewoordingen de 
kernelementen van het pensioenplan worden toegelicht.

De transparantiewet is een principle based wetgeving, 
waarin enkel de basisprincipes staan. Deze worden nu door de 
actoren op het terrein, Sigedis en de FSMA in nauwe samen-
werking met de pensioeninstellingen en de sociale partners, 
vertaald in concrete standaarden, modellen en instructies. 
Deze werkzaamheden zijn in volle gang:

— de werkgroep aangifte-instructies bij Sigedis legt de 
laatste hand aan de aangifte-instructies voor wat de aanvul-
lende pensioenen voor werknemers betreft;

— een werkgroep onder leiding van de FSMA heeft een 
ontwerp van koninklijk besluit voorbereid dat de methodologie 
vaststelt voor de berekening van pensioenprojecties;

— de werkgroep communicatie bij Sigedis zal op basis 
daarvan de vormgeving van het pensioenoverzicht en van 
de schermen op mypension.be vaststellen;

— de FSMA bere id t  een s tandaard  voor  he t 
aansluitingsdocument.

Ondanks de gestage vooruitgang binnen de verschillende 
werkstromen is de initiële inschatting van de complexiteit en 
de duurtijd van de noodzakelijke aanpassingen te optimistisch 
gebleken;

Er zijn bij het concretiseren van deze ‘principle based’ wet 
heel wat complexe interpretatievragen en implementatiepro-
blemen naar boven gekomen die initieel niet voorzien konden 
worden en die intensief overleg vereisten waardoor de initiële 
timing voor de nadere uitvoeringsregels achterhaald is.

Daarnaast is het ook noodzakelijk gebleken om naast de 
aanpassingen die nodig zijn om de bijkomende informatie op 
het pensioenoverzicht te tonen, ook de globale aangiftestruc-
tuur fundamenteel te herzien. Tijdens de werkzaamheden 
werd immers vastgesteld dat de huidige werkwijze en da-
tastructuur minder geschikt zijn voor de nieuwe behoeften 
en het niet mogelijk maken om voor elke aansluiting een 
helder en beknopt pensioenoverzicht te maken. De huidige 
werkwijze gaat terug op de oorsprong van de databank (in 
2006) die te situeren is in een context van fiscale en sociale 
controle. Communicatie met de burger werd pas een decen-
nium later een doelstelling. In die oorspronkelijke context 

concis expliquant en termes simples les éléments clés du 
plan de pension.

La loi transparence est une législation “principle based”, 
qui n’énonce que les principes de base. Ceux-ci sont main-
tenant traduits en normes, modèles et instructions concrètes 
par les acteurs sur le terrain, Sigedis et la FSMA, en étroite 
collaboration avec les organismes de pension et les parte-
naires sociaux. Ces travaux sont actuellement au plus fort 
de leurs activités:

— le groupe de travail sur les instructions de déclaration 
au sein de Sigedis est en train de finaliser les instructions de 
déclaration en ce qui concerne les pensions complémentaires 
pour les salariés;

— un groupe de travail dirigé par la FSMA a préparé un 
projet d’A.R. établissant la méthodologie de calcul des pro-
jections de pension;

— le groupe de travail “communication” chez Sigedis 
déterminera sur cette base le design du relevé des droits à 
retraite et des écrans sur mypension.be;

— la FSMA prépare un modèle pour le document 
d’affiliation.

Malgré des progrès constants au sein des différents 
groupes de travail, l ’estimation initiale de la complexité et 
de la durée des ajustements nécessaires s’est avérée trop 
optimiste;

De nombreuses questions d’interprétation complexes et 
des problèmes de mise en œuvre sont apparus au cours de 
la concrétisation de cette loi “principle based”, qui n’auraient 
pas pu être prévus initialement et qui ont nécessité une 
consultation intensive, rendant obsolète le calendrier initial 
des modalités de mise en œuvre.

Par ailleurs, outre les adaptations nécessaires à l’inté-
gration des informations supplémentaires sur le relevé des 
droits à retraite, il s’est avéré nécessaire de revoir fondamen-
talement la structure globale de la déclaration. En effet, au 
cours des travaux, il a été constaté que la méthode de travail 
et la structure des données actuelles sont moins adaptées 
aux nouveaux besoins et ne permettent pas d’obtenir un 
relevé de pension claire et concise pour chaque affiliation. La 
méthode de travail actuelle remonte aux origines de la base de 
données (en 2006) que l’on peut situer dans un contexte de 
contrôle fiscal et social. La communication avec les citoyens 
n’est devenue un objectif qu’une décennie plus tard. Dans 
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was het verdedigbaar dat de pensioeninstellingen bepaalde 
keuzevrijheden hadden bij het aangeven van de jaarlijkse 
rekeningstanden. Deze kunnen echter aanleiding geven tot 
gefragmenteerde informatie, die de interpretatie door de 
burger erg zou bemoeilijken. Aangezien de doelstelling van 
de transparantiewetgeving er precies in bestaat om aan de 
burger begrijpelijke en overzichtelijke informatie te bezorgen, 
diende daarom ook de aangiftestructuur zelf te worden her-
zien. Deze aanpassingen zijn zeer ingrijpend en vereisen een 
herziening van de bestaande interne processen, zowel langs 
de zijde van de Sigedis als langs de kant van de aangevende 
pensioeninstellingen.

Om deze nieuwe structuur en de nieuwe daarop ge-
baseerde toepassingen afdoende te kunnen testen is het 
noodzakelijk om aan Sigedis en de aangevende instellingen 
een langere implementatietijd toe te kennen. Daartoe worden 
de in de wet voorziene termijnen met 1 jaar – of 2 jaar wat 
het jaarlijkse pensioenpensioenoverzicht betreft – verlengd.

Deze langere implementatietijd zal er niet enkel toe bijdra-
gen dat de structuur van de data in DB2P zo goed mogelijk is 
afgestemd op de noden van een kwaliteitsvolle pensioencom-
municatie. Deze zal ook worden gebruikt om verdere stappen 
te zetten in het harmoniseringsproces, waarbij Mypension.be 
meer en meer zal fungeren als de centrale informatiehub met 
betrekking tot het aanvullend pensioen. Daartoe worden de 
volgende maatregelen genomen:

— vanaf 2026 zal ook het nieuwe aansluitingsdocument 
verplicht worden opgeladen op mypension.be, en dit volgens 
een gestandaardiseerd format. Op die manier zullen burgers 
voortaan alle relevante documenten over hun pensioenplan op 
één centrale plek kunnen vinden: de juridische documenten 
(het pensioenreglement), de beknopte toelichting (het aan-
sluitingsdocument) en de jaarlijkse stand van de rekening;

— vanaf 2028 zullen burgers op mypension.be naast de 
jaarlijkse rekeningstanden ook tussentijdse rekeningstanden 
kunnen consulteren, in de gevallen waarin er zich een “event” 
voordoet in de loop van het jaar, zoals een pensionering, een 
uittreding of een overdracht;

— vanaf hetzelfde jaar moet ook het transparantieverslag, 
waarvoor de nieuwe regels van kracht zullen worden in 2027, 
verplicht worden opgeladen op mypension.be.

Ten slotte worden een aantal technische correcties in de 
regelgeving doorgevoerd.

ce contexte initial, il était défendable que les organismes de 
pension disposent d’une certaine liberté de choix dans la 
déclaration des états annuels des comptes. Toutefois, cela 
peut donner lieu à des informations fragmentées, ce qui ren-
drait l ’interprétation par le citoyen très difficile. L’objectif de 
la législation en matière de transparence étant précisément 
de fournir aux citoyens des informations compréhensibles et 
claires, la structure de la déclaration elle-même devait donc 
également être revue. Ces adaptations ont une grande portée 
et nécessitent une révision des processus internes existants, 
tant du côté de Sigedis que du côté des organismes de pen-
sion déclarantes.

Afin de tester de manière adéquate cette nouvelle structure 
et les nouvelles applications qui en découlent, il est néces-
saire d’accorder à Sigedis et aux organismes de pension une 
période de mise en œuvre plus longue. À cette fin, les délais 
prévus par la loi sont prolongés d’un an – ou de deux ans en 
ce qui concerne le relevé annuel des droits à retraite.

Ce délai de mise en œuvre plus long permettra non seu-
lement de garantir que la structure des données dans DB2P 
est aussi adaptée que possible aux besoins d’une commu-
nication de qualité sur les pensions. Il sera également mis à 
profit pour franchir de nouvelles étapes dans le processus 
d’harmonisation, Mypension.be devenant de plus en plus le 
centre d’information sur les pensions complémentaires. À 
cette fin, les mesures suivantes sont prises:

— à partir de 2026, le nouveau document d’affiliation sera 
également obligatoirement téléchargé sur mypension.be selon 
un format standardisé. Ainsi, les citoyens pourront désormais 
trouver tous les documents pertinents concernant leur plan 
de pension en un seul endroit: les documents juridiques (le 
règlement de pension), l ’explication concise (le document 
d’affiliation) et l’état annuel du compte;

— à partir de 2028, les citoyens pourront consulter l’état 
intermédiaire de leurs comptes sur mypension.be en plus des 
états annuels, dans les cas où un “événement” se produit au 
cours de l’année, comme un départ à la retraite, une sortie 
ou un transfert;

— à partir de la même année, le rapport de transparence, 
pour lequel les nouvelles règles entreront en vigueur en 
2027, devra également être obligatoirement téléchargé sur 
mypension.be.

Enfin, un certain nombre de corrections techniques sont 
apportées à la législation.
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Toelichting bij de artikelen

Artikel 16 wijzigt de datum van een inwerkingtreding van 
een aantal bepalingen uit de transparantiewet.

De nieuwe implementatiekalender ziet er als volgt uit:

— Bepalingen m.b.t. het pensioenoverzicht: 2026

— Bepalingen m.b.t. het uitbetalingsproces: 2025

— Bepalingen m.b.t. het aansluitingsdocument: 2026 +

— Bepalingen m.b.t. info aan rentegenieters: 2026

— Bepalingen m.b.t. het transparantieverslag: 2027.

De afdelingen 2 en 3 bevatten een aantal bepalingen die als 
doel hebben om de rol van mypension.be als centraal informa-
tiekanaal over het aanvullend pensioen verder te versterken.

Afdeling 2 betreft het aansluitingsdocument en het jaarlijkse 
transparantieverslag.

Het aansluitingsdocument moet ter beschikking worden 
gesteld vanaf 1  januari  2026. Er wordt thans voorzien dat 
dit document ook verplicht moet worden aangegeven aan 
Sigedis en zodat het voor de burger consulteerbaar zal zijn 
op mypension.be. Het document zal ook inhoudelijk en vor-
melijk worden gestandaardiseerd, volgens een model dat 
wordt opgemaakt door de FSMA. Opdat de instellingen over 
voldoende tijd zouden beschikken om dit model te implemen-
teren zal dit model worden opgemaakt tegen 30 juni 2024. Op 
vormelijk vlak zal dit document zo veel mogelijk aansluiten bij 
het nieuwe pensioenoverzicht, om een maximale herkenbaar-
heid te bekomen.

Vanaf 2028 zal ook het jaarlijkse transparantieverslag 
beschikbaar moeten worden gesteld op mypension.be.

Afdeling 3 betreft de situatiegebonden pensioenoverzich-
ten. Vanaf 2028 zullen aangeslotenen ook situatiegebonden 
pensioenoverzichten kunnen consulteren op mypension.be. 
Anders dan de gewone pensioenoverzichten die de situatie 
weergeven op 1 januari, geven deze overzichten de stand 
van de rechten weer in de loop van het jaar. Dit is van belang 
wanneer bepaalde gebeurtenissen zich voordoen in de loop 
van het jaar zoals een pensionering of een overdracht van 
reserves. Op die manier verkrijgen de aangeslotenen ook 

Commentaires des articles

L’article 16 modifie la date d’entrée en vigueur de certaines 
dispositions de la loi transparence.

Le nouveau calendrier de mise en œuvre est le suivant:

— Dispositions relatives au relevé des droits à retraite: 
2026

— Dispositions relatives au processus de paiement: 2025

— Dispositions relatives au document d’affiliation: 2026

— Dispositions relatives à l’information aux rentiers: 2026

— Dispositions relatives au rapport de transparence: 2027.

Les sections 2 et 3 contiennent un certain nombre de dispo-
sitions visant à renforcer le rôle de mypension.be en tant que 
canal central d’information sur les pensions complémentaires

La section 2 concerne le document d’affiliation et le rapport 
annuel de transparence.

Le document d’affiliation doit être mis à disposition à partir 
du 1er janvier 2026. Il est désormais prévu que ce document 
doit aussi obligatoirement être déclaré à Sigedis et qu’il soit 
consultable par les citoyens sur mypension.be. Le document 
sera également standardisé en termes de contenu et de 
forme, selon un modèle établi par la FSMA. Afin de laisser 
suffisamment de temps aux institutions pour mettre en œuvre 
ce modèle, celui-ci sera établi pour le 30  juin 2024. Sur le 
plan formel, ce document se rapprochera le plus possible 
du nouveau relevé des droits à retraite afin d’obtenir une 
reconnaissance maximale.

À partir de 2028, le rapport annuel de transparence devra 
également être disponible sur mypension.be

La section 3 concerne le relevé des droits à retraite situa-
tionnels. À partir de 2028, les affiliés pourront également 
consulter des relevés des droits à retraite liées à une situation 
particulière sur mypension.be. Contrairement aux relevés 
des droits à retraite ordinaires, qui indiquent la situation au 
1er janvier, ces relevés indiqueront l’état des droits au cours 
de l’année. Ceci est important lorsque certains événements 
surviennent au cours de l’année, tels qu’un départ à la retraite 
ou un transfert de réserves. De cette manière, les affiliés 
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een correct beeld van de evolutie van hun rechten tussen 
1 januari en bijvoorbeeld de datum van pensionering.

Afdeling 4 bevat een aantal technische correcties.

Artikel 37 bevestigt dat, zoals dat ook voordien het geval 
was, de upload van het pensioenreglement in mypension.
be verplicht is. Ook wordt gepreciseerd dat rentegenieters 
toegang hebben tot de documenten die op hen betrekking 
hebben.

De overige bepalingen zetten materiële fouten recht.

Afdeling 5 regelt de inwerkingtreding.

obtiennent également une image précise de l’évolution de 
leurs droits entre le 1er janvier et, par exemple, la date de leur 
départ à la retraite.

La section 4 contient un certain nombre de corrections 
techniques.

L’article 37 confirme que, comme auparavant, le téléchar-
gement du règlement de pension dans mypension.be est 
obligatoire. Il précise également que les rentiers ont accès 
aux documents les concernant.

Les autres dispositions corrigent des erreurs matérielles.

La section 5 règle l’entrée en vigueur.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 46 van de heer Delizée c.s.

Art. 43

Na artikel 43, een hoofdstuk 7 invoegen, luidende:

“Hoofdstuk  7. Wijzigingen van de bijlage van de 
algemene wet van 21  juli  1844 op de burgerlijke en 
kerkelijke pensioenen”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 52.

 N° 46 de M. Delizée et consorts

Art. 43

Après l’article 43, insérer un chapitre 7, rédigé 
comme suit:

“Chapitre  7. Modifications de l’annexe de la loi 
générale du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et 
ecclésiastiques”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°52.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 47 van de heer Delizée c.s.

Art. 43

Na artikel 43, in het voornoemde hoofdstuk 7, een 
afdeling 1 invoegen, luidende:

“A fde l i ng   1.  I n t rekk ing  van  de  wet  van 
20 november 2022 tot wijziging van de bijlage van de 
algemene wet van 21  juli  1844 op de burgerlijke en 
kerkelijke pensioenen”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 52.

 N° 47 de M. Delizée et consorts

Art. 43

Après l’article 43, dans le chapitre 7 précité, insé-
rer une section 1e, rédigée comme suit:

“Section 1e. Retrait de la loi du 20 novembre 2022 
modifiant l’annexe de la loi générale du 21 juillet 1844 
sur les pensions civiles et ecclésiastiques”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°52.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 48 van de heer Delizée c.s.

Art. 44 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 1, een artikel 44 in-
voegen, luidende:

“Art. 44. De wet van 20 november 2022 tot wijziging 
van de bijlage van de algemene wet van 21 juli 1844 
op de burgerlijke en kerkelijke pensioenen, wordt 
ingetrokken.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 52.

 N° 48 de M. Delizée et consorts

Art. 44 (nouveau)

Dans le section 1er précitée, insérer un article 44, 
rédigé comme suit:

“Art. 44. La loi du 20  novembre  2022 modifiant 
l’annexe de la loi générale du 21  juillet 1844 sur les 
pensions civiles et ecclésiastiques, est retirée.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°52

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)

https://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2022/12/02_1.pdf#Page8
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 Nr. 49 van de heer Delizée c.s.

Art. 44

Na artikel 44, in het voornoemde hoofdstuk 7, een 
afdeling 2 invoegen, luidende:

“Afdeling 2. Wijzigingen van de bijlage van de alge-
mene wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke 
pensioenen”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 52.

 N° 49 de M. Delizée et consorts

Art. 44

Après l’article 44, dans le chapitre 7 précité, insé-
rer une section 2, rédigée comme suit:

“Section  2. Modifications de l ’annexe de la loi 
générale du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et 
ecclésiastiques”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°52.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 50 van de heer Delizée c.s.

Art. 45 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 2, een artikel 45 in-
voegen, luidende:

“Art. 45. In de bijlage van de algemene wet van 
21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioenen, 
vervangen bij de wet van 3 februari 2003, aangevuld 
bij de wetten van 9 juli 2004, 25 april 2007, 8 juni 2008 
en 22 december 2008 en laatstelijk gewijzigd bij de 
wet van 5 mei 2014, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° in de linkerkolom wordt punt I, A. aangevuld met:

“7. Administratief assistent (a’’’’);

8. Adjunct-financieel assistent, afgeschaf te 
graad (a’’’’);

9. Bestuurschef, afgeschafte graad (a’’’’);”;

2° in de linkerkolom wordt punt I. A. aangevuld met:

“10. Adjunct-fiscaal deskundige, afgeschafte 
graad (a’’’’);

11. Fiscaal deskundige (a’’’’);

12. Financieel en administratief deskundige, afge-
schafte graad (a’’’’).”;

3° in de linkerkolom, in de rubriek “Opmerkingen”, 
wordt littera a’’) aangevuld met een tweede lid, 
luidende:

“De personeelsleden met de graad van financieel 
assistent die niet voldoen aan de voorwaarden bedoeld 
in het eerste lid genieten enkel de preferentiële noemer 
indien zij op 1 januari 1993 werden opgenomen in een 

 N° 50 de M. Delizée et consorts

Art. 45 (nouveau)

Dans la section 2 précitée, insérer un article 45, 
rédigé comme suit:

“Art. 45. Dans l ’annexe de la loi générale du 
21  juillet  1844 sur les pensions civiles et ecclésias-
tiques, remplacée par la loi du 3 février 2003, complé-
tée par les lois du 9 juillet 2004, du 25 avril 2007, du 
8  juin 2008 et du 22 décembre 2008 et modifiée en 
dernier lieu par la loi du 5 mai 2014, les modifications 
suivantes sont apportées:

1° dans la colonne de gauche, le point I, A. est 
complété par:

“7. Assistant administratif (a’’’’);

8. Assistant financier-adjoint, grade supprimé (a ’’’’);

9. Chef administratif, grade supprimé (a’’’’);”;

2° dans la colonne de gauche, le point I. A. est 
complété par:

“10. Expert fiscal-adjoint, grade supprimé (a’’’’);

11. Expert fiscal (a’’’’);

12. Expert financier et administratif, grade supprimé 
(a’’’’).”;

3°  dans la colonne de gauche, à la rubrique 
“Remarques”, le littera a’’) est complété par un second 
alinéa, rédigé comme suit:

“Les agents avec le grade d’assistant financier qui 
ne remplissent pas les conditions visées à l’alinéa pre-
mier ne bénéficient du dénominateur préférentiel que 
lorsqu’ils ont été intégrés dans une brigade motorisée 
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motorbrigade.”;

4° in de linkerkolom wordt de rubriek “Opmerkingen” 
aangevuld met een littera a’’’’):

“a’’’’) De titularissen van de in de punten A.7 tot en 
met 12 bedoelde graden genieten enkel de preferentiële 
noemer indien zij op 1 januari 1993 opgenomen werden 
in een motorbrigade.”

5° in de rechterkolom wordt punt I. A. aangevuld met:

“32. Opsteller (a’’’);

33. Adjunct-verificateur (a’’’);

34. Verificateur (a’’’);

35. Eerstaanwezend verificateur (a’’’);

36. Verificateur-accountant (a’’’)“;

6° in de rechterkolom, in de rubriek “Opmerkingen”, 
wordt tussen littera a’’) en littera b) een littera a’’’) 
ingevoegd, luidend als volgt:

“a’’’) De titularissen van de in de punten A. 32 tot en 
met 36 bedoelde graden genieten enkel de preferentiële 
noemer indien zij op 1 januari 1993 opgenomen werden 
in een motorbrigade.”.”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 52.

au 1er janvier 1993.”;

4° dans la colonne de gauche, la rubrique “Remarques” 
est complétée par un littera a’’’’):

“a’’’’) Les titulaires des grades visés aux points A.7 
à 12 inclus ne bénéficient du dénominateur préférentiel 
que lorsqu’ils ont été intégrés dans une brigade moto-
risée au 1er janvier 1993.”

5° dans la colonne de droite, le point I. A. est com-
plété par:

“32. Rédacteur (a’’’);

33. Vérificateur-adjoint (a’’’);

34. Vérificateur (a’’’);

35. Vérificateur-principal (a’’’);

36. Vérificateur expert-comptable (a’’’)”;

6°  dans la colonne de droite, à la rubrique 
“Remarques”, un littera a’’’) est inséré entre le littera 
a’’) et le littera b), rédigé comme suit:

“a’’’) Les titulaires des grades visés aux points A. 
32 à 36 inclus ne bénéficient du dénominateur préfé-
rentiel que lorsqu’ils ont été intégrés dans une brigade 
motorisée au 1er janvier 1993.”.”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°52.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 51 van de heer Delizée c.s.

Art. 45

Na artikel 45, in het voornoemde hoofdstuk 7, een 
afdeling 3 invoegen, luidende:

“Afdeling. 3. Inwerkingtreding”

VERANTWOORDING

Zie amendement nr. 52.

 N° 51 de M. Delizée et consorts

Art. 45

Après l’article 45, dans le chapitre 7 précité, insé-
rer un section 3, rédigée comme suit:

“Section 3. Entrée en vigueur”

JUSTIFICATION

Voir amendement n°52.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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 Nr. 52 van de heer Delizée c.s.

Art. 46 (nieuw)

In de voornoemde afdeling 3, een artikel 46 in-
voegen, luidende:

“Art. 46. Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang 
van 1 januari 1993, met uitzondering van:

— artikel  44, dat in werking treedt de dag waar-
op deze wet in het Belgisch Staatsblad wordt 
bekendgemaakt;

— artikel 45, 1°, dat uitwerking heeft met ingang van 
1 juni 2002;

— artikel 45, 2°, dat uitwerking heeft met ingang van 
1 oktober 2002.

In afwijking van het vorige lid is deze wet voor 
de toepassing van artikel  46, § 3/1, van de wet van 
15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering 
in de pensioenregelingen slechts van toepassing op de 
pensioenen die ten vroegste ingaan op 1 februari 2023.”

VERANTWOORDING

Artikel  8, §  1, eerste lid, van de algemene wet van 
21  juli 1844 op de burgerlijke en de kerkelijke pensioenen 
bepaalt dat het rustpensioen wordt berekend op de grond-
slag van, voor elk jaar dienst, 1/60 van de in het tweede lid 
bepaalde referentiewedde.

In afwijking op deze algemene regel bepaalt artikel 8, § 3, 
3°, van de wet van 21 juli 1844 dat dit tantième 1/60 door 1/50 
wordt vervangen voor elk jaar doorgebracht in actieve dienst 
verricht in een van de betrekkingen vermeld in de bij de wet 
gevoegde tabel.

Het tantième 1/50 kan slechts worden toegekend indien er 
twee voorwaarden zijn vervuld: enerzijds moet het personeels-
lid titularis zijn van een graad vermeld in de tabel en anderzijds 
moet hij werkelijk actieve diensten hebben gepresteerd.

In 1993 heeft de Administratie der douane en accijnzen, 
na de afschaffing van de controles aan de binnengrenzen 

 N° 52 de M. Delizée et consorts

Art. 46 (nouveau)

Dans la section 3 précitée, insérer un article 46, 
rédigé comme suit:

“Art. 46. Le présent chapitre produit ses effets au 
1er janvier 1993, à l’exception de:

— l’article 44 qui entre en vigueur le jour de la publi-
cation de la présente loi au Moniteur belge;

— l ’article  45  , 1°, qui produit ses effets  au 
1er juin 2002;

— l ’ar ticle  45, 2°, qui produit ses effets au 
1er octobre 2002.

Par dérogation à l’alinéa précédent, pour l’applica-
tion de l’article 46, § 3/1, de la loi du 15 mai 1984 portant 
mesures d’harmonisation dans les régimes de pen-
sions, la présente loi s’applique uniquement aux pen-
sions qui prennent cours au plus tôt le 1er février 2023.”

JUSTIFICATION

L’article 8, § 1er, alinéa 1er, de la loi générale du 21 juillet 1844 
sur les pensions civiles et ecclésiastiques prévoit que la pen-
sion de retraite est calculée à raison, pour chaque année de 
service, de 1/60e du traitement de référence repris à l’alinéa 2.

Par dérogation à cette règle générale, l’article 8, § 3, 3°, 
de la loi du 21 juillet 1844 prévoit que ce tantième 1/60e est 
remplacé par 1/50 pour chaque année passée en service 
actif dans un des emplois repris au tableau annexé à la loi.

Le tantième 1/50e ne peut être accordé que lorsque deux 
conditions sont remplies: d’une part, le membre du personnel 
doit être titulaire d’un grade repris dans le tableau et, d’autre 
part, il doit avoir presté effectivement des services actifs.

En 1993, à la suite de la suppression des contrôles 
aux frontières intérieures de la Communauté européenne, 
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van de Europese Gemeenschap, een nieuw organisatorisch 
kader uitgewerkt waarin personeelsleden die bekleed zijn 
met een graad behorend tot de niveaus 2 en 2+ worden op-
genomen in de personeelsformatie van de motorbrigades. 
Die motorbrigades waren oorspronkelijk samengesteld uit 
personeelsleden van niveau 3 met een graad die wordt geacht 
onder de actieve dienst in de zin van artikel 8 van de wet van 
21 juli 1844 te vallen.

Terwijl zij identieke prestaties verrichten en aan dezelfde 
verplichtingen worden onderworpen (gevaarlijkheid van het 
werk, variabele uurregelingen, nacht- en weekendwerk), 
genieten de douanebeambten van niveau 3 – die in de bij 
de wet van 21  juli  1844 gevoegde tabel van betrekkingen 
worden vermeld – een preferentieel tantième 1/50, terwijl de 
personeelsleden van niveau 2 en 2+ slechts recht hebben op 
een tantième 1/60.

In arrest nr.  11/2019 van 31  januari  2019 heeft het 
Grondwettelijk Hof geoordeeld dat:

“In zoverre zij aan de douanebeambten van de vroe-
gere niveaus 2 en 2+ die in de personeelsbezetting van de 
motorbrigades zijn opgenomen ingevolge de afschaffing 
van de douanecontroles aan de binnengrenzen van de 
Europese Gemeenschap in 1993 en die werkelijk”actieve 
diensten” hebben gepresteerd niet de mogelijkheid bieden 
om het preferentiële tantième 1/50 voor de berekening van 
hun rustpensioen te genieten en voor zover die beambten 
werkelijk “actieve diensten” hebben gepresteerd, schenden 
artikel 8, § 1, eerste lid, en § 3, 3°, van de algemene wet van 
21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioenen, en de 
bijlage”Tabel van de actieve diensten” ervan de artikelen 10 
en 11 van de Grondwet.”.

Dit amendement strekt er vooreerst toe om de door het 
Grondwettelijk Hof als discriminerend beschouwde situatie 
recht te zetten door het preferentiële tantième 1/50 ook toe te 
kennen aan de voormelde douanebeambten van niveau 2 en 
2+. Daartoe worden in de bijlage van de wet van 21 juli 1844 
alle betrokken graden opgenomen voor zover de met deze 
graden beklede personen op 1 januari 1993 in de motorbri-
gades werden opgenomen. Tevens strekt dit amendement 
ertoe om de wet van 20 november 2022 tot wijziging van de 
bijlage van de algemene wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke 
en kerkelijke pensioenen in te trekken; die wet diende initieel 
de voornoemde situatie recht te zetten maar deze wet bevat 
een materiële vergissing.

Inzake de inwerkingtreding van de wet dient een onder-
scheid te worden gemaakt tussen enerzijds de berekening van 

l’Administration des douanes et accises a élaboré un nouveau 
cadre organisationnel incorporant à l’effectif des brigades 
motorisées des agents revêtus d’un grade ressortissant aux 
niveaux 2 et 2+. Initialement ces brigades motorisées étaient 
composées d’agents du niveau 3 titulaires d’un grade consi-
déré comme relevant du service actif au sens de l’article 8 
de la loi du 21 juillet 1844.

Alors qu’ils accomplissent des prestations identiques et 
sont soumis aux mêmes contraintes (dangerosité du travail, 
horaires variables, travail de nuit et le week-end), les agents 
des douanes du niveau 3 – qui figurent dans le tableau des 
emplois annexé à la loi du 21 juillet 1844 – bénéficient d’un 
tantième préférentiel de 1/50e, tandis que les agents des 
niveaux 2 et 2+ n’ont droit qu’à un tantième de 1/60e.

Dans son arrêt n°  11/2019 du 31  janvier  2019, la Cour 
constitutionnelle a jugé que:

“En ce qu’ils ne permettent pas aux agents des douanes 
des anciens niveaux 2 et 2+ intégrés dans l’effectif des bri-
gades motorisées à la suite de la suppression des contrôles 
douaniers aux frontières intérieures de la Communauté euro-
péenne en 1993 de bénéficier du tantième préférentiel 1/50e 
pour le calcul de leur pension de retraite et pour autant que 
ces agents aient effectivement presté des “services actifs”, 
l’article 8, § 1er, alinéa 1er, et § 3, 3°, de la loi générale du 
21  juillet  1844 sur les pensions civiles et ecclésiastiques 
et son annexe “Tableau des services actifs” violent les 
articles 10 et 11 de la Constitution.”.

Le présent amendement entend donc d’une part, rectifier 
la situation jugée comme discriminatoire par la Cour constitu-
tionnelle en accordant le tantième préférentiel 1/50e aussi aux 
agents des douanes des niveaux 2 et 2+ susmentionnés. A 
cette fin tous les grades concernés sont intégrés à l’annexe de 
la loi du 21 juillet 1844, à condition que les personnes revêtues 
de ces grades aient été intégrées dans une brigade motorisée 
au 1er  janvier  1993. D’autre part, ce présent amendement 
entend également retirer la loi du 20 novembre 2022 modifiant 
l’annexe de la loi générale du 21 juillet 1844 sur les pensions 
civiles et ecclésiastiques; cette loi devait initialement corriger 
la situation précitée mais elle contient une erreur matérielle.

Au niveau de l’entrée en vigueur de la loi, il convient de 
faire la distinction entre d’une part, le calcul du montant de 
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het bedrag van het rustpensioen en anderzijds de bepaling 
van de vroegst mogelijke ingangsdatum van het rustpensioen.

Voor de berekening van het bedrag van het rustpensioen 
heeft deze wet uitwerking met ingang van 1 januari 1993. Dit 
betekent dat voor alle reeds lopende rustpensioenen van de 
voormelde douanebeambten het pensioenbedrag met terug-
werkende kracht zal worden aangepast rekening houdende 
met het preferentiële tantième 1/50.

Voor wat de herberekening van deze pensioenen betreft, 
zal er vanaf 1 januari 1993 rekening worden gehouden met 
de graadbenamingen die op dat ogenblik van kracht waren, 
opgesomd in artikel 3, 5°. Vanaf 1 juni 2002 werden de graad-
benamingen van niveau C vervangen door deze opgesomd in 
artikel 3, 1°. Vanaf 1 oktober 2002 werden de graadbenamin-
gen van niveau B vervangen door deze opgesomd in artikel 3, 
2°. Aangezien deze graadbenamingen pas op de voornoemde 
data werden gecreëerd, kunnen zij ook pas vanaf deze data 
uitwerking hebben. Dit doet echter geen afbreuk aan de her-
berekening van de pensioenen vanaf 1 januari 1993.

Voor de bepaling van de vroegst mogelijke ingangsdatum 
van het rustpensioen zal dit amendement daarentegen slechts 
gevolgen kunnen hebben voor de rustpensioenen van de 
voornoemde douanebeambten die nog niet zijn ingegaan. 
Voor deze nieuwe rustpensioenen zal de vroegst mogelijke 
ingangsdatum worden vastgesteld door toepassing te maken 
van de coëfficiënten bedoeld in artikel 46, § 3/1, van de wet van 
15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen zonder dat deze ingangsdatum evenwel 
gelegen kan zijn vóór 1 februari 2023, zijnde de datum die 
bepaald is bij voornoemde wet van 20 november 2022 die 
wordt ingetrokken. Deze datum stemt overeen met de eerste 
dag van de tweede maand volgend op de bekendmaking van 
deze wet in het Belgisch Staatsblad, die op 2 december 2022 
heeft plaats gevonden.

la pension de retraite et d’autre part, la détermination de la 
date de prise de cours la plus proche de la pension de retraite.

Pour le calcul du montant de la pension de retraite, la loi 
produit ses effets à partir du 1er janvier 1993. Cela signifie que 
pour toutes les pensions de retraite qui sont déjà en cours, 
le montant de la pension sera adapté avec effet rétroactif en 
tenant compte du tantième préférentiel 1/50 pour les agents 
des douanes susmentionnés.

En ce qui concerne le recalcul de ces pensions, à partir 
du 1er  janvier 1993, il sera tenu compte des dénominations 
des grades qui étaient en vigueur à ce moment-là, telles 
qu’énumérées à l’article 3, 5°. À partir du 1er juin 2002, les 
dénominations des grades de niveau C ont été remplacées par 
celles énumérées à l’article 3, 1°. A partir du 1er octobre 2002, 
les dénominations des grades de niveau B ont été remplacées 
par celles énumérées à l’article 3, 2°. Étant donné que ces 
dénominations des grades n’ont été créées qu’aux dates 
susmentionnées, elles ne peuvent prendre effet qu’à partir de 
ces dates. Ceci n’a cependant pas d’influence sur le recalcul 
des pensions à partir du 1er janvier 1993.

Par contre, pour la détermination de la date de prise de 
cours la plus proche de la pension de retraite, le présent amen-
dement pourra avoir des conséquences que pour les pensions 
de retraite des agents des douanes susmentionnés qui n’ont 
pas encore pris cours. Pour ces nouvelles pensions de retraite, 
la date de prise de cours la plus proche sera déterminée en 
faisant application des coefficients visés à l’article 46, § 3, 
de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation 
dans les régimes de pension sans que cette date d’entrée 
en vigueur puisse se situer avant le 1er février 2023, la date 
fixée par la loi précitée du 20 novembre 2022 qui est retirée. 
Cette date correspond au premier jour du deuxième mois qui 
suit la publication de cette loi au Moniteur belge ayant eu lieu 
le 2 décembre 2022.

Jean-Marc Delizée (PS)
Christophe Bombled (MR)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)
Maggie De Block (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen)
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