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Chambre des représentants  
de belgique

belgisChe Kamer van  
volKsvertegenwoordigers

RÉSUMÉ

Cette proposition de loi entend permettre aux pen-
sionnés de percevoir un revenu complémentaire totale-
ment exonéré de charges, quels que soient le secteur 
économique et la fonction exercée.

modifiant la loi  
du 16 novembre 2015 portant  

des dispositions diverses en matière sociale  
en ce qui concerne l’instauration généralisée 

des flexi-jobs au profit des pensionnés

(déposée par  
M. Vincent Van Quickenborne et consorts)

PROPOSITION DE LOI

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel maakt het voor gepensioneerden 
mogelijk om volledig lastenvrij bij te verdienen, in elke 
economische sector en elke functie.

tot wijziging van de wet  
van 16 november 2015 houdende  

diverse bepalingen inzake sociale zaken  
wat de invoering van algemene flexi-jobs  

voor gepensioneerden betreft

(ingediend door  
de heer Vincent Van Quickenborne c.s.)

WETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
PS : Parti Socialiste
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés
Vooruit : Vooruit
cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de nummering van de publicaties:

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van 
de toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénière PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MesdaMes, Messieurs,

La présente proposition reprend le texte de la propo-
sition DOC 55 3955/001. 

L’économie belge est une économie de la connaissance 
ouverte: chez nous plus que nulle part ailleurs dans le 
monde, la prospérité dépend des connaissances théo-
riques et techniques dont nous disposons collectivement.

Il est particulièrement regrettable voire économique-
ment désastreux que l’expertise et le savoir-faire des 
travailleurs disparaissent massivement du paysage éco-
nomique lorsqu’arrive l’âge de la retraite. Pour garantir 
un transfert optimal et efficace des connaissances et 
parvenir à une parfaite symbiose transgénérationnelle 
à même de nous assurer un maximum de prospérité, 
l’ex-travailleur devrait, lors de sa mise à la retraite, avoir 
la liberté de rester dans la vie active au travers d’un 
flexi-job. Cette option devrait s’entendre dans toutes 
les acceptions de la notion de “flexibilité”: la liberté de 
travailler ou ne pas travailler, dans quelque secteur et 
quelque fonction que ce soit, quand et autant que le 
retraité le souhaite.

Tout d’abord, cette mesure est souhaitable d’un 
point de vue social et sociétal: “travailler” donne une 
structure et du sens à la vie. Bien des retraités sont en 
quête d’occupations (nouvelles) lorsque sonne l’heure 
de la retraite. Exercer un flexi-job à sa guise, dans son 
ancien secteur, voire dans de nouveaux, pourrait les y 
aider: rester dans la vie active, volontairement, à son 
rythme et selon une fréquence librement choisie.

Parallèlement, cette mesure exprimerait le respect et 
l’estime que la société doit à toute une génération de 
seniors: elle ne les considérerait plus comme radiés de 
la vie active, mais comme une plus-value potentielle.

Bien évidemment, il y a aussi un volet économique: 
certains pensionnés apprécieront de pouvoir arrondir 
leurs revenus une fois à la retraite, en travaillant comme 
ils l’entendent et à leur rythme. Ces revenus complé-
mentaires leur permettront d’améliorer leur bien-être 
personnel ou celui de leurs proches, sans impacter 
leur revenu de remplacement initial ni la pension qu’ils 
perçoivent, et sans charges supplémentaires.

Force est de constater en effet que, sur l’ensemble de 
sa carrière professionnelle, le pensionné a déjà contribué 
suffisamment, que ce soit au travers des cotisations 
sociales ou des impôts. En outre, dès lors que le pen-
sionné ne se constituera plus de droits supplémentaires 

TOELICHTING

daMes en Heren,

Dit voorstel neemt de tekst over van voorstel 
DOC 55 3955/001. 

De Belgische economie is een open kenniseconomie: 
meer dan waar ook ter wereld is onze welvaart afhankelijk 
van de theoretische en technische kennis waarover we 
collectief beschikken.

Het is bijzonder spijtig en economisch zelfs nefast dat 
de kennis, de expertise en de kunde van werknemers 
massaal uit de economie verdwijnt bij het aanbreken 
van de pensioenleeftijd. Ten bate van een optimale, 
efficiënte kennisoverdracht en een perfecte generatie-
overschrijdende symbiose richting maximale welvaart, 
zou de voormalige werknemer tijdens zijn opruststelling 
alsnog de vrijheid moeten krijgen om actief te zijn in een 
flexi-job. Dit zou mogelijk moeten zijn in elke zin van het 
begrip “flexibel”: vrij om te doen of te laten, waar en in 
welke sector dan ook, onder eender welke functie, wan-
neer en zoveel als de gepensioneerde zélf wil.

Ten eerste is het sociaal en maatschappelijk wenselijk: 
“werken” geeft structuur en zingeving aan het leven. De 
gepensioneerde is vaak op zoek naar (nieuwe) bezig-
heden tijdens zijn rustpensioen. Een flexi-tewerkstelling 
naar believen, in zijn voormalige sector of zelfs in nieuwe 
sectoren, zou hiertoe kunnen bijdragen: actief zijn, op 
eigen initiatief, op eigen tempo en volgens een zelfbe-
paalde intensiteit.

Daarnaast getuigt het ook van maatschappelijke 
waardering en ontzag ten aanzien van een volledige 
generatie senioren: de samenleving ziet hen niet als 
afgeschreven, maar als een te realiseren meerwaarde.

Natuurlijk is er ook een economisch luik: de gepensi-
oneerde wil soms graag een centje bijverdienen tijdens 
zijn rustpensioen en dit naar believen en op eigen tempo. 
Bijverdienen om nog meer welvaart te creëren voor 
zichzelf of zijn naasten, zonder impact op het initiële 
vervangingsinkomen, op het ontvangen pensioen en 
zonder bijkomende lasten.

De gepensioneerde heeft namelijk tijdens de gehele 
professionele loopbaan al afdoende bijgedragen via soci-
ale bijdragen en belastingen. De gepensioneerde bouwt 
ook geen bijkomende rechten op tijdens zijn pensioen, 
waardoor het voor ons logisch is dat de bijverdiensten 



0411/001DOC 5644

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

durant sa retraite, il nous paraît logique que les revenus 
complémentaires qu’il percevra soient exonérés d’impôts 
ou de cotisations sociales. Le contraire contreviendrait 
en effet au principe d’assurance. Enfin, pour financer la 
sécurité sociale, une cotisation patronale est également 
prélevée sur le flexi-job.

Conjuguer politiquement l’âge de la pension, le sys-
tème des flexi-jobs, le transfert des connaissances, la 
question du sens et la création de richesses dans le chef 
du pensionné, sans aucune entrave, tient à la fois de la 
logique et de l’évidence: en plus d’accroître la liberté 
individuelle et la prospérité, cette mesure concourra 
aussi à plus de prospérité collective.

Ceux qui veulent travailler plus doivent pouvoir le 
faire. La présente proposition de loi entend en tout cas 
offrir cette possibilité à tous les retraités de Belgique.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 2

Cet article vise à compléter l’article 2 de la loi du 
16 novembre 2015 portant des dispositions diverses en 
matière sociale par un paragraphe 5 permettant à tous 
les pensionnés, quels qu’aient été leur secteur d’activité 
et leur fonction, d’exercer un flexi-job.

van gepensioneerden niet in aanmerking komen voor 
belastingen of sociale bijdragen. Het omgekeerde zou 
namelijk niet stroken met het verzekeringsprincipe. Ter 
financiering van de sociale zekerheid wordt tenslotte 
ook al een werkgeversbijdrage geïnd op de flexi-job.

Een beleidsmatige koppeling tussen de pensioenleef-
tijd, het systeem van de flexi-jobs, de kennisoverdracht, 
de zingeving en de welvaartscreatie in hoofde van de 
gepensioneerde, zonder enige belemmering, is daarom 
logisch en evident. Ze leidt naast meer individuele vrijheid 
en welvaart en ook tot een grotere collectieve welvaart.

Wie meer wil doen, moet meer kunnen doen. Dit 
wetsvoorstel wil dit alvast bewerkstelligen voor alle 
gepensioneerde Belgen.

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 2

Met dit artikel wordt artikel 2 van de wet van 16 no-
vember 2015 houdende diverse bepalingen inzake 
sociale zaken aangevuld met een vijfde paragraaf die 
het mogelijk maakt voor gepensioneerden om in alle 
sectoren en functies een flexi-job uit te oefenen.

Vincent Van Quickenborne (Open Vld)
Katja Gabriëls (Open Vld)
Alexia Bertrand (Open Vld)
Steven Coenegrachts (Open Vld)
Irina De Knop (Open Vld)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

L’article 2 de la loi du 16 novembre 2015 portant des 
dispositions diverses en matière sociale, modifié en 
dernier lieu par la loi du 22 décembre 2023, est complété 
par un paragraphe 5 rédigé comme suit:

“§ 5. Par dérogation aux paragraphes 1er, 2 et 3, le 
présent chapitre s’applique à tous les travailleurs et 
employeurs, pour autant que le travailleur soit un pen-
sionné au sens de l’article 3, 7°.”

8 octobre 2024

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 2 van de wet van 16 november 2015 houdende 
diverse bepalingen inzake sociale zaken, laatstelijk 
gewijzigd door de wet van 22 december 2023, wordt 
aangevuld met een paragraaf 5, luidende:

“§ 5. In afwijking van paragrafen 1, 2 en 3 is dit hoofd-
stuk van toepassing op alle werknemers en werkgevers 
indien de werknemer een gepensioneerde is, bedoeld 
in artikel 3, 7°.”

8 oktober 2024

Vincent Van Quickenborne (Open Vld)
Katja Gabriëls (Open Vld)
Alexia Bertrand (Open Vld)
Steven Coenegrachts (Open Vld)
Irina De Knop (Open Vld)
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