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ROYAUME DE BELGIQUE 
 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN 
ONDERSTEUNING 

 

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL STRATÉGIE 
ET APPUI 

 
   
Wetsontwerp houdende de tweede aanpassing 
van de Algemene Uitgavenbegroting voor het 

begrotingsjaar 2024 
_________ 

 
 

 
  Projet de loi contenant le deuxième 

ajustement du budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2024 

_________ 
 
 

TOELICHTING 
________ 

EXPOSÉ 
________ 

 
Dames en Heren, 

 
Mesdames, Messieurs, 

Het huidige wetsontwerp dat de Regering de eer 
heeft ter goedkeuring aan de Kamer van 
volksvertegenwoordigers voor te leggen, beoogt de 
Algemene Uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024 aan te passen. 

 

Le présent projet de loi que le Gouvernement a 
l’honneur de soumettre à l’approbation de la 
Chambre des représentants vise à ajuster le 
Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024. 

 
1. WETTELIJKE BEPALINGEN 

 
1. DISPOSITIONS LÉGALES 

 
HOOFDSTUK I 

Algemene bepalingen 
 

CHAPITRE I 
Dispositions générales 

 
Artikel 1 Article 1er 

 
Dit artikel wordt ingelast in toepassing van het artikel 
83 van de gecoördineerde Grondwet en geeft te 
kennen dat de materie behandeld door het 
onderhavig wetsontwerp onder de exclusieve 
bevoegdheid valt van de Kamer van volks-
vertegenwoordigers. 

 

Cet article est inséré en application de l’article 
83 de la Constitution coordonnée et indique que 
la matière traitée par le présent projet de loi 
relève de la compétence exclusive de la 
Chambre des représentants. 

Art. 2 Art. 2 
 

Door de stemming van dit artikel, keurt de Kamer de 
tweede aanpassing van de wet van 22 december 
2023 houdende de Algemene Uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2024 goed. 

 

Par le vote de cet article, la Chambre approuve 
le deuxième ajustement de la loi du 22 
décembre 2023 contenant le Budget général 
des dépenses pour l’année budgétaire 2024. 

 
Art. 3 

 
Art. 3 

Bij de opmaak van de initiële begroting 2024 ging het 
Federaal Agentschap voor de schuld er nog van uit 
dat de “overheidsopdracht voor de aankoop van 
software en consultancydiensten voor de 
implementatie van een toepassing voor het 
geïntegreerd beheer van de Belgische Federale 
Staatsschuld” zou worden gegund (en dus 
vastgelegd) in 2023. 

Lors de l’établissement du budget initial de 
2024, l’Agence fédérale de la dette avait prévu 
que le « marché public pour l’acquisition d’un 
logiciel et services de consultance en vue de 
l’implémentation d’une application permettant la 
gestion intégrée de la dette publique fédérale 
belge » serait attribué (et donc engagé) en 
2023.   

De in 2023 gelanceerde overheidsopdracht 
(openbare procedure) kon in 2023 echter niet 
worden gegund en in 2024 werd er via een 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking een nieuwe overheidsopdracht 
gelanceerd. 

Cependant, le marché public (procédure 
ouverte) lancé en 2023 n’a pas pu être attribué 
en 2023 et un nouveau marché public 
(procédure négociée sans publication 
préalable) a été lancé en 2024.   
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De gunning van deze nieuwe overheidsopdracht 
voor een bedrag van 8.600.000 EUR is nu voorzien 
in 2024, waardoor  het totaal plafond van de 
meerjarige niet-recurrente juridische verbintenissen 
van de instelling EN_62050 - Federaal Agentschap 
voor de schuld dient te worden verhoogd met 
8.600.000 EUR tot 8.916.475 EUR. 
 

L’attribution de ce nouveau marché public pour 
un montant de 8.600.000 EUR est maintenant 
prévue en 2024.  Le plafond total des 
obligations juridiques pluriannuelles non 
récurrentes de l’organisme EN_62050 – 
Agence fédérale de la dette doit donc être 
augmenté de 8.600.000 EUR à 
8.916.475 EUR. 
 

HOOFDSTUK II 
Bijzondere bepalingen van de departementen 

 

CHAPITRE II 
Dispositions particulières des 

départements 
 

Sectie  06 – FOD Beleid en Ondersteuning 
 

Section 06 – SPF Stratégie et Appui  

Art. 4 
 

Art. 4 

De programma-activiteit 06-41-10 omvat de 
limitatieve kredieten bedoeld om de BTW-uitgaven 
te dekken bij de projecten in het Plan voor Herstel en 
Veerkracht, die niet in aanmerking komen voor 
terugbetaling door de Herstel- en veerkrachtfaciliteit 
van de Europese Commissie. De indeling van deze 
middelen op basisallocaties met uiteenlopende 
economische codes en over verschillende 
enveloppes, conform artikel 1-01-3 §3 van de wet 
van 22 december 2023 houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2024, 
bemoeilijkt de vlotte verwerking van deze uitgaven. 
 

Le programme d’activité 06-41-10 comprend les 
crédits limitatifs destinés à couvrir les dépenses 
de TVA pour les projets du Plan de Relance et 
de Résilience, qui ne sont pas éligibles au 
remboursement par la Facilité de Relance et de 
Résilience de la Commission européenne. La 
distribution de ces moyens sur des allocations 
de base avec des codes économiques 
divergents et sur des enveloppes diverses, 
conformément à l’article 1-01-3 §3 de la loi du 
22 décembre 2023 contenant le budget général 
des dépenses pour l'année budgétaire 2024, 
complique le traitement facile de ces dépenses. 
 

Deze bepaling moet toelaten dat de middelen binnen 
de programma-activiteit vrij kunnen worden 
herverdeeld. 

 

Cette disposition doit permettre de redistribuer 
ces moyens librement au sein du programme 
d’activité. 

Sectie 17 – Federale politie en geïntegreerde 
werking 

 

Section 17 – Police fédérale et 
fonctionnement intégré 

 
Art. 5 Art. 5 

 
Artikel 2.17.3 wordt aangevuld teneinde de 
bijkomende middelen ter versterking van de strijd 
tegen drugs toe te kennen, bekrachtigd door de 
notificaties van de Ministerraad van 13 oktober 2023. 

L’article 2.17.3 est complété afin d’allouer les 
moyens supplémentaires, dévolus à la lutte 
contre la drogue, entérinés par la notification du 
Conseil des Ministres du 13 octobre 2023. 
 

Art. 6 Art. 6 
 

De wijziging van deze wettelijke bepaling maakt het 
mogelijk dat fonds 17/1 “Fonds voor prestaties tegen 
betaling” een debetpositie heeft, in plaats van een 
vastleggingsmachtiging, om uitgaven zowel in 
vastlegging als in vereffening aan het begin van het 
jaar mogelijk te maken, in afwachting van de 
overdracht van de beschikbare middelen van het 
vorige jaar naar het lopende jaar.  

La modification de cette disposition légale 
permet au fonds 17/1 « Fonds pour prestations 
contre paiement » de disposer d’une position 
débitrice, au lieu d’une autorisation 
d’engagement, en engagement et en liquidation 
pour permettre les dépenses en début d’année, 
dans l’attente du report des moyens disponibles 
de l’année précédente vers l’année en cours.  
 
 

Art. 7 Art. 7 
 

De wijziging van deze wettelijke bepaling maakt het 
mogelijk dat fonds 17/4 “Fonds voor de ontvangsten 
en uitgavenverrichtingen met betrekking tot 
projecten gesubsidieerd door de Europese en 

La modification de cette disposition légale 
permet au fonds 17/4 « Fonds pour les 
opérations de recettes et de dépenses relatives 
aux projets subsidiés par les institutions 
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internationale instellingen” een debetpositie heeft, in 
plaats van een vastleggingsmachtiging, om uitgaven 
zowel in vastlegging als in vereffening aan het begin 
van het jaar mogelijk te maken, in afwachting van de 
overdracht van de beschikbare middelen van het 
vorige jaar naar het lopende jaar.  
 
 

européennes et internationales» de disposer 
d’une position débitrice, au lieu d’une 
autorisation d’engagement, aussi bien en 
engagement qu’en liquidation pour permettre 
les dépenses en début d’année, dans l’attente 
du report des moyens disponibles de l’année 
précédente vers l’année en cours. 

Sectie 23 – FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg 

 

Section 23 – SPF Emploi, Travail et 
Concertation sociale 

Art. 8 Art. 8 
 

Uitzonderlijk wordt tijdens de aanpassing in 2024 de 
wettelijke bepaling die gericht is op het isoleren van 
de SIRS-budgetten aangepast om herverdelingen 
langs vereffeningszijde mogelijk te maken. 
 

Exceptionnellement, lors de l’ajustement 2024 
la disposition légale visant à isoler les budgets 
du SIRS est adaptée afin de permettre les 
redistributions en liquidation. 

Sectie 25 – FOD Volksgezondheid, Veiligheid van 
de Voedselketen en Leefmilieu 

Section 25 - SPF Sante Publique, Sécurité de 
la Chaine alimentaire et Environnement 

 
Art. 9 

 
Art. 9 

De in dit artikel opgesomde uitgaven vullen art 2.25.1 
van de wet van 22 december 2023 houdende de 
algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2024 aan met het oog op de subsidies en de 
tussenkomsten die kunnen toegekend worden in de 
loop van het begrotingsjaar. 
 

Les dépenses énumérées au présent article, 
complètent l’art 2.25.1 de la loi du 22 décembre 
2023 contenant le budget général des 
dépenses 2024 dans le cadre des subsides et 
allocations qui peuvent être accordés pendant 
l’année budgétaire. 
 

Art. 10 Art. 10 
 

Artikel noodzakelijk om het gebruik van fondsen op 
de orderekening, een wettelijke basis te geven. 
 

Cet article a pour objectif de donner une 
autorisation légale pour l’utilisation des fonds 
sur le compte d’ordre de trésorerie.  
 

Sectie 44 – POD Maatschappelijke Integratie, 
Armoedebestrijding en Sociale Economie 

 

Section 44 – SPP Intégration sociale, Lutte 
contre la pauvreté et Économie sociale 

Art. 11 Art. 11 
 

Dit artikel voorziet in zijn 1ste paragraaf in de 
benodigde vastleggingsmachtiging voor het 
organiek fonds 56/8 (ESF+), die afgestemd wordt op 
de aangepaste kredieten. 
De 2de paragraaf schept de mogelijkheid om 
tijdelijke liquiditeitsproblemen op te lossen voor het 
ESF+. 
 

Le 1er paragraphe de cet article prévoit 
l’autorisation d’engagement nécessaire pour le 
fonds organique 56/8 (FSE+) en fonction des 
crédits ajustés.  
Le 2ème paragraphe de cet article crée la 
possibilité de résoudre des problèmes 
temporaires de liquidités pour le FSE+. 

Art. 12 
 

Art. 12 

Gezien er geen kredieten bestaan op het 
programma 57/1 en wetsbepaling 2.44.6. niet is 
uitgevoerd, wordt deze wetsbepaling geschrapt. 
 

Vu le fait qu’il n’existe pas de crédits sur le 
programme 57/1 et la disposition légale 2.44.6. 
n’a pas été exécutée, cette disposition légale 
est supprimée. 
 

HOOFDSTUK III CHAPITRE III 
Administratieve diensten met boekhoudkundige 

autonomie 
 

Services administratifs à comptabilité 
autonome 

 
Art. 13 Art. 13 

 
Dit artikel is nodig als gevolg van de aanpassing van 
de begroting van Belnet. 

Cet article est nécessaire suite à l’ajustement 
du budget de Belnet..  
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HOOFDSTUK IV 

Administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer 

 

CHAPITRE IV 
Organismes administratifs publics à 

gestion ministérielle 

Art. 14 Art. 14 
 

Dit artikel is nodig als gevolg van de aanpassing van 
de begroting van de Regie der Gebouwen. 

 

Cet article est nécessaire suite à l’ajustement 
du budget de la Régie des Bâtiments.  
 

2. KREDIETAANPASSINGEN 
 

2. AJUSTEMENTS DE CREDITS 
 

2.1. VERANTWOORDING VAN DE 
KREDIETAANPASSINGEN PER PROGRAMMA 

EN PER BASISALLOCATIE 
 

2.1. JUSTIFICATION DES AJUSTEMENTS 
DE CREDITS PAR PROGRAMME ET PAR 

ALLOCATION DE BASE 
 

Sectie 01  
DOTATIES EN ACTIVITEITEN VAN DE 

KONINKLIJKE FAMILIE 

Section 01 
DOTATIONS ET ACTIVITES DE LA FAMILLE 

ROYALE  
 

ORGANISATIE-AFDELING 30: 
CIVIELE LIJST, DOTATIES EN ACTIVITEITEN 

VAN KONINKLIJKE FAMILIE 
 

DIVISION ORGANIQUE 30 :  
LISTE CIVILE, DOTATIONS ET ACTIVITÉS 

DE LA FAMILLE ROYALE 

Programma 30.6 - Activiteiten van de Koninklijke 
Familie 

Programme 30.6 - Activités de la Famille 
Royale 

Activiteiten 6, 7 en 8 - Federale Politie. 
 

Activités 6, 7 et 8 - Police fédérale 

BA 01.30.68-121104 : Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

AB 01.30.68-121104 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 

Op dit programma worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten verlaagd met 6.000 EUR.  
 

A ce programme, les crédits d’engagement et 
de liquidation diminuent de 6.000 EUR.  
 

Gevolgd gevend aan de beslissing van de 
Ministerraad van 03 mei 2024, wordt een transfer 
uitgevoerd ten bedrage van 6.000 EUR in 
vastleggings- en vereffeningskredieten naar 
BELNET in het kader van de implementatie WAN 
van de Geïntegreerde Politie. 
 

Faisant suite à la décision du Conseil des 
Ministres du 03 mai 2024, un montant de 6.000 
EUR, aussi bien en engagement qu’en 
liquidation, est transféré vers BELNET dans le 
cadre de l’implémentation WAN de la Police 
Intégrée. 

ORGANISATIEAFDELING: 35 
DOTATIES AAN DE GEMEENSCHAPPEN 

(6de Staatshervorming) 
 

DIVISION ORGANIQUE : 35 
DOTATIONS AUX COMMUNAUTÉS 

(6ème réforme de l’État) 

Programma 35/1 
Vlaamse Gemeenschap 

 

Programme 35/1 
Communauté flamande 

Initieel krediet :          9.518.506.000 EUR 
Aanpassing :              - 183.916.000 EUR 
Aangepast krediet :   9.334.590.000 EUR 
 
Toepassing van het nieuw artikel 47/4 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. 

 

Crédit initial :    9.518.506.000 EUR 
Ajustement :      - 183.916.000 EUR 
Crédit ajusté :   9.334.590.000 EUR 
 
Application de l'article 47/4 nouveau de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et Régions. 

Programma 35/2 
Franse Gemeenschap 

 

Programme 35/2 
Communauté française 

Initieel krediet :          4.736.476.000 EUR 
Aanpassing :                - 85.035.000 EUR 
Aangepast krediet :   4.651.441.000 EUR 
 

Crédit initial :    4.736.476.000 EUR 
Ajustement :        - 85.035.000 EUR 
Crédit ajusté :   4.651.441.000 EUR 
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Toepassing van het nieuw artikel 47/4 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. 
 

Application de l'article 47/4 nouveau de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et Régions. 

Programma 35/3 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 

 

Programme 35/3 
Commission communautaire commune 

Initieel krediet :          1.529.671.000 EUR 
Aanpassing :                - 31.849.000 EUR 
Aangepast krediet :   1.497.822.000 EUR 
 
Toepassing van het nieuw artikel 47/4 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. 
 

Crédit initial :    1.529.671.000 EUR 
Ajustement :        - 31.849.000 EUR 
Crédit ajusté :   1.497.822.000 EUR 
 
Application de l'article 47/4 nouveau de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et Régions. 

Programma 35/4 
Duitstalige Gemeenschap 

 

Programme 35/4 
Communauté germanophone 

Initieel krediet :             118.646.000 EUR 
Aanpassing :                  - 2.220.000 EUR 
Aangepast krediet :      116.426.000 EUR 
 
Toepassing van het nieuw artikel 58duodecies van 
de wet van 31 december 1983 tot hervorming van de 
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap.  
 

Crédit initial :       118.646.000 EUR 
Ajustement :          - 2.220.000 EUR 
Crédit ajusté :      116.426.000 EUR 
 
Application du nouvel article 58duodecies de la 
loi du 31 décembre 1983 de réformes 
institutionnelles pour la Communauté 
germanophone. 

 
 

1. Inleiding 
 

(lijst met afkorting op het einde van de tekst) 
 
De kredieten voorzien in afdeling 35 van de algemene uitgavenbegroting zijn de aangepaste ramingen 
voor begrotingsjaar 2024. Het gaat om de kredieten verbonden met de nieuwe bevoegdheden die bij 
de Zesde Staatshervorming overgeheveld werden naar de gemeenschappen en de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie (GGC). Dit zijn de dotaties voorzien in artikel 47/4, 
BFW 1 en artikel 58duodecies, wet 1983 2. Bij de berekening van deze middelen wordt rekening 
gehouden met 3 : 
 

i. Het definitieve afrekeningssaldo van het begrotingsjaar 2023 (zie kaderstuk hieronder). 
 

ii. Het negatieve bedrag van het toegewezen gedeelte van de federale PB aan de GGC voor 
begrotingsjaar 2024 4. Dit negatieve bedrag ontstaat doordat de overdracht van federale PB 5 
kleiner is dan de som van de het overgangsbedrag 6 en de responsabiliseringsbijdrage 
pensioenen 7 die ervan afgetrokken moeten worden. 
 

iii. De bedragen van de uitgaven ter financiering van de investeringen die in mindering worden 
gebracht 8 van de dotatie ziekenhuizen 9. 
 

                                                           
1 Bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van de gemeenschappen en de gewesten: voor de Vlaamse 
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap en de GGC. 
2 Wet van 31 december 1983 tot hervorming der instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap: voor de Duitstalige Gemeenschap. 
3 Tot en met begrotingsjaar 2019 werd eveneens rekening gehouden met de bedragen van de vergoedingen in het kader van de 
maximumfactuur (art 68quinquies, § 3, BFW en art 60sexies, § 3, wet 1983). Deze werden in mindering gebracht van de dotatie 
ouderenzorg (art 47/7, BFW en art 58quindecies, wet 1983). Vermits dit systeem eind 2019 afliep, wordt er bij deze begroting 
geen rekening meer mee gehouden. 
4 De berekening hiervan is opgenomen in de Middelenbegroting, derde deel, punt 8.  
5 Art 65, § 6, BFW. 
6 Art 48/1, § 1 en §5, BFW. 
7 Art 65quinquies, BFW. 
8 Overeenkomstig art 47/9, § 4, BFW en art 58septiesdecies, tweede lid, wet 1983. 
9 Art 47/9, BFW en art 58septiesdecies, wet 1983. 
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Het gaat om de uitgaven voor de financiering van welbepaalde investeringen in de 
infrastructuur en de medisch-technische diensten van de ziekenhuizen die nog door de 
federale overheid worden uitgevoerd in de ziekenhuizen die afhangen van de 
gemeenschappen en de GGC. De voorwaarden waaraan deze investeringen moeten voldoen, 
zijn opgenomen in de BFW 10 en de wet 1983 11. 
 

iv. De bijkomende middelen die sinds begrotingsjaar 2015 aan de Duitstalige Gemeenschap 
worden toegekend 12. 
 
Vanwege haar kleinschaligheid kan de Duitstalige Gemeenschap niet profiteren van 
schaalvoordelen. Deze middelen zijn hiervoor een compensatie. Ze bedroegen 3 miljoen euro 
voor begrotingsjaar 2015, sinds begrotingsjaar 2016 bedragen ze jaarlijks 7 miljoen euro. 
 

v. Het KB van 6 juni 2019 13. 
Zowel op de dotatie ouderenzorg als op de dotatie gezondheidszorgen werd in begrotingsjaar 
2015 een correctie uitgevoerd. Deze correctie hield in dat de dotatie per deelgebied voor het 
begrotingsjaar 2015 werd verminderd om rekening te houden met de geïsoleerde 
geriatriediensten 14 (ouderenzorg) en de gespecialiseerd geïsoleerde diensten voor revalidatie 
en behandeling 15 (gezondheidszorgen) die tussen 2013 en 2015 gefusioneerd zijn. 
De dotaties werden verminderd met de bedragen die voor het begrotingsjaar 2013 voor deze 
diensten werden toegekend zonder rekening te houden met de middelen voor de infrastructuur 
van deze diensten en na indexering en aanpassing aan de reële bbp-groei voor 2014 en 2015. 
Deze correcties werden per KB vastgesteld in 2015 16. Vermits de waarden voor indexering en 
reële bbp-groei voor het jaar 2015 die toen gebruikt zijn nog ramingen waren, is dat KB 
aangepast nadat de realisaties bekend waren 17. 
De bedragen na aftrek van de correcties voor het begrotingsjaar 2015 vormen de basis voor 
de berekening van de dotaties voor de begrotingsjaren 2016 en volgende. 

 

                                                           
10 Art 47/9, § 4, BFW. 
11 Art 58septiesdecies, derde lid, wet 1983. 
12 Art 58vicies, wet 1983. 
13 KB van 6 juni 2019 tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 maart 2015 houdende uitvoering van de artikelen 47/7, §3 en 
47/8 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten, 
gepubliceerd in het Staatsblad van 21 juni 2019. 
14 Zoals bedoeld in art 5, § 1, I, eerste lid, 3°, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen. 
15 Zoals bedoeld in art 5, § 1, I, eerste lid, 4°, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen. 
16 KB van 11 maart 2015 houdende uitvoering van de artikelen 47/7, § 3 en 47/8 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten, gepubliceerd in het Staatsblad van 1 april 2015. 
17 Voor het detail van de impact van deze aanpassing, zie ‘Wetsontwerp houdende de eerste aanpassing van de Algemene 
Uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2018’ (Kamer: DOC 54 3037/001, v.a. p.17). 
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De dotaties in deze begroting zijn berekend op basis van volgende parameters: 
 

 
cursief gedrukte waarden: afgeronde cijfers (niet-afgeronde cijfers gebruikt bij de berekeningen) 
 
Na het in rekening brengen van de verschillende elementen die hierboven werden beschreven (i – v), 
worden de dotaties als volgt verdeeld over de deelgebieden: 
 

begrotingsaanpassing - budget ajusté 2024
situatie op (…) voor BJ (t) / 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
situation à (…) pour AB (t) DEF AANG/AJUST DEF AANG/AJUST DEF AANG/AJUST DEF AANG/AJUST

ICP / IPC jaar / année (t) 4,05% 2,80%
reële bbp-groei / croissance réelle PIB jaar / année (t) 1,50% 1,40%

per inwoner / par habitant jaar / année (t) 0,51% 0,88%

0 tot en met 18 jaar / 0 à 18 ans inclus 1/1/(t) 1.388.213 1.393.350 791.283 787.510 289.189 286.086 16.579 16.749
+80 jaar / +80 ans 1/1/(t) 370.937 373.143 165.168 164.294 41.631 41.403 4.137 4.341
totale bevolking / population totale 1/1/(t) 6.774.807 6.818.360 3.681.575 3.692.385 1.241.175 1.246.600 79.383 79.791

aftrek MAF / déduction MàF jaar / année (t) 0 0 0 0 0 0 0 0
aftrek ziekenhuisinfrastructuur / déduction 
infrastructure hôpitaux

jaar / année (t) 288.941.000 324.771.000 198.528.000 203.837.000 75.887.000 79.051.000 3.405.000 3.852.000

Vgem - Cfl Fgem - Cfr GGC - COCOM Dgem - Cg

parameter / paramètre

Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC Dgem - Cg

De verschillende fases in de raming van de overdrachten naar de deelgebieden 

De begrotingsopmaak van het begrotingsjaar (t) vindt gewoonlijk plaats in september (t-1), wanneer 
de initiële raming van begrotingsjaar (t) opgemaakt wordt. Op datzelfde moment wordt ook de 
vermoedelijke raming van het begrotingsjaar (t-1) opgemaakt. Het vermoedelijke saldo van 
begrotingsjaar (t-1) wordt berekend door het verschil te nemen tussen deze vermoedelijke raming 
(t-1) en de aangepaste raming (t-1) die bepaald werd bij begrotingsaanpassing van het 
begrotingsjaar (t-1) (februari (t-1) ). 

De overdrachten op jaarbasis die vanaf 1 januari van begrotingsjaar (t) maandelijks doorgestort 
worden aan de deelgebieden (na goedkeuring in het parlement) zijn gelijk aan de som van de initiële 
raming van begrotingsjaar (t) en het vermoedelijke saldo van begrotingsjaar (t-1). 

Traditioneel wordt er in februari (t) een begrotingsaanpassing van het begrotingsjaar (t) uitgevoerd, 
waarbij de aangepaste raming van begrotingsjaar (t) opgemaakt wordt. Gelijktijdig wordt ook de 
definitieve vaststelling van begrotingsjaar (t-1) opgemaakt. Het definitieve saldo van begrotingsjaar 
(t-1) is gelijk aan het verschil tussen deze definitieve vaststelling (t-1) en de aangepaste raming (t-1) 
die bepaald werd bij begrotingsaanpassing van het begrotingsjaar (t-1) (februari (t-1) ). 

Vanaf de eerste werkdag van de maand die volgt op de maand waarin het parlement de aangepaste 
begroting heeft goedgekeurd, worden de overdrachten aan de deelgebieden maandelijks 
doorgestort op basis van deze aangepaste cijfers. Ze worden gevormd door de som van de 
aangepaste raming van begrotingsjaar (t) en het definitieve saldo van het begrotingsjaar (t-1). 

De middelen die de deelgebieden ontvangen tijdens begrotingsjaar (t) zijn dus steeds samengesteld 
uit een raming van het lopende begrotingsjaar en een saldo uit het afgelopen begrotingsjaar. 
Schematisch geeft dit het volgende voor de overdrachten tijdens begrotingsjaar (t): 

 

 

 

fase moment cijfers BJ (t) cijfers BJ (t-1) overdrachten BJ (t)
BO (t-1) sep (t-2) initiële raming
BA (t-1) feb (t-1) aangepaste raming
BO (t) sep (t-1) initiële raming vermoedelijke raming = INI (t) + vermSALDO (t-1)

BA (t) feb (t) aangepaste raming definitieve vaststelling = AANG (t) + defSALDO (t-1)

BO (t+1) sep (t) vermoedelijke raming
BA (t+1) feb (t+1) definitieve vaststelling

vermoedelijk saldo (t-1) = vermoedelijke raming (t-1) - aangepaste raming (t-1)

definitief saldo (t-1) = definitieve vaststelling (t-1) - aangepaste raming (t-1)
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In wat volgt, worden deze bedragen in detail uiteengezet. Bij de aanpassing aan de reële bbp-groei 
van de dotaties wordt bij sommige dotaties slechts een gedeelte van de groei in rekening gebracht. 
Door de reële bbp-groei niet volledig door te rekenen, leveren de deelgebieden een bijdrage tot de 
financiering van de vergrijzingskosten. De bevolkingsparameters gebruikt bij de definitieve vaststelling 
van vorige begrotingsjaren zijn in bijlage opgenomen. 
 
2. Bespreking per dotatie 

 
2.1 Dotatie gezinsbijslagen 

 
De dotatie gezinsbijslagen 18 wordt sinds begrotingsjaar 2015 toegekend aan de Vlaamse 
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap, de GGC en de Duitstalige Gemeenschap. De berekening 
ervan verloopt als volgt 19: 
 

 
 
De geraamde dotatie gezinsbijslagen voor begrotingsjaar 2024 wordt als volgt verdeeld over de vier 
deelgebieden: 

                                                           
18 Zoals bedoeld in art 47/5, BFW en art 58terdecies, wet 1983. 
19 Voor de begrotingsjaren 2015 tot en met 2019 zat in deze dotatie eveneens de kost vervat voor het administratieve beheer en 
de uitbetaling van de gezinsbijslagen (art 68quinquies, § 1 & § 2, BFW en art 60sexies, § 1 & § 2, wet 1983). Vermits de Vlaamse, 
de Franse en de Duitstalige Gemeenschap (sinds 1 januari 2019) en de GGC (sinds 1 januari 2020) zelf instaan voor het 
administratieve beheer en de uitbetaling van de gezinsbijslagen, is dit bij deze begroting niet langer het geval. 

aangepaste doorstortingen 2024 (incl. saldo t-1) x 1000 EUR
Vgem Fgem GGC Dgem TOT

(1) dotatie gezinsbijslagen 4.987.410,769 2.758.519,227 1.025.209,431 60.149,330 8.831.288,758
wo admin. kost 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(2) dotatie ouderenzorg 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571
(3) aftrek MAF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(4) = (2) - (3) dotatie miv (3) 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571
(5) dotatie gezondheidszorgen & hulp aan personen 664.492,227 312.545,346 141.037,952 8.093,174 1.126.168,699
(6) negatief bedrag toegewezen gedeelte PB GGC 0,000 0,000 9.298,584 0,000 9.298,584
(7)= (5) - (6) dotatie miv (6) 664.492,227 312.545,346 131.739,368 8.093,174 1.116.870,115
(8) = (9) + (10) dotatie ziekenhuizen 488.098,288 268.816,754 75.130,357 4.787,977 836.833,376
(9) wo deel 1 (nt-univ.) 409.610,888 216.758,147 75.130,357 4.787,977 706.287,369
(10) wo deel 2 (univ.) 78.487,400 52.058,606 0,000 0,000 130.546,007
(11) aftrek investeringsuitgaven 324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000
(12) = (8) - (11) dotatie miv (11) 163.327,288 64.979,754 -3.920,643 935,977 225.322,376
(13) dotatie justitiehuizen 85.485,549 52.699,309 0,000 879,011 139.063,869
(14) dotatie interuniv. attractiepolen 23.280,183 18.291,573 0,000 0,000 41.571,755
(15) bijkomende middelen Dgem 0,000 0,000 0,000 7.000,000 7.000,000
(1) + (4) + (7) + (12) + 
(13) + (14) + (15) TOT 9.334.589,633 4.651.440,386 1.497.821,170 116.425,255 15.600.276,444

BJ 2015
basisbedrag BJ 2015 =
basisbedrag BJ 2013 (art 47/5, BFW)
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2014 en 2015
evolutie aantal 0 tem 18 jarigen alle deelgebieden samen 1/1/2013 - 1/1/2015

verdeeld over Vgem, Fgem, GGC & Dgem obv aandeel van elk deelgebied in totaal 
aantal 0 tem 18 jarigen alle deelgebieden samen op 1/1/2015
BJ 2016 e.v.
bedrag per deelgebied (t) =
bedrag per deelgebied (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
25% van reële bbp-groei per inwoner (t)
evolutie aantal 0 tem 18 jarigen per deelgebied 1/1/(t-1) - 1/1/(t)
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2.2 Dotatie ouderenzorg 

 
De dotatie ouderenzorg 20 wordt sinds begrotingsjaar 2015 toegekend aan de Vlaamse Gemeenschap, 
de Franse Gemeenschap, de GGC en de Duitstalige Gemeenschap. De berekening ervan verloopt als 
volgt: 

 
 
Zoals toegelicht in punt 1.v werd in begrotingsjaar 2015 nog een correctie aangebracht om rekening te 
houden met de geïsoleerde geriatriediensten die tussen 2013 en 2015 zijn gefusioneerd. Deze 
                                                           
20 Zoals bedoeld in art 47/7, BFW en art 58quindecies, wet 1983. Het gaat om de rust- en verzorgingstehuizen, rusthuizen voor 
bejaarden, dagverzorgingscentra, centra voor kort verblijf, geïsoleerde geriatrische diensten en tegemoetkoming voor hulp aan 
bejaarden. 

begrotingsaanpassing 2024 x 1000 EUR
Vgem Fgem GGC Dgem TOT

definitief bedrag 2015
dotatie gezinsbijslagen (=basisbedrag dotatie 
volgende jaren)

3.585.361,202 2.125.909,303 759.864,666 42.561,048 6.513.696,218

wo admin. kost 117.955,864 69.940,922 24.999,014 1.400,229 214.296,029

aangepaste raming 2024 (excl. saldo t-1)
dotatie gezinsbijslagen 5.006.554,349 2.769.481,348 1.027.957,877 60.182,136 8.864.175,710
wo admin. kost 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

definitief afrekeningssaldo 2023
dotatie gezinsbijslagen -19.143,580 -10.962,121 -2.748,446 -32,806 -32.886,952
wo admin. kost 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

aangepaste doorstortingen 2024 (incl. saldo t-1)
dotatie gezinsbijslagen 4.987.410,769 2.758.519,227 1.025.209,431 60.149,330 8.831.288,758
wo admin. kost 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

BJ 2015
basisbedrag BJ 2015 =
basisbedrag BJ 2013 (art 47/7, BFW)
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2014 en 2015
evolutie aantal plus 80 jarigen alle deelgebieden samen 1/1/2013 - 1/1/2015

verdeeld over Vgem, Fgem, GGC & Dgem obv aandeel van elk deelgebied in totaal 
aantal plus 80 jarigen alle deelgebieden samen op 1/1/2015
correctie fusies geïsoleerde geriatriediensten (niet voor Dgem): zie toelichting in 
de tekst
BJ 2016
bedrag per deelgebied 2016 =
bedrag per deelgebied 2015 na correctie
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2016
82,5% van reële bbp-groei per inwoner 2016
evolutie per deelgebied aantal plus 80 jarigen 1/1/2015 - 1/1/2016

BJ 2017 e.v.
bedrag per deelgebied (t) =
bedrag per deelgebied (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
65% van reële bbp-groei per inwoner (t) voor gedeelte groei ≤2,25%; 100% voor 
gedeelte groei >2,25%
evolutie per deelgebied aantal plus 80 jarigen 1/1/(t-1) - 1/1/(t)
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bedragen na correctie vormen de basis voor de berekening van de dotaties in de volgende 
begrotingsjaren (detail zie tabel hieronder). 
 
De geraamde dotatie ouderenzorg voor begrotingsjaar 2024 wordt als volgt verdeeld over de vier 
deelgebieden: 
 

 
 
2.3 Dotatie gezondheidszorgen 

 
De dotatie gezondheidszorgen 21 wordt sinds begrotingsjaar 2015 toegekend aan de Vlaamse 
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap, de GGC en de Duitstalige Gemeenschap. De berekening 
ervan verloopt als volgt: 
 

                                                           
21 Zoals bedoeld in art 47/8, BFW en art 58sexdecies, wet 1983. Het gaat om de bevoegdheden inzake gezondheidszorgen en 
hulp aan personen die niet vervat zitten in de dotaties ouderenzorg en investeringen ziekenhuizen. 

begrotingsaanpassing 2024 x 1000 EUR
Vgem Fgem GGC Dgem TOT

definitief bedrag 2015
dotatie ouderenzorg 2.180.144,484 1.091.292,541 301.689,675 22.523,981 3.595.650,681
correctie fusies -2.186,349 -14.541,109 -26.285,077 0,000 -43.012,535
dotatie na correctie (=basisbedrag dotatie 
volgende jaren)

2.177.958,136 1.076.751,431 275.404,598 22.523,981 3.552.638,146

aangepaste raming 2024 (excl. saldo t-1)
dotatie ouderenzorg 3.420.867,932 1.448.316,302 346.848,091 39.836,992 5.255.869,317
aftrek MAF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotatie na aftrek 3.420.867,932 1.448.316,302 346.848,091 39.836,992 5.255.869,317

definitief afrekeningssaldo 2023
dotatie ouderenzorg -10.274,316 -3.911,124 -2.055,077 -469,230 -16.709,747
aftrek MAF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotatie na aftrek -10.274,316 -3.911,124 -2.055,077 -469,230 -16.709,747

aangepaste doorstortingen 2024 (incl. saldo t-1)
dotatie ouderenzorg 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571
aftrek MAF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotatie na aftrek 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571
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Zoals toegelicht in punt 1.v werd in begrotingsjaar 2015 nog een correctie aangebracht om rekening te 
houden met de gespecialiseerde geïsoleerde diensten voor revalidatie en behandeling die tussen 2013 
en 2015 zijn gefusioneerd. Deze bedragen na correctie vormen de basis voor de berekening van de 
dotaties in de volgende begrotingsjaren (detail zie tabel hieronder). 
 
Zoals toegelicht in punt 1.ii, wanneer het toegewezen gedeelte van de opbrengst van de federale PB 
na aanrekening van het overgangsbedrag en de responsabiliseringsbijdrage pensioenen voor de GGC 
negatief is, wordt dit aangerekend op de dotatie gezondheidszorgen (detail zie tabel hieronder). 
 
De geraamde dotatie gezondheidszorgen voor begrotingsjaar 2024 wordt als volgt verdeeld over de 
vier deelgebieden: 
 

 

BJ 2015
basisbedragen BJ 2015 per deelgebied (art 47/8, BFW & art 58sexdecies, wet 
1983)
correctie fusies gespecialiseerde geïsoleerde diensten revalidatie en behandeling 
(niet voor Dgem): zie toelichting in de tekst
BJ 2016
bedrag per deelgebied 2016 =
bedrag per deelgebied 2015 na correctie
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2016
82,5% van reële bbp-groei 2016
evolutie van het aandeel van de bevolking van het deelgebied in de totale 
bevolking van het Rijk 1/1/2015 - 1/1/2016

BJ 2017 e.v.
bedrag per deelgebied (t) =
bedrag per deelgebied (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
65% van reële bbp-groei (t) voor gedeelte groei ≤2,25%; 100% voor gedeelte 
groei >2,25%
evolutie van het aandeel van de bevolking van het deelgebied in de totale 
bevolking van het Rijk 1/1/(t-1) - 1/1/(t)

begrotingsaanpassing 2024 x 1000 EUR
Vgem Fgem GGC Dgem TOT

definitief bedrag 2015
dotatie gezondheidszorgen 472.033,613 257.732,297 128.644,410 5.695,663 864.105,983
correctie fusies -10.529,008 -34.086,512 -31.254,070 0,000 -75.869,591
dotatie na correctie (=basisbedrag dotatie 
volgende jaren)

461.504,605 223.645,785 97.390,340 5.695,663 788.236,392

aangepaste raming 2024 (excl. saldo t-1)
dotatie gezondheidszorgen 665.162,962 313.246,683 140.726,984 8.110,553 1.127.247,182
aanrekening negatief bedrag fed PB 0,000 0,000 -9.270,573 0,000 -9.270,573
dotatie na aanrekening 665.162,962 313.246,683 131.456,411 8.110,553 1.117.976,609

definitief afrekeningssaldo 2023
dotatie gezondheidszorgen -670,735 -701,337 310,967 -17,379 -1.078,484
aanrekening negatief bedrag fed PB 0,000 0,000 -28,011 0,000 -28,011
dotatie na aanrekening -670,735 -701,337 282,957 -17,379 -1.106,494

aangepaste doorstortingen 2024 (incl. saldo t-1)
dotatie gezondheidszorgen 664.492,227 312.545,346 141.037,952 8.093,174 1.126.168,699
aanrekening negatief bedrag fed PB 0,000 0,000 -9.298,584 0,000 -9.298,584
dotatie na aanrekening 664.492,227 312.545,346 131.739,368 8.093,174 1.116.870,115
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2.4 Dotatie investeringen ziekenhuizen 

 
De dotatie investeringen ziekenhuizen 22 wordt sinds begrotingsjaar 2016 toegekend aan de Vlaamse 
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap, de GGC en de Duitstalige Gemeenschap.  
 
De berekening van het totaalbedrag voor alle deelgebieden samen verloopt als volgt: 
 

 
 
Daarna wordt het totaalbedrag zoals hierboven berekend elk jaar opnieuw verdeeld over een gedeelte 
dat betrekking heeft op de niet-universitaire ziekenhuizen en een gedeelte dat betrekking heeft op de 
universitaire ziekenhuizen. De verdeling over deze twee gedeeltes en over de deelgebieden verloopt 
als volgt: 
 

 
 
Zoals toegelicht in punt 1.iv worden de uitgaven die nog door de federale overheid worden gedaan voor 
de ziekenhuizen die afhangen van de deelgebieden, teruggevorderd van de gemeenschappen en de 
GGC door deze in mindering te brengen van de dotatie investeringen ziekenhuizen. Het RIZIV raamt 
het bedrag van die uitgaven per deelgebied en per begrotingsjaar (detail zie tabel hieronder). 
 
De geraamde dotatie investeringen ziekenhuizen voor begrotingsjaar 2024 wordt als volgt verdeeld 
over de vier deelgebieden 23: 
 

                                                           
22 Zoals bedoeld in art 47/9, BFW en art 58septiesdecies, wet 1983. Het gaat om de bevoegdheden inzake de investeringskost 
van de ziekenhuisinfrastructuur en de medisch-technische diensten. 
23 Wanneer de dotatie ziekenhuizen na aftrek van de federaal gefinancierde uitgaven negatief is, wordt dit bedrag aangerekend 
op de overige dotaties bedoeld in art 47/4, BFW en 58duodecies, wet 1983. Dit is bij begrotingsaanpassing 2024 enkel het geval 
voor de GGC. 

TOTAALBEDRAG ALLE DEELGEBIEDEN SAMEN
BJ 2016
basisbedrag BJ 2016 =
basisbedrag BJ 2013 (art 47/9, BFW)
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2014, 2015 en 2016
reële bbp-groei 2014, 2015 en 2016

BJ 2017 e.v.
bedrag (t) =
bedrag (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
65% van reële bbp-groei (t) voor gedeelte groei ≤2,25%; 100% voor gedeelte 
groei >2,25%

VERDELING TOTAALBEDRAG
deel 1: niet-universitaire ziekenhuizen
84,4% * totaalbedrag (t)
verdeeld over Vgem, Fgem, GGC & Dgem obv aandeel van elk deelgebied in totale 
bevolking alle deelgebieden samen op 1/1/ (t)

deel 2: universitaire ziekenhuizen
15,6% * totaalbedrag (t)
verdeeld over Vgem en Fgem obv aandeel van elk deelgebied in totale bevolking 
van het Rijk op 1/1/ (t)  met Vgem  = Vgew + 20%BHG en Fgem  = Wgew + 
80%BHG
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2.5 Dotatie justitiehuizen 
 

De dotatie justitiehuizen 24 wordt sinds begrotingsjaar 2015 toegekend aan de Vlaamse Gemeenschap, 
de Franse Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap. De berekening ervan verloopt als volgt: 

 
 
De BFW voorziet voor de drie gemeenschappen een veiligheidsnet 25 wanneer de gemiddelde jaarlijkse 
groei van de dotatie over drie jaar lager ligt dan de gemiddelde jaarlijkse groei van het aantal 
opdrachten in uitvoering van federale wetgeving in dezelfde periode. Dit mechanisme werd reeds 
tweemaal toegepast 26. In begrotingsjaar 2019 zorgde de toepassing van het veiligheidsnet ervoor dat 
de dotatie voor 2019 verhoogd werd  voor de Franse en de Duitstalige Gemeenschap 27. In 
begrotingsjaar 2022 werd de dotatie voor 2022 verhoogd voor de Vlaamse en de Franse 
Gemeenschap 28. 
 

                                                           
24 Zoals bedoeld in art 47/10, BFW en art 58octodecies, wet 1983. 
25 Art 47/10, derde lid, BFW. Voor meer details zie ook art 52 van de Toelichting bij het voorstel van bijzondere wet (24/7/2013, 
DOC Kamer 53 2974/001). 
26 Het wordt om de drie jaar toegepast. De volgende telling door het Rekenhof van het aantal opdrachten in uitvoering van federale 
wetgeving zal dus plaatsvinden in 2025 en zal de periode 2022-2024 beschouwen. 
27 Voor de gedetailleerde uitwerking: zie ‘Ontwerp van financiewet voor het begrotingsjaar 2020’ (Kamer: DOC 55 0793/001, v.a. 
p.134). 
28 Voor de gedetailleerde uitwerking: zie ‘Wetsontwerp houdende de eerste aanpassing van de Algemene Uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2023’ (Kamer: DOC 55 3273/001 v.a. p.38). 

begrotingsaanpassing 2024 x 1000 EUR
Vgem Fgem GGC Dgem TOT

definitief bedrag 2016
dotatie investeringen ziekenhuizen (totaal = 
basisbedrag dotatie volgende jaren)

349.086,122 197.494,978 53.721,207 3.466,198 603.768,505

deel 1: niet-universitair (84,4%) 292.952,585 159.440,628 53.721,207 3.466,198 509.580,618
deel 2: universitair (15,6%) 56.133,537 38.054,350 0,000 0,000 94.187,887

aangepaste raming 2024 (excl. saldo t-1)
dotatie investeringen ziekenhuizen 488.582,045 269.370,457 74.964,706 4.798,258 837.715,466

deel 1: niet-universitair (84,4%) 410.024,347 217.244,542 74.964,706 4.798,258 707.031,854
deel 2: universitair (15,6%) 78.557,698 52.125,915 0,000 0,000 130.683,613

aftrek federale investeringsuitgaven 324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000
dotatie na aftrek 163.811,045 65.533,457 -4.086,294 946,258 226.204,466

definitief afrekeningssaldo 2023
dotatie investeringen ziekenhuizen -483,757 -553,704 165,651 -10,282 -882,091

deel 1: niet-universitair (84,4%) -413,459 -486,395 165,651 -10,282 -744,485
deel 2: universitair (15,6%) -70,298 -67,308 0,000 0,000 -137,606

aftrek federale investeringsuitgaven 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotatie na aftrek -483,757 -553,704 165,651 -10,282 -882,091

aangepaste doorstortingen 2024 (incl. saldo t-1)
dotatie investeringen ziekenhuizen 488.098,288 268.816,754 75.130,357 4.787,977 836.833,376

deel 1: niet-universitair (84,4%) 409.610,888 216.758,147 75.130,357 4.787,977 706.287,369
deel 2: universitair (15,6%) 78.487,400 52.058,606 0,000 0,000 130.546,007

aftrek federale investeringsuitgaven 324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000
dotatie na aftrek 163.327,288 64.979,754 -3.920,643 935,977 225.322,376

BJ 2015
basisbedragen BJ 2015 per deelgebied (art 47/10, BFW & art 58octodecies, wet 
1983)
BJ 2016 e.v.
bedrag per deelgebied (t) =
bedrag per deelgebied (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
reële bbp-groei (t)
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De geraamde dotatie justitiehuizen voor begrotingsjaar 2024 wordt als volgt verdeeld over de drie 
deelgebieden: 
 

 
 

2.6 Dotatie interuniversitaire attractiepolen 
 

De dotatie interuniversitaire attractiepolen 29 wordt sinds begrotingsjaar 2018 toegekend aan de 
Vlaamse Gemeenschap en de Franse Gemeenschap. De berekening ervan verloopt als volgt: 
 

 
 
De geraamde dotatie interuniversitaire attractiepolen voor begrotingsjaar 2024 wordt als volgt verdeeld 
over de twee deelgebieden: 
 

 
 
 
 
 

                                                           
29 Zoals bedoeld in art 47/11, BFW. 

begrotingsaanpassing 2024 x 1000 EUR
Vgem Fgem Dgem TOT

definitief bedrag 2015
dotatie justitiehuizen (=basisbedrag dotatie 
volgende jaren)

51.737,934 34.610,699 602,058 86.950,691

aangepaste raming 2024 (excl. saldo t-1)
dotatie justitiehuizen 85.434,523 52.667,853 878,487 138.980,863

definitief afrekeningssaldo 2023
dotatie justitiehuizen 51,026 31,456 0,525 83,006

aangepaste doorstortingen 2024 (incl. saldo t-1)
dotatie justitiehuizen 85.485,549 52.699,309 879,011 139.063,869

BJ 2018
basisbedragen BJ 2018 per deelgebied (art 47/11, BFW)
BJ 2019 e.v.
bedrag per deelgebied (t) =
bedrag per deelgebied (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
reële bbp-groei (t)

begrotingsaanpassing 2024 x 1000 EUR
Vgem Fgem TOT

definitief bedrag 2018
dotatie interuniversitaire attractiepolen 
(=basisbedrag dotatie volgende jaren)

17.704,421 13.910,617 31.615,038

aangepaste raming 2024 (excl. saldo t-1)
dotatie interuniversitaire attractiepolen 23.266,287 18.280,655 41.546,941

definitief afrekeningssaldo 2023
dotatie interuniversitaire attractiepolen 13,896 10,918 24,814

aangepaste doorstortingen 2024 (incl. saldo t-1)
dotatie interuniversitaire attractiepolen 23.280,183 18.291,573 41.571,755
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Afkortingen: 
 
BHG Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
BJ begrotingsjaar 
Dgem Duitstalige Gemeenschap 
Fgem Franse Gemeenschap 
GGC Gemeenschappelijke gemeenschapscommissie 
Vgem Vlaamse Gemeenschap 
Vgew Vlaams Gewest 
Wgew Waals Gewest 

 
 
Bijlage: 
 
Bevolkingsparameters gebruikt bij de definitieve vaststelling van vorige begrotingsjaren 
 

 
 
 

 

Vgew - Rf BHG - RBC Wgew - Rw Fgem - Cfr Dgem - Cg
0 tem 18 jarigen
0 à 18 ans inclus

2013 1.313.897 272.698 798.279 782.225 16.054
2014 1.318.481 276.748 799.144 783.238 15.906
2015 1.323.333 280.461 800.368 784.659 15.709
2016 1.328.368 284.573 800.154 784.489 15.665
2017 1.334.651 286.183 799.859 784.212 15.647
2018 1.341.382 288.079 798.446 782.828 15.618
2019 1.348.068 289.449 796.521 780.785 15.736
2020 1.354.577 290.355 794.133 778.214 15.919
2021 1.359.064 288.777 789.726 773.758 15.968
2022 1.369.404 287.461 789.246 773.082 16.164
2023 1.388.213 289.189 791.283 774.704 16.579

plus 80 jarigen
plus de 80 ans

2013 305.918 45.317 162.605 159.427 3.178
2014 316.794 45.293 165.413 162.122 3.291
2015 327.835 45.366 167.488 164.101 3.387
2016 336.284 45.090 168.151 164.667 3.484
2017 344.875 44.825 168.466 164.863 3.603
2018 352.120 44.736 168.874 165.189 3.685
2019 359.932 44.345 169.306 165.581 3.725
2020 369.444 44.154 171.146 167.277 3.869
2021 370.957 42.759 168.210 164.245 3.965
2022 374.178 42.744 168.290 164.245 4.045
2023 370.937 41.631 165.168 161.031 4.137

totale bevolking
population totale

2013 6.381.859 1.154.635 3.563.060 3.486.970 76.090
2014 6.410.705 1.163.486 3.576.325 3.500.052 76.273
2015 6.444.127 1.175.173 3.589.744 3.513.416 76.328
2016 6.477.804 1.187.890 3.602.216 3.525.571 76.645
2017 6.516.011 1.191.604 3.614.473 3.537.553 76.920
2018 6.552.967 1.198.726 3.624.377 3.547.192 77.185
2019 6.589.069 1.208.542 3.633.795 3.556.268 77.527
2020 6.629.143 1.218.255 3.645.243 3.567.294 77.949
2021 6.653.062 1.219.970 3.648.206 3.570.062 78.144
2022 6.698.876 1.222.637 3.662.495 3.583.891 78.604
2023 6.774.807 1.241.175 3.681.575 3.602.192 79.383
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1. Introduction 
 

(liste d’abréviations à la fin du texte) 
 
Les crédits tels que prévus à la division 35 du Budget général des dépenses sont les estimations 
ajustées pour l’année budgétaire 2024. Il s’agit des crédits liés aux nouvelles compétences transférées 
aux communautés et à la Commission communautaire commune (COCOM) lors de la Sixième Réforme 
de l’État. Ce sont les dotations prévues à l’article 47/4, LSF 30 et à l’article 58duodecies, loi 1983 31. 
Lors du calcul de ces moyens, il est tenu compte 32 : 
 

i. Du solde définitif du décompte de l’année budgétaire 2023 (voir encadré ci-dessous). 
 

ii. Du montant négatif de la part attribuée de l’IPP fédéral à la COCOM pour l’année budgétaire 
2024 33. Ce montant négatif est le résultat du fait que le transfert d’IPP fédéral 34 est inférieur 
à la somme du montant de transition 35 et de la cotisation de responsabilisation pour les 
pensions 36 qui doivent en être déduites. 
 

iii. Des montants des dépenses pour le financement des investissements qui sont déduits 37 de 
la dotation hôpitaux 38. 
Il s’agit des dépenses encore réalisées par le pouvoir fédéral pour le financement des 
investissements d’infrastructure et des services médicotechniques dans les hôpitaux qui 
relèvent de la compétence des communautés et de la COCOM. Les conditions à remplir par 
ces investissements sont reprises dans la LSF 39 et la loi 1983 40. 

iv. Des moyens complémentaires qui sont accordés à partir de l’année budgétaire 2015 à la 
Communauté germanophone 41. 
 
Ces moyens compensent le fait que, vu sa petite taille, la Communauté germanophone ne peut 
pas profiter d’économies d’échelle. Ces moyens s’élèvent à 3 millions d’euros pour l’année 
budgétaire 2015 et, à partir de l’année budgétaire 2016, à 7 millions d’euros annuellement. 
 

v. De l’AR du 6 juin 2019 42. 
 
Tant la dotation soins aux personnes âgées que la dotation soins de santé ont été corrigées 
au cours de l'année budgétaire 2015. Cette correction a consisté à réduire la dotation par entité 
pour l’année budgétaire 2015 afin de tenir compte des services gériatriques isolés 43 (soins 
aux personnes âgées) et des services spécialisés isolés de revalidation et de traitement 44 
(soins de santé) qui ont fusionné entre 2013 et 2015. 
 
Les dotations étaient réduites des montants accordés pour ces services pour l’année 
budgétaire 2013, sans tenir compte des moyens pour l’infrastructure de ces services et après 
liaison à l’indice des prix à la consommation et à la croissance réelle du PIB pour 2014 et 2015. 
Ces corrections ont été établies par AR en 2015 45. Étant donné que les valeurs alors utilisées 

                                                           
30 Loi spéciale du 16 janvier 1989 concernant le financement des Communautés et Régions : pour la Communauté flamande, la 
Communauté française et la COCOM. 
31 Loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la Communauté germanophone : pour la Communauté 
germanophone. 
32 Jusqu’à l’année budgétaire 2019 il était tenu compte des montants des rémunérations dans le cadre du maximum à facturer 
(art 68quinquies, § 3, BFW et art 60sexies, § 3, loi 1983). Ces montants devaient être déduits de la dotation soins aux personnes 
âgées (art 47/7, LSF et art 58quindecies, loi 1983). Puisque ce système est fini depuis la fin 2019, il n’en est plus tenu compte 
pour ce budget. 
33 Ce calcul est compris au Budget des Voies et Moyens, troisième partie, point 8.  
34 Art 65, § 6, LSF. 
35 Art 48/1, § 1 et § 5, LSF. 
36 Art 65quinquies, LSF. 
37 Conformément aux art 47/9, § 4, LSF et 58septiesdecies, alinéa 2, loi 1983. 
38 Art 47/9, LSF et art 58septiesdecies, loi 1983. 
39 Art 47/9, § 4, LSF. 
40 Art 58septiesdecies, alinéa 3, loi 1983. 
41 Art 58vicies, loi 1983. 
42 AR du 6 juin 2019 modifiant l'AR du 11 mars 2015 exécutant les articles 47/7, § 3 et 47/8 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 
relative au financement des Communautés et des Régions, publié au Moniteur belge du 21 juin 2019. 
43 Comme visé à l’art 5, § 1, I, alinéa 1, 3°, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles. 
44 Comme visé à l’art 5, § 1, I, alinéa 1, 4°, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles. 
45 AR du 11 mars 2015 exécutant les articles 47/7, § 3 et 47/8 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et des Régions, publié au Moniteur belge du 1er avril 2015. 
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pour l’indexation et la croissance réelle du PIB de l’année 2015 étaient encore des estimations, 
cet AR a été modifié quand les réalisations ont été connues 46. 
 
Les montants après déduction des corrections pour l’année budgétaire 2015 servent de base 
au calcul des dotations pour les années budgétaires 2016 et suivantes. 
 

 
Les dotations dans ce budget ont été calculées sur base des paramètres suivants : 
 

                                                           
46 Pour le détail de l’impact de cette modification, voir ‘Projet de loi contenant le premier ajustement 
du Budget général des dépenses de l’année budgétaire 2018’ (la Chambre : DOC 54 3037/001, à partir de la p.17). 

Les différentes phases dans l’estimation des transferts aux entités fédérées 

L’élaboration du budget initial de l’année budgétaire (t) a lieu habituellement en septembre (t-1), 
quand l’estimation initiale de l’année budgétaire (t) est réalisée. Au même moment, l’estimation 
probable de l’année budgétaire (t-1) est réalisée. Le solde probable de l’année budgétaire (t-1) est 
calculé au moyen de la différence entre l’estimation probable (t-1) et l’estimation ajustée (t-1), qui 
est déterminée lors du contrôle budgétaire de l’année budgétaire (t-1) (février (t-1)).  

Les transferts sur base annuelle qui sont versés mensuellement à partir du 1er janvier de l’année 
budgétaire (t) aux entités fédérées (après approbation au Parlement) sont égaux à la somme de 
l’estimation initiale de l’année budgétaire (t) et du solde probable de l’année budgétaire (t-1).  

Un contrôle budgétaire de l’année budgétaire (t) est traditionnellement réalisé en février (t), lors 
duquel l’estimation ajustée de l’année budgétaire (t) est réalisée. Au même moment, 
l’établissement définitif de l’année budgétaire (t-1) est réalisé. Le solde définitif de l’année 
budgétaire (t-1-) est égal à la différence entre la fixation définitive (t-1) et l’estimation ajustée (t-1) 
déterminée lors du contrôle budgétaire de l’année budgétaire (t-1) (février (t-1)).  

Les transferts aux entités fédérées sont versés mensuellement sur base de ces chiffres ajustés, en 
principe à partir du premier jour ouvrable du mois suivant le mois au cours duquel le Parlement a 
approuvé le budget ajusté. Ils se composent de la somme de l’estimation ajustée de l’année 
budgétaire (t) et du solde définitif de l’année budgétaire (t-1).  

Les moyens que les entités fédérées reçoivent lors de l’année budgétaire (t) sont donc toujours 
composés d’une estimation de l’année budgétaire en cours et d’un solde de l’année budgétaire 
écoulée. Voici, schématiquement, le résultat pour les transferts de l’année budgétaire (t): 

 

 

 

phase moment chiffres AB (t) chiffres AB (t-1) transferts AB (t)
BI (t-1) sep (t-2) estimation initiale
CB (t-1) fév (t-1) estimation ajustée
BI (t) sep (t-1) estimation initiale estimation probable = INI (t) + SOLDEprob (t-1)

CB (t) fév (t) estimation ajustée fixation définitive = AJUST (t) + SOLDEdéf (t-1)

BI (t+1) sep (t) estimation probable
CB (t+1) fév (t+1) fixation définitive

solde probable (t-1) = estimation probable (t-1) - estimation ajustée (t-1)

solde définitif (t-1) = fixation définitive (t-1) - estimation ajustée (t-1)
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valeurs en italique : chiffres arrondis (des chiffres non arrondis ont été utilisés pour les calculs) 
 
 
Après la prise en compte des différents éléments décrits ci-dessus (i – v), les dotations ont été réparties 
entre les entités comme suit : 
 

 
 
Ces montants sont détaillés ci-dessous. En liant les dotations à la croissance réelle du PIB, pour 
certaines dotations, on ne prend en compte qu’une partie de la croissance. En n’intégrant pas 
l’intégralité de la croissance réelle du PIB, les entités contribuent au financement des coûts du 
vieillissement. Les paramètres de population utilisés lors de la fixation définitive des années 
budgétaires antérieures sont repris en annexe. 
 
2. Discussion par dotation 

 
2.1. Dotation allocations familiales 

 
Depuis l’année budgétaire 2015, la dotation allocations familiales 47 est accordée à la Communauté 
flamande, la Communauté française, la COCOM et la Communauté germanophone. Le calcul s’opère 
comme suit 48 : 
 

                                                           
47 Comme visé aux art 47/5, LSF et 58terdecies, loi 1983. 
48 Pour les années budgétaires 2015 à 2019, cette dotation comprenait aussi le coût de la gestion administrative et du paiement 
des allocations familiales (art 68quinquies, § 1 & § 2, LSF et art 60sexies, § 1 & § 2, loi 1983). Puisque les Communautés 
flamande, française et germanophone (depuis le 1er janvier 2019) et la COCOM (depuis le 1er janvier 2020) ont repris la gestion 
administrative et le paiement des allocations familiales, ce coût n’est plus compris dans la dotation. 

begrotingsaanpassing - budget ajusté 2024
situatie op (…) voor BJ (t) / 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
situation à (…) pour AB (t) DEF AANG/AJUST DEF AANG/AJUST DEF AANG/AJUST DEF AANG/AJUST

ICP / IPC jaar / année (t) 4,05% 2,80%
reële bbp-groei / croissance réelle PIB jaar / année (t) 1,50% 1,40%

per inwoner / par habitant jaar / année (t) 0,51% 0,88%

0 tot en met 18 jaar / 0 à 18 ans inclus 1/1/(t) 1.388.213 1.393.350 791.283 787.510 289.189 286.086 16.579 16.749
+80 jaar / +80 ans 1/1/(t) 370.937 373.143 165.168 164.294 41.631 41.403 4.137 4.341
totale bevolking / population totale 1/1/(t) 6.774.807 6.818.360 3.681.575 3.692.385 1.241.175 1.246.600 79.383 79.791

aftrek MAF / déduction MàF jaar / année (t) 0 0 0 0 0 0 0 0
aftrek ziekenhuisinfrastructuur / déduction 
infrastructure hôpitaux

jaar / année (t) 288.941.000 324.771.000 198.528.000 203.837.000 75.887.000 79.051.000 3.405.000 3.852.000

Vgem - Cfl Fgem - Cfr GGC - COCOM Dgem - Cg

parameter / paramètre

Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC Dgem - Cg

versements ajustés 2024 (solde t-1 y compris) x 1000 EUR
Cfl Cfr COCOM Cg TOT

(1) dotation allocations familiales 4.987.410,769 2.758.519,227 1.025.209,431 60.149,330 8.831.288,758
dont coût admin. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(2) dotation soins de personnes âgées 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571
(3) déduction MàF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(4) = (2) - (3) dotation y compris (3) 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571
(5) dotation soins de santé & aide aux personnes 664.492,227 312.545,346 141.037,952 8.093,174 1.126.168,699
(6) montant négatif part attribuée IPP COCOM 0,000 0,000 9.298,584 0,000 9.298,584
(7)= (5) - (6) dotation y compris (6) 664.492,227 312.545,346 131.739,368 8.093,174 1.116.870,115
(8) = (9) + (10) dotation hôpitaux 488.098,288 268.816,754 75.130,357 4.787,977 836.833,376
(9) dont partie 1 (non univ.) 409.610,888 216.758,147 75.130,357 4.787,977 706.287,369
(10) dont partie 2 (univ.) 78.487,400 52.058,606 0,000 0,000 130.546,007
(11) déduction dépenses d'investissement 324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000
(12) = (8) - (11) dotation y compris (11) 163.327,288 64.979,754 -3.920,643 935,977 225.322,376
(13) dotation maisons de justice 85.485,549 52.699,309 0,000 879,011 139.063,869
(14) dotation pôles d'attraction interuniv. 23.280,183 18.291,573 0,000 0,000 41.571,755
(15) moyens supplémentaires Cg 0,000 0,000 0,000 7.000,000 7.000,000
(1) + (4) + (7) + (12) + 
(13) + (14) + (15) TOT 9.334.589,633 4.651.440,386 1.497.821,170 116.425,255 15.600.276,444
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La dotation allocations familiales estimée pour l’année budgétaire 2024 est répartie entre les quatre 
entités comme suit : 
 

  
 
2.2. Dotation soins aux personnes âgées 

 
Depuis l’année budgétaire 2015, la dotation soins aux personnes âgées 49 est accordée à la 
Communauté flamande, la Communauté française, la COCOM et la Communauté germanophone. Le 
calcul s’opère comme suit : 

                                                           
49 Comme visé aux art 47/7, LSF et 58quindecies, loi 1983. Il s’agit des maisons de repos et de soins, des maisons de repos pour 
personnes âgées, des centres de soins de jour, des centres de courts séjours, des services gériatriques isolés et des allocations 
d’aide aux personnes âgées. 

AB 2015
montant de base AB 2015 =
montant de base AB 2013 (art 47/5, LSF)
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2014 et 2015
évolution nombre de personnes de 0 à 18 ans inclus toutes entités envisagées 
ensemble 1/1/2013 - 1/1/2015

réparti entre la Cfl, la Cfr, la COCOM & la Cg selon la part de chaque entité dans 
le nombre total de personnes de 0 à 18 ans inclus toutes entités envisagées 
ensemble au 1/1/2015
AB 2016 et suivantes
montant par entité (t) =
montant par entité (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
25% de la croissance réelle du PIB par habitant (t)
évolution nombre de personnes de 0 à 18 ans inclus par entité 1/1/(t-1) - 1/1/(t)

budget ajusté 2024 x 1000 EUR
Cfl Cfr COCOM Cg TOT

montant définitif 2015
dotation allocations familiales (=montant 
de base dotation années suivantes)

3.585.361,202 2.125.909,303 759.864,666 42.561,048 6.513.696,218

dont coût admin. 117.955,864 69.940,922 24.999,014 1.400,229 214.296,029

estimation ajustée 2024 (hors solde t-1)
dotation allocations familiales 5.006.554,349 2.769.481,348 1.027.957,877 60.182,136 8.864.175,710
dont coût admin. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

solde définitif 2023
dotation allocations familiales -19.143,580 -10.962,121 -2.748,446 -32,806 -32.886,952
dont coût admin. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

versements ajustés 2024 (y.c. solde t-1)
dotation allocations familiales 4.987.410,769 2.758.519,227 1.025.209,431 60.149,330 8.831.288,758
dont coût admin. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Comme expliqué au point 1.v, lors de l’année budgétaire 2015, une correction a été opérée pour tenir 
compte des services gériatriques isolés ayant fusionné entre 2013 et 2015. Ces montants après 
corrections servent de base au calcul des dotations pour les années budgétaires suivantes (détail : voir 
tableau ci-dessous). 
 
La dotation soins aux personnes âgées estimée pour l’année budgétaire 2024 est répartie entre les 
quatre entités comme suit : 
  

AB 2015
montant de base AB 2015 =
montant de base AB 2013 (art 47/7, LSF)
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2014 et 2015
évolution nombre de personnes +80 ans toutes entités envisagées ensemble 
1/1/2013 - 1/1/2015

réparti entre la Cfl, la Cfr, la COCOM & la Cg selon la part de chaque entité dans le 
nombre total de personnes +80 ans toutes entités envisagées ensemble au 
1/1/2015
correction fusions des services isolés gériatriques (pas pour la Cg): voir explications 
dans le texte
AB 2016
montant par entité 2016 =
montant par entité 2015 après correction
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2016
82,5% de la croissance réelle du PIB par habitant 2016
évolution par entité du nombre de personnes +80 ans 1/1/2015 - 1/1/2016

AB 2017 et suivantes
montant par entité (t) =
montant par entité (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
65% de la croissance réelle du PIB par habitant (t) pour partie croissance ≤2,25%; 
100% pour partie croissance >2,25%
évolution par entité du nombre de personnes +80 ans 1/1/(t-1) - 1/1/(t)
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2.3. Dotation soins de santé 

 
Depuis l’année budgétaire 2015, la dotation soins de santé 50 est accordée à la Communauté flamande, 
la Communauté française, la COCOM et la Communauté germanophone. Le calcul est opéré comme 
suit : 
 

 
Comme expliqué au point 1.v, lors de l’année budgétaire 2015, une correction a été opérée pour tenir 
compte des services spécialisés isolés de revalidation et de traitement ayant fusionné entre 2013 et 

                                                           
50 Comme visé aux art 47/8, LSF et 58sexdecies, loi 1983. Il s’agit des compétences relatives aux soins de santé et d’aide aux 
personnes autres que celles visées par les dotations soins aux personnes âgées et investissements hôpitaux. 

budget ajusté 2024 x 1000 EUR
Cfl Cfr COCOM Cg TOT

montant définitif 2015
dotation soins de personnes âgées 2.180.144,484 1.091.292,541 301.689,675 22.523,981 3.595.650,681
correction fusions -2.186,349 -14.541,109 -26.285,077 0,000 -43.012,535
dotation après correction (=montant de 
base dotation années suivantes)

2.177.958,136 1.076.751,431 275.404,598 22.523,981 3.552.638,146

estimation ajustée 2024 (hors solde t-1)
dotation soins de personnes âgées 3.420.867,932 1.448.316,302 346.848,091 39.836,992 5.255.869,317
déduction MàF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotation après déduction 3.420.867,932 1.448.316,302 346.848,091 39.836,992 5.255.869,317

solde définitif 2023
dotation soins de personnes âgées -10.274,316 -3.911,124 -2.055,077 -469,230 -16.709,747
déduction MàF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotation après déduction -10.274,316 -3.911,124 -2.055,077 -469,230 -16.709,747

versements ajustés 2024 (y.c. solde t-1)
dotation soins de personnes âgées 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571
déduction MàF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotation après déduction 3.410.593,617 1.444.405,178 344.793,014 39.367,762 5.239.159,571

AB 2015
montants de base AB 2015 par entité (art 47/8, LSF & art 58sexdecies, loi 1983)
correction fusions des services spécialisés isolés de révalidation et traitement 
(pas pour la Cg): voir explications dans le texte
AB 2016
montant par entité 2016 =
montant par entité 2015 après correction
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2016
82,5% de la croissance réelle du PIB 2016
évolution de la part de la population de l'entité dans la population totale du 
Royaume 1/1/2015 - 1/1/2016

AB 2017 et suivantes
montant par entité (t) =
montant par entité (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
65% de la croissance réelle du PIB (t) pour partie croissance ≤2,25%; 100% pour 
partie croissance >2,25%
évolution de la part de la population de l'entité dans la population totale du 
Royaume 1/1/(t-1) - 1/1/(t)
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2015. Ces montants après corrections servent de base au calcul des dotations pour les années 
budgétaires suivantes (détail : voir tableau ci-dessous). 
 
Comme expliqué au point 1.ii, lorsque la part attribuée du produit de l’IPP fédéral après attribution du 
montant de transition et de la cotisation de responsabilisation pour les pensions pour la COCOM est 
négative, ce montant est attribué à la dotation soins de santé (détail : voir tableau ci-dessous). 
La dotation soins de santé estimée pour l’année budgétaire 2024 est répartie entre les quatre entités 
comme suit : 
 

 
 
2.4. Dotation investissements hôpitaux 

 
Depuis l’année budgétaire 2016, la dotation investissements hôpitaux 51 est accordée à la 
Communauté flamande, la Communauté française, la COCOM et la Communauté germanophone.  
Le calcul du montant total pour toutes les entités envisagées ensemble s’opère comme suit : 
 

 
 

                                                           
51 Comme visé aux art 47/9, LSF et 58septiesdecies, loi 1983. Il s’agit des compétences relatives aux coûts d’investissement 
dans les infrastructures hospitalières et les services médicotechniques. 

budget ajusté 2024 x 1000 EUR
Cfl Cfr COCOM Cg TOT

montant définitif 2015
dotation soins de santé 472.033,613 257.732,297 128.644,410 5.695,663 864.105,983
correction fusions -10.529,008 -34.086,512 -31.254,070 0,000 -75.869,591
dotation après correction (=montant de 
base dotation années suivantes)

461.504,605 223.645,785 97.390,340 5.695,663 788.236,392

estimation ajustée 2024 (hors solde t-1)
dotation soins de santé 665.162,962 313.246,683 140.726,984 8.110,553 1.127.247,182
attribution montant négatif IPP féd 0,000 0,000 -9.270,573 0,000 -9.270,573
dotation après attribution 665.162,962 313.246,683 131.456,411 8.110,553 1.117.976,609

solde définitif 2023
dotation soins de santé -670,735 -701,337 310,967 -17,379 -1.078,484
attribution montant négatif IPP féd 0,000 0,000 -28,011 0,000 -28,011
dotation après attribution -670,735 -701,337 282,957 -17,379 -1.106,494

versements ajustés 2024 (y.c. solde t-1)
dotation soins de santé 664.492,227 312.545,346 141.037,952 8.093,174 1.126.168,699
attribution montant négatif IPP féd 0,000 0,000 -9.298,584 0,000 -9.298,584
dotation après attribution 664.492,227 312.545,346 131.739,368 8.093,174 1.116.870,115

MONTANT TOTAL TOUTES LES ENTITES ENVISAGEES ENSEMBLE
AB 2016
montant de base AB 2016 =
montant de base AB 2013 (art 47/9, LSF)
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2014, 2015 et 2016
croissance réelle du PIB 2014, 2015 et 2016

AB 2017 et suivantes
montant (t) =
montant (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
65% de la croissance réelle du PIB (t) pour partie croissance ≤2,25%; 100% pour 
partie croissance >2,25%
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Le montant total comme calculé ci-dessus est ensuite réparti annuellement entre une partie relative 
aux hôpitaux non universitaires et une partie relative aux hôpitaux universitaires. La répartition entre 
ces deux parties et entre les entités s’opère comme suit : 
 

 
 
Comme expliqué au point 1.iv, les dépenses encore réalisées par le pouvoir fédéral pour les hôpitaux 
qui relèvent de la compétence des entités, sont récupérées auprès des communautés et de la COCOM 
en les déduisant de la dotation investissements hôpitaux. L’INAMI estime le montant de ces dépenses 
par entité et par année budgétaire (détail : voir tableau ci-dessous). 
 
La dotation investissements hôpitaux estimée pour l’année budgétaire 2024 est répartie entre les 
quatre entités comme suit 52:  

 
 
2.5.  Dotation maisons de justice 

 
Depuis l’année budgétaire 2015, la dotation maisons de justice 53 est accordée à la Communauté 
flamande, la Communauté française et la Communauté germanophone. Le calcul s’opère comme suit : 
 

                                                           
52 Dans la mesure où la dotation hôpitaux est négative après déduction des dépenses financées par le pouvoir fédéral, ce montant 
est attribué aux autres dotations visées aux art 47/4, LSF et 58duodecies, loi 1983. Lors du budget ajusté 2024, c’est uniquement 
le cas pour la COCOM. 
53 Comme visé aux art 47/10, LSF et 58octodecies, loi 1983. 

REPARTITION MONTANT TOTAL
partie 1: hôpitaux non universitaires
84,4% * montant total (t)
réparti entre la Cfl, la Cfr, la COCOM et la Cg selon la part de chaque entité dans la 
population totale de toutes les entités envisagées ensemble au 1/1/ (t)

partie 2: hôpitaux universitaires
15,6% * montant total (t)
réparti entre la Cfl et la Cfr selon la part de chaque entité dans la population totale 
du Royaume au 1/1/ (t)  avec Cfl  = Rf + 20%RBC et Cfr  = Rw + 80%RBC

budget ajusté 2024 x 1000 EUR
Cfl Cfr COCOM Cg TOT

montant définitif 2016
dotation investissements hôpitaux (total = 
montant de base dotation années suivantes)

349.086,122 197.494,978 53.721,207 3.466,198 603.768,505

partie 1: non universitaire (84,4%) 292.952,585 159.440,628 53.721,207 3.466,198 509.580,618
partie 2: universitaire (15,6%) 56.133,537 38.054,350 0,000 0,000 94.187,887

estimation ajustée 2024 (hors solde t-1)
dotation investissements hôpitaux 488.582,045 269.370,457 74.964,706 4.798,258 837.715,466

partie 1: non universitaire (84,4%) 410.024,347 217.244,542 74.964,706 4.798,258 707.031,854
partie 2: universitaire (15,6%) 78.557,698 52.125,915 0,000 0,000 130.683,613

déduction dépenses d'investissement fédérales 324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000
dotation après déduction 163.811,045 65.533,457 -4.086,294 946,258 226.204,466

solde définitif 2023
dotation investissements hôpitaux -483,757 -553,704 165,651 -10,282 -882,091

partie 1: non universitaire (84,4%) -413,459 -486,395 165,651 -10,282 -744,485
partie 2: universitaire (15,6%) -70,298 -67,308 0,000 0,000 -137,606

déduction dépenses d'investissement fédérales 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dotation après déduction -483,757 -553,704 165,651 -10,282 -882,091

versements ajustés 2024 (y.c. solde t-1)
dotation investissements hôpitaux 488.098,288 268.816,754 75.130,357 4.787,977 836.833,376

partie 1: non universitaire (84,4%) 409.610,888 216.758,147 75.130,357 4.787,977 706.287,369
partie 2: universitaire (15,6%) 78.487,400 52.058,606 0,000 0,000 130.546,007

déduction dépenses d'investissement fédérales 324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000
dotation après déduction 163.327,288 64.979,754 -3.920,643 935,977 225.322,376



0450/001DOC 5626

 
 
La LSF prévoit un filet de sécurité 54 pour les trois communauté lorsque le taux de croissance annuel 
moyen sur trois années est inférieur au taux de croissance annuel moyen du nombre de missions en 
exécution de la législation fédérale sur la même période. Ce mécanisme a déjà été appliqué deux 
fois 55. Pour l'année budgétaire 2019, l'application du filet de sécurité a entraîné une augmentation de 
la dotation 2019 pour les Communautés française et germanophone 56. La dotation pour l'année 
budgétaire 2022 a été augmentée pour les Communautés flamande et française 57. 
La dotation maisons de justice estimée pour l’année budgétaire 2024 est répartie entre les trois entités 
comme suit : 
 

 
 
2.6. Dotation pôles d’attraction interuniversitaires 

 
Depuis l’année budgétaire 2018, la dotation pôles d’attraction interuniversitaires 58 est accordée à la 
Communauté flamande et la Communauté française. Le calcul est opéré comme suit : 
 

 
                                                           
54 Art 47/10, alinéa 3, LSF. Pour de plus amples détails, voir aussi l’art 52 des Développements à la proposition de loi spéciale 
(24/7/2013, DOC de la Chambre 53 2974/001). 
55 Ce mécanisme est appliqué tous les trois ans. Le prochain comptage par la Cour des Comptes du nombre de missions en 
exécution de la législation fédérale aura donc lieu en 2025 et concernera la période 2022-2024. 
56 Pour l’élaboration détaillée : voir ‘Projet de loi de finances pour l’année budgétaire 2020’ (la Chambre : DOC 55 0793/001, à 
partir de la p.117). 
57 Pour l’élaboration détaillée : voir ‘Projet de loi contenant le premier ajustement du Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023’ (la Chambre : DOC 55 3273/001, à partir de la p.24). 
58 Comme visé à l’art 47/11, LSF. 

AB 2015
montants de base AB 2015 par entité (art 47/10, LSF & art 58octodecies, loi 
1983)
AB 2016 et suivantes
montant par entité (t) =
montant par entité (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
croissance réelle du PIB (t)

budget ajusté 2024 x 1000 EUR
Cfl Cfr Cg TOT

montant définitif 2015
dotation maisons de justice (=montant 
de base dotation années suivantes)

51.737,934 34.610,699 602,058 86.950,691

estimation ajustée 2024 (hors solde t-1)
dotation maisons de justice 85.434,523 52.667,853 878,487 138.980,863

solde définitif 2023
dotation maisons de justice 51,026 31,456 0,525 83,006

versements ajustés 2024 (y.c. solde t-1)
dotation maisons de justice 85.485,549 52.699,309 879,011 139.063,869

AB 2018
montants de base AB 2018 par entité (art 47/11, LSF)
AB 2019 et suivantes
montant par entité (t) =
montant par entité (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
croissance réelle du PIB (t)
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La dotation pôles d’attraction interuniversitaires estimée pour l’année budgétaire 2024 est répartie 
entre les deux entités comme suit : 
 

 
 
Abréviations : 
AB année budgétaire 
Cfl Communauté flamande 
Cfr Communauté française 
Cg Communauté germanophone 
COCOM Commission communautaire commune 
RBC Région de Bruxelles-Capitale 
Rf Région flamande 
Rw Région wallonne 

 
Annexe : 
 
Paramètres de population utilisés lors de la fixation définitive des années budgétaires antérieures 
 

budget ajusté 2024 x 1000 EUR
Cfl Cfr TOT

montant définitif 2018
dotation pôles d'attraction interuniversitaires 
(=montant de base dotation années suivantes)

17.704,421 13.910,617 31.615,038

estimation ajustée 2024 (hors solde t-1)
dotation pôles d'attraction interuniversitaires 23.266,287 18.280,655 41.546,941

solde définitif 2023
dotation pôles d'attraction interuniversitaires 13,896 10,918 24,814

versements ajustés 2024 (y.c. solde t-1)
dotation pôles d'attraction interuniversitaires 23.280,183 18.291,573 41.571,755
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Vgew - Rf BHG - RBC Wgew - Rw Fgem - Cfr Dgem - Cg
0 tem 18 jarigen
0 à 18 ans inclus

2013 1.313.897 272.698 798.279 782.225 16.054
2014 1.318.481 276.748 799.144 783.238 15.906
2015 1.323.333 280.461 800.368 784.659 15.709
2016 1.328.368 284.573 800.154 784.489 15.665
2017 1.334.651 286.183 799.859 784.212 15.647
2018 1.341.382 288.079 798.446 782.828 15.618
2019 1.348.068 289.449 796.521 780.785 15.736
2020 1.354.577 290.355 794.133 778.214 15.919
2021 1.359.064 288.777 789.726 773.758 15.968
2022 1.369.404 287.461 789.246 773.082 16.164
2023 1.388.213 289.189 791.283 774.704 16.579

plus 80 jarigen
plus de 80 ans

2013 305.918 45.317 162.605 159.427 3.178
2014 316.794 45.293 165.413 162.122 3.291
2015 327.835 45.366 167.488 164.101 3.387
2016 336.284 45.090 168.151 164.667 3.484
2017 344.875 44.825 168.466 164.863 3.603
2018 352.120 44.736 168.874 165.189 3.685
2019 359.932 44.345 169.306 165.581 3.725
2020 369.444 44.154 171.146 167.277 3.869
2021 370.957 42.759 168.210 164.245 3.965
2022 374.178 42.744 168.290 164.245 4.045
2023 370.937 41.631 165.168 161.031 4.137

totale bevolking
population totale

2013 6.381.859 1.154.635 3.563.060 3.486.970 76.090
2014 6.410.705 1.163.486 3.576.325 3.500.052 76.273
2015 6.444.127 1.175.173 3.589.744 3.513.416 76.328
2016 6.477.804 1.187.890 3.602.216 3.525.571 76.645
2017 6.516.011 1.191.604 3.614.473 3.537.553 76.920
2018 6.552.967 1.198.726 3.624.377 3.547.192 77.185
2019 6.589.069 1.208.542 3.633.795 3.556.268 77.527
2020 6.629.143 1.218.255 3.645.243 3.567.294 77.949
2021 6.653.062 1.219.970 3.648.206 3.570.062 78.144
2022 6.698.876 1.222.637 3.662.495 3.583.891 78.604
2023 6.774.807 1.241.175 3.681.575 3.602.192 79.383
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ORGANISATIEAFDELING: 36 
UITGAVEN VOOR REKENING VAN DE 

GEMEENSCHAPPEN TER FINANCIERING VAN 
EEN DEEL VAN DE MAXIMUMFACTUUR EN VAN 

BEPAALDE INVESTERINGEN IN DE 
INFRASTRUCTUUR EN DE MEDISCH 

TECHNISCHE DIENSTEN VAN DE 
ZIEKENHUIZEN 

 

DIVISION ORGANIQUE : 36 
DEPENSES POUR LE COMPTE DES 

COMMUNAUTES VISANT A FINANCER UNE 
PARTIE DU MAXIMUM A FACTURER ET DE 
CERTAINS INVESTISSEMENTS DANS LES 
INFRASTRUCTURES ET LES SERVICES 
MEDICO-TECHNIQUES DES HOPITAUX 

Programma 36/1 
Vlaamse Gemeenschap 

 

Programme 36/1 
Communauté flamande 

Initieel krediet :             288.941.000 EUR 
Aanpassing :               + 35.830.000 EUR 
Aangepast krediet :      324.771.000 EUR 
 
Toepassing van het artikel 47/9, § 4, van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. 
 

Crédit initial :       288.941.000 EUR 
Ajustement :       + 35.830.000 EUR 
Crédit ajusté :      324.771.000 EUR 
 
Application de l'article 47/9, § 4, de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et Régions. 
 
 

Het RIZIV heeft haar ramingen voor deze  
uitgavenkredieten aan de FOD Financiën bezorgd. 
De voorziene kredieten voor het begrotingsjaar 2024 
bedragen in totaal 611.511.000 EUR. 
 

L’INAMI a transmis ses estimations pour ces  
crédits de dépenses au SPF Finances. Les 
crédits prévus pour l’année budgétaire 2024 
sont de 611.511.000 EUR au total. 

Programma 36/2 
Franse Gemeenschap 

 

Programme 36/2 
Communauté française 

Initieel krediet :             198.528.000 EUR 
Aanpassing :                 + 5.309.000 EUR 
Aangepast krediet :      203.837.000 EUR 
 
Toepassing van het artikel 47/9, § 4, van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. 
 

Crédit initial :        198.528.000 EUR 
Ajustement :         + 5.309.000 EUR 
Crédit ajusté :      203.837.000 EUR 
 
Application de l'article 47/9, § 4, de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et Régions. 
 
 

Het RIZIV heeft haar ramingen voor deze  
uitgavenkredieten aan de FOD Financiën bezorgd. 
De voorziene kredieten voor het begrotingsjaar 2024 
bedragen in totaal 611.511.000 EUR. 
 

L’INAMI a transmis ses estimations pour ces 
crédits de dépenses au SPF Finances. Les 
crédits prévus pour l’année budgétaire 2024 
sont de 611.511.000 EUR au total. 

Programma 36/3 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 

 

Programme 36/3 
Commission communautaire commune 

Initieel krediet :               75.887.000 EUR 
Aanpassing :                 + 3.164.000 EUR 
Aangepast krediet :        79.051.000 EUR 
 
Toepassing van het artikel 47/9, § 4, van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. 

 

Crédit initial :         75.887.000 EUR 
Ajustement :         + 3.164.000 EUR 
Crédit ajusté :        79.051.000 EUR 
 
Application de l'article 47/9, § 4, de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et Régions. 
 

 
Het RIZIV heeft haar ramingen voor deze  
uitgavenkredieten aan de FOD Financiën bezorgd. 
De voorziene kredieten voor het begrotingsjaar 
2024 bedragen in totaal 611.511.000 EUR. 
 

L’INAMI a transmis ses estimations pour ces  
crédits de dépenses au SPF Finances. Les 
crédits prévus pour l’année budgétaire 2024 
sont de 611.511.000 EUR au total. 
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Programma 36/4 
Duitstalige Gemeenschap 

 

Programme 36/4 
Communauté germanophone 

Initieel krediet :                 3.405.000 EUR 
Aanpassing :                    + 447.000 EUR 
Aangepast krediet :          3.852.000 EUR 
 
Toepassing van het nieuw artikel 58septiesdecies, 
tweede lid, van de wet van 31 december 1983 tot 
hervorming van de instellingen voor de Duitstalige 
Gemeenschap. 

 

Crédit initial :           3.405.000 EUR 
Ajustement :            + 447.000 EUR 
Crédit ajusté :          3.852.000 EUR 
 
Application du nouvel article 58septiesdecies, 
alinéa 2, de la loi du 31 décembre 1983 de 
réformes institutionnelles pour la Communauté 
germanophone. 

 
Het RIZIV heeft haar ramingen voor deze  
uitgavenkredieten aan de FOD Financiën bezorgd. 
De voorziene kredieten voor het begrotingsjaar 2024 
bedragen in totaal 611.511.000 EUR. 
 

L’INAMI a transmis ses estimations pour ces  
crédits de dépenses au SPF Finances. Les 
crédits prévus pour l’année budgétaire 2024 
sont de 611.511.000 EUR au total. 

 

 
 
 

ORGANISATIEAFDELING: 37  
ANDERE DOTATIES AAN DE 

GEMEENSCHAPPEN 
 

DIVISION ORGANIQUE : 37  
AUTRES DOTATIONS AUX COMMUNAUTES 

Programma 37/1 
Vlaamse Gemeenschap 

 

Programme 37/1 
Communauté flamande 

B.A: 37.11.452501 – Financiering van het 
universitair onderwijs verstrekt aan buitenlandse 
studenten  
 

A.B. : 37.11.452501 – Financement de 
l’enseignement universitaire dispensé aux 
étudiants étrangers 

Initieel krediet :              48.859.000 EUR 
Aanpassing :                    - 930.000 EUR 
Aangepast krediet :       47.929.000 EUR 
 
Toepassing van het artikel 62, § 1, van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering 
van de Gemeenschappen en de Gewesten. 

 

Crédit initial :         48.859.000 EUR 
Ajustement :             - 930.000 EUR 
Crédit ajusté :        47.929.000 EUR 
 
Application de l'article 62, § 1er, de la loi spéciale 
du 16 janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. 

 
Op basis van de parameters van het Planbureau is 
een aanpassing van het krediet nodig. 
 

Sur base des paramètres du Bureau du Plan, 
l'estimation a été actualisée. 

begrotingsaanpassing - budget ajusté 2024 x 1000 EUR
Vgem - Cfl Fgem - Cfr GGC - COCOM Dgem - Cg TOT

2023
aangepaste raming - estimation ajustée 288.941,000 198.528,000 75.887,000 3.405,000 566.761,000

definitieve vaststelling - fixation définitive 288.941,000 198.528,000 75.887,000 3.405,000 566.761,000
verschil - écart 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2024
aangepaste raming  - estimation ajustée 324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000

aangepaste raming incl verschil (t-1) - estimation 
ajustée y compris écart (t-1)

324.771,000 203.837,000 79.051,000 3.852,000 611.511,000

2023
aangepaste raming - estimation ajustée 0 0 0 0 0

definitieve vaststelling - fixation définitive 0 0 0 0 0
verschil - écart 0 0 0 0 0

2024
aangepaste raming  - estimation ajustée 0 0 0 0 0

aangepaste raming incl verschil (t-1) - estimation 
ajustée y compris écart (t-1)

0 0 0 0 0

financiering van investeringen in ziekenhuizen (A1-A3) - financement des 
investissements dans les hôpitaux (A1-A3)

tussenkomsten in vergoeding maximumfactuur - interventions dans les 
rémunérations maximum à facturer
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B.A: 37.11.452502 – Plantentuin van Meise 
 

A.B. : 37.11.452502 – Jardin Botanique de 
Meise 
 

Initieel krediet :                9.756.000 EUR 
Aanpassing :                      - 82.000 EUR 
Aangepast krediet :         9.674.000 EUR 
 
Toepassing van het artikel 62ter  van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering 
van de Gemeenschappen en de Gewesten. 

 

Crédit initial :           9.756.000 EUR 
Ajustement :               - 82.000 EUR 
Crédit ajusté :          9.674.000 EUR 
 
Application de l'article 62ter de la loi spéciale du 
16 janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. 

 
Op basis van de parameters van het Planbureau is 
een aanpassing van het krediet nodig. 
 

Sur base des paramètres du Bureau du Plan, 
l'estimation a été actualisée. 

Programma 37/2 
Franse Gemeenschap 

 

Programme 37/2 
Communauté française 

B.A: 37.21.452401 – Financiering van het 
universitair onderwijs verstrekt aan buitenlandse 
studenten  
 

A.B. : 37.21.452401 – Financement de 
l’enseignement universitaire dispensé aux 
étudiants étrangers 

Initieel krediet :              99.198.000 EUR 
Aanpassing :                 - 1.888.000 EUR 
Aangepast krediet :       97.310.000 EUR 
 
Toepassing van het artikel 62, § 1, van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering 
van de Gemeenschappen en de Gewesten. 

 

Crédit initial :         99.198.000 EUR 
Ajustement :          - 1.888.000 EUR 
Crédit ajusté :        97.310.000 EUR 
 
Application de l'article 62, § 1er, de la loi spéciale 
du 16 janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. 

 
Op basis van de parameters van het Planbureau is 
een aanpassing van het krediet nodig. 
 

Sur base des paramètres du Bureau du Plan, 
l'estimation a été actualisée. 

B.A: 37.21.452402 – Plantentuin van Meise 
 

A.B. : 37.21.452402 – Jardin Botanique de 
Meise 

Initieel krediet :                2.459.000 EUR 
Aanpassing :                      - 20.000 EUR 
Aangepast krediet :         2.439.000 EUR 
 
Toepassing van het artikel 62ter  van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering 
van de Gemeenschappen en de Gewesten. 

 

Crédit initial :           2.459.000 EUR 
Ajustement :               - 20.000 EUR 
Crédit ajusté :          2.439.000 EUR 
 
Application de l'article 62ter de la loi spéciale du 
16 janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. 

 
Op basis van de parameters van het Planbureau is 
een aanpassing van het krediet nodig. 
 

Sur base des paramètres du Bureau du Plan, 
l'estimation a été actualisée. 

 
 
 

DOTATIE BUITENLANDSE STUDENTEN
Vlaamse Gem.  

Com. flamande
Franse Gem.  

Com. française
DOTATION ETUDIANTS ETRANGERS

definitief bedrag dotatie 2022 44.997.991,29 91.358.947,13 montant définitif dotation 2022
inflatie 2023 x inflation 2023

(a) definitief bedrag dotatie 2023 46.820.409,94 95.058.984,49 montant définitif dotation 2023
inflatie 2024 x inflation 2024

(b) aangepaste raming bedrag dotatie 2024 48.131.381,42 97.720.636,06 estimation ajustée dotation 2024

(c) aangepaste raming dotatie 2023 47.022.900,90 95.470.099,75 estimation ajustée dotation 2023
(d) = (a) - (c) definitief afrekeningssaldo 2023 -202.490,96 -411.115,26 solde de décompte définitif 2023

= (b) + (d) aangepaste doorstortingen 2024 47.928.890,46 97.309.520,80 versements ajustés 2024

1,0405

1,0280

economische begroting - budget économique 15 feb-fév 2024
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Sectie 02  

 FOD KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER  
 

Section 02 
 SPF CHANCELLERIE DU PREMIER 

MINISTRE  
 

ORGANISATIEAFDELING: 31  
OPERATIONELE DIENSTEN 

 

DIVISION ORGANIQUE : 31  
SERVICES OPÉRATIONNELS 

Programma 31.50:  
Europees voorzitterschap 

 

Programme 31.50 :  
La Présidence Européenne  

BA 02.31.50.12.11.01                                 +70 
(Werkingskosten Europees Voorzitterschap) 
 

AB 02.31.50.12.11.01                                  +70 
(Frais de fonctionnement Présidence 
Européenne)  
 

In vastleggings- en vereffeningskredieten 
 

En crédits d’engagement et de liquidation 

Bij de voorbereiding van het Belgische 
voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie 
(1ste semester 2024) is vastgesteld dat de kosten 
van de diensten voor de informele raden en de 
informele Europese Raad de oorspronkelijke 
ramingen binnen bepaalde FOD’s en/of ministeriële 
kabinetten overschrijden.  Om alsnog voldoende 
kredieten voor deze diensten ter beschikking te 
stellen, werd op de ministerraad van 31mei 2024 
(punt 8 ) beslist  het gedeelte dat de oorspronkelijk 
geplande kredieten voor de veiligheid van het 
voorzitterschap overschrijdt over te hevelen vanuit 
de begroting van de federale politie naar de FOD’s 
en/of de ministeriële kabinetten, die extra kredieten 
opvragen.  De tegenwaarde van de in de betrokken 
departementen op te nemen kredieten zal definitief 
en onomkeerbaar worden geblokkeerd in de 
begroting van de federale politie.  Voor de Kanselarij 
is er 70 keur voorzien.  
 

Lors de la préparation de la Présidence belge 
du Conseil de l'Union européenne (1er 
semestre 2024), il a été constaté que le coût 
des services pour les Conseils informels et le 
Conseil européen informel dépassait les 
estimations initiales au sein de certains SPF 
et/ou cabinets ministériels.  Afin de pouvoir 
encore disposer de crédits suffisants pour ces 
services, il a été décidé au Conseil des 
ministres du 31 mai 2024 (point 8 ) de transférer 
la partie dépassant les crédits initialement 
prévus pour la sécurité de la Présidence du 
budget de la Police fédérale vers les SPF et/ou 
les cabinets ministériels qui demandent des 
crédits supplémentaires.  L'équivalent des 
crédits à reprendre dans les services concernés 
sera définitivement et irréversiblement bloqué 
dans le budget de la police fédérale.  Pour la 
Chancellerie, 70 keur sont prévus.  
 

ORGANISATIEAFDELING: 36  
ZETELBELEID  

 

DIVISION ORGANIQUE : 36  
POLITIQUE DE SIEGE 

Programma 36.1:  
Zetelbeleid 

Programme 36.1 :  
Politique de siège 
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BA 02.36.11.35.40.01                               +168 
(Host Nation Support Policy Shape) 
 

AB 02.36.11.35.40.01                                    +168 
(Host Nation Support Policy Shape) 

In vastleggings- en vereffeningskredieten 
 

En crédits d’engagement et de liquidation 

Het bedrag dat oorspronkelijk is voorzien in de 
begroting 2024 van de Kanselarij op de BA 
02.36.11.35.40.01 bedraagt 1.300.000 €. Begin juni 
2024 hebben we van de SHAPE het verzoek tot 
terugbetaling voor het jaar 2024 ontvangen ten 
bedrage van  1.467.965,03 € dat uiterlijk op 30 
september 2024 zal moeten betaald worden. 

 

Le montant initialement prévu au budget 2024 
de la Chancellerie pour l’AB 02.36.11.35.40.01 
s’élève à 1.300.000€. La demande de 
remboursement du SHAPE pour l'année 
2024,d’un montant de 1.467.965,03€, est 
parvenue  début juin 2024 et doit être payée au 
plus tard le 30 septembre 2024.  

 
Daarom wordt een verhoging van 167 965,03 € 
gevraagd. Deze verhoging houdt verband met twee 
factoren: 
- de indexering van de lonen van het LWR-
personeel; 
- de toenemende veroudering van het onroerend 
erfgoed van de NCS van de SHAPE. 

Une augmentation de 167.965,03€ est alors 
demandée. Cette augmentation est liée à deux 
facteurs : 
- L’indexation des salaires du personnel LWR ; 
 
- La vétusté croissante du patrimoine immobilier 
de la NCS du SHAPE. 
 

BA 02.36.11.35.40.07                                +357 
(HNS Shape Force Protection) 
 

AB 02.36.11.35.40.07                                     +357 
(HNS Shape Force Protection) 

In vastleggings- en vereffeningskredieten 
 

En crédits d’engagement et de liquidation 

Het bedrag dat oorspronkelijk  in de begroting 2024 
van de Kanselarij voorzien is op de BA 
02.36.11.35.40.07 bedraagt 4.688.000 €.  
Begin juni 2024 hebben we  het verzoek tot 
terugbetaling van 5.044.796,29 €  ontvangen, 
uiterlijk tegen 30 september 2024 te  betalen. 
Het betreft het terugbetalingsbedrag dat de SHAPE 
nodig heeft voor het jaar 2024.  
Een  verhoging van 356.796,29 €  is aldus gevraagd. 
 

Le montant initialement prévu au budget 2024 
de la Chancellerie pour l’AB 02.36.11.35.40.07 
s’élève à 4.688.000€. La demande de 
remboursement du SHAPE, d’un montant de 
5.044.796,29€, nous est parvenue début juin 
2024 et doit être payée au plus tard le 30 
septembre 2024. Il s’agit là du montant du 
remboursement requis par le SHAPE pour 
l’exercice 2024. 
Une augmentation de 356.796,29€ est alors 
demandée. 
 

BA 02.36.15.35.40.04                             +5.019 
(Pensioenstelsel voor voormalig NAVO-personeel) 
 

AB 02.36.15.35.40.04                                  +5.019 
(Régime de pension d’anciens membres 
personnel OTAN) 
 

In vastleggings- en vereffeningskredieten 
 

En crédits d’engagement et de liquidation 

Het bedrag dat oorspronkelijk  op deze BA voorzien 
is in de begroting 2024 bedraagt  
25.238.000 €. 
 

Le montant initial prévu au budget 2024 pour 
cette allocation de base s’élève à 25.238.000€. 
 
 

Hiervan werd 2.929.966 € reeds verbruikt om de 
betalingsachterstand te vereffenen 
(burgerpensioenen 2023) en 13.519.555 € is 
gebruikt  ter betaling van de militaire pensioenen 
2024.  

 

2.929.996€ ont été utilisés pour liquider des 
arriérés  (pensions civils 2023) et 13.519.555€ 
pour les pensions des militaires 2024. 

 

De raming voor de civiele pensioenen 2024 bedraagt 
13.807.000 €.  

 

Les estimations pour les pensions 2024 des 
civils s’élèvent à 13.807.000€. 

 
Een verhoging van 5.019.000 € op deze BA is aldus 
nodig om de verplichtingen van de Belgische Staat 
te dekken met betrekking van de pensioenen en de 
fiscale regelingen voor het NAVO-personeel in 2024. 

 

Une augmentation de 5.019.000€ est alors 
demandée sur cette AB afin de couvrir les 
obligations de l’Etat belge en matière de 
pensions et régimes fiscaux du personnel de 
l’OTAN en 2024.  
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Sectie 06 
FOD BELEID EN ONDERSTEUNING 

 

Section 06 
SPF STRATÉGIE ET APPUI 

ORGANISATIEAFDELING: 40  
FOD BELEID EN ONDERSTEUNING 

 

DIVISION ORGANIQUE : 40  
SPF STRATEGIE ET APPUI 

Programma 0 
Leiding en beheer 

Programme 0 
Direction et gestion 

 
B.A: 40.00.11.00.03 Statutair personeel A.B. : 40.00.11.00.03 Personnel statutaire 

 
Een protocol tussen de FOD Beleid en 
Ondersteuning en Fedasil moet de federale 
aankopen verder versterken en centraliseren.  
In uitvoering van dit protocol staat Fedasil de 
middelen af voor de loonkosten van drie voltijdse 
equivalenten personeel, alsook 
personeelsgebonden werkingskosten, op jaarbasis 
respectievelijk 166.000 en 9.000 euro. Gelet op de 
voortgang van het begrotingsjaar wordt dit in 2024 
pro rata herleid tot 7/12den. Dit wordt 
gecompenseerd op de dotatie van Fedasil bij de 
FOD Binnenlandse Zaken. Zie ook hierna.  
 

Un protocole entre le SPF Stratégie et Appui et 
Fedasil doit continuer le renforcement et la 
centralisation des achats fédéraux.  
En exécution de ce protocole, Fedasil cèdera 
les moyens pour les frais salariaux de trois 
équivalents temps-plein, et pour les frais de 
fonctionnement liés à ce personnel, à savoir 
166.000 et 9.000 euros respectivement. Vu 
l’avancement de l’année budgétaire, ces 
montants sont réduits en 2024 pro rata à 
7/12èmes. Ce sera compensé sur la dotation 
que Fedasil reçoit du SPF Intérieur. Voir 
également ci-après. 
 

+96.000 euro 
 

+96.000 euros 
 

B.A: 40.01.12.11.01 Werkingsuitgaven 
 

A.B. 40.01.12.11.01 Dépenses de 
fonctionnement 
 

Compensatie op de dotatie van Fedasil, voor de 
personeelsgebonden werkingskosten van drie 
voltijdse equivalenten personeel in uitvoering van 
het protocol ter versterking en centralisering van de 
federale aankopen (zie ook hiervoor): 9.000 euro op 
jaarbasis, pro rata gereduceerd tot 7/12den. 
 

Compensation sur la dotation de Fedasil, pour 
les frais de fonctionnement liés aux trois 
équivalents temps-plein, en exécution du 
protocole visant au renforcement et à la 
centralisation des achats fédéraux (voir 
également ci-devant) : 9.000 euros sur base 
annuelle, réduits pro rata à 7/12èmes.  
 

+5.000 euro 
 

+5.000 euros 
 

Verdeling van een begrotingsmarge die voortvloeit 
uit de herziening van de veiligheidsgerelateerde 
kosten in het kader van het Belgische 
voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie 
in 2024. Voor de FOD Beleid en Ondersteuning: de 
EUPAN ministerial meeting in Gent (92.769,18 
euro). 
 

Distribution d’une marge budgétaire résultant 
de la révision des coûts liés à la sécurité dans 
le cadre de la présidence belge du Conseil de 
l’Union européenne en 2024. Pour le SPF 
Stratégie et Appui : le EUPAN ministerial 
meeting à Gand (92.7269,18 euros). 
 
 

+93.000 euro +93.000 euros 
 

Totaal wijzigingen: +98.000 euro 
 

Total des ajustements: +98.000 euros. 

B.A: 40.01.12.11.04 Werkingsuitgaven informatica A.B. 40.01.12.11.01 Dépenses de 
fonctionnement informatiques 
 

Verdeling van een begrotingsmarge die voortvloeit 
uit de herziening van de veiligheidsgerelateerde 
kosten in he kader van het Belgische voorzitterschap 
van de Raad van de Europese Unie in 2024. Voor de 
FOD Beleid en Ondersteuning: de Telecom Council 
– Informal te Louvain-la-Neuve (106.547,02 euro). 
 

Ventilation d’une marge budgétaire provenant 
de la révision des coûts liés à la sécurité dans 
le cadre de la présidence belge du Conseil de 
l’Union européenne en 2024. Pour le SPF 
Stratégie et Appui : le Telecom Council – 
Informal  à Louvain-la-Neuve (106.547,02 
euros). 
 

+106.000 euro +106.000 euros 
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Programma 40/2 

Organisatie en uitbouw van de processen inzake 
rekrutering, personeelsontwikkeling en sociaal 

secretariaat 
 

Programme 40/2 
Organisation et développement des processus 
de recrutement, de formation du personnel et 

du secrétariat social 

B.A. 40.24.11.00.03 Statutair personeel Empreva A.B. 40.24.11.00.03 Personnel statutaire 
Empreva 
 

Empreva, de centrale cel van de 
gemeenschappelijke interne dienst voor preventie 
en bescherming op het werk van de federale 
overheid, zal bijkomende dienstverlening bieden aan 
de aangesloten organisaties.  
 

Empreva, la cellule centrale du service interne 
commun pour la prévention au travail de 
l’autorité fédérale, prêtera des services 
supplémentaires aux organisations affiliées.  
 
 

Voor tubercolescreening worden er twee 
verpleegkundigen aangetrokken (jaarkost 140.000 
euro).  
 

Pour le dépistage du tuberculose, deux 
infirmiers sont recrutés (coût annuel 140.000 
euros).  
 

Voor sommige aangesloten organisaties die geen 
eigen preventieadviseur hebben, zal Empreva deze 
profielen ter beschikking stellen. Hiervoor worden 
vier bijkomende preventieadviseurs aangeworven 
(jaarkost 312.000 euro).  
 

Pour certaines organisations affiliées n’ayant 
pas de conseiller en prévention interne, 
Empreva mettra ces profils à disposition. 
Quatre conseillers en prévention sont recrutés 
à cette fin (coût annuel 312.000 euros). 
 

In 2024 wordt de kostprijs van deze aanwervingen 
pro rata gereduceerd tot 4 twaalfden.  
De kostprijs van deze personeelsleden wordt 
gefactureerd aan de betrokken aangesloten 
organisaties.  
 

Le coût de ces recrutements est réduit pro rata 
à 4 douzièmes en 2024. 
Le coût de ces membres de personnel sera 
facturé aux organisations affiliées concernées. 
 

+151.000 euro 
 

+151.000 euros 

B.A. 40.24.12.11.99 Forfaitaire 
onkostenvergoedingen Empreva 
 

A.B. 40.24.12.11.99 Indemnisations forfaitaires 
Empreva 

Het bijkomende personeel voor Empreva (zie 
hiervoor) impliceert ook bijkomende 
personeelsgebonden kosten, meer bepaald reis- en 
verblijfskosten. Op jaarbasis betekent dit een 50.000 
euro. In 2024 wordt dit pro rata gereduceerd tot 4 
twaalfden. 
 

Le personnel supplémentaire pour Empreva 
(voir ci-devant) implique également des frais 
liés au personnel, notamment les frais de 
parcours et de séjour. Ceci équivaut, sur base 
annuelle, à 50.000 euros. En 2024, ce montant 
est réduit pro rata à 4 douzièmes. 
 

+ 17.000 euro 
 

+17.000 euros 

B.A. 40.24.12.11.31 Werkingskosten om de 
opdrachten van Empreva te ondersteunen 

A.B. 40.24.121131 Frais de fonctionnement 
pour le soutien des missions d’Empreva 
 

Het aantal bij de gemeenschappelijke interne dienst 
voor preventie en bescherming op het werk 
aangesloten organisaties en dientengevolge het 
aantal personeelsleden waarop de activiteiten van 
Empreva betrekking hebben, is de laatste jaren sterk 
gestegen.  
 

Le nombre d’organisations affiliées au service 
interne commun pour la prévention au travail de 
l’autorité fédérale et par conséquent le nombre 
de membres de personnel auxquels rapportent 
les activités d’Empreva, a fortement augmenté 
les dernières années.  
 

De toegenomen bedrijfskosten bedragen een 65.000 
euro op jaarbasis. Dit bedrag wordt doorgerekend in 
het geheel van de bijdragen van de aangesloten 
organisaties.  
 

Les frais opérationnels augmentés s’élèvent à 
65.000 euros sur base annuelle. Ces frais 
seront compensés dans l’ensemble des 
contributions des organisations affiliées. 
 

Voor 2024 wordt dit pro rata gereduceerd tot 4 
twaalfden.  
 

Pour 2024, ce montant est réduit pro rata à 4 
douzièmes.  
 

+22.000 euro +22.000 euros. 
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ORGANISATIEAFDELING: 41 

 
DIVISION ORGANIQUE : 41  

 
Programma 1 

Plan voor Herstel en Veerkracht 
Programme 1 

Plan pour la Reprise et la Résilience 
 

De programma-activiteit 06-41-10 omvat de 
limitatieve kredieten bedoeld om de BTW-uitgaven 
te dekken bij de projecten in het Plan voor Herstel en 
Veerkracht, die niet in aanmerking komen voor 
terugbetaling door de Herstel- en veerkrachtfaciliteit 
van de Europese Commissie. 
 

L’activité-programme 06-41-10 comprend les 
crédits limitatifs destinés à couvrir les dépenses 
de TVA pour les projets du Plan de Relance et 
de Résilience, qui ne sont pas éligibles au 
remboursement par la Facilité de Relance et de 
Résilience de la Commission européenne. 
 

Deze kredieten zijn onderraamd in 2024. In 
tegenstelling tot de variabele kredieten 
(begrotingsfonds 06-1) kunnen de limitatieve 
kredieten niet worden opgetrokken door een 
aanpassing van de debetpositie.  
 

Ces crédits ont été sous-estimés en 2024. 
Contrairement aux crédits variables (fonds 
budgétaire 06-1) les crédits limitatifs ne peuvent 
pas être élevés par un ajustement de la position 
débitrice. 
 

Het bijkomend krediet bedraagt 4.509.000 euro in 
vastleggingen en 2.577.000 euro in vereffeningen, 
verdeeld over de economische codes zoals 
hieronder.   
 

Le crédit supplémentaire s’élève à 4.509.000 
euros en engagements et 2.577.000 euros en 
liquidations, distribués sur les codes 
économiques comme suit. 

 
B.A. / A.B.  Vastleggingskrediet 

Crédit d’engagement 
Vereffeningskrediet 
Crédit de liquidation 

 

10.12.11.98 Werkingsuitgaven +1.257 +2.686 Dépenses de fonctionnement 
10.32.00.98 Inkomensoverdrachten aan 

bedrijven 
-499 -499 Transferts de revenus aux 

entreprises 
10.33.00.98 Inkomensoverdrachten aan 

vzw’s ten behoeve van de 
gezinnen 

+319 +191 Transferts de revenus aux 
ASBL au service des ménages 

10.41.30.98 Inkomensoverdrachten aan 
administratieve diensten met 
boekhoudkundige autonomie 

- +716 Transferts de revenus aux 
services administratifs à 

comptabilité autonome 
10.41.40.98 Inkomensoverdrachten aan 

administratieve openbare 
instellingen 

+341 +332 Transferts de rêves aux 
organismes administratifs 

publics 
10.42.90.98 Inkomensoverdrachten aan 

de 
socialezekerheidsinstellingen 

+554 +432 Transferts de revenus aux 
administrations de sécurité 

sociale 
10.43.52.98 Inkomensoverdrachten aan 

OCMW’s 
+104 +182 Transferts de revenus aux 

CPAS 
10.61.41.98 Investeringsbijdragen aan 

administratieve openbare 
instellingen 

-1.300 -1.300 Aides à l’investissement aux 
organismes administratifs 

publics 
10.63.21.98 Investeringsbijdragen aan 

gemeenten 
+207 +2.268 Aides à l’investissement aux 

communes 
10.65.35.98 Kapitaaloverdrachten aan 

Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest 

+1.309 -2.078 Transferts en capital à la 
Région de Bruxelles-Capitale 

10.74.22.98 Investeringsuitgaven +2.217 -353 Dépenses d’investissement 
 Totaal +4.509 +2.577 Total 

 
 

ORGANISATIE AFDELING 90: 
INTERDEPARTEMENTALE PROVISIES 

DIVISION ORGANIQUE 90: 
LES CRÉDITS PROVISIONNELS 

 
Programma 1: 

Provisies 
Programme 1: 
Les provisions 

 
BA 06.90.10.01.00.01 : Provisioneel krediet bestemd 
tot het dekken van gerechtskosten en 
schadevergoedingen en andere diverse uitgaven 
(art. 2.06.2 van de Algemene Uitgavenbegroting). 
 

BA 06.90.10.01.00.01 : Crédit provisionnel 
destiné à couvrir des frais de justice et 
dédommagements et autres dépenses diverses 
(art. 2.06.2 du Budget général des dépenses).  
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Deze basisallocatie wordt verhoogd met een bedrag 
van +258.261.000 EUR in vastlegging en vereffening 
om de nodige kredieten te voorzien voor de 
“Decommissioning Dysynergies” (+196.700.000 
euro – op basis van het advies van de Commissie 
voor Nucleaire Voorzieningen voor de impact van de 
verlenging van Doel 4 en Tihange 3 op de  
ontmanteling van de nucleaire installaties), voor de 
regularisatie van het vakantiegeld van de FOD’s die 
in de loonmotor Persopay stappen (+59.561.000 
euro) en voor de git van 20.000 dosissen van het 
apenpokken-vaccin (2.000.000 euro). 

Cette allocation de base est augmentée d’un 
montant de +258.261.000 EUR en engagement 
et en liquidation  afin de prévoir les crédits 
nécessaires notamment pour les 
« Decommissioning Dysynergies » 
(+196.700.000 euros - sur base de l’avis de la 
Commission des provisions nucléaires sur 
l’impact sur les installations de  démantèlement 
de la prolongation de l’exploitation de Doel 4 et 
Tihange 3), pour la régularisation du pécule de 
vacance des SPF entrant dans le moteur 
salarial Persopay (+59.561.000 euros) et pour 
un don de 20.000 doses de vaccins pour la 
variole du singe (2.000.000 euros) . 
 

BA 06.90.10.01.00.07 : Provisioneel krediet bestemd 
tot het dekken van de meerkosten ten gevolge van 
de index. 
 

BA 06.90.10.01.00.07 : Crédit provisionnel 
destiné à couvrir les surcoûts de l’indexation.  
 

Deze basisallocatie wordt verlaagd met -
393.616.000 EUR in vastlegging en vereffening als 
gevolg van de verwachte daling van de inflatie in 
2024. 

Cette allocation de base est diminuée de -
393.616.000 EUR en engagement et en 
liquidation suite à la diminution de l’inflation 
attendue pour 2024 
 

Sectie 12 
FOD JUSTITIE 

 

Section 12 
SPF JUSTICE 

De begrotingscontrole voor de sectie 12 Justitie 
resulteert in een verhoging van 7.972.000 EUR in 
vastleggingskredieten en van 7.610.000 EUR in 
vereffeningskredieten, resulterend in een 
totaalbudget van 2.695.687.000 EUR in 
vastleggingskredieten en 2.696.196.000 EUR in 
vereffeningskredieten. 

Le contrôle budgétaire pour la section 12 
Justice, résulte en une augmentation de 
7.972.000  EUR en crédits d’engagement et de 
7.610.000 EUR en crédits de liquidation soit un 
budget total de  
2.695.687.000 EUR en crédits d’engagement et 
de 2.696.196.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Per begrotingsprogramma resulteren deze 
wijzigingen in de volgende 
verhogingen/verminderingen van de 
vastleggingskredieten : 
 

Par programme budgétaire, les modifications se 
traduisent par les augmentations/diminutions 
de crédits d’engagements suivants : 

 
 

Programma/Programme 21-0 4.367.000 EUR 
Programma/Programme 40-0 -7.376.000 EUR 
Programma/Programme 51-0 -2.272.000 EUR 
Programma/Programme 51-1 909.000 EUR 
Programma/Programme 51-3 1.168.000 EUR 
Programma/Programme 51-7 4.350.000 EUR 
Programma/Programme 53-0 836.000 EUR 
Programma/Programme 55-0 -21.000 EUR 
Programma/Programme 56-0 22.212.000 EUR 
Programma/Programme 56-1 -13.500.000 EUR 
Programma/Programme 56-8 -2.800.000 EUR 
Programma/Programme 58-4 84.000 EUR 
Programma/Programme 62-3 15.000 EUR 

 
Preambule  
 
De door de Regering besliste verhogingen/ 
verminderingen van kredieten hebben betrekking op: 
 

• de toekenning van volume-effecten 
(hoofdzakelijk voor het gestegen aantal 

Préambule 
 
Les augmentations/diminutions de crédits 
décidées par le Gouvernement concernent : 
 

• l'octroi d’effets volume (principalement 
pour l’augmentation du nombre de 
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gedetineerden ten opzichte van de initiële 
raming); 

• transferten van kredieten van en naar 
andere entiteiten; 

• de toepassing van wettelijk of contractueel 
voorziene indexeringsmechanismen. 

 
 
Daarnaast wordt met de huidige aanpassing een 
budget van 36.392.000 EUR intern herschikt binnen 
de sectie 12. Het betreft dus compensaties tussen 
basisallocaties van hetzelfde of verschillende 
begrotingsprogramma(s).  
 
 
De FOD Justitie heeft tekorten op enkele van haar 
grote werkingsposten 2024 om alle contracten en de 
daaraan verbonden facturen tijdig te kunnen 
honoreren. Dit is een structureel gegeven dat in 2024 
nog versterkt wordt door de regularisatie van een 
ganse reeks van uitgaven van 2023 die uitzonderlijk 
op budget 2024 aangerekend worden.  
De Ministerraad gaf hiervoor de toelating op  
15 maart 2024 en 17 mei 2024. 
 
 
De compensatie van de verhogingen op de grote 
werkingsposten van programma 21-0; 40-0; 51-0;  
53-0 en 56-0 wordt doorgevoerd op enerzijds de 
geraamde onderbenutting van de 
personeelsenveloppes voor een totaal van 
22.892.000 EUR (verdeeld over de programma’s  
21-0; 40-0; 51-0 en 56-8) en anderzijds op de 
onderbenutting van de enveloppe van de juridische 
tweedelijnsbijstand voor 13.500.000 EUR 
(programma 56-1). 
 

détenus par rapport à l’estimation 
initiale); 
 

• des transferts de crédits de et vers 
d’autres entités ; 

• l'application du mécanisme 
d’indexation légal ou contractuel prévu. 
 

En outre, le présent ajustement réaffecte en 
interne un budget de 36.392.000 EUR au sein 
de la section 12. Il s'agit donc de 
compensations entre les allocations de base 
d'un même programme budgétaire ou de 
programmes budgétaires différents.   
 
Le SPF Justice connaît des déficits sur certains 
de ses principaux postes de fonctionnement 
2024 afin de pouvoir honorer à temps tous les 
contrats et les factures y afférentes. Il s'agit d'un 
fait structurel qui est renforcé en 2024 par la 
régularisation de toute une série de dépenses 
2023 qui sont exceptionnellement imputées au 
budget 2024.   
Pour ce faire, le Conseil des ministres a donné 
son accord le 15 mars 2024 et le 17 mai 2024.  
 
La compensation des augmentations sur les 
principaux postes de fonctionnement des 
programmes 21-0 ; 40-0 ; 51-0 ; 53-0 et 56-0 se 
fait d'une part sur la sous-utilisation estimée des 
enveloppes de personnel pour un total de  
22.892.000 EUR (répartis au travers des 
programmes 21-0 ; 40-0 ; 51-0 et 56-8) et 
d'autre part sur la sous-utilisation de 
l'enveloppe d'assistance juridique de deuxième 
ligne pour 13.500.000 EUR (programme 56-1). 

ORGANISATIEAFDELING 21 DIVISION ORGANIQUE 21 
BEHEERSORGANEN 

 
ORGANES DE GESTION 

Programma 0 Bestaansmiddelenprogramma:  
+4.367.000 EUR in vastlegging en in vereffening. 

Programme 0 Programme de subsistance :  
+4.367.000 EUR en engagement et en 
liquidation. 
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Voor het jaar 2024 is op de basisallocatie 
12.21.01.121104 een initieel vastleggingskrediet van 
45.277.000 EUR toegekend aan de Stafdienst ICT. 
Deze middelen zullen worden gebruikt als onderdeel 
van terugkerende uitgaven die essentieel zijn voor 
het goed functioneren van diensten zoals:  
 
 

• Het onderhoud van licenties;  
• De consultants;  
• De huur en onderhoud van apparatuur en 

toepassingen;  
• De bestaande abonnementen;  
• De correctieve en adaptieve ontwikkelingen 

van toepassingen;  
• De voortzetting van het 

digitaliseringsprogramma. 
  
De initiële middelen 2024 zullen onvoldoende zijn 
om alle werkingskosten te dekken. Daarom wordt 
een verhoging van het IT-budget met 4.459.000 
EUR doorgevoerd op de bovenvermelde 
basisallocatie, om de courante kosten en de lopende 
projecten te kunnen garanderen.  De verhoging 
wordt gecompenseerd binnen de sectie 12. Zie 
tevens preambule. 

Un crédit d'engagement initial de 45.277.000 
EUR a été alloué au Service d'encadrement ICT 
pour l'année 2024 sur l’allocation de base 
12.21.01.121104. Ces fonds seront utilisés 
dans le cadre des dépenses récurrentes 
essentielles au bon fonctionnement des 
services tels que : 
 

• L’entretien des licences ; 
• Les consultants ; 
• La location et la maintenance des 

équipements et des applications ; 
• Les abonnements existants ; 
• Les développements correctifs et 

adaptatifs des applications ; 
• La continuation du programme de 

digitalisation. 
 
Les crédits initiaux de 2024 seront insuffisants 
pour couvrir tous les coûts de fonctionnement. 
Par conséquent, une augmentation de 
4.459.000 EUR du budget informatique est 
réalisée sur l’allocation de base susmentionnée 
pour garantir les coûts courants et les projets en 
cours. Cette augmentation sera compensée au 
sein de la section 12.  Voir également le 
préambule. 
 

ORGANISATIEAFDELING 40 DIVISION ORGANIQUE 40 
CENTRALE DIENSTEN 

 
SERVICES CENTRAUX 

Programma 0 Bestaansmiddelenprogramma:  
-7.376.000 EUR in vastlegging en in vereffening. 

Programme 0 Programme de subsistance :  
-7.376.000 EUR en engagement et en 
liquidation. 
 

De werkingskosten van de centrale administratie 
overschrijden het initieel krediet. Daarom wordt een 
verhoging met 1.124.000 EUR doorgevoerd op 
basisallocatie 12.40.02.121101. De stijging zit vooral 
in het budget voor advocaten, de huurlasten voor de 
gebouwen en de andere gebouwgebonden uitgaven 
die sterk verhoogd zijn door de inflatie. De verhoging 
wordt gecompenseerd binnen de sectie 12.  Zie ook 
preambule. 

Les frais de fonctionnement de l'administration 
centrale dépassent le crédit initial. Par 
conséquent, une augmentation de 1.124.000 
EUR est effectuée sur l'allocation de base 
12.40.02.121101. L'augmentation concerne 
principalement le budget pour les avocats, les 
charges locatives des bâtiments et d'autres 
dépenses liées aux bâtiments, qui ont fortement 
augmenté en raison de l'inflation. 
L'augmentation est compensée au sein de la 
section 12.  Voir aussi le préambule. 
 

ORGANISATIEAFDELING 51 DIVISION ORGANIQUE 51 
DIRECTORAAT-GENERAAL PENITENTIAIRE 

INRICHTINGEN 
DIRECTION GÉNÉRALE ETABLISSEMENTS 

PÉNITENTIAIRES 
 

Programma 0 Bestaansmiddelenprogramma:  
-2.272.000 EUR in vastlegging en  
-2.389.000 EUR in vereffening. 

Programme 0 Programme de subsistance :  
-2.272.000 EUR en engagement et  
-2.389.000 EUR en liquidation. 
 

Een bedrag van 1.796.000 EUR in vastlegging en 
van 1.679.000 EUR in vereffening wordt toegekend 
op BA 12.51.02.121101 om de kosten verbonden 
aan de toename van het aantal gedetineerden  
(12.189 gedetineerden) te dekken in vergelijking met 
de raming in de initiële begroting voor 2024  
(11.713 gedetineerden). Bovendien zijn de 
vereffeningskredieten verhoogd tot het niveau van 
de vastleggingskredieten. 

Un montant de 1.796.000 EUR en engagement 
et de 1.679.000 EUR en liquidation est alloué à 
l’AB 12.51.02.121101 pour couvrir les frais liés 
à l’augmentation en volume du nombre de 
détenus (12.189 détenus) par rapport à 
l’estimation dans le budget initial 2024 (11.713 
détenus). Par ailleurs, les crédits de liquidation 
ont été portés au niveau des crédits 
d’engagement. 
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De werkingskosten van de penitentiaire inrichtingen 
overschrijden het initieel krediet. Daarom wordt een 
bijkomende verhoging met 7.432.000 EUR 
doorgevoerd op basisallocatie 12.51.02.121101. De 
stijging van de kosten zit vooral in het budget voor 
de gebouwgebonden uitgaven die sterk verhoogd 
zijn door de gestegen inflatie (energie, & onderhoud) 
Daarenboven werden de kosten voor energie voor 
de nieuwe gebouwen te Haren en Dendermonde 
zwaar onderschat bij de initiële vraag voor extra 
kredieten voor deze nieuwe inrichtingen. De 
verhoging wordt gecompenseerd binnen de sectie 
12. Zie ook preambule. 
 

Les frais de fonctionnement des établissements 
pénitentiaires dépassent le crédit initial.  
Par conséquent, une augmentation 
supplémentaire de 7.432.000 EUR est 
effectuée sur l'allocation de base 
12.51.02.121101. L'augmentation des coûts 
concerne principalement le budget des 
dépenses liées aux bâtiments, qui a fortement 
augmenté en raison de la hausse de l'inflation 
(énergie et entretien).  En outre, les coûts de 
l'énergie pour les nouveaux bâtiments de Haren 
et de Termonde ont été fortement sous-estimés 
dans la demande initiale de crédits 
supplémentaires pour ces nouveaux 
établissements. L'augmentation est compensée 
au sein de la section 12.  Voir également le 
préambule. 
 

Programma 1 Onderhoud en hulpverlening aan 
gedetineerden: +909.000 EUR in vastlegging en in 
vereffening. 

Programme 1 Entretien et aide aux détenus :  
+909.000 EUR en engagement et en 
liquidation. 
 

Een bedrag van 909.000 EUR in vastlegging en in 
vereffening wordt toegekend op BA 
12.51.11.121131 om de kosten verbonden aan de 
toename van het aantal gedetineerden (12.189 
gedetineerden) te dekken in vergelijking met de 
raming in de initiële begroting voor 2024 (11.713 
gedetineerden).  

Un montant de 909.000 EUR en engagement et 
en liquidation est alloué à l’AB 12.51.11.121131 
pour couvrir les frais liés à l’augmentation en 
volume du nombre de détenus (12.189 
détenus) par rapport à l’estimation dans le 
budget initial 2024  
(11.713 détenus).   
 

Programma 3 Medische en medico-psychosociale 
expertise en gezondheidszorgen: +1.168.000 EUR 
in vastlegging en +1.098.000 EUR in vereffening. 

Programme 3 Expertises médicales et médico-
psychosociales et les soins de santé :  
+1.168.000 EUR en engagement et de  
+1.098.000 EUR en liquidation. 
 

De BA’s 12.51.31.121101 en 12.51.32.121131 
worden respectievelijk verhoogd in vastlegging met 
683.000 EUR en 485.000 EUR en in vereffening met 
641.000 EUR en 457.000 EUR om de kosten 
verbonden aan de toename van het aantal 
gedetineerden (12.189 gedetineerden) te dekken in 
vergelijking met de raming in de initiële begroting 
voor 2024 (11.713 gedetineerden).  Bovendien zijn 
de vereffeningskredieten verhoogd tot het niveau 
van de vastleggingskredieten. 

Les AB 12.51.31.121101 et 12.51.32.121131 
sont augmentées, respectivement, en 
engagement de 683.000 EUR et 485.000 EUR 
et en liquidation de 641.000 EUR et 457.000 
EUR pour couvrir les frais liés à l’augmentation 
en volume du nombre de détenus (12.189 
détenus) par rapport à l’estimation dans le 
budget initial 2024 (11.713 détenus).   
Par ailleurs, les crédits de liquidation ont été 
portés au niveau des crédits d’engagement. 
 

Programma 7 Vergoedingen voor nieuwe 
inrichtingen en centra: +4.350.000 EUR in 
vastlegging en +4.172.000 EUR in vereffening. 

Programme 7 Redevances pour nouveaux 
établissements et centres : +4.350.000 EUR en 
engagement et +4.172.000 EUR en liquidation. 
 

De verhoging van deze kredieten is een gevolg van 
de toepassing van de contractueel voorziene 
indexeringsclausules in zowel de DBFM–contracten 
(de impact hiervan op de basisallocatie 
12.51.71.121135 is 524.000 EUR)  als de FPC-
contracten (de impact hiervan op de basisallocatie 
12.51.71.121136 is 3.826.000 EUR in vastlegging en 
3.648.000 EUR in vereffening).  Door de hoge inflatie 
is de budgettaire impact hiervan dus aanzienlijk. 

L’augmentation de ces crédits résulte de 
l’application des clauses d’indexation 
contractuelles prévues tant dans les contrats 
DBFM (leur impact sur l’allocation de base 
12.51.71.121135 est de 524.000 EUR) que CPL 
(leur impact sur l’allocation de base 
12.51.71.121136 est de 3.826.000 EUR en 
engagement et 3.648.000 EUR en liquidation).  
En raison de l’inflation élevée, l’impact de 
celles-ci est significatif. 
 

ORGANISATIEAFDELING 53 DIVISION ORGANIQUE 53 
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BELGISCH STAATSBLAD 
 

MONITEUR BELGE 

Programma 0 Bestaansmiddelenprogramma:  
+836.000 EUR in vastlegging en in vereffening.  

Programme 0 Programme de subsistance :  
+836.000 EUR en engagement et en 
liquidation.  
 

De werkingskosten van het Belgisch staatsblad 
overschrijden het initieel krediet. Daarom wordt een 
verhoging met 836.000 EUR doorgevoerd op 
basisallocatie 12.53.02.121101. De stijging van de 
kosten zit vooral in het budget voor de 
gebouwgebonden uitgaven die sterk verhoogd zijn 
door de gestegen inflatie (energie & huurlasten). 
Daarnaast dienen er in 2024 eveneens nog enkele 
facturen van het voorgaande jaar aangerekend te 
worden. De verhoging wordt gecompenseerd binnen 
de sectie 12. Zie ook preambule. 
 

Les frais de fonctionnement du Moniteur belge 
dépassent le crédit initial. Par conséquent, une 
augmentation de 836.000 EUR est effectuée 
sur l'allocation de base 12.53.02.121101. 
L'augmentation des coûts concerne 
principalement le budget des dépenses liées 
aux bâtiments, qui a fortement augmenté en 
raison de la hausse de l'inflation (énergie et 
charges locatives). En outre, certaines factures 
de l'année précédente doivent également être 
imputées en 2024. L'augmentation sera 
compensée au sein de la section 12.  Voir 
également le préambule. 
 

ORGANISATIEAFDELING 55 DIVISION ORGANIQUE 55 
BESTUUR VAN DE VEILIGHEID VAN DE STAAT ADMINISTRATION DE LA SÛRETÉ DE 

L’ETAT 
 

Programma 0 Bestaansmiddelenprogramma:  
-21.000 EUR in vastlegging en in vereffening.  
 

Programme 0 Programme de subsistance :  
-21.000 EUR en engagement et en liquidation.  

BA 12.55.02.121101 wordt verminderd met  
21.000 EUR in vastlegging en in vereffening. Deze 
vermindering is het resultaat van een overdracht 
naar de FOD Buitenlandse Zaken in het kader van 
de gedeeltelijke overname van de kosten voor de 
huisvesting van de Staatsveiligheid in een gebouw 
van de FOD Buitenlandse Zaken. 
 

L’AB 12.55.02.121101 est diminuée de 21.000 
EUR en engagement et en liquidation.  Cette 
diminution résulte d’un transfert vers le SPF 
Affaires étrangères dans le cadre de la prise en 
charge partielle des coûts liés à l’hébergement 
de la Sûreté de l’Etat dans un bâtiment du SPF 
Affaires étrangères. 

ORGANISATIEAFDELING 56 DIVISION ORGANIQUE 56 
GEWONE RECHTSMACHTEN 

 
JURIDICTIONS ORDINAIRES 

Programma 0 Bestaansmiddelenprogramma:  
+22.212.000 EUR in vastlegging en  
+22.215.000 EUR in vereffening.  
 

Programme 0 Programme de subsistance :  
+22.212.000 EUR en engagement et  
+22.215.000 EUR en liquidation.  

De werkingskosten van de Hoven, rechtbanken en 
parketten overschrijden het initieel krediet. Daarom 
wordt een verhoging met 12.041.000 EUR 
doorgevoerd op basisallocatie 12.56.02.121101.  
De stijging van de kosten zit vooral in het budget 
voor de gebouwgebonden uitgaven die sterk 
verhoogd zijn door de gestegen inflatie (energie, 
facility, onderhoud en kleine benodigdheden). Deze 
hogere uitgaven zijn deels te verklaren door de staat 
van het sterk verouderde gebouwenpark (constant 
onderhoud en reparaties) en de aanwerving van 
nieuw personeel (meer verbruik), maar zijn in 
hoofdzaak te wijten aan de significant hogere prijzen 
van de goederen en diensten. Door de grootteorde 
van het aantal gebouwen, en de constante bezetting 
ervan voor het functioneren van het gerechtelijke 
apparaat, weegt elk prijsverschil zwaar door. 
Daarnaast dienen er in 2024 eveneens nog enkele 
facturen van het voorgaande jaar aangerekend te 
worden. De verhoging wordt gecompenseerd binnen 
de sectie 12.  Zie ook preambule. 
 

Les frais de fonctionnement des cours, 
tribunaux et parquets dépassent le crédit initial. 
Une augmentation de 12.041.000 EUR est donc 
effectuée sur l'allocation de base 
12.56.02.121101. L'augmentation des coûts 
concerne principalement le budget des 
dépenses liées aux bâtiments, qui a fortement 
augmenté en raison de la hausse de l'inflation 
(énergie, installations, entretien et petites 
fournitures). Ces dépenses plus élevées 
s'expliquent en partie par l'état du parc 
immobilier très vétuste (entretien et réparations 
constants) et le recrutement de nouveaux 
agents (consommation accrue), mais sont 
surtout dues à la hausse importante des prix 
des biens et services. Compte tenu de l'ordre 
de grandeur du nombre de bâtiments et de leur 
occupation constante pour le fonctionnement 
du pouvoir judiciaire, toute différence de prix est 
très conséquente. En outre, certaines factures 
de l'année précédente devraient également être 
imputées en 2024.  L'augmentation sera 
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compensée au sein de la section 12.  Voir aussi 
le préambule. 
 

Het budget voor de gerechtskosten in strafzaken 
wordt over twee basisallocaties uitgesplitst, namelijk 
de huidige BA 12.56.03.121140 en een nieuwe 
bijkomende BA 12.56.03.121143.  
 

Le budget des frais de justice en matière pénale 
est ventilé sur deux allocations de base, 
notamment l’actuelle AB 12.56.03.121140 et 
une nouvelle AB  
12.56.03.121143 additionnelle. 
 

De BA 12.56.03.121140 zal alleen nog gebruikt 
worden voor kosten die onderhevig zijn aan het 
mechanisme van indexering uit het KB van  
15 december 2019. Voor de huidige 
begrotingscontrole leidt de toepassing van het 
indexeringsmechanisme tot een vermindering met 
329.000 EUR in vastlegging en 326.000 EUR in 
vereffening (de initiële begroting was ietwat 
overschat betreffende de index). 
 

L'AB 12.56.03.121140 servira encore 
exclusivement pour les coûts soumis au 
mécanisme de l’indexation tel que prévu dans 
l’AR du 15 décembre 2019.   
Pour l’actuel contrôle budgétaire, l’application 
du mécanisme d’indexation résulte dans une 
diminution de 329.000 EUR en engagement et 
de 326.000 EUR en liquidation (le budget initial 
était légèrement surévalué en ce qui concerne 
l’index). 
 

Voor de gewone gerechtskosten op BA 
12.56.03.121140 is er daarnaast een trend merkbaar 
van stijgende kosten.  Deze stijging is grotendeels te 
verklaren door een stijging van het aantal 
behandelde zaken.  Voor wat betreft dit laatste is 
tussen de jaren 2020 en 2022 een aanzienlijke 
stijging waarneembaar van het aantal behandelde 
zaken : 
 

Pour les frais de justice ordinaires de l'AB 
12.56.03.121140, on constate également une 
tendance à l'augmentation des coûts. Cette 
augmentation s'explique en grande partie par 
l'augmentation du nombre d'affaires traitées. En 
ce qui concerne cette dernière, une 
augmentation significative du nombre d'affaires 
traitées est observée entre les années 2020 et 
2022 : 
 

2020: 417.600 zaken   
2021: 425.470 zaken  
2022: 457.249 zaken (stijging 9,50% tov 2020) 
(Cijfers van dienst Statistiek bij Hoven en Rechtbanken) 
 

2020 : 417.600 affaires 
2021 : 425.470 affaires 
2022 : 457.249 affaires (augmentation de 
9,50% par rapport à 2020) 
(Chiffres du service Statistique des Cours et 
Tribunaux) 
 

Het budget werd in al die jaren echter niet aangepast 
aan deze volume-effecten en werd enkel verhoogd 
vanwege de wettelijke toegelaten indexatie van de 
tarieven. Om de toestroom aan deze extra dossiers 
te dekken, en het gerechtelijke apparaat autonoom 
haar werk te laten doen, zou het toegekende budget 
2024 moeten stijgen met 10.500.000 EUR.  
De verhoging wordt gecompenseerd binnen de 
sectie 12.   Zie ook preambule. 

Cependant, au cours de toutes ces années, le 
budget n'a pas été adapté à ces effets volume 
et n'a été augmenté qu'en raison de l'indexation 
des tarifs autorisée par la loi. Pour couvrir 
l'afflux de ces affaires supplémentaires et 
permettre au pouvoir judiciaire d'effectuer son 
travail de manière autonome, le budget alloué 
pour 2024 devrait augmenter de 10.500.000 
EUR. Cette augmentation est compensée au 
sein de la section 12. Voir également le 
préambule. 
 

Programma 1 Juridische bijstand :  
-13.500.000 EUR in vastlegging en in vereffening.  

Programme 1 Aide juridique :  
-13.500.000 EUR en engagement et en 
liquidation.  
 

Vermits de prestaties van de advocaten van het 
gerechtelijk jaar 2022-2023 al zijn uitbetaald in juni 
2024 laat de vastgestelde onderbenutting van dit 
budget toe om de noodzakelijke verhogingen van de 
kredieten op de werkingsposten van de andere 
programma’s, hierop te compenseren. Zie ook 
preambule. 

La prestation des avocats de l'année judiciaire  
2022-2023 ayant déjà été payée en juin 2024, 
la sous-consommation constatée de ce budget 
permet de compenser les augmentations de 
crédits nécessaires aux crédits de 
fonctionnement des autres programmes. Voir 
aussi le préambule. 
 

Programma 8 College van het openbaar ministerie:  
-2.800.000 EUR in vastlegging en in vereffening.  

Programme 8 Collège du Ministère Public :  
-2.800.000 EUR en engagement et en 
liquidation.  
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De geraamde onderbenutting van het 
personeelsbudget 2024 laat toe om de noodzakelijke 
verhogingen van de kredieten op de werkingsposten 
van de andere programma’s, hierop te 
compenseren. Zie ook preambule. 

La sous-utilisation estimée du budget du 
personnel 2024 permet de compenser les 
augmentations nécessaires des crédits sur les 
postes opérationnels des autres programmes. 
Voir aussi le préambule. 
 

ORGANISATIEAFDELING 58 DIVISION ORGANIQUE 58 
DIRECTORAAT-GENERAAL WETGEVING EN 
FUNDAMENTELE RECHTEN EN VRIJHEDEN 

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA 
LÉGISLATION ET DES LIBERTÉS ET 

DROITS FONDAMENTAUX 
 

Programma 4 Jeugdbescherming: +84.000 EUR in 
vastlegging en in vereffening.  

Programme 4 Protection de la jeunesse :  
+84.000 EUR en engagement et en liquidation. 
  

De BA’s 12.58.41.452402, 12.58.41.452502 en 
12.58.41.452602 worden zowel in vastlegging als in 
vereffening verhoogd met respectievelijk  
29.000 EUR, 54.000 EUR en 1.000 EUR.  Deze 
verhogingen zijn het gevolg van een specifiek 
indexeringsmechanisme voorzien in artikel 7 van de 
"Samenwerkingsovereenkomsten" betreffende de 
organisatie en financiering van diensten voor 
herstelrecht. 

Les AB 12.58.41.452402, 12.58.41.452502 et  
12.58.41.452602 sont augmentées tant en 
engagement qu’en liquidation de 
respectivement  
29.000 EUR, 54.000 EUR et 1.000 EUR.  Ces 
augmentations sont dues à un mécanisme 
d’indexation spécifique prévu à l’article 7 des 
« Accords de coopération » sur l’organisation et 
le financement des services de justice 
réparatrice. 
 

ORGANISATIEAFDELING 62 DIVISION ORGANIQUE 62 
BIJZONDERE DIENSTEN 

 
SERVICES SPÉCIAUX 

Programma 3 Comité voor bio-ethiek en Commissie 
euthanasie: +15.000 EUR in vastlegging en in 
vereffening.  
 

Programme 3 Comité de bioéthique et 
Commission euthanasie : +15.000 EUR en 
engagement et en liquidation.  

BA 12.62.31.121101 wordt verhoogd met  
15.000 EUR in vastlegging en vereffening. Deze 
verhoging is het gevolg van een beslissing van de 
Ministerraad van 31 mei 2024 over de verdeling van 
een budgettaire marge die voortvloeit uit de 
herziening van de veiligheidsgerelateerde kosten 
onder het Belgische voorzitterschap van de Raad 
van de Europese Unie. 
 

L’AB 12.62.31.121101 est augmentée de  
15.000 EUR en engagement et en liquidation.  
Cette augmentation fait suite à une décision du 
Conseil des ministres du 31 mai 2024 sur la 
répartition d’une marge budgétaire résultant de 
la révision des coûts liés à la sécurité dans le 
cadre de la Présidence belge du Conseil de 
l’Union européenne. 

Sectie 13  
FOD BINNENLANDSE ZAKEN 

 

Section 13 
 SPF INTERIEUR 

 
ORGANISATIEAFDELING: 21 

BEHEERSORGANEN 
 

DIVISION ORGANIQUE : 21 
ORGANES DE GESTION 

Programma 0 
Leiding en beheer 

Programme 0 
Direction et gestion 

 
B.A.: 21.01.1100.03: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel: - 
404.000 EUR  in vastlegging en vereffening 
 

A.B.: 21.01.1100.03: Rémunérations et 
allocations quelconques :  personnel statutaire 
définitif et stagiaire: - 404.000 EUR  en 
engagement et liquidation 
 

Herschikking kredieten nieuw beleid naar 13 64 01 
121104 (J-Box) (- 70 KEUR) en naar 13 21 01 
121101, 121104 en 742204  (Ketensamenwerking) 
(-334 KEUR). 
 

Réaffectation des crédits pour une politique 
nouvelle vers 13 64 01 121104 (J-Box) (- 70 
KEUR) et 13 21 01 121101, 121104 et 742204 
(Coopération de chaîne) (-334 KEUR). 

B.A.: 21.01.121101: Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van 

A.B.: 21.01.121101: Dépenses permanentes 
pour achats de biens non  durables et de 
services, à l'exclusion des  dépenses 
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diensten, met uitsluiting van informatica-uitgaven     : 
+ 112.000  EUR  in vastlegging en vereffening 
 

informatiques: + 112.000 EUR  en engagement 
et liquidation 
 

Herschikking kredieten nieuw beleid voor de 
Ketensamenwerking vanuit 13.21.01.110003 
 

Réaffectation des crédits pour une politique 
nouvelle pour la Coopération de chaîne de 
13.21.01.110003 
 

Kredieten noodzakelijk voor de werkingskosten 
(dienstreizen, opleidingen,…) van de dienst. 
 

Crédits nécessaires pour les frais de 
fonctionnement (missions, formation,...) du 
service. 
 

B.A.: 21.01.121104: Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica: + 167.000  EUR  
in vastlegging en vereffening 
 

A.B.: 21.01.121104: Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l'informatique: + 
167.000 EUR  en engagement et liquidation 
 

Herschikking kredieten nieuw beleid voor de 
Ketensamenwerking vanuit 13.21.01.110003 
 
 

Réaffectation des crédits pour une politique 
nouvelle pour la Coopération de chaîne de 
13.21.01.110003 

Kredieten noodzakelijk voor de werkingskosten IT 
(software, licenties, consultancy…) van de dienst. 
 

Crédits nécessaires pour les frais de 
fonctionnement IT (software, licences, 
consultance...) du service. 
 

B.A.: 21.01.742204: Investeringsuitgaven inzake de 
informatica: + 55.000  EUR  in vastlegging en 
vereffening 

A.B.:21.01.742204:Dépenses d'investissement 
relatives à l'informatique: + 55.000 EUR  en 
engagement et liquidation 
 

Herschikking kredieten nieuw beleid voor de 
Ketensamenwerking vanuit 13.21.01.110003 
 

Réaffectation des crédits pour une politique 
nouvelle pour la Coopération de chaîne de 
13.21.01.110003 
 

Kredieten noodzakelijk voor de investeringskosten 
IT (laptops,…) van de dienst. 
 

Crédits nécessaires pour les frais 
d’investissement IT (laptops,...) du service. 
 

ORGANISATIEAFDELING : 40 
LOGISTIEK EN COÖRDINATIE 

DIVISION ORGANIQUE : 40 
LOGISTIQUE ET COORDINATION 

 
Programma 4 

Financiering van de gemeenten, gewesten en 
andere instellingen 

Programme 4: 
Financement des communes, de régions et 

autres institutions 
 

B.A.: 40.40.4321.07: Betaling aan sommige 
gemeenten in Vlaanderen en Wallonië voor het 
inkomstenverlies inzake onroerende voorheffing 
voor sommige onroerende goederen : + 1.497.000  
EUR  in vastlegging en vereffening 
 

A.B.: 40.40.4321.07: Paiement à certaines 
communes en Flandre et en Wallonie pour la 
perte de revenus en matière de précompte 
immobilier pour certains immeubles : + 
1.497.000 EUR  en engagement et liquidation 
 

A.B.: 40.40.452503 Betaling van de derving van 
onroerende voorheffing aan het Vlaams gewest: + 
75.000  EUR in vastlegging en vereffening 

A.B. : 40.40.452503  Paiement des crédits non 
perçus de précompte immobilier à la Région 
Flamande : + 75.000  EUR en engagement et 
liquidation 
 

A.B.: 40.40.453403 Betaling van de derving van 
onroerende voorheffing aan het Waals gewest: + 
28.000  EUR in vastlegging en vereffening 

A.B. : 40.40.453403  Paiement des crédits non 
perçus de précompte immobilier à la Région 
Wallonne : + 28.000  EUR en engagement et 
liquidation 
 

B.A.: 40.40.453503 : Betaling van de derving van 
onroerende voorheffing aan het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest: + 294.000  EUR in 
vastlegging en vereffening 

A.B. : 40.40.453504 : Main Morte : précompte 
immobilier de l’Agglomération pour la Région de 
Bruxelles-Capitale : + 294.000  EUR en 
engagement et liquidation 
 

B.A.: 40.40.453504: Dode Hand : onroerende 
voorheffing van de Agglomeratie voor het Brusselse 

A.B. : 40.40.453504 : Main Morte : précompte 
immobilier de l’Agglomération pour la Région de 
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Hoofdstedelijke Gewest: + 2.906.000 EUR in 
vastlegging en vereffening   
 

Bruxelles-Capitale : + 2.906.000 EUR en 
engagement et liquidation 
 

B.A.: 40.40.453507: Dode Hand : betaling aan het 
Gewest voor het inkomstenverlies na de vrijstelling 
die de federale Staat heeft toegestaan inzake 
onroerende voorheffing voor sommige onroerende 
goederen van de gemeenten gelegen in het 
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest: + 10.980.000  
EUR in vastlegging en vereffening 
 

A.B. : 40.40.453507: Main Morte : paiement à la 
Région pour la perte de revenus consécutive à 
l'exonération accordée par l'Etat fédéral en 
matière de précompte immobilier pour certains 
immeubles des communes situées dans la 
Région de Bruxelles-Capitale: + 10.980.000  
EUR en engagement et liquidation 

Op basis van de gegevens verkregen van de FOD 
Financiën konden de berekeningen in verband met 
de kredieten 2024 voor de Dode hand worden 
uitgevoerd en werd er vastgesteld dat er een 
verhoging dient aangevraagd te worden om de 
bedragen voor 2024 te kunnen uitbetalen. 
 

Sur la base des données obtenues auprès du 
SPF Finances, les calculs relatifs aux crédits 
2024 pour la Main Morte ont pu être effectués et 
il a été établi qu'une augmentation doit être 
demandée afin de pouvoir payer les montants 
pour 2024. 

De belangrijkste verantwoordingen voor deze 
verhoging zijn: 

Les justifications principales de cette 
augmentation sont : 
 

- Een correctie van de eigendomsrechten 
verbonden aan perceel 21805E0122/00D000 
(kadastraal inkomen = 544.064 euro) (erfpacht 
van de Commissie van de Europese Unie). 

- Une corrections des droits de propriété 
associés à la parcelle 21805E0122/00D000 
(revenu cadastral = 544.064 euros) 
(emphytéose de la Commission de l'Union 
Européenne). 

 
- Indexatie - Indexation 

 
B.A.: 40.40.432108 Dotatie aan de stad Brussel:  -
2.710.000 EUR in vastlegging en vereffening 
 

B.A.: 40.40.432108 Dotation au profit de la ville 
de Bruxelles : - 2.710.000  EUR en engagement 
et liquidation 
 

Naar aanleiding van de nieuwe ramingen van de FOD 
Financiën werd de dotatie aan de stad Brussel 
aangepast. 

Suite aux nouvelles estimations transmises par le 
SPF Finances, la dotation au profit de la ville de 
Bruxelles a été adaptée.  
 

A.B.: 40.40.4535.01 Dotatie betreffende mobiliteit ten 
voordele van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest: 
- 2.585.000 EUR in vastlegging en vereffening 
 

A.B. : 40.40.4535.01 Dotation concernant la 
mobilité au profit de la Région Bruxelles-
Capitale : - 2.585.000  EUR en engagement et 
liquidation 
 

Naar aanleiding van de nieuwe ramingen van de FOD 
Financiën werd de dotatie betreffende mobiliteit 
aangepast. 

Suite aux nouvelles estimations transmises par le 
SPF Finances, la dotation  concernant la mobilité 
a été adaptée.  
 

B.A: 40.41.4322.02 Toelage ter bevordering van de 
tweetaligheid in de Brusselse instellingen – lokale 
overheden: gemeenten – 643.000 EUR in vastlegging 
en vereffening 
 

B.A: 40.41.4322.02 Subvention visant à favoriser 
le bilinguisme dans les institutions bruxelloises : 
administrations publiques locales : communes: 
- 643.000 EUR en engagement et liquidation 
 

Naar aanleiding van de nieuwe ramingen van de FOD 
Financiën werd de toelage ter bevordering van de 
tweetaligheid aangepast. 

Suite aux nouvelles estimations transmises par le 
SPF Finances, la subvention   visant à favoriser 
le bilinguisme a été adaptée.  
 

ORGANISATIEAFDELING : 56 
PREVENTIE EN VEILIGHEIDSBELEID 

 

DIVISION ORGANIQUE : 56 
POLITIQUE DE SECURITÉ ET DE 

PRÉVENTION 
 

Programma 1   
Algemene administratieve politie. - Opleiding, 

preventie en uitrusting        
 

Programme 1 
Police administrative générale. - Formation, 

prévention et équipement        
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B.A: 56.19.4351.02 Betalingen aan de gemeenten en 
de meergemeenten politiezones ingevolge de 
toepassing van het correctiemechanisme ingesteld 
naar aanleiding van de overdracht van ex-
rijkswachtgebouwen aan de gemeenten en de 
meergemeenten politiezones   : + 168.000 EUR in 
vastlegging en vereffening 
 

A.B. : 56.19.4351.12  Paiements aux communes 
et aux zones de police pluricommunales suite à 
l'application du mécanisme de correction institué 
à l'occasion du transfert des immeubles de 
l'ancienne gendarmerie aux communes et aux 
zones de police pluricommunales    : + 168.000  
EUR en engagement et liquidation   
 

Het correcte bedrag voor het correctiemechanisme 
is gebaseerd op de gezondheidsindex voor de 
maand januari 2024. Aangezien deze op het 
moment van de begrotingsopmaak 2024 nog niet 
gekend was, werd het noodzakelijke bedrag 2024 nu 
pas berekend op basis van de werkelijke 
gezondheidsindex (januari 2024). 
 

Le montant correct du mécanisme de correction 
est basé sur l'indice santé de janvier 2024. 
Comme celui-ci n'était pas encore connu au 
moment de la préparation du budget 2024, le 
montant nécessaire en 2024  n'a été calculé que 
maintenant sur la base de l'indice santé réel 
(janvier 2024). 

ORGANISATIEAFDELING : 64 
RAAD VOOR VREEMDELINGENBETWISTINGEN 

 

DIVISION ORGANIQUE : 64 
CONSEIL DU CONTENTIEUX DES 

ÉTRANGERS 
 

Programma 0 
Bestaansmiddelen-programma 

 

Programme 0 
Programme de subsistance 

 
B.A: 64.01.1211.04 Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica: + 70.000 EUR in 
vastlegging en vereffening 
 

B.A: 64.01.1211.04 Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l'informatique: 
+ 70.000 EUR en engagement et liquidation 
 

Het koninklijk besluit van 21 november 2021 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 21 
december 2006 houdende de rechtspleging voor 
de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen, 
aangaande de elektronische communicatie van 
procedurestukken, voorziet dat de Raad vanaf 1 
maart 2022 gebruik maakt van J-Box voor de 
elektronische communicatie van 
procedurestukken. Sinds 1/1/2024 heeft de RvV 
het beheer van J-Box overgenomen van FOD 
Justitie die hiervan geen gebruik meer maakt. De 
RvV dient over de nodige kredieten te beschikken 
voor de recurrente hostingskosten. 
 

L'arrêté royal du 21 novembre 2021 modifiant 
l'arrêté royal du 21 décembre 2006 relatif à la 
procédure devant le Conseil du Contentieux 
des Etrangers, concernant la communication 
électronique des actes de procédure, prévoit 
qu'à partir du 1er mars 2022, le Conseil utilisera 
J-Box pour la communication électronique des 
actes de procédure. Depuis le 01/01/2024, le 
CCE a repris la gestion de J-Box du SPF 
Justice, qui ne l'utilise plus. Le CCE doit 
disposer des crédits nécessaires pour les frais 
d'hébergement récurrents. 

Interne compensatie via 13.21.01.110003 (70 
KEUR). 

Compensation interne via 13.21.01.110003 (70 
KEUR). 
 

Sectie 14 
FOD BUITENLANDSE ZAKEN, BUITENLANDSE 

HANDEL EN 
ONTWIKKELINGSSAMENWERKING 

 

Section 14 
 SPF AFFAIRES ETRANGERES, 

COMMERCE EXTERIEUR ET 
COOPERATION AU DEVELOPPEMENT 

 
ORGANISATIEAFDELING: 21 

BEHEERSORGANEN 
DIVISION ORGANIQUE : 21 

ORGANES DE GESTION 
 

Programma 01 
Bestaansmiddelen 

Programme 01 
Subsistance 

 
B.A: 21.01.121101  Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-uitgaven 

A.B. : 21.01.121101 Dépenses permanentes 
pour achats de biens non durables et de 
services, à l’exclusion des dépenses 
informatiques 
 

Verhoging van de vastleggings – en 
vereffeningskredieten: + 21 duizend EUR 
 

Augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation : +21 milliers EUR 
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Bedrag noodzakelijk om de huisvesting van het 
VSSE (Veiligheid van de Staat) in de gebouwen van 
onze FOD te financieren. Transfer van de FOD 
Justitie. 
 

Montant nécessaire pour financer le logement 
de la Sûrété de l’état dans les bâtiments de 
notre SPF. Transfert du SPF Justice. 

B.A: 21.01.830001  Sociale actie : leningen aan het 
Rijkspersoneel 

A.B. : 21.01.830001 Action sociale : prêts au 
personnel de l’Etat 
 

Vermindering van de vastleggings – en 
vereffeningskredieten: -18 duizend EUR 
 
Compensatie voor de gevraagde verhoging op de 
B.A. 52.21.830001 
 

Diminution des crédits d’engagement et de 
liquidation : - 18 milliers EUR 
 
Compensation pour l’augmentation demandée 
sur l’A.B. 52.21.830001 

ORGANISATIEAFDELING: 40 
ALGEMENE DIENSTEN 

DIVISION ORGANIQUE : 40 
SERVICES GENERAUX 

 
Programma 4 

Humanitaire hulp 
Programme 4 

Aide humanitaire 
 

B.A: 40.41.121110  Werkingskosten voor de snelle 
interventiestructuur – Belgian First Aid and Support 
Team ‘B-FAST’ 

A.B. : 40.41.121110 Frais de fonctionnement de 
la structure d’intervention rapide Belgian First 
Aid and Support Team ‘B-FAST’ 
 

Verhoging van de vastleggings – en 
vereffeningskredieten: + 300 duizend EUR 
 
Dit krediet wordt gecompenseerd door hetzelfde 
bedrag op artikel 39.10.02 van de 
Rijksmiddelenbegroting. De kredieten zullen 
geblokkeerd worden in Fedcom en gedeblokkeerd 
worden naargelang de inning van de ontvangsten. 
 

Augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation : +300 milliers EUR 

 
Ce crédit est compensé par le même montant 
sur l’article 39.10.02 du Budget des Voies et 
Moyens. 
Les crédits seront bloqués dans Fedcom et 
débloqués au fur et à mesure de la perception 
des recettes.  
 

ORGANISATIEAFDELING: 52 
DIRECTIE-GENERAAL CONSULAIRE ZAKEN 

DIVISION ORGANIQUE : 52 
DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES 

CONSULAIRES 
 

Programma 2 
Humanitaire hulp 

Programme 2 
Aide humanitaire 

 
B.A: 52.21.830001  Voorlopige ondersteuning aan 
Belgen die zich in het buitenland bevinden, 
eventuele kosten van repatriëring, eventuele 
begrafeniskosten of crematiekosten ter plaatse van 
Belgen overleden in het buitenland 
 

A.B.: 52.21.830001 Secours provisoires à des 
Belges se trouvant à l’étranger, frais éventuels 
de rapatriement, frais éventuels d’inhumation 
ou d’incinération sur place de Belges décédés 
à l’étranger 

Verhoging van de vastleggings – en 
vereffeningskredieten: + 18 duizend EUR 
 
Het aantal dossiers is sterk toegenomen de laatste 
jaren. Dit krediet wordt gecompenseerd op de B.A. 
21.01.830001. Deze uitgaven worden 
gerecupereerd op de Rijksmiddelenbegroting. 

Augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation : +18 mille EUR 

 
Le nombre de dossiers a augmenté fortement 
les dernières années. Ce crédit est compensé 
sur l’A.B. 21.01.830001. Ces dépenses sont 
récupérées sur le Budget des Voies et 
Moyens. 
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ORGANISATIEAFDELING: 54 
DIRECTIE-GENERAAL 

ONTWIKKELINGSSAMENWERKING EN 
HUMANITAIRE HULP (DGD) 

 

DIVISION ORGANIQUE : 54 
DIRECTION GÉNÉRALE DE LA 

COOPÉRATION AU DÉVELOPPEMENT ET 
DE L’AIDE HUMANITAIRE (DGD) 

 
Programma 1 

Ondersteuning van het ontwikkelingsbeleid van 
overheden in partnerlanden 

 

Programme 1 
Soutien à la politique de développement des 
pouvoirs publics dans les pays partenaires 

 
B.A: 54.14.841544 Leningen aan vreemde Staten A.B. : 54.14.841544 Prêts à des Etats étrangers 

 
Vermindering van vastleggings- en 
vereffeningskredieten: -2.000 duizend EUR 
 

Diminution des crédits d’engagement et de 
liquidation : -2.000 milliers EUR 
 

Volgens de beslissing van de Ministerraad van 06 
september 2024 (punt 20) valt de aankoop van de 
MPOX-vaccins onder de verantwoordelijkheid van 
de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu en de 
Ontwikkelingssamenwerking. 
 

Selon la décision du Conseil des ministres du 
06 septembre 2024 (point 20), l’achat  des 
vaccins MPOX sera à charge du SPF Santé 
publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement ainsi que de la Coopération au 
Développement. 
 

Gezien de hoogdringendheid van de situatie en om 
de snelheid van de operaties te garanderen, werd 
beslist om een bedrag van 2.000.000 euro over te 
schrijven van de algemene interdepartementale 
provisie (BA 06.90.10.010001) om de kredieten voor 
toekomstige aankopen van strategische voorraden 
aan te vullen. 
 

Vu l’urgence et afin de garantir la rapidité des 
opérations, il a été décidé qu’un montant de 
2.000 milliers d’euros sera transféré de la 
provision interdépartementale générale (AB 
06.90.10.010001) pour reconstituer le crédits 
pour les futurs achats de stocks stratégiques. 
 

Deze overschrijving zal vervolgens gecompenseerd 
worden met de begroting voor 
ontwikkelingssamenwerking om de neutraliteit van 
de operaties en het behoud van deze provisie te 
waarborgen. 
 

Ce transfert sera ensuite compensé sur le 
budget de la Coopération au Développement 
afin de répondre au souci de neutralité des 
opérations et de préservation de ladite 
provision. 
 

Deze kredieten zijn beschikbaar in de begroting voor 
ontwikkelingssamenwerking als gevolg van 
vertragingen bij de uitvoering van projecten die met 
staatsleningen worden gefinancierd. 

Ces crédits sont disponibles sur le budget de 
cette dernière à cause des retards dans 
l'exécution des projets financés par des prêts 
d'État à État. 
 

Sectie 17 
FEDERALE POLITIE 

Section 17  
POLICE FEDERALE  

 
ORGANISATIE AFDELING 42  

ALGEMENE DIRECTIE GERECHTELIJKE 
POLITIE 

DIVISION ORGANIQUE 42  
DIRECTION GENERALE POLICE 

JUDICIAIRE 
 

Programma 42/2 : Werkings- en 
Investeringsuitgaven – Algemene directie 

Gerechtelijke politie 

Programme 42/2: Dépenses de 
fonctionnement et d’investissements – 

Direction générale de la Police judiciaire 
 

BA 17.42.21.121104 : Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica  
 

AB 17.42.21.121104 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 

Op dit programma, en op deze basisallocatie worden 
de vastleggings- en vereffeningskredieten verlaagd 
met 42.000 EUR. 
 

A ce programme, et sur cette allocation de 
base, les crédits d’engagement et de liquidation 
diminuent de 42.000 EUR. 

Gevolg gevend aan de beslissing van de 
Ministerraad van 03 mei 2024, wordt een transfer 
uitgevoerd ten bedrage van 42.000 EUR in 
vastleggings- en vereffeningskredieten naar 
BELNET in het kader van de implementatie WAN 
van de Geïntegreerde Politie. 

Faisant suite à la décision du Conseil des 
Ministres du 03 mai 2024, un montant de 
42.000 EUR, aussi bien en engagement qu’en 
liquidation, est transféré vers BELNET dans le 
cadre de l’implémentation WAN de la Police 
Intégrée. 
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ORGANISATIE AFDELING 44 

GEMEENSCHAPPELIJKE PERSONEELS-, 
WERKINGS- EN INVESTERINGSUITGAVEN 

FEDERALE POLITIE 

DIVISION ORGANIQUE 44 
DEPENSES COMMUNES DE PERSONNEL, 

DE FONCTIONNEMENT ET 
D’INVESTISSEMENTS DE LA POLICE 

FEDERALE 
 

Programma 44/2 : Gemeenschappelijke werkings- 
en investeringsuitgaven Federale politie 

Programme 44/2: Dépenses communes de 
fonctionnement et d’investissements de la 

Police fédérale 
 

BA 17.44.21.121104 : Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

AB 17.44.21.121104 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 

Op dit programma, en op deze basisallocatie worden 
de vastleggings- en vereffeningskredieten verlaagd 
met 780.000 EUR. 
 

A ce programme, et sur cette allocation de 
base, les crédits d’engagement et de liquidation 
diminuent de 780.000 EUR. 

Gevolg gevend aan de beslissing van de 
Ministerraad van 03 mei 2024, wordt een bedrag van 
780.000 EUR in vastleggings- en 
vereffeningskredieten naar BELNET getransfereerd 
in het kader van de implementatie WAN van de 
Geïntegreerde Politie. 
 

Faisant suite à la décision du Conseil des 
Ministres du 03 mai 2024, un montant de 
780.000 EUR, aussi bien en engagement qu’en 
liquidation, est transféré vers BELNET dans le 
cadre de l’implémentation WAN de la Police 
Intégrée. 
 

Programma 44/3 : Verkeersveiligheidsfonds, 
gedeelte federale politie 

Programme 44/3: Fonds de sécurité routière, 
partie Police fédérale 

44/33–Werkings- en investeringsuitgaven - 
Verkeersveiligheid  gedeelte Federale Politie 

44/33– Dépenses de fonctionnement et 
d'investissements - Sécurité routière partie 

Police Fédérale 
 

BA 17.44.33.741001 : Investeringsuitgaven - 
vervoersmaterieel 

AB 17.44.33.741001 : Dépenses 
d’investissement – matériel de transport 
 

De ramingen bedragen 9.871.000 EUR in 2024, 
waardoor de vastleggings- en vereffeningskredieten 
met 7.000 EUR stijgen als gevolg van de index, 
waardoor de evolutie parallel loopt met de 
ontvangsten. 

Les estimations s’élèvent à un montant de 
9.871.000 EUR en 2024, présentant une 
augmentation en index aussi bien des crédits 
d’engagement que des crédits de liquidation 
pour 7.000 EUR, évoluant, ainsi, en parallèle 
avec les recettes. 
 

Programma 44/8 : Belgisch voorzitterschap van de 
Europese unie 

 

Programme 44/8: Présidence belge de l’Union 
européenne 

 
De kredieten worden door de Federale Politie 
gebruikt voor de specifieke uitgaven in het kader van 
het Europees voorzitterschap, meer in het bijzonder 
voor de specifieke personeels- en werkingsuitgaven, 
de horizontale uitgaven en de uitgaven voor de 
evenementen die naar de reguliere basisallocaties 
12.01. worden overgedragen. 
 

Les crédits sont utilisés par la Police Fédérale 
pour des dépenses spécifiques dans le cadre 
de la Présidence belge de l’Union Européenne, 
plus précisément pour les dépenses de 
personnel et de fonctionnement spécifiques, les 
dépenses horizontales et pour les événements 
qui sont transférés vers des allocations de base 
12.01. 

BA 17.44.82.110004 : Bezoldiging en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel 

AB 17.44.82.110004 : Rémunérations et 
allocations généralement quelconques : 
personnel autre que statutaire 
 

Gevolg gevend aan de beslissing van de 
Ministerraad van 31 mei 2024, worden de overtollige 
kredieten voor het Belgisch Voorzitterschap van de 
Europese Unie herverdeeld over de verschillende 
FOD’s en/of ministeriële kabinetten. 

Faisant suite à une décision du Conseil des 
Ministres du 31 mai 2024, le surplus des crédits 
de la présidence belge de l’Union Européenne 
a été redistribué entre les différents SPF et/ou 
cabinets ministériels. 
 

Daartoe worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten met respectievelijk 

A cet effet, les crédits d’engagements sont 
diminués de 1.324.000 EUR et de 
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1.324.000 EUR en 1.239.000 EUR verlaagd ten 
gunste van de andere FOD’s:  

- Kanselarij van de Eerste minister: 
70.000 EUR (VAK/VEK); 

- FOD Financiën: 85.000 EUR (VAK); 
- FOD BOSA: 92.769,18 EUR (Eupan 

ministerial meeting – Gent-) en 106.547,02 
EUR (Telecom Council – Informal – LLN-), 
dwz een total van 199.316,2 EUR 
(VAK/VEK): 

- FOD Sociale Zekerheid: 210.000 EUR 
(VAK/VEK); 

- FOD Werkgelegenheid: 350.000 EUR 
(VAK/VEK); 

- FOD Economie: 40.000 EUR (economie), 
260.000 EUR (zelfstandigen/KMO’s) en 
65.000 EUR (energie), dwz een totaal van 
365.000 EUR (VAK/VEK); 

- FOD Maatschappelijke Integratie: 14.000 
EUR (VAK/VEK); 

- Belspo: 15.000 EUR (VAK/VEK); 
- FOD Justitie: 15.000 EUR (VAK/VEK). 

 

1.239.000 EUR pour les crédits de liquidation 
en faveur des autres SPF:  

- Chancellerie : 70.000 EUR (ENG/LIQ) ; 
- SPF Finance : 85.000 EUR (ENG); 
- SPF BOSA : 92.769,18 EUR (Eupan 

ministerial meeting – Gand-) et 
106.547,02 EUR (Telecom Council – 
Informal – LLN-), soit un total de 
199.316,2 EUR (ENG/LIQ); 

- SPF Sécurité sociale : 210.000 
EUR (ENG/LIQ); 

- SPF Emploi, Travail et Concertation 
sociale : 350.000 EUR (ENG/LIQ) ; 

- SPF Economie : 40.000 EUR 
(économie), 260.000 EUR 
(indépendants/PME) et 65.000 EUR 
(énergie), soit un total de 365.000 EUR 
(ENG/LIQ) ; 

- SPF Intégration sociale : 14.000 
EUR (ENG/LIQ); 

- SPP Pol. Scientifique : 15.000 
EUR (ENG/LIQ); 

- SPF Justice : 15.000 EUR (ENG/LIQ). 
 

ORGANISATIE AFDELING 80  
GEÏNTEGREERDE WERKING 

DIVISION ORGANIQUE 80 
FONCTIONNEMENT INTEGRE 

 
Programma 80/2 : Werkings- en 

investeringsuitgaven 
Programme 80/2: Dépenses de 

fonctionnement et d’investissements 
 

BA 17.80.21.121104 : Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 
 

AB 17.80.21.121104 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 
 

Op dit programma, en op deze basisallocatie 
worden de vastleggings- en vereffeningskredieten 
verlaagd met 1.593.000 EUR. 
 

A ce programme, et sur cette allocation de 
base, les crédits d’engagement et de liquidation 
diminuent de 1.593.000 EUR. 

Gevolg gevend aan de beslissing van de 
Ministerraad van 03 mei 2024, wordt een transfer 
ten bedrage van 1.593.000 EUR in vastleggings- 
en vereffeningskredieten naar BELNET uitgevoerd 
in het kader van de implementatie WAN van de 
Geïntegreerde Politie. 
 

Faisant suite à la décision du Conseil des 
Ministres du 03 mai 2024, un transfert de 
1.593.000 EUR aussi bien en engagement 
qu’en liquidation est transféré vers BELNET 
dans le cadre de l’implémentation WAN de la 
Police Intégrée. 
 

Programma 80/3 : Personeels-, werkings- en 
investeringsuitgaven – Verkeersveiligheid gedeelte 

gemeenschappelijke aankopen 

Programme 80/3: Dépenses de personnel, de 
fonctionnement et d’investissement – Sécurité 

routière partie achat commun 
 

BA 17.80.33.121104 : Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica. 
 

AB 17.80.33.121104 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 
 

Als gevolg van wijzigingen in de 
consumentenprijsindex is de norm voor 2024 
geherwaardeerd op 36.082.000 EUR in plaats van 
36.037.000 EUR, dwz dat zowel de vastleggings- als 
de vereffeningskredieten met 45.000 EUR stijgen, 
waardoor de evolutie parallel loopt met de 
ontvangsten. 

La norme, pour 2024, est, suite à l’évolution de 
l’indice des prix à la consommation, réévaluée 
à 36.082.000 EUR au lieu de 36.037.000 EUR, 
présentant une augmentation aussi bien des 
crédits d’engagement que des crédits de 
liquidation pour 45.000 EUR, évoluant, ainsi, en 
parallèle avec les recettes. 
 

Programma 80/4 : Personeels-, werkings- en 
investeringsuitgaven – i-police 

 

Programme 80/4: Dépenses de personnel, de 
fonctionnement et d’investissement – i-police 
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BA 17.80.41.121104 : Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de informatica 
– I-Police. 
 

AB 17.80.41.121104 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique – I-
Police. 
 

In overeenstemming met de bepalingen van de 
omzendbrief  betreffende de actualisering van de 
begroting 2024 volgen de vereffeningskredieten 
met betrekking tot het herstel- en transitieplan van 
28.866.000 EUR een nieuw tijdsschema. 
 

Conformément aux dispositions de la circulaire 
concernant l’actualisation du budget 2024, les 
crédits de liquidation relatifs au Plan de Relance 
et de Transition de 28.866.000 EUR suivent un 
nouvel échéancier.   
 

Als gevolg daarvan zijn de vereffeningskredieten 
op het programma verlaagd met in totaal 
21.650.000 EUR, waarvan 15.151.000 EUR op 
deze basisallocatie, in 2024, en voor de volgende 
jaren, gespreid tot 2027. 
 

Suite à cela, les crédits de liquidation ont été 
diminués au total de 21.650.000 EUR sur le 
programme dont 15.151.000 EUR sur cette 
allocation de base, en 2024, et pour les années 
suivantes, sont échelonnés jusqu’en 2027. 
 

BA 17.80.41.742204 : Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de informatica 
– I-Police. 
 

AB 17.80.41.742204 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique – I-
Police. 
 

In overeenstemming met de bepalingen van de 
omzendbrief betreffende de actualisering van de 
begroting 2024 volgen de vereffeningskredieten 
met betrekking tot het herstel- en transitieplan van 
28.866.000 EUR een nieuw tijdsschema. 
 

Conformément aux dispositions de la circulaire 
concernant l’actualisation du budget 2024, les 
crédits de liquidation relatifs au Plan de Relance 
et de Transition de 28.866.000 EUR suivent un 
nouvel échéancier.   
 

Als gevolg daarvan zijn de vereffeningskredieten 
op het programma verlaagd met in totaal 
21.650.000 EUR, waarvan 6.499.000 EUR op deze 
basisallocatie, in 2024, en voor de volgende jaren, 
gespreid tot 2027. 
 

Suite à cela, les crédits de liquidation ont été 
diminués au total de 21.650.000 EUR sur le 
programme dont 6.499.000 EUR sur cette 
allocation de base, en 2024, et pour les années 
suivantes, sont échelonnés jusqu’en 2027. 
 

ORGANISATIE AFDELING 90 : DOTATIES EN 
TOELAGEN 

DIVISION ORGANIQUE 90: DOTATIONS ET 
SUBVENTIONS 

 
Programma 90/1 : Dotaties en toelagen Programme 90/1: Dotations et subventions 

 
BA 17.90.11.435101 : Federale dotatie aan de 
meergemeentepolitiezones en aan de gemeenten 
tot dekking van de meerkosten voortvloeiend uit de 
politiehervorming. 
 

AB 17.90.11.435101 : Dotation fédérale aux 
zones pluricommunales et aux communes en 
couverture des coûts supplémentaires 
découlant de la réforme de la police.  

Als gevolg van de vertraging in de indexering dalen 
de vastleggings- en vereffeningskredieten met 
29.361.000 euro. 

Suite au ralentissement de l’indexation, les 
crédits d’engagements et de liquidation 
diminuent, de ce fait, de 29.361.000 EUR. 
 

Daarnaast zijn de vastleggings- en 
vereffeningskredieten met 147.000 EUR gestegen. 
 

A côté de cela, les crédits d’engagement et de 
liquidation augmentent de 147.000 EUR.  
 

Dit is het gevolg van een compensatie van 
147.000 EUR voor de dotatie aan lokale politiezones 
in het kader van het Verkeersveiligheidsfonds. 
 

Ceci résulte d’une compensation de 
147.000 EUR de la dotation aux zones de 
police locale dans le cadre du fonds de sécurité 
routière.  
 

Als gevolg van onvoldoende kredieten op de 
basisallocatie 17.90.11.435110, zowel in 
vastleggings- als in de vereffeningskredieten, en om 
de politiezones op tijd te kunnen betalen, was 
namelijk een transfer van 147.000 EUR nodig. 
Tijdens de actualisatie van 2024 werd het bedrag 
geregulariseerd via compensatie. 
 

En effet, en raison d’une insuffisance de crédits 
sur l’allocation de base 17.90.11.435110, aussi 
bien en engagement qu’en liquidation, et afin de 
pouvoir payer les zones de police dans les 
délais requis, un transfert de 147.000 EUR avait 
été requis. Lors de l’ajustement, le montant a 
été régularisé par une compensation. 
 

Sectie 18  
FOD FINANCIEN 

Section 18  
SPF FINANCES 
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PERSONEELSENVELOPPE ENVELOPPE DE PERSONNEL  

 
In duizend EUR /  
En milliers EUR 

Initieel krediet /  
Crédit initial 

Aanpassing / 
Ajustement 

Aangepast krediet / 
Crédit ajusté 

40 01 11 00 03 115.000 -500 114.500 
51 01 11 00 03 549.000 -7.500 541.500 
52 01 11 00 03 218.000 -2.100 215.900 
70 01 11 00 03 205.000 -1.500 203.500 

  -11.600  
52 01 11 00 04 11.200 -200 11.000 
53 01 11 00 04 22.100 -300 21.800 
70 04 11 00 04 211 -39 172 

  -539  
1103-1104  -12.139  

 
 

Enerzijds betreft het een compensatie voor 3 
dossiers (-12.539 kEUR): 
- Beveiliging van de site voor voor de tijdelijke 

opslag van verdovende middelen:   
- 3.500 kEUR 

- Rekeningen 679 : - 8.729 kEUR 
- Adviseur Wereldbank : - 310 kEUR 

D’une part, il s’agit de compensations relatives 
à 3 dossiers (-12.539 kEUR): 
- Sécurisation du site pour le stockage 

temporaire de produits narcotiques :  
            - 3.500 kEUR 
- Comptes 679 : - 8.729 kEUR 
- Conseiller Banque Mondiale :  
           - 310 kEUR 
. 

Anderzijds betreft het de uitvoering van een 
beslissing van de Ministerraad van 29/03/2024 over  
de restrictieve directe en indirecte maatregelen 
tegen diamanten gedolven, geproduceerd, of 
bewerkt in Rusland, en diamanten bewerkt in een 
derde land.  
 

D’autre part, il s’agit de la mise en œuvre d’une 
décision du Conseil des Ministres du 
29/03/2024 relative aux mesures restrictives 
directes et indirectes à l'encontre des diamants 
extraits, transformés ou produits en Russie et 
des diamants transformés dans un pays tiers.  
 

Om deze nieuwe taken goed te kunnen uitvoeren, is 
voor 2024 een bijkomend personeelskrediet van 
+400 kEUR nodig (BA 52.01.11.00.03). 
 

Pour garantir la bonne exécution des nouvelles 
tâches, un crédit de personnel supplémentaire 
(AB 52.01.11.00.03) de +400 kEUR est 
nécessaire. 
 

ORGANISATIEAFDELING: 40 
STAFDIENSTEN EN DIENSTEN 

 

DIVISION ORGANIQUE : 40 
SERVICES D’ENCADREMENT ET SERVICES 

Programma 40.02 
Werkingskosten 

Programme 40.02 
Frais de fonctionnement 

 
B.A.: 40.02.12.11.01 
Bestendige uitgaven voor aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting 
van de informatica-uitgaven 
 

A.B. : 40.02.12.11.01 
Dépenses permanentes pour achats de biens 
non durables et de services à l’exclusion des 
dépenses informatiques 

Initieel krediet :          116.000.000 EUR 
Aanpassing :              + 3.600.000 EUR 
Aangepast krediet :   119.600.000 EUR 
 

Crédit initial :    116.000.000 EUR 
Ajustement :      + 3.600.000 EUR 
Crédit ajusté :   119.600.000 EUR 

Dossier Diamant : + 100 kEUR 
 

Dossier Diamant : +100 kEUR 

Het betreft de uitvoering van een beslissing van de 
Ministerraad van 29/03/2024 over  de restrictieve 
directe en indirecte maatregelen tegen diamanten 
gedolven, geproduceerd, of bewerkt in Rusland, en 
diamanten bewerkt in een derde land.  
Om  deze taken goed te kunnen uitvoeren, is een 
bijkomend werkingskrediet van 100 kEUR voorzien. 
 

Il s’agit de la mise en œuvre d’une décision du 
Conseil des Ministres du 29/03/2024 relative 
aux mesures restrictives directes et indirectes à 
l'encontre des diamants extraits, transformés 
ou produits en Russie et des diamants 
transformés dans un pays tiers.  
Pour garantir la bonne exécution des nouvelles 
tâches, un crédit supplémentaire de 100 kEUR 



530450/001DOC 56

est destiné à couvrir les frais de 
fonctionnement. 
 

Dossier beveiliging van de site voor de Douane voor 
de tijdelijke opslag van verdovende middelen  
+3.500 kEUR 
 

Dossier sécurisation du site de la Douane pour 
le stockage temporaire de produits narcotiques 
+3.500 kEUR 

In de notificaties met betrekking tot de 
begrotingsaanpassing 2023 (ministerraad van 
31/03/2023 – punt B29) werd een bijkomend krediet 
voorzien ter versterking van de personeelscapaciteit 
bij de douanediensten in de strijd tegen de 
drugshandel. 
 
                                            

Dans les notifications relatives à l’ajustement 
budgétaire 2023 (Conseil des Ministres du 
31/03/2023 – point B29), un crédit 
supplémentaire a été prévu pour le 
renforcement de la capacité en personnel dans 
les services de douanes en matière de lutte 
contre le trafic de drogue. 
 

Vanaf 2024 is een krediet van 3.500 kEUR voorzien 
op BA 18.52.01.11.00.03 (personeelsenveloppe). 
 

A partir de 2024, un crédit de 3.500 kEUR a été 
prévu sur l’AB 18.52.01.11.00.03 (enveloppe de 
personnel). 
 

Aangezien de lange termijnoplossing pas op 
01/01/2026 beschikbaar zal zijn, is de Administratie 
van de Douane in samenwerking met het Ministerie 
van Defensie op zoek gegaan naar een tijdelijke 
oplossing.  
 
 

Étant donné que la solution à long terme ne 
sera disponible qu'à partir du 01/01/2026, 
l'Administration des Douanes a commencé à 
rechercher une solution provisoire dans le 
cadre d’une collaboration avec le Ministère de 
la Défense.  
 

In deze installatie zullen in beslag genomen drugs 
worden opgeslagen, geïnventariseerd en verpakt 
door de Administratie van de Douane, in afwachting 
van hun vernietiging. 
 

Dans cette installation, le stockage, l'inventaire 
et le conditionnement des drogues saisies 
seront effectués par l'Administration des 
Douane en attendant leur destruction. 
 

Bij beslissing van de ministerraad van 10/11/2023 
werd besloten dat een private partner de nodige 
infrastructuurwerken zal uitvoeren en toezicht zal 
houden op de site. 
 

Par décision du Conseil des Ministres du 
10/11/2023, il a été décidé d’assurer les travaux 
d’infrastructures nécessaires ainsi que la 
surveillance du site par un partenaire privé.  
 

Op 21/06/2024 keurde de ministerraad de  bestelling 
goed die de FOD Financiën had opgemaakt over de 
lopende overheidsopdracht van Defensie (19IS903) 
voor de beveiliging van de site voor de Douane voor 
de tijdelijke opslag van verdovende middelen. 
 

En date du 21/06/2024, le Conseil des Ministres 
a approuvé la commande établie par le SPF 
Finances sur le marché en cours de la Défense 
(19IS903) relative à la sécurisation du site de la 
Douane pour le stockage temporaire de 
produits narcotiques. 
 

Daarom is een overdracht van kredieten van de 
personeelsenveloppe naar de  werkingskredieten 
(BA 18.40.02.12.11.01)  voorzien. 
 

Le SPF Finances demande donc le transfert 
des crédits de l’enveloppe de personnel vers les 
crédits de fonctionnement (AB 
18.40.02.12.11.01). 

B.A.: 40.02.12.11.10 
Vergoeding aan Bpost voor verrichtingen van de 
rekenplichtigen van de Staat 
 

A.B. : 40.02.12.11.10 
Indemnité à Bpost pour les transactions des 
comptables de l’Etat 

Initieel krediet :                        0  EUR 
Aanpassing :           + 5.250.000 EUR 
Aangepast krediet :     5.250.000 EUR 
 

Crédit initial :                       0 EUR 
Ajustement :       + 5.250.000 EUR 
 Crédit ajusté :        5.250.000 EUR 

B.A.: 40.06.21.10.01 
Vergoeding aan Bpost voor verrichtingen van de 
andere rekenplichtigen dan deze van de FOD 
 

A.B. : 40.06.21.10.01 
Indemnité à Bpost pour les transactions des 
comptables autres que ceux des SPF  

Initieel krediet :                         0 EUR 
Aanpassing :           + 3.479.000 EUR 
Aangepast krediet :    3.479.000 EUR 
 

Crédit initial :                      0 EUR 
Ajustement :      + 3.479.000 EUR 
Crédit ajusté :       3.479.000 EUR 
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De FOD Financiën heeft momenteel een lopende 
overeenkomst met Bpost (Blue Sky-overeenkomst) 
voor het beheer van de bankrekeningen van de 
Staat.  
De huidige jaarlijkse vergoeding bedraagt 
38.000.000 EUR, die wordt betaald in maandelijkse 
schijven. 
 

Le SPF Finances est actuellement lié par une 
convention avec Bpost (convention Blue Sky) 
pour la gestion des comptes bancaires de l’Etat.  
 
L’indemnité annuelle actuelle s’élève à 
38.000.000 EUR et est payable par 
mensualités. 

In de notificaties van 14 oktober 2023 met betrekking 
tot de begroting 2024 heeft de ministerraad 
opgenomen dat de begrotingskredieten voor  het 
beheer van de bankrekeningen van de staat (de 679-
rekeningen) zijn overgedragen naar de algemene 
interdepartementale provisie.  
 
 

Dans les notifications du 14 octobre 2023 
relatives au budget 2024, le Conseil des 
Ministres a acté le fait que les crédits 
budgétaires relatifs à la gestion des comptes 
bancaires de l’Etat (dits comptes 679) étaient 
transférés à la provision générale 
interdépartementale.  
 

Bijgevolg heeft de FOD Financiën beroep gedaan op 
de interdepartementale provisie voor een bedrag 
van 29.271.000 EUR, hetzij 38.000.000 EUR, 
verminderd met 8.729.000 EUR (het aandeel is van 
de FOD Financiën in de opgelegde besparing van 
25.000.000 EUR). 
 

Par conséquent, le SPF Finances a fait appel à 
la provision interdépartementale à concurrence 
du montant de 29.271.000 EUR, soit 
38.000.000 EUR, diminué de 8.729.000 EUR 
(qui est la quote-part du SPF Finances dans 
l’économie imposée de 25.000.000 EUR). 
 

Aangezien de onderhandelingen met Bpost nog aan 
de gang zijn, vraagt de FOD Financiën om het saldo 
van het krediet (8.729.000 EUR) dat nodig is om dit 
forfaitaire bedrag van 38.000.000 EUR te kunnen 
betalen, via de begrotingsaanpassing (in afwachting 
van de definitieve uitkomst van de besprekingen). 
 

Etant donné que les négociations avec Bpost 
sont encore en cours, le SPF Finances  sollicite 
le solde du crédit (8.729.000 EUR) nécessaire 
au paiement de ce montant forfaitaire de 
38.000.000 EUR via l’ajustement budgétaire 
(dans l’attente de l’issue définitive des 
discussions menées). 
 

Dit krediet van 8.729.000 EUR wordt 
gecompenseerd op de personeelsenveloppe. 
 

Ce crédit de 8.729.000 EUR est compensé sur 
l’enveloppe de personnel. 

Programma 40.07 
Dotatie 

Programme 40.07 
Dotation 

 
B.A.: 40.07.45.25.01 
Dotatie voor de overdracht van gewestbelastingen – 
Vlaamse Gemeenschap 
 

A.B. : 40.07.45.25.01 
Dotation pour le transfert des impôts régionaux 
à la Communauté Flamande 

Initieel krediet :          61.396.000 EUR 
Aanpassing :             - 1.169.000 EUR 
Aangepast krediet :   60.227.000 EUR 
 

Crédit initial :     61.396.000 EUR 
Ajustement :      - 1.169.000 EUR 
Crédit ajusté :   60.227.000 EUR 

De bijzondere financieringswet van 16 januari 1989 
(BFW) kent aan de gewesten een dotatie toe, 
wanneer een gewest de dienst van een 
gewestbelasting overneemt van de federale 
administratie (artikel 68ter, BFW). De basisbedragen 
per gewest en per gewestelijke belasting werden 
vastgelegd in de wet van 8 maart 2009.  
 

La loi spéciale de financement du 16 janvier 
1989 (LSF) accorde aux régions une dotation 
quand une région reprend le service d’un impôt 
régional de l’administration fédérale (article 
68ter, LSF). Les montants de base par région et 
par impôt régional ont été fixés dans la loi du 8 
mars 2009.  
 

De dotatie per gewest wordt jaarlijks aangepast aan 
de evolutie van de consumptieprijsindex, zoals 
geraamd/vastgesteld in de economische begroting 
van het Federaal Planbureau. 
 

La dotation par région est liée annuellement à 
l’évolution de l’indice des prix à la 
consommation comme estimée/établie dans le 
budget économique du Bureau fédéral du Plan. 
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B.A.: 40.07.45.34.01 
Dotatie voor de overdracht van gewestbelastingen – 
Waals Gewest 
 

A.B. : 40.07.45.34.01 
Dotation pour le transfert des impôts régionaux 
à la Région Wallonne 

Initieel krediet :          18.076.000 EUR 
Aanpassing :                - 344.000 EUR 
Aangepast krediet :   17.732.000 EUR 
 

Crédit initial :    18.076.000 EUR 
Ajustement :        - 344.000 EUR 
Crédit ajusté :   17.732.000 EUR 

De bijzondere financieringswet van 16 januari 1989 
(BFW) kent aan de gewesten een dotatie toe, 
wanneer een gewest de dienst van een 
gewestbelasting overneemt van de federale 
administratie (artikel 68ter, BFW). De basisbedragen 
per gewest en per gewestelijke belasting werden 
vastgelegd in de wet van 8 maart 2009.  
 

La loi spéciale de financement du 16 janvier 
1989 (LSF) accorde aux régions une dotation 
quand une région reprend le service d’un impôt 
régional de l’administration fédérale (article 
68ter, LSF). Les montants de base par région et 
par impôt régional ont été fixés dans la loi du 8 
mars 2009.  
 

De dotatie per gewest wordt jaarlijks aangepast aan 
de evolutie van de consumptieprijsindex, zoals 
geraamd/vastgesteld in de economische begroting 
van het Federaal Planbureau. 
 
 
 
 
 
 
 

La dotation par région est liée annuellement à 
l’évolution de l’indice des prix à la 
consommation comme estimée/établie dans le 
budget économique du Bureau fédéral du Plan. 
 

 

 
 
 
B.A.: 40.07.45.35.01 
Dotatie voor de overdracht van gewestbelastingen – 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
 

A.B. : 40.07.45.35.01 
Dotation pour le transfert des impôts régionaux 
à la Région de Bruxelles capitale 

Initieel krediet :          6.578.000 EUR 
Aanpassing :              - 125.000 EUR 
Aangepast krediet :   6.453.000 EUR 
 

Crédit initial :    6.578.000 EUR 
Ajustement :      - 125.000 EUR 
Crédit ajusté :   6.453.000 EUR 

De bijzondere financieringswet van 16 januari 1989 
(BFW) kent aan de gewesten een dotatie toe, 

La loi spéciale de financement du 16 janvier 
1989 (LSF) accorde aux régions une dotation 
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wanneer een gewest de dienst van een 
gewestbelasting overneemt van de federale 
administratie (artikel 68ter, BFW). De basisbedragen 
per gewest en per gewestelijke belasting werden 
vastgelegd in de wet van 8 maart 2009.  
 

quand une région reprend le service d’un impôt 
régional de l’administration fédérale (article 
68ter, LSF). Les montants de base par région et 
par impôt régional ont été fixés dans la loi du 8 
mars 2009.  
 

De dotatie per gewest wordt jaarlijks aangepast aan 
de evolutie van de consumptieprijsindex, zoals 
geraamd/vastgesteld in de economische begroting 
van het Federaal Planbureau. 
 

La dotation par région est liée annuellement à 
l’évolution de l’indice des prix à la 
consommation comme estimée/établie dans le 
budget économique du Bureau fédéral du Plan. 

 

 
 
 

Programma 40.52 
Belgisch voorzitterschap van de Europese Unie 

Programme 40.52 
Présidence belge de l’Union Européenne 

 
B.A.: 40.52.12.11.01 
Bestendige uitgaven voor aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting 
van de informatica-uitgaven 
 

A.B. : 40.52.12.11.01 
Dépenses permanentes pour achats de biens 
non durables et de services à l’exclusion des 
dépenses informatiques 

Initieel vastleggingskrediet :           915.000 EUR 
Aanpassing :                                 + 85.000 EUR 
Aangepast vastleggingskrediet : 1.000.000 EUR 
 

Crédit initial d’engagement :       915.000 EUR   
Ajustement :                               + 85.000 EUR 
Crédit d’engagement ajusté :   1.000.000 EUR 

Het betreft de uitvoering van een beslissing van de 
Ministerraad van 31/05/2024 over de verdeling van 
een begrotingsmarge die voortvloeit uit de 
herziening van de veiligheidsgerelateerde kosten in 
het kader van het Belgisch voorzitterschap van de 
EU. 
Een bijkomend vastleggingskrediet van 85 kEUR is 
voorzien om de werkingskosten te dekken. 
 

Il s’agit de la mise en œuvre d’une décision du 
Conseil des Ministres du 31/05/2024 relative à 
la répartition d’une marge budgétaire dégagée 
suite à la révision des coûts liés à la sécurité 
dans le cadre de la Présidence belge de l’Union 
Européenne. 
Un crédit d’engagement supplémentaire de 85 
kEUR est destiné à couvrir les frais de 
fonctionnement. 

ORGANISATIEAFDELING: 61 
THESAURIE 

 

DIVISION ORGANIQUE : 61 
TRESORERIE 

Programma 61.06 
Terugbetalingen 

Programme 61.06 
Remboursements 

 
B.A.: 61.06.54.52.01 
Schuldomzetting 
 

A.B. : 61.06.54.52.01 
Conversion de dette 

Initieel krediet :                          0 EUR 
Aanpassing :               + 599.000 EUR 
Aangepast krediet :        599.000 EUR 
 

 Crédit initial :                      0 EUR 
 Ajustement :         + 599.000 EUR 
 Crédit ajusté :          599.000 EUR 

Ministerraad van 08/12/2023: Akkoord «debt-for-
climate swap» (D4CS) tussen het Koninkrijk België 
en de Republiek Mozambique voor de periode van 
15/12/2023 tot 31/12/2028. 

Conseil des Ministres du 08/12/2023 : « Accord 
« debt-for-climate swap » (D4CS) entre le 
Royaume de Belgique et la République du 
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Mozambique pour la période du 15/12/2023 au 
31/12/2028 . 
 

Er werd beslist om een deel van de uitstaande 
staatsschuld tussen België en Mozambique kwijt te 
schelden, op voorwaarde dat Mozambique voor de 
tegenwaarde in de lokale munt (meticais) projecten 
rond klimaatsverandering financiert. Deze projecten 
zullen worden uitgevoerd door het Belgisch 
agentschap Enabel.  
 

Il a été décidé d'annuler une partie de l'encours 
de la dette souveraine entre la Belgique et le 
Mozambique à condition que le Mozambique 
finance des projets de lutte contre le 
changement climatique pour une valeur 
équivalente en monnaie locale (meticais), 
projets qui seront mis en oeuvre par l'agence 
belge Enabel.  
 

Hierbij werd uitgegaan van enkele principes zoals 
het inzetten op innovatieve projecten rond 
klimaatsverandering (verlies en schade) die 
complementair zijn met de klimaatinterventies van 
het huidige bilaterale samenwerkings-programma 
2023-2028 tussen België en Mozambique. 
Dit akkoord gaat over een bedrag van 2.423 kEUR, 
op een totaal uitstaande staatsschuld tussen België 
en Mozambique van 5.674 kEUR, te verdelen tussen 
de FOD Financiën en de FOD 
 Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en 
Ontwikkelinssamenwerking. 
 

Cette condition est basée sur un certain nombre 
de principes tels que la concentration sur des 
projets innovants en matière de changement 
climatique (pertes et dommages) qui sont 
complémentaires aux interventions climatiques 
de l'actuel programme de coopération bilatérale 
2023-2028 entre la Belgique et le Mozambique. 
Cet accord porte sur un montant total de 2.423 
kEUR sur un encours total de la dette nationale 
entre la Belgique et le Mozambique de 5.674 
kEUR, à répartir entre le SPF Finances et le 
SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur 
et Coopération au Développement. 
 

Voor het volledig akkoord bedraagt de budgettaire 
last voor de FOD Financiën per jaar:   

Pour l’accord dans son entièreté, la charge 
budgétaire annuelle pour le SPF Finances 
s’élève à : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jaar / Année % FOD / SPF FIN Kost / Coût  
2023 100 388.613,47 
2024 50 209.579,47 
2025 50 209.579,47 
2026 50 209.579,47 
2027 50 209.579,47 
2028 50 179.034,00 

  1.406.965,35 

Tijdens het begrotingsjaar 2024 zullen de bedragen 
voor de jaren 2023 en 2024 vastgelegd en vereffend 
worden. Dit verklaart het  afgerond bedrag van 599 
kEUR dat is en ingeschreven op de basisallocatie 
18.61.06.54.52.01. 
 

Durant l’exercice budgétaire 2024, les montants 
des années 2023 et 2024 seront engagés et 
liquidés. Ceci explique le montant arrondi de 
599 kEUR qui est inscrit sur l’allocation de base 
18.61.06.54.52.01. 

B.A.: 61.13.35.40.43 
Financiering van de post van adviseur bij de 
Wereldbank 
 

A.B. : 61.13.35.40.43 
Financement du poste de conseiller auprès de 
la Banque Mondiale 

Initieel krediet :                           0 EUR 
Aanpassing :               + 310.000 EUR 
Aangepast krediet :        310.000 EUR 

Crédit initial :                     0 EUR 
Ajustement :        + 310.000 EUR 
Crédit ajusté :         310.000 EUR 
 

Het koninklijk besluit van 26 november 2016 
betreffende de voogdij over meerdere Internationale 
Financiële Instellingen voorziet in artikel 1, 5de lid, 
dat de minister van Financiën bevoegd is voor het 
selecteren van de Belgische vertegenwoordigers bij 
de Wereldbankgroep.  
 
 

L'arrêté royal du 26 novembre 2016 relatif à la 
tutelle de plusieurs institutions financières 
internationales prévoit, à l'article 1er, 5e alinéa, 
que le ministre des Finances est compétent 
pour choisir les représentants belges des 
Finances auprès du groupe de la Banque 
mondiale.  
 

Volgens het nieuwe akkoord van 4 maart 2024 
tussen de landen die de kiesgroep uitmaken, dat 

En vertu du nouvel accord du 4 mars 2024 entre 
les pays constitutifs, valable du 1er novembre 
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geldig is van 1 november 2024 tot 31 oktober 2034, 
heeft België recht op een zogenaamde «government 
funded advisor», d.w.z. een extra adviseurspost die 
door het land zelf moet worden gefinancierd.  
 

2024 au 31 octobre 2034, la Belgique a droit à 
ce que l'on appelle un «government funded 
advisor», c'est-à-dire un poste de conseiller 
supplémentaire, qui doit être financé par le pays 
lui-même.  
 

Een overeenkomst tussen de minister van Financiën 
en de minister van Ontwikkelingssamenwerking 
werd ondertekend. Deze overeenkomst bepaalt dat 
de «government funded advisor» ter beschikking zal 
worden gesteld en dus ook ten laste wordt genomen 
door de begroting van FOD Financiën. Net als de 
voorbije jaren worden de jaarlijkse kosten van deze 
functie geraamd op 310 kEUR per jaar. 
 

Une convention a été signée entre le ministre 
des Finances et le ministre de la Coopération 
au développement. Cette convention stipule 
que le «government funded advisor» sera mis à 
disposition et pris en charge sur le budget du 
SPF Finances. Comme les années 
précédentes, le coût annuel de ce poste est 
estimé à 310 kEUR par an.  
 

Het bedrag wordt, op basis van een overeenkomst 
met de Wereldbank, gestort in een fonds op naam 
van België, waarmee alle kosten (salaris, 
vergoedingen, werkingskosten) van de positie 
worden gefinancierd.  De «government funded 
advisor» werkt onder dezelfde voorwaarden als door 
de Wereldbank gefinancierde adviseurs. 
 

Sur base d'un accord avec la Banque mondiale, 
le montant sera versé dans un fonds au nom de 
la Belgique, qui financera tous les coûts 
(salaire, indemnités, frais de fonctionnement) 
du poste.  Le «government funded advisor» 
travaille dans les aux mêmes conditions que les 
conseillers financés par la Banque mondiale. 

Sectie 19 
REGIE DER GEBOUWEN 

Section 19 
REGIE DES BATIMENTS 

 
ORGANISATIEAFDELING: 55 

REGIE DER GEBOUWEN 
DIVISION ORGANIQUE : 55 

REGIE DES BATIMENTS 
 

Programma 2 
Dotaties aan de Regie der Gebouwen 

Programme 2 
Dotations à la Régie des Bâtiments 

 
B.A: 19.55.21.01.00.01 
Provisioneel krediet voor de financiering van de 
creatie van plaatsen in de detentiehuizen  
 

A.B. : 19.55.21.01.00.01 
Crédit provisionnel pour financer la création de 
places dans les maisons de détention 

a) Aard van de uitgave 
 

a) Nature de la dépense 
 

Bij de opmaak van de initiële begroting 2022 kende 
de regering een maximumbedrag van 73.500 
kEUR toe aan de Regie der Gebouwen voor de 
detentiehuizen in het kader van de investeringen 
die nodig zijn voor de overgang van de Belgische 
economie (cfr. de beslissing van de Ministerraad 
van 20/10/2021, blz. 95 e.v.).   
 

Lors de l’élaboration du budget 2022 initial, le 
Gouvernement a accordé un montant 
maximum de 73.500 kEUR à la Régie des 
bâtiments pour les maisons de détention dans 
le cadre des investissements nécessaires à la 
transition de l’économie belge (cfr. Les 
notifications du Conseil des Ministres du 
20/10/2021, pages 95 et suivantes) . 
 

Tijdens begrotingscontrole 2023 (cfr. beslissing 
van de Ministerraad van 31 maart 2023 -
2022A22420.009) werd het maximumbedrag 
verhoogd tot 103 500 KEUR voor de verdere inzet 
van de detentiehuizen.  
 

Au contrôle budgétaire 2023 (cf. notifications 
du Conseil des Ministres du 31 mars 2023 -
2022A22420.009), le montant maximum a été 
augmenté à 103.500 KEUR pour la poursuite 
du déploiement des maisons de détention. 
 

Sinds de initiële begroting 2023 (cfr. beslissing van 
de Ministerraad van 18 oktober 2022 
2022A22420.009) zijn deze kredieten opgenomen 
in een voorziening binnen afdeling 19 van de 
algemene uitgavenbegroting. Deze provisie wordt 
uitsluitend gebruikt voor het creëren van plaatsen 
in detentiehuizen. 
 

Depuis le budget initial 2023 (cf. notifications 
du Conseil des Ministres du 18 octobre 2022 
2022A22420.009), ces crédits sont inscrits 
dans une provision au sein de la section 19 du 
Budget général des Dépenses. Cette 
provision est utilisée exclusivement pour la 
création de places dans les maisons de 
détention. 
 

In tegenstelling tot de andere provisies wordt dit 
krediet niet toegewezen bij koninklijk besluit. Zodra 

Contrairement aux autres provisions, la 
répartition de ce crédit ne se fera pas par 
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een dossier is goedgekeurd, vraagt de Regie der 
Gebouwen een herverdeling van het krediet van de 
basistoewijzing 19.55.21.01.00.01 naar de juiste 
basistoewijzing in afdeling 19 (toewijzing voor 
investeringen, huur, eerste inrichting, enz.), met 
een gelijktijdige aanpassing van de 
overeenkomstige ontvangsten- en uitgavenposten 
in de begroting van de Regie der Gebouwen. 
 

Arrêté Royal. Dès qu’un dossier est approuvé, 
la Régie des Bâtiments demandera une 
redistribution de crédit de l’allocation de base 
19.55.21.01.00.01 à l’allocation de base 
correcte de la section 19 (dotation pour 
investissements, loyers, première installation, 
etc.), avec un ajustement simultané des 
articles de recettes et de dépenses 
correspondants du budget de la Régie des 
Bâtiments. 
 

b) Berekeningsmethode van de uitgaven in 2024 
  

b) Méthode de calcul de la dépense en 2024 
 

Actualisatie MR 17/05/2024 : 
63.800.000 EUR – 47.657.000 EUR = 16.143.000 
EUR 
 

Actualisation CM 17/05/2024 : 
63.800.000 EUR – 47.657.000 EUR = 
16.143.000 EUR. 
 

Deze aanpassing is in overeenstemming met het 
geactualiseerde meerjarenplan 2021-2026 (2041) 
voor de vastgoedbehoeften van de Regie der 
Gebouwen (Ministerraad van 17/05/2024). 
 

Cette adaptation est conforme à l’actualisation 
du plan pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les 
besoins immobiliers de la Régie des 
Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024). 
 

Sectie 23 
FOD WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 

SOCIAAL OVERLEG 
 

Section 23 
SPF EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION 

SOCIALE 

ORGANISATIEAFDELING 52: 
ALGEMENE DIRECTIE ONDERSTEUNENDE 

DIENSTEN 
 

DIVISION ORGANIQUE 52 : 
DIRECTION GENERALE SERVICE D’APPUI 

Activiteitenprogramma 21/02 
Werkingskosten 

Programme d’activités 21/02 
Frais de fonctionnement 

 
Op 31 mei 2024 keurde de Ministerraad een voorstel 
goed om de kredieten die initieel aan de Federale 
Politie waren toegewezen, op te splitsen als gevolg 
van de herziening van de veiligheid gerelateerde 
kosten in het kader van het Belgische EU2024-
voorzitterschap. Het bedrag van 350 KEUR wordt 
toegewezen aan de FOD Werkgelegenheid voor de 
organisatie van de evenementen van het EU2024-
voorzitterschap. 
 

Le 31 mai 2024, le Conseil des Ministres a 
approuvé une proposition de reventilation des 
crédits initialement alloués à la Police fédérale 
découlant de la révision des coûts liés à la 
sécurité dans le cadre de la présidence belge 
EU2024. Le montant de 350 KEUR est réalloué 
au SPF Emploi pour l’organisation des 
évènements de la présidence. 
 
 

Het bedrag van 350 KEUR moest in eerste instantie 
het voorwerp uitmaken van een interne 
voorfinanciering via een herverdeling vanuit de B.A. 
23 21 02 12.11.04 naar B.A. 23 52 61 12.11.01. 
 

Le montant de 350 KEUR a dû faire l’objet, dans 
un premier temps, d’un préfinancement interne 
via une redistribution de l’A.B. 23 21 02 
12.11.04 vers l’A.B. 23 52 61 12.11.01. 
 

De via de aanpassing 2024 verkregen kredieten zijn 
dus voorzien op de B.A. 23 21 02 12.11.04. 
 

Les crédits obtenus via l’ajustement 2024 sont 
donc prévus sur l’A.B. 23 21 02 12.11.04. 
 

B.A. 23 21 02 12 11 04: + 350.000 EUR 
 

A.B. 23 21 02 12 11 04: + 350.000 EUR 
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ORGANISATIEAFDELING 59: 
ALGEMENE DIRECTIE INDIVIDUELE 

ARBEIDSBETREKKINGEN 
 

DIVISION ORGANIQUE 59 : 
DIRECTION GENERALE RELATIONS 

INDIVIDUELLES DU TRAVAIL 

Programma 59/3 
Dotaties 

Programme 59/3 
Dotations 

 
Op basis van de economische vooruitzichten van het 
federaal planbureau voor juni 2024 moet de dotatie 
aan de RVA verhoogd worden met 112 KEUR om 
het volume-effect van loopbaanonderbrekingen en 
thematisch verlof van het personeel uit de publieke 
sector te compenseren. 
 

Sur base des perspectives économiques du 
Bureau fédéral du Plan de juin 2024, la dotation 
à l’ONEM doit être augmentée de 112  KEUR 
afin de compenser l’effet volume des 
interruptions de carrière et des congés 
thématiques du personnel du secteur public. 
 

B.A. 23 59 30 42 40 02: + 112.000 EUR A.B. 23 59 30 42 40 02: + 112.000 EUR 
 

Sectie 24 
FOD SOCIALE ZEKERHEID 

 

Section 24 
SPF SECURITE SOCIALE 

 
ORGANISATIEAFDELING 21: 

VOORZITTER EN ONDERSTEUNENDE 
DIENSTEN  

 

DIVISION ORGANIQUE 21:  
PRÉSIDENT ET SERVICES DE SUPPORT  

 

Programma 1 
Wedden personeel FOD 

 

Programme 1 
Traitements personnel SPF 

B.A: 21.10.110004 – Wedden en vergoedingen niet-
statutairen 

A.B. 21.10.110004 – Traitements et indemnités 
des non-statutaires 
 

Er heeft een interne compensatie plaatsgevonden 
van de personeelskredieten (-950 duizend EUR) 
naar enerzijds de kredieten kosten van medische 
onderzoeken voor 500 duizend EUR en anderzijds 
de kredieten werkingsuitgaven ondersteunende 
diensten voor 450 duizend EUR. 
 

Il y a eu une compensation interne des crédits 
de personnel (-950 milliers EUR) vers, d'une 
part, les crédits frais d’expertises médicales 
pour 500 milliers EUR et, d'autre part, les 
crédits frais de fonctionnement services de 
support pour 450 milliers EUR. 

Programma 6 
Ondersteunende diensten – werking 

 

Programme 6 
Services de support – fonctionnement 

B.A: 21.62.121101 – Werkingsuitgaven A.B. 21.62.121101 – Frais de fonctionnement 
 

Er heeft een interne compensatie plaatsgevonden 
van de personeelskredieten naar de kredieten 
werkingsuitgaven ondersteunende diensten voor 
450 duizend EUR. 
 

Il y a eu une compensation interne des crédits 
de personnel vers les crédits frais de 
fonctionnement services de support pour 450 
milliers EUR. 

ORGANISATIEAFDELING 55: 
DG PERSONEN MET EEN HANDICAP 

 

DIVISION ORGANIQUE 55:  
DG PERSONNES HANDICAPÉES 

 
Programma 2 

Werking en dossierbehandeling 
 

Programme 2 
Fonctionnement et traitement des dossiers 

B.A: 55.21.121133 – Kosten van medische 
onderzoeken 
 

A.B. 55.21.121133 – Frais d’expertises 
médicales 
 

Er heeft een interne compensatie plaatsgevonden 
van de personeelskredieten naar de kredieten 
kosten van medische onderzoeken voor 500 duizend 
EUR. 
 
De kredieten op deze basisallocatie worden 
geïndexeerd overeenkomstig de RIZIV-tarieven 
(6,05% index in 2024): +195 duizend EUR. 
 

Il y a eu une compensation interne des crédits 
de personnel vers les crédits frais d’expertises 
médicales pour 500 milliers EUR. 
 
 
Les crédits sur cette allocation de base sont 
indexés selon les taux de l'INAMI (index de 
6,05% en 2024) : +195 milliers EUR. 
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Programma 3 
Tegemoetkomingen aan personen met een 

handicap 
 

Programme 3 
Indemnités aux personnes handicapées 

B.A: 55.31.343106 – Tegemoetkomingen aan 
personen met een handicap 

A.B. 55.31.343106 – Allocations aux personnes 
handicapées 
 

Er is een volumedaling als gevolg van de minder dan 
verwachte stijging van het aantal begunstigden (-25 
881 duizend EUR). 

 

Il y a une baisse de volume due à 
l'augmentation moins importante que prévue du 
nombre de bénéficiaires (-25 881 milliers EUR). 
 

ORGANISATIEAFDELING 57: 
DG BELEIDSCOÖRDINATIE EN 
INTERNATIONALE RELATIES 

 

DIVISION ORGANIQUE 57:  
DG COORDINATION POLITIQUE ET 

RELATIONS INTERNATIONALES 
 

Programma 1 
Bestaansmiddelen 

 

Programme 1 
Subsistance 

B.A: 57.11.121129 –  Evolutie sociale bescherming 
 

A.B. 57.11.121129 – Évolution protection 
sociale 
 

In navolging van de beslissing van de ministerraad 
van 31 mei 2024 over de verdeling van de 
begrotingsmarge bij de Federale Politie in het kader 
van het Europees voorzitterschap, heeft de FOD 
Sociale Zekerheid recht op 210 duizend EUR. 
Aangezien de FOD uitgaven voor EU2024 heeft 
geprefinancierd via de basisallocatie Evolutie sociale 
bescherming, worden de extra kredieten op deze BA 
ingeschreven. 

 

Suite à la décision du Conseil des ministres du 
31 mai 2024 relative à la répartition de la marge 
budgétaire au sein de la police fédérale dans le 
cadre de la présidence européenne, le SPF 
Sécurité sociale a droit à 210 milliers d’euros. 
Comme le SPF a préfinancé les dépenses pour 
EU2024 via l'allocation de base Évolution de la 
protection sociale, les crédits supplémentaires 
sont inscrits sur cette AB. 

Programma 6 
Europese projecten 

 

Programme 6 
Projets Européens 

B.A: 57.61.110004 – Lonen Europese projecten 
 

A.B. 57.61.110004 – Salaires Projets 
Européens 
 

B.A: 57.61.121101 – Werkingskosten Europese 
Projecten 

A.B. 57.61.121101 – Fonctionnement Projets 
Européens 
 

Er is een nieuwe grant agreement getekend tussen 
de Europese Commissie en Expertise France voor 
Socieux+ voor een periode van 1 juli 2024 tot eind 
2027. Hieraan gelinkt is er een Grant Contract 
opgemaakt tussen Expertise France en onze FOD. 
Deze herneemt voornamelijk personeelskosten voor 
4 FTE’s en een kleiner gedeelte werkingskosten. 
Tegenover deze uitgaven staat een bedrag aan 
ontvangsten op de BA 39.10.01 
(ontvangstenbegroting). Deze kosten zijn hierdoor, 
over de volledige duur van het project Socieux+, 
volledig budgetneutraal. 
 
 

Un nouveau grant agreement a été signé entre 
la Commission européenne et Expertise France 
pour Socieux+ pour une période allant du 1er 
juillet 2024 à fin 2027. En lien avec cette 
convention, un contrat de subvention a été 
établi entre Expertise France et notre SPF. Ce 
contrat couvre principalement les frais de 
personnel pour 4 ETP et une petite partie des 
frais de fonctionnement. Ces dépenses sont 
compensées par des recettes sur l’AB 39.10.01 
(budget des recettes). De ce fait, sur l'ensemble 
de la durée du projet Socieux+, ces coûts sont 
totalement neutres sur le plan budgétaire. 
 

Personeel: +72 duizend EUR aan vastleggings- en 
vereffeningszijde. 
 
Werkingskosten: -29 duizend EUR aan 
vastleggingszijde en +48 duizend EUR aan 
vereffeningszijde. 
 

Personnel : +72 milliers EUR en crédits d’ 
engagement et de liquidation. 
 
Frais de fonctionnement : -29 milliers EUR en 
crédits d’engagement et +48 milliers EUR en 
crédits de liquidation. 

ORGANISATIEAFDELING 58/ 
DOTATIES EN TOELAGEN AAN DE SOCIALE 

ZEKERHEID 

DIVISION ORGANIQUE 58 : 
DOTATIONS ET SUBSIDES À LA 

SÉCURITÉ SOCIALE 
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Programma 4 

Dotaties en toelagen aan de Sociale Zekerheid 
 

Programme 4 
Dotations et subsides à la Sécurité sociale 

B.A. : 58.42.421009 – Toelage RSZ (OSZ) A.B. 58.42.421009 – Subvention ONSS 
(SSOM) 
 

Een vermindering met 5.241 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une diminution de 5.241 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 
 

B.A.: 58.42.428003 – Globale Rijkstoelage aan de 
RSZ-Globaal Beheer 

A.B. 58.42.428003 – Subvention générale à 
l’ONSS-Gestion globale 
 

Een  vermindering met 38.171 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten. 
 

Une diminution de 38.171 milliers EUR en 
engagement et en liquidation.  

Op basis van de economische begroting van 15 
februari 2024, werd het definitief bedrag van 2023 
bepaald. Er is een te veel betaald bedrag van 7.306 
duizend EUR voor 2023. Dit bedrag werd 
afgetrokken van het geïndexeerde bedrag van 2024 
(berekend op basis van de inflatievooruitzichten in 
september 2024). 
 

Sur la base du budget économique du 15 février 
2024, le montant définitif de 2023 a été 
déterminé. Il y a un trop perçu de 7.306 milliers 
EUR pour 2023. Ce montant a été retiré du 
montant indexé de 2024 (calculé sur base des 
prévisions d’inflation en septembre). 

Het bedrag voor het Gesolidariseerde 
pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke 
besturen wordt behouden op 160.129.598 EUR, 
hetzij het bedrag dat bij de economische begroting 
van september 2023 werd bepaald (150.815.503 
EUR), verhoogd met de afrekening van het jaar 2022 
(een tekort van 9.314.095 EUR).  
 

Le montant alloué au Fonds de pension 
solidarisé des administrations provinciales et 
locales est maintenu à 160.129.598 EUR, à 
savoir le montant déterminé lors du budget 
économique de septembre 2023 (150.815.503 
EUR), augmenté du montant du décompte de 
2022 (un trop peu perçu de 9.314.095 EUR). 

B.A.: 58.42.428004 – Evenwichtsdotatie – 
werknemers 

A.B. 58.42.428004 – Dotation d’équilibre – 
salariés 

 
Een vermindering met 508.002 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten. 

 

Une diminution de 508.002 milliers EUR en 
engagement et en liquidation. 

Rekening houdend met de gegevens geactualiseerd 
bij het Monitoringcomité van maart 2024 bedraagt de 
evenwichtsdotatie in toepassing van de wet van 18 
april 2017 tot hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid 6.634.962 duizend EUR in 2024. 
Dit bedrag is opgenomen in het koninklijk besluit van 
9 juni 2024 tot wijziging van het bedrag van de 
evenwichtsdotatie in het stelsel van de werknemers 
en in het stelsel van de zelfstandigen voor het jaar 
2024. 
 

En tenant compte des données actualisées lors 
du Comité de monitoring de mars 2024, la 
dotation d’équilibre en application de la loi du 18 
avril 2017 portant réforme du financement de la 
sécurité sociale s’élève à 6.634.962 milliers 
EUR en 2024. Ce montant est repris dans 
l’arrêté royal du 9 juin 2024 modifiant le montant 
de la dotation d’équilibre dans le régime des 
travailleurs salariés et dans le régime des 
travailleurs indépendants pour l’année 2024. 

B.A.: 58.43.428001 – Globale Rijkstoelage aan het 
RSVZ 

A.B. 58.43.428001 – Subvention générale à 
l’INASTI 
 

Een vermindering met 7.251 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten. 
 

Une diminution de 7.251 milliers EUR en 
engagement et en liquidation. 

Op basis van de economische begroting van 15 
februari 2024, werd het definitief bedrag van 2023 
bepaald. Er is een te veel betaald bedrag van 1 393 
duizend EUR voor 2023. Dit bedrag werd 
afgetrokken van het geïndexeerde bedrag van 2024 
(berekend op basis van de inflatievooruitzichten in 
september 2024). 
 

Sur la base du budget économique du 15 février 
2024, le montant définitif de 2023 a été 
déterminé. Il y a un trop perçu de 1 393 milliers 
EUR pour 2023. Ce montant a été retiré du 
montant indexé de 2024 (calculé sur base des 
prévisions d’inflation en septembre). 



630450/001DOC 56

Conform artikel 22/1 van de wet van 18 april 2017 tot 
hervorming van de financiering van de sociale 
zekerheid, wordt het bedrag van de globale 
rijkstoelage aan het RSVZ verhoogd met een bedrag 
van 4.000 duizend EUR vanaf het jaar 2024. Dit 
bedrag wordt toegekend in het kader van de 
bewustmaking en de bevordering van het mentaal 
welzijn op het werk van de zelfstandigen. 
 

Conformément à l’article 22/1 de la loi du 18 
avril 2018 portant réforme du financement de la 
sécurité sociale, le montant de la dotation 
générale à l’INASTI est majoré d’un montant de 
4.000 milliers EUR à partir de l’année 2024. Ce 
montant est alloué dans le cadre de la 
sensibilisation et de la promotion du bien-être 
mental au travail pour les travailleurs 
indépendants. 

B.A.: 58.43.428002 – Evenwichtsdotatie – 
zelfstandigen 

A.B. 58.43.428002 – Dotation d’équilibre – 
indépendants 
 

Een vermindering met 278.102 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten. 
 

Une diminution de 278.102 milliers EUR en 
engagement et en liquidation. 

Rekening houdend met de gegevens geactualiseerd 
bij het Monitoringcomité van maart 2024 bedraagt de 
evenwichtsdotatie in toepassing van de wet van 18 
april 2017 tot hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid 482.639 duizend EUR in 2024. Dit 
bedrag is opgenomen in het koninklijk besluit van 9 
juni 2024 tot wijziging van het bedrag van de 
evenwichtsdotatie in het stelsel van de werknemers 
en in het stelsel van de zelfstandigen voor het jaar 
2024. 
 

En tenant compte des données actualisées lors 
du Comité de monitoring de mars 2024, la 
dotation d’équilibre en application de la loi du 18 
avril 2017 portant réforme du financement de la 
sécurité sociale s’élève à 482.639 milliers EUR 
en 2024. Ce montant est repris dans l’arrêté 
royal du 9 juin 2024 modifiant le montant de la 
dotation d’équilibre dans le régime des 
travailleurs salariés et dans le régime des 
travailleurs indépendants pour l’année 2024. 

A.B. 58.44.343108 – Toelage “Inkomensgarantie 
voor ouderen” 

A.B. 58.44.343108 – Dotation « Garantie de 
revenus aux personnes âgées » 
 

Een verhoging met 17.449 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une augmentation de 17.449 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.45.421001 – Pensioenen overheidssector 
 

A.B. 58.45.342001 – Pensions du secteur 
public 
 

Een vermindering met 1.547 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une diminution de 1.547 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.45.421002 – Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten 

A.B. 58.45.421002 – Pensions de réparation 
et rentes de guerre 
 

Een verhoging met 4.839 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une augmentation de 4.839 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.45.421003 – Arbeidsongevallenrenten A.B. 58.45.421003 – Rentes accidents du 
travail 
 

Een verhoging met 1.119 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une augmentation de 1.119 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.45.421005 – HR-Rail A.B. 58.45.421005 – HR-Rail 
 

Een vermindering met 55.002 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une diminution de 55.002 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.45.421006 – Sommen ter beschikking te 
stellen van de Federale Pensioendienst teneinde de 
uitkering te verzekeren van de pensioenen, renten, 
toelagen en vergoedingen voor burgerlijke 

A.B. 58.45.421006 – Sommes à mettre à la 
disposition du Service fédéral des Pensions 
pour assurer le paiement des pensions, rentes, 
allocations et indemnités aux victimes civiles de 
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oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van daden 
van terrorisme en van hun rechthebbenden 
 

guerre et aux victimes d’actes de terrorisme et 
à leurs ayants droit 

Een verhoging met 2.250 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une augmentation de 2.250 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.46.426001 – Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds 
 

A.B. 58.46.426001 – Subvention à l’Agence 
fédérale des risques professionnels (FEDRIS) 
pour financer les missions du Fonds amiante 

Een verhoging met 28 duizend EUR vastleggings- 
en vereffeningskredieten op basis van een volume-
effect. 
 

Une augmentation de 28 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.47.422035 - Toelage aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV) 
 

A.B. 58.47.422035 - Subvention à la Caisse 
auxiliaire d'assurance maladie-invalidité 
(CAAMI) 

Een vermindering met 345 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten op basis van 
een volume-effect. 
 

Une diminution de 345 milliers EUR en 
engagement et en liquidation par effet de 
volume. 

B.A.: 58.48.422001 – Toelage aan de 
geneeskundige verzorging (RIZIV) 
 

A.B. 58.48.422001 – Subvention aux soins de 
santé (INAMI) 

Een vermindering met 7.413 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten. 
 

Une diminution de 7.413 milliers EUR en 
engagement et en liquidation. 

Op basis van de economische begroting van 15 
februari 2024, werd het definitief bedrag van 2023 
bepaald. Er is een te veel betaald bedrag van 1.419 
duizend EUR voor 2023. Dit bedrag werd 
afgetrokken van het geïndexeerd bedrag van 2024 
(berekend op basis van de inflatievooruitzichten in 
september 2024). 
 

Sur la base du budget économique du 15 février 
2024, le montant définitif de 2023 a été 
déterminé. Il y a un trop perçu de 1.419 milliers 
EUR pour 2023. Ce dernier a été retiré du 
montant indexé de 2024 (calculé sur base des 
prévisions d’inflation en septembre). 

Sectie 25 
FOD VOLKSGEZONDHEID, VEILIGHEID VAN DE 

VOEDSELKETEN EN LEEFMILIEU 

Section 25  
SPF SANTE PUBLIQUE, SÉCURITÉ DE LA 

CHAINE ALIMENTAIRE ET 
ENVIRONNEMENT 

 
ORGANISATIE AFDELING 53 

MEDEX 
 

DIVISION ORGANIQUE 53 
MEDEX 

Programma 0 :  
Bestaansmiddelen 

 

Programme 0 : 
 Subsistance 

BA : 25 53 02 1211 02 – Honoraria en vergoedingen 
te betalen aan externe artsen en specialisten in het 
kader van medische expertises 

A.B. : 25 53 02 1211 02 – Honoraires et 
indemnités à payer aux médecins et 
spécialistes externes dans le cadre des 
expertises médicales 
 

Vastleggingskredieten  47.000 EUR Crédit d ‘engagement  47.000 EUR 
Vereffeningskredieten  47.000 EUR 
 

Crédit de liquidation  47.000 EUR 

De verhogingen zijn het gevolg van een specifieke 
indexering waaraan de RIZIV-tarieven die van 
toepassing zijn op bepaalde Medex posten, 
onderworpen zijn.   
Op 01.01.2024 werd een bijkomende indexatie van 
2,15% ten opzichte van de initiële raming geraamd, 
wat de gevraagde bijkomende kredieten 
verantwoord. 

Les majorations résultent d’une indexation 
spécifique auxquels sont soumis les tarifs 
INAMI applicables à certains postes de 
Medex.   
Au 01.01.2024, une indexation supplémentaire 
de 2,15 % par rapport à l’estimation initiale, a 
été estimée ce qui justifie les crédits 
supplémentaires demandés. 
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Programma 1: 
Medische expertises 

 

Programme 1 : 
Expertises médicales 

BA : 25 53 13 3441 01 – Arbeidsongevallen  
 

A.B. : 25 53 13 3441 01 – Accidents de travail  

Vastleggingskredieten  311.000 EUR Crédit d ’engagement  311.000 EUR 
Vereffeningskredieten  311.000 EUR 
 

Crédit de liquidation             311.000 EUR 

De verhogingen zijn het gevolg van een specifieke 
indexering waaraan de RIZIV-tarieven die van 
toepassing zijn op bepaalde Medex posten, 
onderworpen zijn.   
Op 01.01.2024 werd een bijkomende indexatie van 
2,15% ten opzichte van de initiële raming geraamd, 
wat de gevraagde bijkomende kredieten 
verantwoord. 
 

Les majorations résultent d’une indexation 
spécifique auxquels sont soumis les tarifs 
INAMI applicables à certains postes de 
Medex.   
Au 01.01.2024, une indexation supplémentaire 
de 2,15 % par rapport à l’estimation initiale, a 
été estimée ce qui justifie les crédits 
supplémentaires demandés. 

BA : 25 53 14 1211 01  – Werking controle 
ziekteverzuim  
 

A.B. : 25 53 14 1211 01 – Fonctionnement 
contrôle absence maladie 

Vastleggingskredieten  58.000 EUR Crédit d’engagement  58.000 EUR 
Vereffeningskredieten  58.000 EUR 
 

Crédit de liquidation             58.000 EUR 

De verhogingen zijn het gevolg van een specifieke 
indexering waaraan de RIZIV-tarieven die van 
toepassing zijn op bepaalde Medex posten, 
onderworpen zijn.   
Op 01.01.2024 werd een bijkomende indexatie van 
2,15% ten opzichte van de initiële raming geraamd, 
wat de gevraagde bijkomende kredieten 
verantwoord. 
 

Les majorations résultent d’une indexation 
spécifique auxquels sont soumis les tarifs 
INAMI applicables à certains postes de Medex.   
Au 01.01.2024, une indexation supplémentaire 
de 2,15 % par rapport à l’estimation initiale, a 
été estimée ce qui justifie les crédits 
supplémentaires demandés. 

ORGANISATIE AFDELING 56:  
WETENSCHAPPELIJKBELEID 

 

DIVISION ORGANIQUE 56 : 
POLITIQUE SCIENTIFIQUE 

Programma 5 : 
Sciensano 

 

Programme 5 : 
Sciensano 

BA : 25 56 51 4140 01 – Dotatie aan Sciensano 
 

A.B. : 25 56 51 4140 01 – Dotation à Sciensano 

Vastleggingskredieten  - 159.000 EUR Crédit d’engagement  - 159.000 EUR 
Vereffeningskredieten  -159.000 EUR 
 

Crédit de liquidation              - 159.000 EUR 

De vermindering met 159 000 EUR is het gevolg van 
een dubbele kredietinschrijving voor het Europese 
voorzitterschap.  Dit krediet werd al op B.A. 
25.21.61.4140.01 voorzien en dient dan uit de 
dotatie te worden uitgesloten. 
 

La diminution de 159.000 EUR résulte d’une 
double inscription de crédit pour la Présidence 
européenne.  En effet, ce crédit est déjà prévu 
sur l’A.B. 25.21.61.4140.01 et doit donc être 
exclu de la dotation. 
 

Sectie 32  
FOD ECONOMIE 

 

Section 32 
 SPF ECONOMIE 

 
ORGANISATIEAFDELING: 21  

BEHEERSORGANEN 
 

DIVISION ORGANIQUE : 21  
ORGANES DE GESTION 

Programma 21/3 
ICT 

Programme 21/3 
ICT 

 
B.A: 21.30.121104 Informatica werkingskosten A.B. : 21.30.121104 Frais de fonctionnement 

informatique 
 

+ 268.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten 
 

+ 268.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation 
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De middelen die nodig zijn voor de invoering van een 
register van werkende vennoten en helpers in de 
Kruispuntbank van Ondernemingen werden 
overgeheveld van het RSVZ naar het budget van de 
FOD Economie. 
 

Les moyens nécessaires à la mise en place 
d’un registre des associés actifs et des aidants 
dans la banque carrefour des entreprises sont 
transférés de l’INASTI vers le budget du SPF 
Economie. 

Programma 21/4 
Toelagen aan externe organismen 

Programme 21/4 
Subventions à des organismes externes  

 
B.A: 21.40.414002 Dotatie Centrale Raad voor 
Bedrijfsleven  
 

A.B. : 21.40.414002 Dotation Conseil Central 
de l’Economie 

+ 35.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten 
 

+ 35.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation 

Het Raadgevend Comité voor de Telecommunicatie 
en het Raadgevend Comité voor de Postdiensten, 
die momenteel ressorteren onder het Belgisch 
Instituut voor Postdiensten en Telecommunicatie 
(BIPT), worden overgedragen aan de Centrale Raad 
voor het Bedrijfsleven, in de vorm van bijzondere 
raadgevende commissies (zie Ministerraad van 23 
februari 2024). 
 

Le Comité consultatif pour les 
télécommunications et le Comité consultatif 
pour les services postaux actuellement pris en 
charge par l’Institut belge des services 
postaux et des télécommunications (IBPT) 
sont transférés au Conseil central de 
l’économie, sous forme de commissions 
consultatives spéciales (cfr conseil des 
ministres du 23 février 2024). 
 

Die twee comités werden opgericht door de wet van 
17 januari 2003 met betrekking tot het statuut van de 
regulator van de Belgische post- en 
telecommunicatiesector. Door ze bij de CRB onder 
te brengen, krijgt het secretariaat van de CRB extra 
werklast en worden de nieuwe uitgaven op jaarbasis 
geraamd op 105.233 euro, of 35.000 euro voor de 
periode september-oktober 2024. 
 

Ces deux comités avaient été mis en place par 
la loi du 17 janvier 2003 relative au statut du 
régulateur des secteurs des postes et des 
télécommunications belges. Leur intégration 
sous la coupole du CCE entraînera une 
charge de travail supplémentaire pour le 
secrétariat du CCE et de nouvelles dépenses 
estimées en base annuelle à 105.233 euros, 
soit 35.000 euros pour la période septembre-
octobre 2024. 
 

Programma 21/8 
Europese Voorzitterschap 2024 

Programme 21/8 
Présidence européenne 2024 

 
B.A: 21.80.121102 Evenementen Energie 
 

B.A: 21.80.121102 Evénements Energie 

+ 65.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten 

+ 65.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation 
 

B.A: 21.80.121104 Evenementen Economie B.A: 21.80.121104 Evénements Economie 
 

+ 40.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten 

+ 40.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation 
 

B.A: 21.80.121106 Evenementen KMO B.A: 21.80.121106 Evénements PME 
 

+ 260.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
 

+ 260.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation. 

In het kader van de voorbereiding van het Belgische 
voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie 
(1e semester 2024) werd vastgesteld dat de kosten 
van de prestaties voor de informele raden en de 
informele Europese Raad de oorspronkelijke 
ramingen binnen bepaalde FOD's en/of ministeriële 
kabinetten overschreden. Om over voldoende 
kredieten voor die prestaties te beschikken, keurde 
de Ministerraad op 31 mei 2024 de overdracht goed 
van een deel dat geacht werd de oorspronkelijk 

Dans le cadre de la préparation de la 
Présidence belge du Conseil de l’Union 
européenne (1er semestre 2024), il a été 
constaté que le coût des prestations pour les 
Conseils informels et le Conseil européen 
informel excède les estimations initiales au sein 
de certains SPF et/ou cabinets ministériels. Afin 
de pouvoir disposer des crédits suffisants pour 
ces prestations, le Conseil des ministres du 31 
mai 2024 a approuvé le transfert d’une partie 
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voorziene kredieten voor de veiligheid van het 
voorzitterschap te overschrijden, naar de hieronder 
beschreven posten in het kader van de informele 
raden en de informele Europese Raad. Het gaat om 
een herverdeling tussen de begroting van de 
federale politie en de FOD's en/of de ministeriële 
kabinetten die bijkomende kredieten vragen.  

jugée excédentaire des crédits initialement 
prévus pour la sécurité de la présidence au 
bénéfice des postes détaillés ci-après dans le 
cadre des Conseils informels et du Conseil 
européen informel. Il s’agit d’une redistribution 
entre le budget de la Police Fédérale et les SPF 
et/ou cabinets ministériels, demandeurs de 
crédits supplémentaires.  
 

ORGANISATIEAFDELING: 42  
AD ENERGIE 

 

DIVISION ORGANIQUE : 42  
DG ENERGIE 

Programma 42/0 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 42/0 
Programme de subsistance  

 
B.A: 42.02.121101 Werkingskosten 
 

A.B. : 42.02.121101 Frais de fonctionnement 
 

+ 382.000 euros in vereffeningskredieten. 
 

+ 382.000 euros en crédits de liquidation. 

De federale regering zal een concurrerende 
inschrijvingsprocedure lanceren voor de toewijzing 
van domeinconcessies voor de bouw en exploitatie 
van offshore installaties voor elektriciteitsproductie in 
de “Prinses Elisabeth-zone” in het Belgische deel 
van de Noordzee. De uitvoering van alle 
voorbereidende studies wordt gecoördineerd door 
een externe coördinator in nauw overleg met de AD 
Energie. 
De complexiteit van het dossier en de externe 
factoren zoals de slechte weersomstandigheden 
zorgden voor enige vertraging bij de uitvoering van 
de geotechnische en geofysische bodemstudies. 
Daarom moet de verdeling van de 
vereffeningskredieten worden aangepast. 
 

Le gouvernement fédéral lancera une 
procédure de mise en concurrence pour 
l'attribution de concessions domaniales pour la 
construction et l'exploitation d'installations de 
production d'électricité en mer dans la "zone 
Princesse Elisabeth", dans la partie belge de la 
mer du Nord. L'exécution de toutes les études 
préliminaires est coordonnée par un 
coordinateur externe en étroite concertation 
avec la DG Energie. La complexité du dossier 
et des facteurs externes comme le mauvais 
temps ont entraîné un peu de retard dans 
l’exécution des études géotechniques et 
géophysiques de terrain. C’est pourquoi, il est 
nécessaire d’apporter une adaptation à la 
répartition des crédits de liquidation. 
 

Programma 42/5 
Toelagen aan externe organismen 

Programme 42/5 
Subventions à des organismes externes 

 
B.A: 42.50.354007 Bijdrage ECKO A.B. : 42.50.354007 Contribution CERN 

 
+ 1.825.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten met het oog op de betaling 
van de bijdrage voor 2024 aan het CERN 
(34.764.029 CHF). Als gevolg van de 
schommelingen van de wisselkoers EUR/CHF zijn 
de in de oorspronkelijke begroting 2024 opgenomen 
kredieten (33.577.000 EUR) niet toereikend. 
 

+ 1.825.000 euros en crédits d’engagement et 
de liquidation afin de permettre le paiement de 
la contribution 2024 au CERN (34.764.029 
CHF). En raison de la fluctuation du taux de 
change EUR/CHF, les crédits inscrits au budget 
initial 2024 (33.577.000 EUR) ne sont pas 
suffisants. 

B.A: 42.50.511107 Investeringen van het IRE A.B. : 42.50.511107 Investissements de l’IRE 
 

+ 82.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten conform met de beslissing van 
de ministerraad van 05 februari 2021. Die kredieten 
worden niet in het kader van de initiële begroting 
2024 ingeschreven. 
 

+ 82.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation conformément à la décision du 
conseil des ministres du 05 février 2021.Ces 
crédits n’ont pas été inscrits dans le cadre du 
budget 2024 initial. 
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ORGANISATIEAFDELING: 43 
AD ECONOMISCHE REGLEMENTERING 

 

DIVISION ORGANIQUE : 43  
DG REGLEMENTATION ECONOMIQUE 

Programma 43/4 
Concessie voor de bezorging van kranten en 

tijdschriften 

Programme 43/4 
Concession pour la distribution des journaux et 

périodiques  
 

B.A: 43.40.312201 Vergoeding concessionaris 
bezorging kranten en tijdschriften 

A.B. : 43.40.312201 Rémunération 
concessionnaire distribution journaux et 
périodiques 
 

-53.593.000 euros in vastleggingskredieten en + 
20.735.725 euros in vereffeningskredieten. 
 

- 53.593.000 euro en crédits d’engagement et 
+ 20.735.725 euro en crédits de liquidation. 
 

De Ministerraad van 15/12/2023 heeft beslist om : 
 
 

- niet langer gebruik te maken van het 
concessiemechanisme ter ondersteuning 
van de diensten die onder de lopende 
Concessie en de Concessie 2023 vallen. 
 

Le Conseil des Ministres du 15/12/2023 a 
décidé de : 

 
- ne plus recourir au mécanisme de la 

concession pour accompagner les 
services qui font l’objet de la Concession 
en cours et de la Concession de 2023. 
 

- het concessiemechanisme te vervangen 
door een aangepast fiscaal stelsel dat zal 
gelden voor de jaren 2024-2025-2026. 

 

- de substituer au mécanisme de la 
concession un régime fiscal approprié 
qui s’appliquera pour les années 2024-
2025-2026. 

 
- de huidige concessie met 6 maanden te 

verlengen, met ingang van 1 januari 2024 en 
voor een maximumbedrag van 75 miljoen 
euro. 

 

- de prolonger la Concession en cours 
pour 6 mois, à partir du 1er janvier 2024 
et pour un montant maximal de 75 
millions d’euros. 

 
- de nodige kredieten voor de verlenging met 

6 maanden in een aanpassingsblad van de 
begroting 2024 op te nemen. 

 

- inscrire les crédits nécessaires pour la 
prolongation de 6 mois dans un feuilleton 
d’ajustement du budget 2024. 

 
Op basis van die beslissing zijn de kredieten 
aangepast om de vastleggingskredieten te beperken 
tot 75.000.000 EUR, d.w.z. het bedrag dat nodig is 
voor de verlenging met 6 maanden. 
 

Sur base de cette décision, les crédits sont 
adaptés afin de limiter les crédits 
d’engagement à 75.000.000 EUR soit le 
montant nécessaire pour la prolongation de 6 
mois. 
 

De vereffeningskredieten moeten met 20.735.725 
EUR worden verhoogd om over de nodige kredieten 
te beschikken voor zowel de laatste schijf die in het 
kader van de lopende concessie tot 2023 
verschuldigd is, als de kredieten die nodig zijn voor 
de verlenging met 6 maanden in 2024. 
 

Du côté des crédits de liquidation, il est 
nécessaire de les augmenter de 20.735.725 
EUR afin de disposer des crédits nécessaires 
à la fois pour la dernière tranche due de la 
concession en cours jusque 2023 et ceux 
nécessaires pour la prolongation de 6 mois en 
2024. 

 
ORGANISATIEAFDELING: 44  

AD ECONOMISCHE ANALYSES 
EN INTERNATIONALE ECONOMIE 

 

DIVISION ORGANIQUE : 44  
DG ANALYSES ECONOMIQUES ET 

ECONOMIE INTERNATIONALE 

Programma 44/0 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 44/0 
Programme de subsistance  

 
B.A: 44.01.110003 Personeelskosten A.B. : 44.01.110003 Frais de personnel 

 
+ 500.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
 

+ 500.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation. 

In het kader van de uitvoering van de beslissingen 
van de G7 en de EU om directe en indirecte 

Dans le cadre de la mise en œuvre des 
décisions du G7 et de l’UE visant à introduire 
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beperkende maatregelen in te voeren tegen in 
Rusland gedolven, verwerkte of geproduceerde 
diamant en diamant die in een derde land wordt 
verwerkt, kende de Ministerraad op 29 maart 2024 
1.000.000 euro toe vanaf 2024, te verdelen tussen 
de FOD Economie, de FOD Financiën en de FOD 
Buitenlandse Zaken. Een akkoord tussen de 3 
departementen voorziet dat 500.000 euro gaat naar 
de FOD Economie. Die kredieten zijn nodig om 
personeel aan te werven. 
 

des mesures restrictives directes et indirectes à 
l'encontre des diamants extraits, transformés 
ou produits en Russie et des diamants 
transformés dans un pays tiers, le Conseil des 
Ministres du 29 mars 2024 a octroyé 1.000.000 
euros dès 2024 à répartir entre le SPF 
Economie, le SPF Finance et le SPF Affaires 
Etrangères. Un accord entre les 3 
départements prévoit d’inscrire 500.000 euros 
au SPF Economie. Ces crédits sont 
nécessaires pour recruter du personnel. 
 

Programma 44/4 
Onderzoeksprogramma 

Programme 44/4 
Programme de recherche 

 
B.A: 44.40.121101 Werkingskosten A.B. : 44.40.121101 Frais de fonctionnement 

 
+ 738.000 euro in vereffeningskredieten. 
 

+ 738.000 euros en crédits de liquidation. 

Teneinde de FOD Economie toe te laten het actieve 
deel van het raamakkoord tussen de Belgische 
overheid en Lockheed Martin betreffende de 
opstelling en de opvolging van een Industrial 
Participation Plan (IP Plan) in het kader van het F-35 
programma in werking te stellen in het belang van de 
Belgische industrie, werden de nodige kredieten in 
de beslissing van de ministerraad van 18 oktober 
2022 toegekend zoals: 
 

Afin de permettre au SPF Economie d’activer la 
partie active de l’accord-cadre entre le 
Gouvernement belge et Lockheed Martin 
concernant l’établissement et le suivi d’un 
Industrial Participation Plan (IP Plan) dans le 
cadre du programme F-35 dans l’intérêt de 
l’industrie belge, les crédits nécessaires avaient 
été octroyés dans la décision du conseil des 
ministres du 18 octobre 2022 soit : 

VAK : + 2.250.000 EUR in 2023; 
VEK : + 1.512.000 EUR in 2023 ; 
VEK : + 738.000 EUR in 2024. 

 

CE : + 2.250.000 EUR en 2023; 
CL : + 1.512.000 EUR en 2023 ; 
 CL : + 738.000 EUR en 2024. 

Die kredieten worden niet in het kader van de initiële 
begroting 2024 ingeschreven. 
 

Ces crédits n’ont pas été inscrits dans le cadre 
du budget 2024 initial. 

B.A: 44.40.512201 Airbus onderzoeksprogramma 
 

A.B. : 44.40.512201 Programme de recherche 
Airbus  

+ 432.000 euro in vereffeningskredieten. 
 

+ 432.000 euros en crédits de liquidation. 

Afhankelijk van de voortgang van de Airbus-
projecten en de ontwikkeling van de contracten moet 
de verdeling van de vereffeningskredieten worden 
aangepast. Hierbij worden kredieten 
overgeschreven die in voorgaande jaren niet zijn 
gebruikt. 
 

En fonction de l’état d’avancement de 
l’exécution des projets Airbus et de l’évolution 
des contrats, il est nécessaire d’adapter la 
répartition des crédits de liquidation. Il s’agit 
d’un glissement de crédits non utilisés les 
années précédentes. 

ORGANISATIEAFDELING: 46  
AD KWALITEIT EN VEILIGHEID 

DIVISION ORGANIQUE : 46  
DG QUALITE ET SECURITE 

 
Programma 46/7 

Toepassing van de wetgeving inzake het 
Continentaal Plat 

 

Programme 46/7 
Application de la législation sur le Plateau 

Continental 

B.A: 46.70.452501 Samenwerkingsakkoord met de 
Vlaamse Gemeenschap - Terugbetaling aan het 
Vlaamse Gewest 
 

A.B. : 46.70.452501 Accord de coopération 
avec la Communauté flamande - 
Remboursement à la Région  Flamande 
 

+ 22.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
 

+ 22.000 euros en crédits d’engagement et de 
liquidation. 

Het samenwerkingsakkoord van 21 december 2005 
tussen de federale Overheid en het Vlaamse Gewest 
betreffende het onderzoek naar de invloed van de 

L’accord de coopération du 21 décembre 2005  
entre le Service fédéral et la Région flamande 
concernant la recherche sur l’influence des 
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exploratie- en exploitatieactiviteiten op het Belgisch 
Continentaal Plat op de sedimentafzettingen en op 
het mariene milieu, bepaalt dat 2/7 van de inkomsten 
afkomstig van de vergunningen voor de 
zandwinningen doorgestort worden aan de Vlaamse 
Gemeenschap. Het bedrag van de vergoeding is 
afhankelijk van het aantal kubieke meter gewonnen 
zand. Op basis hiervan is 625.000 euro nodig, d.i. 
een stijging van 22.000 euro ten opzichte van de 
603.000 euro die beschikbaar is. 
 

activités d’exploration et d’exploitation sur le 
Plateau Continental de la Belgique sur les 
dépôts de sédiments et sur l’environnement 
marin stipule que 2/7 des recettes découlant 
des autorisations d’extraction de sable soient 
versés à la Communauté flamande. Le montant 
du remboursement dépend du nombre de 
mètres cube de sable exploités. Sur base de ce 
dernier, 625.000 euros sont nécessaires soit 
une augmentation de 22.000 euros par rapport 
aux crédits disponibles (603.000 euros). 
 

Sectie 33  
MOBILITEIT EN VERVOER 

 

Section 33 
MOBILITE ET TRANSPORTS  

ORGANISATIEAFDELING : 41 
OVERHEIDSBEDRIJVEN 

 

DIVISION ORGANIQUE : 41  
ENTREPRISES PUBLIQUES  

Programma 52 
bpost 

 

Programme 52  
bpost  

BA 33 41 52 31 22 07 – Betaling aan bpost 
beheerscontract. 
 

AB 33 41 52 31 22 07 – Paiement à bpost 
contrat de gestion. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verminderd met 895.000 EUR als gevolg van de 
definitieve index zoals beschreven in het 
beheerscontract tussen bpost en de Staat. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
réduits de 895.000 EUR en raison de l'index 
définitif comme décrit dans la contrat de gestion 
entre bpost et l’État. 

ORGANISATIEAFDELING: 51  
DUURZAME MOBILITEIT EN SPOORBELEID 

 

DIVISION ORGANIQUE :51  
POLITIQUE DE MOBILITÉ DURABLE ET 

FERROVIAIRE 
 

Programma 1  
Spoorvervoer 

 

Programme 1 
Transport ferroviaire 

BA 33 51 10 31 21 07 - Bijdrage voor maatregelen 
die strekken tot het kosteloos woon-werkverkeer per 
trein ten voordele van de NMBS. 
 

AB 33 51 10 31 21 07 - Contribution pour des 
mesures permettant de tendre vers la gratuité 
des déplacements domicile-travail en train au 
profit de la SNCB. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verhoogd met 576.000 EUR vanwege de reële 
uitgaven voor het jaar 2023. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
augmentés de 576.000 EUR en raison des 
dépenses réelles de l’année 2023. 

BA 33 51 10 31 22 02 - Bijdrage voor het 
binnenlands vervoer van reizigers met treinen van 
de gewone dienst, ten gunste van de NMBS. 
 

AB 33 51 10 31 22 02 - Contribution pour le 
transport intérieur de voyageurs assuré par des 
trains du service ordinaire, au profit de la SNCB. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verminderd met 3.319.000 EUR als gevolg van een 
overdracht van 10.055.000 EUR naar BA 33 51 10 
31 22 18 (variabele subsidie) en van de definitieve 
index 2023 en herraamde index 2024 zoals 
beschreven in het beheerscontract tussen de NMBS 
en de Staat voor een bedrag van 6.736.000 EUR. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
réduits de 3.319.000 EUR en raison d’un 
transfert/report de 10.055.000 EUR vers l’AB 33 
51 10 31 22 18 (subvention variable) et de 
l’index définitif 2023 et de l’index 2024 réestimé 
comme décrits dans le contrat de gestion entre 
la SNCB et l’État pour un montant de 
6.736.000 EUR. 
 

BA 33 51 10 31 22 18 - Variabele exploitatietoelage, 
ten gunste van NMBS. 
 

AB 33 51 10 31 22 18 - Subvention 
d’exploitation variable au profit de la SNCB. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verminderd met 60.614.000 EUR als gevolg van een 
herraming van de omzet “vervoerbewijzen” 2023 en 
2024 voor een bedrag van 70.669.000 EUR en van 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
réduits de 60.614.000 EUR en raison de la 
révision des chiffres d’affaires « titres de 
transport » 2023 et 2024 pour un montant de 
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een overdracht van 10.055.000 EUR van BA 33 51 
10 31 22 02 (vaste exploitatiesubsidie). 
 

70.669.000 EUR et d’un transfert/report de 
10.055.000 EUR en provenance de l’AB 33 51 
10 31 22 02 (subvention fixe d’exploitation). 
 

BA 33 51 10 41 40 51 – Infrabel: onderhoud, beheer. 
 

AB 33 51 10 41 40 51 - Infrabel : entretien, 
gestion. 
 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verhoogd met 5.336.000 EUR als gevolg van de 
definitieve index 2023 en herraamde index 2024 
zoals beschreven in het performantiecontract tussen 
Infrabel en de Staat. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
augmentés de 5.336.000 EUR en raison de 
l’index définitif 2023 et de l’index 2024 réestimé 
comme décrits dans le contrat de performance 
entre Infrabel et l’État. 

BA 33 51 10 41 40 53 - Infrabel: diabolo. 
 

AB 33 51 10 41 40 53 - Infrabel : diabolo. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verhoogd met 5.000 EUR als gevolg van de 
definitieve index zoals beschreven in het 
performantiecontract tussen Infrabel en de Staat. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
augmentés de 5.000 EUR en raison de l'index 
définitif comme décrit dans le contrat de 
performance entre Infrabel et l’État. 

BA 33 51 10 41 40 54 - Infrabel: PPS Liefkenshoek. 
 

AB 33 51 10 41 40 54 – Infrabel : PPP 
Liefkenshoek. 
 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verhoogd met 233.000 EUR als gevolg van de index 
zoals beschreven in het performantiecontract tussen 
Infrabel en de Staat. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
augmentés de 233.000 EUR en raison de 
l'index comme décrit dans le contrat de 
performance entre Infrabel et l’État. 

BA 33 51 11 51 11 01 - Deelname van de Staat in 
het kapitaal van de NMBS met het oog op de 
financiering van de investeringen, ten gunste van de 
NMBS. 
 

AB 33 51 11 51 11 01 - Participation de l'Etat 
dans le capital de la SNCB en vue du 
financement des investissements, au profit de 
la SNCB. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verminderd met 278.000 EUR als gevolg van de 
definitieve index 2023 en herraamde index 2024 
zoals beschreven in het beheerscontract tussen de 
NMBS en de Staat en het vereffeningskrediet wordt 
verminderd met 11.950.000 EUR te wijten aan een 
materiële fout bij de opmaak van de initiële begroting 
2024. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
diminués de 278.000 EUR en raison des index 
définitifs 2023 et index réestimé 2024 comme 
décrits dans le contrat de gestion entre la SNCB 
et l’État et le crédit de liquidation est diminué de 
11.950.000 EUR, suite à une faute matérielle 
commise lors de l'établissement du budget 
initial 2024. 

BA 33 51 11 61 41 51 - Investeringen Infrabel. 
 

AB 33 51 11 61 41 51 - Investissements 
Infrabel. 
 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verminderd met 607.000 EUR als gevolg van de 
definitieve index 2023 en herraamde index 2024 
zoals beschreven in het performantiecontract tussen 
Infrabel en de Staat en het vereffeningskrediet wordt 
verhoogd met 1.323.000 EUR te wijten aan een 
materiële fout bij de opmaak van de initiële begroting 
2024. 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
diminués de 607.000 EUR en raison de l'index 
définitif 2023 et index réestimé 2024 comme 
décrit dans le contrat de performance entre 
Infrabel et l’État et le crédit de liquidation est 
augmenté de 1.323.000 EUR, suite à une faute 
matérielle commise lors de l'établissement du 
budget initial 2024. 

BA 33 51 11 61 41 53 - Invest. Infrabel bijkomende 
spoorcapaciteit. 
 

AB 33 51 11 61 41 53 - Invest. Infrabel capacité 
ferroviaire complém. 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verhoogd met 85.000 EUR als gevolg van het saldo 
met betrekking tot het koninklijk besluit van 21 
december 2013 tot vaststelling van de voorlopige 
regels die als beheerscontract van Infrabel en NMBS 
gelden (geconsolideerde versie) (Dinant-Givet). 
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
augmentés de 85.000 EUR en raison du solde 
relatif à l’arrêté royal du 21 décembre 2013 
fixant les règles provisoires qui valent comme 
contrat de gestion d'Infrabel et de la SNCB 
(version consolidée) (Dinant-Givet). 
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BA 33 51 17 35 40 01 - Aandeel van België in de 
uitgaven van het Centraal Bureau voor het 
Internationaal Vervoer per spoorweg te Bern (BERN-
OTIF). 
 

AB 33 51 17 35 40 01 - Part contributive de la 
Belgique dans les dépenses de l'Office central 
des Transports internationaux par chemin de fer 
à Berne (BERN-OTIF). 

Verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten met 1.000 EUR ten gevolge 
van een aanpassing van de wisselkoers. 
 

Augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation de 1.000 EUR suite à une adaptation 
du taux de change. 

BA 33 51 18 31 22 01 - Bijdrage tot dekking van 
kosten van de NV van publiek recht HR Rail. 
 

AB 33 51 18 31 22 01 - Contribution destinée à 
couvrir les coûts d'exploitation de la SA de droit 
public HR Rail. 
 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verminderd met 4.000 EUR als gevolg van de 
definitieve index zoals beschreven in het koninklijk 
besluit van 24 april 2014 houdende toekenning aan 
de naamloze vennootschap van publiek recht, "HR-
Rail" van een toelage ten laste van de algemene 
uitgavenbegroting van de Federale Overheidsdienst 
Mobiliteit en Vervoer.  
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
diminués de 4.000 EUR en raison de l'index 
définitif comme décrit dans l’arrêté royal du 
24 avril 2014 portant octroi à la société 
anonyme de droit public « HR-Rail » d'une 
dotation à charge du budget du Service public 
fédéral Mobilité et Transports. 

ORGANISATIEAFDELING : 56  
MOBILITEIT, WEGVERVOER EN 

VERKEERSVEILIGHEID 
 

DIVISION ORGANIQUE : 56 
MOBILITÉ, TRANSPORT ROUTIER ET 

SÉCURITÉ ROUTIÈRE 

Programma 5  
Rijbewijs 

 

Programme 5  
Permis de conduire 

BA 33 56 50 121122 – Werking rijbewijs. AB 33 56 50 121122 – Fonctionnement permis 
de conduire. 
 

De vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verhoogd met 244.000 EUR ten einde de verhoging 
van het aantal uit te reiken rijbewijzen en de kostprijs 
van een rijbewijs te financieren.  
 

Les crédits d’engagement et de liquidation sont 
augmentés de 244.000 EUR afin de financer 
l’augmentation du nombre de permis de 
conduire à délivrer et du coût d’un permis de 
conduire.  
 

Deze verhoging wordt verantwoord door een 
verhoging van de ontvangsten. 
 

Cette augmentation est justifiée par une 
augmentation des recettes. 

Sectie 44 
POD MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE, 

ARMOEDEBESTRIJDING EN SOCIALE 
ECONOMIE 

 

Section 44 
SPP INTÉGRATION SOCIALE, LUTTE 

CONTRE LA PAUVRETÉ ET ÉCONOMIE 
SOCIALE 

ORGANISATIEAFDELING: 55 
BESTUUR MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE 

 

DIVISION ORGANIQUE : 55 
DIRECTION INTEGRATION SOCIALE 

Programma 55/1 
Bestaanszekerheid 

 

Programme 55/1 
Sécurité d’Existence 

B.A: 55.11.435202 – Installatiepremie daklozen A.B. : 55.11.435202 – Prime d’installation sans- 
abris 
 

Het initieel krediet werd met 114 duizend EUR 
verhoogd (in vastlegging en in vereffening). Deze 
stijging is te wijten aan een volumeverhoging 
(sterkere stijging van het aantal begunstigden dan 
initieel voorzien). 
 

Le crédit initial a été augmenté de 114 milliers 
EUR (en engagement et en liquidation). Cette 
augmentation est due à l’augmentation du 
volume (augmentation plus forte du nombre de 
bénéficiaires que initialement prévu). 

B.A: 55.11.435216 – Toelage OCMW’s recht op 
maatschappelijke integratie 
 

A.B. : 55.11.435216 – Subvention CPAS droit à 
l’intégration sociale 
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Het initieel krediet werd met 51 906 duizend EUR 
verhoogd (in vastlegging en in vereffening). Deze 
verhoging  is te wijten aan een volumeverhoging 
(sterkere stijging van het aantal begunstigden dan 
initieel voorzien). 
 

Le crédit initial a été augmenté de 51 906 
milliers EUR (en engagement et en liquidation). 
Cette augmentation est due à l’augmentation du 
volume (augmentation plus forte du nombre de 
bénéficiaires que initialement prévu). 

B.A: 55.12.343200 - Terugbetalingen aan de 
Hulpkas voor Ziekte en Invaliditeitsverzekering 
(HZIV) 
 

A.B. : 55.12.343200 - Remboursements à la 
Caisse auxiliaire d’assurance maladie invalidité 
(CAAMI) 

Het initieel krediet werd met 2.495 duizend EUR 
verminderd (in vastlegging en in vereffening). Deze 
vermindering  is te wijten aan een volumeverlaging 
(sterkere daling van het aantal begunstigden dan 
initieel voorzien). 
 

Le crédit initial a été diminué avec 2.495 milliers 
EUR (en engagement et en liquidation). Cette 
réduction est due à la diminution du volume 
(diminution plus forte du nombre de 
bénéficiaires qu’initialement prévu). 

B.A: 55.12.435223 - Toelage OCMW’s wet 2 april 
1965 
 

A.B. : 55.12.435223 - Subvention CPAS dans le 
cadre de la loi du 2 avril 1965 

Het initieel krediet werd met 7 082 duizend EUR 
verhoogd (in vastlegging en in vereffening). Deze 
verhoging  is te wijten aan een volumeverhoging 
(sterkere stijging van het aantal begunstigden dan 
initieel voorzien). 
 

Le crédit initial a été augmenté de 7 082 milliers 
EUR (en engagement et en liquidation). Cette 
augmentation est due à l’augmentation du 
volume (augmentation plus forte du nombre de 
bénéficiaires que initialement prévu). 

Programma 55/5 
Grootstedenbeleid 

 

Programme 55/5 
Politique des grandes villes 

B.A: 55.53.122101 : Notariskosten Housing First A.B. : 55.53.122101: Frais de notaire Housing 
First 
 

Rekening houdend met de oplopende provisie bij het 
Federaal Aankoopcomité en de betaling van de 
aktekosten is het initiële bedrag van 25 duizend EUR 
ontoereikend om alle onkosten te betalen. Om die 
reden wordt voorzien in een verhoging van dit krediet 
met 20 duizend EUR (in vastlegging en in 
vereffening). 
 

En tenant compte de la commission ascendante 
au sein du Comité Fédéral d’Achats et le 
paiement des frais d’acte, le montant initial de 
25 milliers EUR est insuffisant pour savoir payer 
tous les frais. Par conséquent une 
augmentation de 20 milliers EUR de ce crédit 
est prévue (en engagement et en liquidation). 

B.A.:  55.53.713100 – Housing First 
 

A.B. : 55.53.713100 – Housing First 

Het initieel krediet werd met 1 475 duizend EUR 
verhoogd in vastlegging, en met 45 duizend EUR 
verminderd in vereffening. De verhoging van het 
vastleggingskrediet is te wijten aan het feit dat de 
vastleggingskredieten 2023 met eenzelfde bedrag 
onderbenut werden. 
Ook de vermindering van het vereffeningskrediet is 
te wijten aan een verschuiving van het 
vereffeningskrediet. 
 

Le crédit initial a été augmenté de 1 475 milliers 
EUR en engagement et a été diminué de 45 
milliers EUR en liquidation. L’augmentation du 
crédit d’engagement est due au fait que les 
crédits d’engagements 2023 ont étés sous-
utilisés du même montant. 
La diminution du crédit de liquidation est aussi 
due à un glissement du crédit de liquidation. 

Sectie 46 
POD WETENSCHAPSBELEID 

 

Section 46 
SPP POLITIQUE SCIENTIFIQUE 

ORGANISATIEAFDELING: 21  
BEHEERSORGANEN  

 

DIVISION ORGANIQUE : 21 
ORGANES DE GESTION 

Geen aanpassingen. 
 

Pas de modification. 
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ORGANISATIEAFDELING: 60  
WETENSCHAPSBELEID 

 

DIVISION ORGANIQUE : 60  
POLITIQUE SCIENTIFIQUE 

Programma 60/1 
Onderzoek en ontwikkeling op nationaal vlak 

Programme 60/1 
Recherche et développement 

dans le cadre national 
 

B.A: 60.11.121118 - Uitgaven voor de voorbereiding, 
het beheer en de valorisatie van de O&O-
programma's en -acties op nationaal vlak 
 

A.B. : 60.11.121118 - Dépenses de préparation, 
de gestion et de valorisation des programmes 
et actions de R&D dans le cadre national 
 

De verhoging met 15.000 euro van de vastleggings- 
en vereffeningskredieten is het gevolg van een 
budgettaire overdracht van overtollige middelen 
toegewezen aan de federale Politie voor beveiliging 
in het kader van het Belgische Voorzitterschap van 
de Raad van de Europese Unie ter compensatie van 
de voorfinanciering uit de gewone kredieten van 
Belspo van een toelage aan het Belgisch 
Raadgevend Comité voor Bio-ethiek dat belast is 
met de organisatie van het Forum van Nationale 
Ethische Comités in het kader van de Informele 
Raden en de Informele Europese Raad. 
 

L’augmentation de 15.000 euros en crédits 
d’engagement et de liquidation est due à un 
transfert budgétaire de moyens excédentaires 
alloués à la Police fédérale pour la sécurité 
dans le cadre de la Présidence belge du 
Conseil de l’Union européenne afin de 
compenser le préfinancement sur les crédits 
ordinaires de Belspo d’une subvention au 
Comité consultatif de bioéthique de Belgique 
chargé d’organiser le Forum des Comités 
d’Ethique Nationaux dans le cadre des Conseils 
informels et du Conseil européen informel. 
 

B.A: 60.11.413051 - Uitgaven verbonden aan de 
contracten, overeenkomsten en mandaten met 
betrekking tot de O&O programma's - en acties op 
nationaal vlak – Deel ABDA 
 

A.B. : 60.11.413051 - Dépenses liées aux 
contrats, conventions et mandats relatifs aux 
programmes et actions de R&D dans le cadre 
national – Partie SACA 
 

De verhoging met 142.000 euro van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten is het gevolg 
van de indexatie voorzien in de wet van het FED-
tWIN-onderzoeksprogramma. 

L'augmentation de 142.000 euros en crédits 
d'engagement et de liquidation a pour origine 
l'indexation prévue dans la loi du programme de 
recherche FED-tWIN. 
 

B.A: 60.11.450051 - Uitgaven verbonden aan de 
contracten, overeenkomsten en mandaten met 
betrekking tot de O&O programma's - en acties op 
nationaal vlak 
 

A.B. : 60.11.450051 - Dépenses liées aux 
contrats, conventions et mandats relatifs aux 
programmes et actions de R&D dans le cadre 
national 
 

De verhoging met 1.173.000 euro van de 
vastleggingskredieten en met 142.000 euro van de 
vereffeningskredieten is het gevolg van de indexatie 
voorzien in de wet van het FED-tWIN- 
onderzoeksprogramma (+142 KEUR in VaK en VeK) 
en de wijziging in volume van de 
vastleggingskredieten voor de programma’s BCCM 
en BBPf (+ 1.031 KEUR in VaK) als gevolg van de 
vastlegging van de tweejarige financiering voor elk 
van deze twéé programma's, afwisselend in oneven 
en even jaren. 
 

L'augmentation de 1.173.000 euros en crédits 
d'engagement et de 142.000 euros en crédits 
de liquidation a pour origine l'indexation prévue 
dans la loi du programme de recherche FED-
tWIN (+142 KEUR en CE et CL) ainsi que la 
variation en volume des crédits d’engagement 
pour les programmes BCCM et BBPf (+1.031 
KEUR en CE) dû à l’engagement bisannuel du 
financement de chacun de ceux-ci en 
alternance les années paires et impaires. 
 

B.A: 60.15.413002 - Dotatie aan het Belgische 
openbaar telematicanetwerk (BELNET) 

A.B. : 60.15.413002 -  Dotation au Réseau 
télématique public belge (BELNET) 
 

De verhoging met 2.421.000 euro van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten is het gevolg 
van een budgettaire overdracht van de federale 
Politie als onderdeel van haar vroege integratie in 
FedWAN. 
 

L’augmentation de 2.421.000 euros en crédits 
d'engagement et de liquidation est due un 
transfert budgétaire venant de la Police fédérale 
dans le cadre de son intégration anticipée dans 
FedWAN. 
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Programma 60/2 
Onderzoek en ontwikkeling 

op internationaal vlak 

Programme 60/2 
Recherche et développement 

dans le cadre international 
 

B.A: 60.21.450057 - Uitgaven verbonden aan de 
contracten, overeenkomsten en mandaten met 
betrekking tot de O&O programma's - en acties op 
internationaal vlak 
 

A.B. : 60.21.450057 - Dépenses liées aux 
contrats, conventions et mandats relatifs aux 
programmes et actions de R&D dans le cadre 
international 
 

De verhoging met 3.005.000 euro van de 
vastleggingskredieten en met 610.000 euro van de 
vereffeningskredieten is het gevolg van de 
verschuiving van kredieten van het jaar 2023 naar 
het jaar 2024 voor de Belgische deelname aan het 
Europese onderzoeksinitiatief EOSC in het kader 
van het federaal Herstart- en Transitieplan (HTP). 
 

L'augmentation de 3.005.000 euros en crédits 
d'engagement et de 610.000 euros en crédits 
de liquidation est due au glissement de crédits 
de l’année 2023 vers l’année 2024 pour la 
participation belge à l’initiative européenne 
EOSC dans le cadre du Plan fédéral de 
Redémarrage et de Transition (PRT). 
 

ORGANISATIEAFDELING: 61  
ONDERWIJS EN CULTUUR 

 

DIVISION ORGANIQUE : 61  
EDUCATION ET CULTURE 

Geen aanpassingen. Pas de modification. 
 

Sectie 52 
FOD FINANCIËN, VOOR DE FINANCIERING VAN 

DE EUROPESE UNIE 
 

Section 52 
SPF FINANCES, POUR LE FINANCEMENT 

DE L'UNION EUROPEENNE 

ORGANISATIEAFDELING: 40 
FINANCIERING VAN DE EUROPESE UNIE 
 

DIVISION ORGANIQUE : 40 
FINANCEMENT DE L'UNION EUROPEENNE 

Programma 1 
Overdracht naar de begroting van de Europese 

Unie 
 

Programme 1 
Transfert au budget de l'Union Européenne 

B.A: 52.40.10.35.10.10 Bijdrage van België in de 
vierde middelenbron (de BNI-bijdrage) van de 
Europese Unie. 
 

A.B. : 52.40.10.35.10.10 Participation de la 
Belgique à la quatrième ressource (la ressource 
RNB) de l'Union Européenne. 
 

De BNI-bijdrage voor 2024 werd herzien van 
3.139.866 kEUR naar 3.379.439kEUR. Hetzij een 
stijging met 239.573 kEUR. 
 

La contribution RNB pour 2024 a été révisée de 
3.139.866 kEUR à 3.379.439kEUR. Soit une 
augmentation de 239.573 kEUR. 

Ten opzichte van de initiële begroting 2024 houdt de 
geactualiseerde raming voor de bni-bijdrage voor 
2024 rekening met: 
 

Par rapport au budget initial pour 2024, 
l'estimation actualisée de la contribution RNB 
pour 2024 tient compte des éléments suivants 

De EU begroting 2024 zoals goedgekeurd door de 
twee Europese begrotingsautoriteiten (De Raad van 
de Europese Unie en het Europees Parlement) op 
11 november 2023. Deze vertrekt van 142.630,3 
miljoen EUR aan betalingskredieten, ten opzichte 
van 143.053,4 in het Commissievoorstel van 15 mei 
2023 waarop de initiële raming gebaseerd was.  

Le budget 2024 de l'UE tel qu'approuvé par les 
deux autorités budgétaires européennes (le 
Conseil de l'Union européenne et le Parlement 
européen) le 11 novembre 2023. Il reste donc 
142 630,3 millions d'euros en crédits de 
paiement, contre 143 053,4 millions d'euros 
dans la proposition de la Commission du 15 mai 
2023 sur laquelle se basait l'estimation initiale. 
 

De eerste begrotingsaanpassing DAB1/2024 die de 
impact van de MFK-herziening in rekening brengt. 
De betalingskredieten werden verhoogd met 4.143,6 
miljoen EUR. 
 

Le premier ajustement budgétaire DAB1/2024 
qui prend en compte l'impact de la révision du 
CFP. Les crédits de paiement ont été 
augmentés de 4 143,6 millions d'euros. 

De tweede begrotingsaanpassing DAB2/2024 die 
het begrotingsoverschot van 2023 toevoegt als 
inkomst aan de begroting 2024 (i.e. 632 miljoen 
EUR). 
 

Le deuxième ajustement budgétaire 
DAB2/2024 qui ajoute le surplus budgétaire de 
2023 comme recette au budget de 2024 (soit 
632 millions d'euros). 
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De derde begrotingsaanpassing DAB 3/2024 heeft 
3,6 miljoen EUR aan betalingskredieten toegevoegd.  

Le troisième ajustement budgétaire DAB 
3/2024 a ajouté 3,6 millions d'euros en crédits 
de paiement. 
 

De macro-economische vooruitzichten van de 
Europese Commissie in de Spring Forecast van 15 
mei 2024, de huidige ACOR-vooruitzichten voor de 
Eigen Middelen. Doordat de andere eigen middelen 
lager uitvallen dan initieel ingeschat moet er een 
groter deel gefinancierd worden door middel van de 
BNI-bijdrage. Bovendien werd BE bni-sleutel voor 
2024 bijgesteld van 3,41 naar 3,46%. 

Les prévisions macroéconomiques de la 
Commission européenne dans le Spring 
Forecast du 15 mai 2024, les perspectives 
actuelles du ACOR pour les Ressources 
Propres. Étant donné que les autres 
Ressources Propres sont inférieures aux 
estimations initiales, une part plus importante 
doit être financée par la contribution RNB. En 
outre, la clé RNB BE pour 2024 a été révisée de 
3,41 % à 3,46 %. 
 

Het ontwerp van de vierde begrotingsaanpassing 
voor 2024. Een deel van deze vierde 
begrotingsaanpassing (met name de daling van de 
ontvangsten uit douane, btw en de plastiekbijdrage) 
zat reeds vervat in de ACOR-vooruitzichten voor de 
Eigen Middelen. Daarnaast bevat het nog een aantal 
andere aanpassingen. Namelijk een neerwaartse 
herziening van de bijdrage van het Verenigd 
Koninkrijk, alsook een opwaartse herziening van 
ontvangsten uit boetes. Aan de uitgavenzijde van de 
EU-begroting voor 2024 is er een opwaartse 
herziening van 12 miljoen EUR voornamelijk 
bedoeld om de begrotingen van de 
gedecentraliseerde agentschappen aan te passen.  

Le projet de quatrième ajustement budgétaire 
pour 2024. Une partie de ce quatrième 
ajustement budgétaire (notamment la 
diminution des recettes provenant des 
douanes, de la TVA et de la contribution 
plastique) était déjà contenue dans les 
prévisions du ACOR pour les Ressources 
Propres. En outre, il comprend un certain 
nombre d'autres ajustements. Il s'agit 
notamment d'une révision à la baisse de la 
contribution du Royaume-Uni et d'une révision 
à la hausse des recettes provenant des 
amendes. En ce qui concerne les dépenses du 
budget de l'UE pour 2024, il y a une révision à 
la hausse de 12 millions d'euros, principalement 
pour ajuster les budgets des agences 
décentralisées.  
 

2.2. VERANTWOORDING VAN DE 
ADMINISTRATIEVE DIENSTEN MET 
BOEKHOUDKUNDIGE AUTONOMIE 

 

2.2. JUSTIFICATION DES SERVICES 
ADMINISTRATIFS A COMPTABILITE 

AUTONOME 

Belnet 
 

Belnet 

A. AARD EN RAMING VAN DE ONTVANGSTEN 
 

A. NATURE ET ESTIMATION DES 
RECETTES 

 
ARTIKEL 46 
Inkomensoverdrachten binnen een institutionele 
groep 
 

ARTICLE 46 
Transferts de revenus à l'intérieur d'un groupe 
institutionnel 
 

ECONOMISCHE CODE : 46.10.00 
Inkomensoverdrachten van de institutionele 
overheid 
 

CODE ECONOMIQUE : 46.10.00 
Transferts de revenus du pouvoir institutionnel 
 

Artikel 46.10.00/001/CF_01 
 Dotatie voor lasten van alternatieve 
 financiering 
 

Article 46.10.00/001/CF_01 
 Dotation pour frais de financements 
 alternatifs 
 

a) Aard van de ontvangst 
 

a) Nature de la recette 
 

De wet van 7 mei 1999, Wet houdende 
oprichting, binnen de Federale diensten voor 
wetenschappelijke, technische en culturele 
aangelegenheden, van een Staatsdienst 
genoemd "Belgisch telematica 
onderzoeksnetwerk, BELNET” zoals gewijzigd 
door artikel 125 van de wet van 6 mei 2009 

La loi du 7 mai 1999 portant création, au sein 
des Services fédéraux des affaires 
scientifiques, techniques et culturelles, d'un 
service de l'État à gestion séparée dénommé " 
Réseau télématique belge de la recherche, 
BELNET " telle que modifiée par l’article 125 de 
la loi du 6 mai 2009 portant des dispositions 
diverses. A.B. 46.60.41.30.02 
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andere bepalingen houdende K.B. B.A. 
46.60.41.30.02. 
 

 

b) Berekeningsmethode van de ontvangst in 
2024 
 

b) Méthode de calcul de la recette en 2024 
 

Initieel krediet: 17.615.000 EUR 
FedWAN – Federal Politie + 2.421.252 EUR 
 ------------------------- 
Aangepast krediet: 20.036.252 EUR 

Crédit initial: 17.615.000 EUR 
FedWAN – Police Fédérale + 2.421.252 EUR 
 ------------------------- 
Crédit ajusté: 20.036.252 EUR 
 

c) Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde 
bedrag en de initiële begroting 2024 
 

c) Explications relatives à la différence entre le 
montant demandé et le budget initial 2024 
 

In overeenstemming met de beslissing van de 
Ministerraad van 07-10-2022 om, vanaf 2024, 
schaalvoordelen te verwezenlijken door het 
beheer van alle huurlijnen van de WAN's van een 
bepaald aantal federale organisaties (FOD's 
maar niet uitsluitend) aan Belnet over te dragen 
(“Implementatie FedWAN” programma), 
voortzetting van het programma waarbij rekening 
wordt gehouden met de diensten van de 
Federale Politie, die Belnet toestemming heeft 
gegeven om deze integratie sneller dan gepland 
op te starten. Daarom is in 2024 al rekening 
gehouden met 50% van de jaarlijkse toewijzing, 
namelijk +2.421.252 EUR. 

Conformément à la décision du Conseil des 
Ministres du 07-10-2022 de réaliser, à partir de 
2024, des économies d'échelle en transférant la 
gestion de toutes les lignes louées des WAN’s 
d’un certain nombre d’organisations fédérales 
(SPF’s mais pas uniquement) vers Belnet 
(Programme « Implémentation FedWAN»), 
poursuite du programme impliquant une prise 
en compte des services de la Police Fédérale 
qui ont donné leur accord à Belnet pour initier 
cette intégration plus rapidement que planifié. 
C’est la raison pour laquelle, en 2024, 50% de 
la dotation annuelle a déjà été prise en compte, 
soit +2.421.252 EUR. 
 

B. AARD EN RAMING VAN DE UITGAVEN 
 

B. NATURE ET ESTIMATION DES 
DEPENSES 

 
ARTIKEL 12 
Aankoop van niet duurzame goederen en diensten 
 
ECONOMISCHE CODE 12.11.00 
Algemene werkingskosten 
(buiten overheidssector) 
 

ARTICLE 12 
Achats de biens non durables et de services 
 
CODE ECONOMIQUE 12.11.00 
Frais généraux de fonctionnement 
(hors administrations publiques) 
 

Artikel 12.11.00/ Algemene werkingskosten / op de 
dotatie van Belnet 
 

Article 12.00.00/001/CF_01 – Frais généraux 
de fonctionnement / sur dotation de Belnet 

 
a) Aard van de uitgaven 
Werkingskrediet op de eigen ontvangsten. 
 

a) Nature des dépenses  
Crédit de fonctionnement sur dotation 
 

b) Berekeningsmethode van de uitgave in 2024  
 

b) Méthode de calcul de la dépense en 2024  
 

Initieel krediet: 10.336.223 EUR 
FedWAN impact +4.423.241 EUR 
 ------------------------- 
Aangepast krediet: 14.759.464 EUR 
 

Crédit initial:              10.336.223 EUR 
Impact FedWAN  +4.423.241 EUR 
                     ------------------------- 
Crédit ajusté:             14.759.464 EUR 

c)  Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde 
bedrag en de initiële begroting 2024  
 

c)  Explication relative à la différence entre le 
montant demandé et le budget initial 2024 
 

In het kader van het programma “Implementatie 
FedWAN”, waren de kosten na de integratie van de 
FOD’s Financiën en Justitie en de administratie 
van de Federale Politie worden verfijnd. Bij het 
opstellen van de initiële begroting voor 2024 
konden de ramingen niet tijdig worden afgerond, 
maar dit gebeurde wel bij de begrotingsaanpassing 
voor 2024. 
 

Dans le cadre du programme 
« Implémentation FedWAN », une révision 
des charges a été réalisée suite à l’intégration 
des SPF’s Finances et Justice mais 
également de l’administration de la Police 
Fédérale. Lors de l’élaboration du budget 
initial 2024, les estimations n’avaient pas pu 
être finalisées à temps, ce qui a pu être réalisé 
dans l’exercice d’ajustement au budget 2024. 
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Het is belangrijk te melden dat zowel de inkomsten 
als de kosten in verband met de financiële steun 
van de CCB (400 kEUR) niet als limitatieve 
kredieten in de aangepaste begroting voor 2024 
zijn opgenomen, maar als niet-limitatieve 
kredieten, aangezien de overdracht via dotatie 
tijdens de technische bilateraal werd geweigerd. 
 

Il est important de mentionner que tant les 
recettes que les coûts liés au support financier 
reçu de la CCB (400 kEUR) ne sont pas inclus 
dans le budget ajusté 2024 en crédits limitatifs 
mais bien en crédits non-limitatifs, le transfert 
via dotation ayant été refusé lors de la 
bilatérale technique. 
 

De financiering van het FEDOSC-project en de 
identificatie van de bijbehorende kosten zijn 
volledig opgenomen als de niet-limitatieve 
kredieten. 

Le financement du projet FEDOSC ainsi que 
l’identification des coûts qui y sont liés sont 
entièrement repris au cadre des crédits non-
limitatifs. 
 

ARTIKEL 32 Inkomensoverdrachten, buiten 
exploitatiesubsidies, aan financiële instellingen en 
bedrijven 
 
ECONOMISCHE CODE : 32.00.00 Inkomsten-
overdrachten, buiten exploitatiesubsidies, aan 
financiële instellingen en bedrijven  
 
 

ARTICLE 32 – Transferts de revenus, autres 
que des subventions d’exploitation, aux 
entreprises et institutions financières 
 
CODE ECONOMIQUE : 32.00.00 Transferts 
de revenus, autres que des subventions 
d’exploitation, aux entreprises et institutions 
financières 
 

32.00.00/001/CF_01 - Inkomensoverdrachten, 
buiten exploitatiesubsidies, aan bedrijven / 
volgens dotaties van Belnet  
 

32.00.00/001/CF_01 – Transferts de revenus, 
autres que des subventions d’exploitation, aux 
entreprises / sur dotation de Belnet 
 

a) Aard van de uitgaven 
Lidgelden aan de organisaties binnen het domein 
van de activiteiten van Belnet. 
 

a) Nature des dépenses  
Cotisations pour des organisations dans le 
domaine d’activités de Belnet. 
 

b) Berekeningsmethode van de uitgave in 2024  
Initieel krediet: 20.580 EUR 
Transfer als niet-limitatieve kredieten 
                                                           -20.580 EUR 
 ------------------------- 
Aangepast krediet: 0 EUR 
 

b) Méthode de calcul de la dépense en 2024  
Crédit initial:                      20.580 EUR 
Transfert aux crédits non-limitatifs          
                                                   -20.580 EUR 
                      ------------------------- 
Crédit ajusté:                                        0 EUR 
 

c)  Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde 
bedrag en de initiële begroting 2024 
 

c)  Explication relative à la différence entre le 
montant demandé et le budget initial 2024 
 

Uitgaven gedragen in het kader van commerciële 
contracten/eigen middelen, dus in niet-beperkte 
kredieten. Laatste raming voor 2024 = 23 160 EUR 
aan niet-beperkte kredieten. 
 

Dépenses engagées dans le cadre de contrats 
commerciaux/moyens propres, donc en crédits 
non-limitatifs. Dernière estimation 2024 = 
23.160 EUR en crédits non-limitatifs. 
 

ARTIKEL 35 Inkomensoverdrachten aan het 
buitenland 
 

ARTICLE 35 – Transferts de revenus à 
l'étranger 
 

ECONOMISCHE CODE : 35.30.00 Inkomens-
overdrachten aan lidstaten van de EU  (niet-
overheden) 
 

CODE ECONOMIQUE : 35.30.00 Transferts 
de revenus aux pays membres de l'UE (non-
administrations publiques) 
 

35.30.00/001/CF_01 - Inkomensoverdrachten aan 
lidstaten van de EU (niet-overheden) / volgens 
dotaties van Belnet : 0 € 
 

35.30.00/001/CF_01 – Transferts de revenus 
aux pays membres de l'UE (non-
administrations publiques) / sur dotation de 
Belnet : 0 € 
 

a) Aard van de uitgaven 
Lidgelden aan de organisaties binnen het domein 
van de activiteiten van Belnet. 
 

a) Nature des dépenses  
Cotisations pour des organisations dans le 
domaine d’activités de Belnet. 
 

b) Berekeningsmethode van de uitgave in 2024 
Initieel krediet:                        20.580 EUR 

b) Méthode de calcul de la dépense en 2025  
Crédit initial:                      20.580 EUR 
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Transfert als niet-lim. kredieten      -20.580 EUR 
                                             ------------------------- 
Aangepast krediet:                                 0 EUR 
 

Transfert aux crédits non-limitatifs     
                                                   -20.580 EUR 
                      ------------------------- 
Crédit ajusté:                    0 EUR 
 
 

c)  Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde 
bedrag en de initiële begroting 2024 (indien nodig) 
  

c)  Explication relative à la différence entre le 
montant demandé et le budget initial 2024 

Uitgaven gedragen in het kader van commerciële 
contracten/eigen middelen, dus in niet-beperkte 
kredieten. Laatste raming voor 2024 = 583 400 EUR 
aan niet-beperkte kredieten waarvan 567.000 EUR 
– GEANT lidmaatschap. 

Dépenses engagées dans le cadre de 
contrats commerciaux/moyens propres, donc 
en crédits non-limitatifs. Dernière estimation 
2024 = 583 400 EUR en crédits non-limitatifs 
dont 567.000 EUR – participation GEANT. 
 

ARTIKEL 74 – Verwerving van overige 
investeringsgoederen waaronder onlichamelijke 
zaken 
 

ARTICLE 74 - Acquisition d'autres biens 
d'investissement y compris les biens 
incorporels 

ECONOMISCHE CODE : 74.22.00 Verwerving 
van overig materieel 
 

CODE ECONOMIQUE : 74.22.00 Acquisition 
d’autre matériel 
 

74.22.00/001/CF_01 - Verwerving van overig 
materieel / op de dotatie van Belnet 
 

74.22.00/001/CF_01 – Acquisition d’autre 
matériel / sur dotation de Belnet 
 

a) Aard van de uitgaven 
Investeringskrediet op dotatie. 
 

a) Nature des dépenses  
Crédit d’investissements sur dotation. 
 

b) Berekeningsmethode van de uitgave in 2024  
 

b) Méthode de calcul de la dépense en 2024  
 

Initieel krediet: 0 EUR 
FedWAN impact +440.700 EUR 
Netwerk Hernieuw. - Dotatie               +517.719 
EUR 
 ------------------------- 
Aangepast krediet: 958.419 EUR 
 

Crédit initial:                        0 EUR 
Impact FedWAN      +440.700 EUR 
Part Dotation renouv. Réseaux  
                                                +517.719 EUR 
                     ------------------------- 
Crédit ajusté:         958.419 EUR 
 

c)  Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde 
bedrag en de initiële begroting 2024 
 

c)  Explication relative à la différence entre le 
montant demandé et le budget initial 2024  
 

Aanpassing van de in de initiële begroting 2024 
voorziene investeringsenveloppe, met inbegrip van 
de bijdrage van de dotatie aan de financiering van 
de vernieuwing van de basisnetwerkinfrastructuur, 
maar ook de opname van investeringen in verband 
met de uitvoering van FedWAN (met name 
WANFIN). 

Correction sur l’enveloppe d’investissement 
prévue au budget 2024 Initial incluant la 
participation de la dotation au financement du 
renouvellement des infrastructures réseaux 
de base mais également  un enregistrement 
des investissements liés à l’implémentation 
FedWAN (notamment WANFIN). 
 

2.3. VERANTWOORDING VAN DE 
ADMINISTRATIEVE OPENBARE INSTELLINGEN 

MET MINISTERIEEL BEHEER 
 

2.3. JUSTIFICATION DES ORGANISMES 
ADMINISTRATIFS PUBLICS A GESTION 

MINISTERIELLE  

Regie der Gebouwen 
 

Régie des Bâtiments 

A. AARD EN RAMING VAN DE ONTVANGSTEN 
 

A. NATURE ET ESTIMATION DES 
RECETTES 

 
ARTIKEL 46 
Inkomensoverdrachten binnen een institutionele 
groep 

 

ARTICLE 46 
Transferts de revenus à l'intérieur d'un groupe 
institutionnel 

ECONOMISCHE CODE : 46.10.00 
Inkomensoverdrachten van de institutionele 
overheid 

CODE ECONOMIQUE : 46.10.00 
Transferts de revenus du pouvoir institutionnel 
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Artikel 46.10.00/003 
Dotatie voor lasten van alternatieve financiering 

 

Article 46.10.00/003 
Dotation pour frais de financements alternatifs 

 
a) Aard van de ontvangst 

 
a) Nature de la recette 

 
Artikel 46.10.00/003 wordt gebruikt voor de 
aanrekening van de inning van de financiële 
middelen nodig voor de betaling van de lasten 
van "alternatieve financieringen". Dit 
ontvangstenartikel is de tegenhanger in de 
begroting van de Regie der Gebouwen van de 
dotatie ingeschreven op B.A. 19.55.22.41.40.04 
van de Algemene Uitgaven-begroting.  

 

L'article 46.10.00/003 est utilisé pour 
l'imputation de la perception des moyens 
financiers nécessaires pour le paiement des 
charges des "financements alternatifs". Cet 
article de recettes est le pendant, dans le 
budget de la Régie des Bâtiments, de la 
dotation inscrite sur l'A.B. 19.55.22.41.40.04 
du Budget général des Dépenses.  

 
De financiële lasten van de projecten met 
alternatieve financiering worden gedekt door de 
dotatie op het ontvangstenartikel 46.10.00/003.  

 

Les charges financières des projets avec 
financement alternatif sont couvertes par la 
dotation sur l'article des recettes 
46.10.00/003.  

 
b) Berekeningsmethode van de ontvangst in 
2024 

 

b) Méthode de calcul de la recette en 2024 
 

Initieel krediet:                           90.670.692 EUR 
Indexering DBFM gevangenissen:  
                                                      + 73.712 EUR 
Volume-effect leasing Leuven: 
                                                      + 74.752 EUR 
 ------------------------- 
Aangepast krediet: 90.819.156 EUR 

 

Crédit initial: 90.670.692 EUR 
Indexation DBFM prisons : + 73.712 EUR 
Effet volume leasing Louvain : + 74.752 EUR   
 ------------------------- 
Crédit ajusté: 90.819.156 EUR 

 

c) Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde 
bedrag en de initiële begroting 2024 

 

c) Explications relatives à la différence entre 
le montant demandé et le budget initial 2024 

 
1. DBFM gevangenis 1. DBFM prisons 

 
Overeenkomstig de beslissing van de Ministerraad 
van 13/10/2023 in het kader van de voorbereiding 
van de initiële begroting 2024 (kennisgevingen van 
de Ministerraad van 13 oktober 2023, punt 23, 
bladzijden 73 en 74), werd begin 2024 een 
werkgroep opgericht waarin de Inspectie van 
Financiën, de FOD Justitie, de Regie der 
Gebouwen en de FOD BOSA verenigd zijn. 

 

Sur base de la décision du Conseil des 
Ministres en date du 13/10/2023 dans le cadre 
de l’élaboration du budget initial 2024 
(notifications du Conseil des Ministres du 13 
octobre 2023, point 23, pages 73 et 74), un 
groupe de travail réunissant l’Inspection des 
Finances, le SPF Justice, la Régie des 
Bâtiments et le SPF BOSA a été mis en place 
début 2024. 

 
Gemeenschappelijke berekening van indexering : 
het voorlopige bedrag van de kosten (met 
uitzondering van de investeringskost, die niet 
geïndexeerd wordt) wordt als volgt berekend:  

 

Calcul commun de l’indexation : le montant 
provisionnel des redevances (excepté la 
redevance d’investissement qui n’est pas 
indexée) est calculé de la manière suivante :  

 
Facturatie + indexatie Planbureau + 3% marge 

 
Facturation + indexation Bureau du plan + 
marge de 3% 

 
 Facturatie: laatst gekende, geverifieerde en 

vereffende kwartaalfactuur, die vervolgens met 4 
vermenigvuldigd wordt + BTW; 

 

Facturation : dernière facturation trimestrielle 
connue, vérifiée et liquidée qui est ensuite 
multipliée par 4 + TVA ; 

 
 Indexering Planbureau: toepassing van de index 

van de consumptieprijzen op basis van de laatste 
ramingen van het Planbureau; 

 

Indexation Bureau du Plan : application de 
l’indice des prix à la consommation en prenant 
les dernières estimations du Bureau du Plan ; 

 
 3% marge: ter dekking van eventuele fluctuaties in 

parameters die groter zijn dan de 
Marge de 3% : afin de couvrir les éventuelles 
fluctuations des paramètres qui seraient plus 
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consumentenprijsindex. Dit percentage wordt 
bepaald op basis van de historiek van de voorbije 
jaren (index van de consumptieprijzen parallel met 
de indexeringsparameters in de 
begrotingscirculaires). Dit voorlopige percentage 
kan worden aangepast aan de ontwikkeling van het 
indexcijfer van de consumptieprijzen in de 
volgende begrotingsjaren. 

 

importantes que l’indice des prix à la 
consommation. Ce pourcentage est 
déterminé sur base de l’historique des 
dernières années (indices des prix à la 
consommation en parallèle avec les 
paramètres d’indexation repris dans les 
circulaires budgétaires). Ce pourcentage 
prévisionnel peut être ajusté en fonction de 
l'évolution de l'indice des prix à la 
consommation lors d'exercices budgétaires 
ultérieurs. 

 
Het totale krediet van artikel 12.11.00/111 van de 
initiële begroting 2024 is 72.306.204 EUR 
opgenomen voor DBFM-gevangenissen. Dit 
krediet moet worden verhoogd tot 72.379.916 EUR 
op basis van de gemeenschappelijke 
begrotingsmethode. 

 

Un crédit total de 72.306.204 EUR est inscrit 
sur l'article 12.11.00/111 du budget initial 
2024 pour les DBFM prisons. Ce crédit doit 
être porté à 72.379.916 EUR sur base de la 
méthodologie commune de budgétisation. 

 

                   PROJECTIE BESCHIKBAARHEIDSVERGOEDINGEN 
                   PROJECTION REDEVANCES DE DISPONIBILITE 

 
 

(Aandeel van de Regie der Gebouwen) 
 (Quote-part de la Régie des Bâtiments) 

 
  Jaar / année 2023 réal. 2024 ini 2024 CB 
     

Leuze     
  Investering / Investissement 7.514.792 7.514.792 7.514.792 
  Onderhoud / Entretien 1.444.034   1.647.759 1.487.726 
  Tot. 8.958.826   9.162.551 9.002.518 
     

Marche     
  Investering / Investissement 6.859.500 6.859.500 6.859.500 
  Onderhoud / Entretien 1.363.287   1.509.776 1.503.445 
  Tot. 8.222.787   8.369.277 8.362.945 
     

Beveren     
  Investering / Investissement 9.088.298 9.088.298 9.088.298 
  Onderhoud / Entretien 1.206.590   1.395.794 1.336.546 
  Tot. 10.294.888   10.484.092 10.424.844 
     

Dendermonde  Investering / Investissement 8.253.241   8.928.668 8.913.515 
  Onderhoud / Entretien 1.113.316   1.258.243 1.370.748 
  Tot. 9.366.557   10.186.911 10.284.263 
     

Haren  Investering / Investissement 29.221.033 29.221.033 29.221.033 
  Onderhoud / Entretien 4.671.193   4.882.340 5.084.313 
  Tot. 33.892.225   34.103.373 34.305.346 
     

Alg. tot. gén.   70.735.283 72.306.204 72.379.916 
  

2. Leasing 
 

2. Leasing 
 

De interesten op de leasing op artikel 21.50.00/100 
Lim zijn gestegen met 132.612 EUR ten opzichte 
van de initiële begroting (50.036 EUR) doordat er 
een nieuwe aflossingstabel beschikbaar is voor de 
federale politie in Leuven. Bijgevolg zijn de 
aflossingen van de leasing (art. 91.70.00/100 Lim) 
gedaald met 57.860 EUR.  

 

Les intérêts de leasing sur l'article 
21.50.00/100 Lim ont augmenté avec 132.612 
EUR par rapport au budget initial (50.036 
EUR) en raison de la mise à disposition d'un 
nouveau tableau d'amortissement pour la 
police fédérale de Louvain. En conséquence, 
les amortissements de leasing (art. 
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91.70.00/100 Lim) ont diminué de 57.860 
EUR. 

 
ARTIKEL 66  
Kapitaaloverdrachten binnen een institutionele 
groep  
 

ARTICLE 66  
Transferts en capital à l'intérieur d'un groupe 
institutionnel  
 

 ECONOMISCHE CODE 66.11.00  
Investeringsbijdragen van de institutionele  
overheid  
 

CODE ECONOMIQUE 66.11.00  
Aides à l'investissement du pouvoir 
institutionnel  
 

1. Artikel 66.11.00/001  
Dotatie voor investeringen  
(B.A. 19.55.21.61.41.03 van de AUB)  
   

1. Article 66.11.00/001  
Dotation d'investissements      
(A.B. 19.55.21.61.41.03 du BGD)  
  

a) Aard van de ontvangst  
 

a) Nature de la recette   
 

Krediet door de Staat ter beschikking gesteld van 
de Regie der Gebouwen en bestemd voor de 
aanzuivering:  
 

Crédit mis à la disposition de la Régie des 
Bâtiments par l'Etat et destiné à l'apurement:  
 

1) van verbintenissen voor investeringswerken 
die in vorige begrotingsjaren door de Regie der 
Gebouwen werden aangegaan, met inbegrip van 
de openstaande verbintenissen aangegaan ten 
laste van de vroegere artikels van het 
"Meerjarenplan Justitie en Veiligheid";  
 

1) des obligations pour des travaux 
d'investissement contractées par la Régie des 
Bâtiments dans les années budgétaires 
antérieures, y compris les obligations 
contractées à charge des anciens articles du 
"Plan pluriannuel pour la Justice et la 
Sécurité" ;  
 

2) van nieuwe verbintenissen die gedurende 
het begrotingsjaar 2024 zullen aangegaan worden 
voor investeringsuitgaven;  
 

2) des nouvelles obligations à contracter 
au cours de l'année budgétaire 2024 pour des 
dépenses d'investissement;  
 

3) van verbintenissen voor buitengewone 
onderhoudswerken die in vorige begrotingsjaren 
door de Regie der Gebouwen werden aangegaan;  
 

3) des obligations pour travaux 
d'entretien extraordinaire contractées par la 
Régie des Bâtiments dans les années 
budgétaires antérieures;  
 

4) van nieuwe verbintenissen die gedurende 
het begrotingsjaar 2023 zullen aangegaan worden 
voor buitengewone onderhoudswerken.  
 

4) des nouvelles obligations à contracter 
au cours de l'année budgétaire 2024 pour 
travaux d'entretien extraordinaire.  
 

b) Berekeningsmethode van de ontvangst in 2024  
 

b) Méthode de calcul de la recette en 2024   
 

Initieel krediet 2024:              111.796.000 EUR  
Volume-effecten:              -7.310.000 EUR 
                                                -------------------------  
Aangepast krediet:            104.486.000 EUR 
 

Dotation 2024 initial :         111.796.000 EUR  
Volume :                               -7.310.000 EUR   
                                                   --------------------  
Dotation 2024 ajustée :       104.486.000 EUR  
 

Deze aanpassingen zijn in overeenstemming met 
het geactualiseerde meerjarenplan 2021-2026 
(2041) voor de vastgoedbehoeften van de Regie 
der Gebouwen (Ministerraad van 17/05/2024). 
 

Ces adaptations sont conformes à 
l’actualisation du plan pluriannuel 2021-2026 
(2041) pour les besoins immobiliers de la 
Régie des Bâtiments (Conseil des ministres 
du 17/05/2024). 

 
c) Uitleg i.v.m. het verschil tussen het 
gevraagde bedrag en de initiële begroting 2024  
 

c) Explications relatives à la différence 
entre le montant demandé et le budget initial 
2024  

 
1. Volume-effect  
 

1. Effet volume  
 

2.1. Vottem, federale politie, fase 2  
 

2.1. Vottem, police fédérale, phase 2  
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De Ministerraad van 24/07/2015 heeft het 
masterplan voor de diensten van de Federale 
Politie van Luik goedgekeurd. Al deze diensten 
zullen gehergroepeerd worden op de site van 
Vottem.  
 

Le Conseil des Ministres du 24/07/2015 a 
approuvé le masterplan pour les services de 
la Police fédérale de Liège. Le plan vise à 
regrouper l'ensemble de ces services sur le 
site de Vottem.   

 
Het krediet nodig in 2024 wordt aangepast :  
1.661.000 EUR – 1.661.000 EUR = 0 EUR.  
 

Le crédit nécessaire en 2024 est adapté :  
1.661.000 EUR – 1.661.000 EUR = 0 EUR.  

 
2.2. Gevangenissen: masterplan III  2.2. Prisons: masterplan III  

 
Het "Masterplan gevangenissen III", goedgekeurd 
door de Ministerraad op 18/11/2016, bevat vier 
projecten die de Regie der Gebouwen moet 
realiseren in eigen beheer (en dus niet met een 
"alternatieve financiering):  
 
 - renovatie van de gevangenis van Merksplas;  
- uitbreiding van het PLC van Ruiselede;  
- uitbreiding van de instelling voor 
gedetineerden van Jamioulx;  
- uitbreiding van de gevangenis van Ieper.  
 

Le "Masterplan prisons III", approuvé par le 
Conseil des Ministres du 18/11/2016, contient 
quatre projets à réaliser par la Régie des 
Bâtiments en gestion propre (c'est-à-dire sans 
"financement alternatif"):  

  
- rénovation de la prison de Merksplas;  
- extension du CP de Ruiselede;  
- extension de l'établissement pour 
détenus de Jamioulx;  
- extension de la prison d'Ypres.  
  

Voor deze projecten heeft de Ministerraad  een 
bijkomende dotatie toegekend.  
 

Le Conseil des Ministres a accordé une 
dotation supplémentaire pour ces projets.  

 
2.2.1. Merksplas  

 
2.2.1. Merksplas  

 
Voor de renovatie van de gevangenis van 
Merksplas hebben de Ministerraad van 18/11/2016 
en 17/05/2024 een totaal budget van 155.600.000 
EUR goedgekeurd, waarbij deze middelen 
bijkomend in een aparte investerings-enveloppe 
worden voorzien.  

Pour la rénovation de la prison de Merksplas, 
le Conseil des Ministres du 18/11/2016 et du 
17/05/2024 ont approuvé un budget total de 
155.600.000 EUR, avec des moyens 
supplémentaires à prévoir dans une 
enveloppe d'investissements distincte.  

 
 
 

Vereffeninge
n Infrastructuur Studies Werken fase 1 

Werken fase 2-
3-4 Totaal 

Liquidations Infrastructure Etudes 
Travaux phase 

1 
Trav. Phases 2-

3-4 Total 

  
  

      

<2022 127.000 1.367.000 
  

1.494.000 

2022    489.843 0 0 489.843 

2023 114.139 1.524.114 0 0 1.638.253 

2024 221.641 1.625.711 0 0 1.847.352 

2025 517.163 2.167.615 0 0 2.684.778 

2026 44.328 727.462 9.029.606 0 9.801.396 

2027 177.313 742.234 36.118.426 0 37.037.973 

>2027                  276.347 2.193.749 45.148.032 52.488.252 100.106.380 

  
     

      
Tot. 1.477.931 10.837.728 90.296.064 52.488.252 155.099.975 
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De uitvoering van bepaalde projecten waarvoor de 
Ministerraad extra middelen aan de Regie heeft 
toegekend, heeft enkele vertragingen opgelopen 
waarmee geen rekening kon worden gehouden bij 
de begrotingsaanpassingen, wat heeft geleid tot 
een saldo van ongebruikte financiële middelen die 
aan de reserves zijn toegewezen. 
 

L'exécution de certains projets, pour lesquels 
le conseil des Ministres a octroyé des moyens 
supplémentaire à la Régie, a rencontré 
quelques retards qui n’ont pas pu être pris en 
compte lors des ajustements budgétaires, 
entraînant ainsi un reliquat de moyens 
financiers non utilisés affectés en réserves.  
 

Met het oog op een optimaal begrotingsbeheer en 
een efficiënte uitvoering van de lopende projecten 
worden deze ongebruikte saldi volgens 
onderstaand liquidatieschema overgedragen naar 
de begrotingsjaren 2024 tot 2026 (Ministerraad van 
17/05/2024) : 

 

Dans le souci de maintenir une gestion 
budgétaire optimale et de garantir la 
réalisation efficace des projets en cours, le 
calendrier de liquidation reprend de reporter 
ces soldes non dépensés sur les exercices 
budgétaires 2024 à 2026 (Conseil des 
ministres du 17/05/2024) : 

 
 

 
 

Batiment Projet FIN 2024 2025 2026 Budget 
total 

Gevangenis 
Merksplas 

MP 3 - Renovatie SIM - 
uitvoering werken - 
gebouwen fase 1 

CO  
(réserves) - - 6.203.674 6.203.674 

Gevangenis 
Merksplas 

MP 3 - Renovatie SIM - 
erelonen gebouwen fase 
1 & 2 

CO  
(réserves) 1.625.711 2.167.615 - 3.793.326 

  Total    1.625.711 2.167.615 6.203.674 9.997.000 

  
Aangezien deze kredieten al zijn toegekend aan de 
Regie der Gebouwen, mogen ze niet meer worden 
opgenomen in de dotatie voor 2024 of in de 
meerjarenramingen. 

 

Ces crédits ayant déjà été octroyés à la Régie 
des Bâtiments, ils ne doivent dès lors plus être 
repris dans la dotation 2024, ni dans les 
estimations pluriannuelles. 

 
Het krediet nodig in 2024 wordt aangepast :  
3.489.000 – 3.267.000 = 222.000 EUR.   
 

Le crédit nécessaire en 2024 est adapté : 
3.489.000 – 3.267.000 = 222.000 EUR.   

2.3. Transitie-investeringen  
  

2.3. Investissements de transition  
   

2.3.1. NEKP 
 

2.3.1. PNEC 
 

De bijkomende kredieten toegekend door het 
begrotingsconclaaf zullen gedeeltelijk gebruikt 
worden voor uitgaven in het raam van het Nationaal 
Energie- en Klimaatplan (NEKP). 
 

Les crédits supplémentaires accordés en 
conclave budgétaire seront partiellement 
utilisés pour des dépenses dans le cadre du 
Plan national pour l’Energie et le Climat 
(PNEC). 
 

De Regie der Gebouwen heeft vier actielijnen voor 
de energierenovatie van de federale 
overheidsgebouwen: 
- vermindering van de kantooroppervlakte; 
- renovatie van de overblijvende oppervlaktes; 
- plaatsing van zonnepanelen; 
- relighting. 
 

La Régie des Bâtiments a quatre axes d’action 
en matière de rénovation énergétique des 
bâtiments publics fédéraux : 
- diminution des surfaces de bureaux ; 
- rénovation des surfaces restantes ; 
- placement de panneaux photovoltaïques ; 
- relighting. 
 

Actualisatie MR 17/05/2024 : 
4.443.298 - 3.743.298 EUR = 700.000 EUR.  
 

Actualisation CM 17/05/2024 : 
4.443.298 - 3.743.298 EUR = 700.000 EUR.  
 

2.3.2.  Networks NØR  2.3.2.  Networks NØR  
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Bepaalde federale diensten zijn momenteel 
gehuisvest op twee locaties in Brussel: Hertogstraat 
53 (Staats-eigendom) en Voorlopig Bewindstraat 15 
(gehuurd).  
Deze diensten worden gehergroepeerd in het 
gebouw "Networks NØR", dat de Regie eind 2021 
heeft aangekocht.  
 

Certains services fédéraux sont actuellement 
logés sur deux sites à Bruxelles: Rue Ducale, 
53 (propriété de l'Etat) et Rue du 
Gouvernement Provisoire, 15 (loué).  
Ces services seront regroupés dans l'immeuble 
"Networks NØR", acquis par la Régie fin 2021.  
 

Actualisatie MR 17/05/2024 : 
6.052.878 + 1.259.000 EUR = 7.311.878 EUR.  
 

Actualisation CM 17/05/2024 : 
6.052.878 + 1.259.000 EUR = 7.311.878 EUR.  
 

2.3.3. Möbius Tower 
 

2.3.3. Möbius Tower 
 

Eind 2021 heeft de Regie der Gebouwen het 
gebouw “Möbius Tower” gekocht, dat onderdak zal 
bieden aan diensten die momenteel gehuisvest zijn 
in de gehuurde gebouwen North Gate I en II. De 
inrichting van het nieuw gebouw zal 34.722.596 
EUR kosten. 
 

Fin 2021 la Régie des Bâtiments a acheté 
l’immeuble « Möbius Tower », qui sera utilisé 
pour l’hébergement de services actuellement 
logés dans les bâtiments loués North Gate I et 
II. L’aménagement du nouveau bâtiment 
coûtera 34.722.596 EUR. 
 

Actualisatie MR 17/05/2024 : 
477.059 + 101.776 = 578.835 EUR.  
 

Actualisation CM 17/05/2024 : 
477.059 + 101.776 = 578.835 EUR.  
 

2.5. Totaal volume-effect  
 

2.5. Effet volume total  
 

Vottem:                             -1.661.000 EUR  
Merksplas:                             -3.267.000 EUR  
PNEC :                                       -3.743.298 EUR 
Networks NØR:                         +1.259.000 EUR  
Möbius Tower :                            +101.776 EUR  
-------------------------  
Totaal afgerond:                         -7.310.000 EUR  
 

Vottem:                           -1.661.000 EUR  
Merksplas:                           -3.267.000 EUR  
PNEC :                                       -3.743.298 EUR 
Networks NØR:                         +1.259.000 EUR  
Möbius Tower :                            +101.776 EUR  
-----------------------  
Total arrondi :               - 7.310.000 EUR  
 

2. Artikel 66.11.00/007  
 

2. Article 66.11.00/007  
 

Dotatie voor eerste inrichtingswerken in gehuurde 
gebouwen  
(B.A. 19.55.22.61.41.01 van de AUB)  
  

Dotation pour frais de première installation 
dans des bâtiments loués  
(A.B. 19.55.22.61.41.01 du BGD)  
 

a) Aard van de ontvangst  
 

a) Nature de la recette  
 

Dotatie toegekend aan de Regie der Gebouwen en 
bestemd voor de betaling van "eerste 
inrichtingswerken" in gebouwen die de Regie der 
Gebouwen inhuurt voor rekening van de Staat, in 
uitvoering van haar statutaire opdracht.  
     
 

Dotation accordée à la Régie des Bâtiments et 
destinée à payer les frais de "première 
installation" dans des bâtiments pris en 
location pour le compte de l'Etat par la Régie 
des Bâtiments en vertu de sa mission 
statutaire.  
   

b) Berekeningsmethode van de ontvangst in 2024   
 

b) Méthode de calcul de la recette en 2024   
 

Initiële dotatie 2024 :                   46.913.000 EUR  
Volume (Masterplan BXL 3 : FINTO - North Galaxy): 
                                            -1.523.000 EUR  
                                                  -------------------------  
Aangepast krediet:                   45.390.000 EUR  

 

Dotation initiale 2024 :             46.913.000 EUR  
Volume (Masterplan BXL 3 : FINTO - North 
Galaxy):                          -1.523.000 EUR  
                                           -------------------------  
Crédit ajusté 2024:              45.390.000 EUR  
 

c) Uitleg i.v.m. het verschil tussen het 
gevraagde bedrag en de initiële begroting 2024  
 

c) Explications relatives à la différence 
entre le montant demandé et le budget initial 
2024  
 

Als gevolg van de actualisatie van het 
meerjarenplan 2021-2026 (2041) voor de 
vastgoedbehoeften van de Regie der Gebouwen 

Suite aux replanifications reprises dans 
l’actualisation du plan pluriannuel 2021-2026 
(2041) pour les besoins immobiliers de la Régie 
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(Ministerraad van 17/05/2024), wordt het vereiste 
krediet in 2024 aangepast:  
46.913.000 -1.523.000 = 45.390.000 EUR. 

 

des Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024), le crédit nécessaire en 2024 est 
adapté :  
46.913.000 -1.523.000 = 45.390.000 EUR.  
 

3. Artikel 66.11.00/009  
Dotatie voor de renovatie van Staatsgebouwen als    
surplus bij het Europees herstelplan "Recovery and 
Resilience Facility"  
(B.A. 19.55.21.61.41.05 van de AUB)  

   

3. Article 66.11.00/009  
Dotation pour la rénovation des bâtiments de 
l'Etat en plus du plan de relance européen 
"Recovery and Resilience Facility"  
(A.B. 19.55.21.61.41.05 du BGD)  

   
a) Aard van de ontvangst  

 
a) Nature de la recette  

 
Tijdens het begrotingsconclaaf van 2 april 2021 
heeft de Ministerraad beslist dat, bovenop de 
middelen van het Europees herstelplan  "Recovery 
and Resilience Facility", een bijkomend budget van 
170 miljoen EUR (exclusief BTW) in de komende 
jaren wordt voorzien voor de renovatie van 
Staatsgebouwen beheerd door de Regie der 
Gebouwen.  

 

Le Conseil des Ministres, en conclave 
budgétaire du 2 avril 2021, a décidé que, en 
plus des ressources du plan de relance 
européen "Recovery and Resilience Facility", 
un budget supplémentaire de 170 millions 
d'EUR (hors TVA) sera prévu dans les années 
à venir pour la rénovation de bâtiments de 
l'Etat gérés par la Régie des Bâtiments.  

 
b) Berekeningsmethode van de ontvangst in 2024  

 
b) Méthode de calcul de la recette en 2024   

 
Initieel krediet:                       22.274.000 EUR  
Volume-effect:                         -3.428.000 EUR                                       

                                          -------------------------  
Aangepast krediet:                   18.846.000 EUR  

   

Crédit initial:                      22.274.000 EUR  
Volume :                       -3.428.000 EUR  
                                        -------------------------  
Crédit ajusté:                      18.846.000 EUR  

  
 

c) Uitleg i.v.m. het verschil tussen het 
gevraagde bedrag en de initiële begroting 2024  

 

c) Explications relatives à la différence 
entre le montant demandé et le budget initial 
2024  

 
Als gevolg van actualisatie van het meerjarenplan 
2021-2026 (2041) voor de vastgoedbehoeften van 
de Regie der Gebouwen (Ministerraad van 
17/05/2024), wordt het vereiste krediet in 2024 
aangepast:  
22.274.000 - 3.428.000 = 18.846.000 EUR. 

 

Suite aux replanifications reprises dans 
l’actualisation du plan pluriannuel 2021-2026 
(2041) pour les besoins immobiliers de la 
Régie des Bâtiments (Conseil des ministres 
du 17/05/2024), le crédit nécessaire en 2024 
est adapté :  
22.274.000  - 3.428.000 = 18.846.000 EUR.  

 
ARTIKEL 72 – Nieuwbouw van gebouwen 

.  
ARTICLE 72 – Constructions de bâtiments 

 
ECONOMISCHE CODE: 72.00.00 
Nieuwbouw van gebouwen 
 

CODE ECONOMIQUE : 72.00.00 
Constructions de bâtiments 

 
Artikel 72.00.00/101  
Voorschotten EIW 
 

Article 72.00.00/101  
Avances TPI   

 
a) Aard van de ontvangst  
Voorschotten voor de eerste inrichtingswerken 

a) Nature de la recette  
Avances pour les travaux de première 
installation.  

 
b) Berekeningsmethode van de ontvangst in 2024   
 

b) Méthode de calcul de la recette en 2024   
 

Initieel krediet:                                              0 EUR  
Volume-effect:                            +8.245.263 EUR  

-------------------------  
Aangepast krediet:                      8.245.263 EUR 

 

Crédit initial:                                    0 EUR  
Volume :                    +8.245.263 EUR  

------------------------  
Crédit ajusté:                       8.245.263 EUR  

 
c) Uitleg i.v.m. het verschil tussen het 
gevraagde bedrag en de initiële begroting 2024  

 

c) Explications relatives à la différence 
entre le montant demandé et le budget initial 
2024  
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Aanpassing in overeenstemming met de 
actualisering van het meerjarenplan 2021-2026 
(2041) voor de vastgoedbehoeften van de Regie 
der Gebouwen (Ministerraad van 17/05/2024). 

Adaptation conformément à l’actualisation du 
plan pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les 
besoins immobiliers de la Régie des 
Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024). 
 

ARTIKEL 76 - Verkoop van onroerende goederen 
in  het binnenland  

 

ARTICLE 76 - Ventes de biens immobiliers 
dans le pays  

 
Artikel 76.32.00 
Verkoop van bestaande gebouwen aan andere 
sectoren dan de overheidssector 

Article 76.32.00  
Ventes de bâtiments existants à d'autres 
secteurs que le secteur des administrations 
publiques  
 

a) Aard van de ontvangst  
Opbrengsten voortvloeiend uit de bepalingen 
van artikel 335, § 2, van de programmawet van 
22/12/1989 (B.S. van 30/12/1989). 

a) Nature de la recette  
Recettes provenant des dispositions de 
l'article 335, §2, de la loi-programme du 
22/12/1989 (M.B. du 30/12/1989). 

 
b) Berekeningsmethode van de ontvangst in 2024   
 

b) Méthode de calcul de la recette en 2024   
 

Initieel krediet:                             7.000.000 EUR  
Volume-effect:                            +5.000.000 EUR  

-------------------------  
Aangepast krediet:                    12.000.000 EUR 
 

Crédit initial:                         7.000.000 EUR  
Volume :                                +5.000.000 EUR  

-------------------------  
Crédit ajusté:                       12.000.000 EUR  
 

c) Uitleg i.v.m. het verschil tussen het gevraagde 
bedrag en de initiële begroting 2024   
 

c) Explications relatives à la différence 
entre le montant demandé et le budget initial 
2024  
 

Aanpassing in overeenstemming met de 
actualisering van het meerjarenplan 2021-2026 
(2041) voor de vastgoedbehoeften van de Regie 
der Gebouwen (Ministerraad van 17/05/2024). De 
totale verkopen voor 2024 is bedraagt  20.000.000 
EUR.  
 

Adaptation conformément à l’actualisation du 
plan pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les 
besoins immobiliers de la Régie des 
Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024). Le total des ventes 2024 est 
porté à 20.000.000 EUR. 

B. AARD EN RAMING VAN DE UITGAVEN 
 

B. NATURE ET ESTIMATION DES 
DEPENSES 

 
ARTIKEL 12 
Aankoop van niet duurzame goederen en diensten 

 

ARTICLE 12 
Achats de biens non durables et de services 

 
ECONOMISCHE CODE 12.11.00 
Algemene werkingskosten 
(buiten overheidssector) 

 

CODE ECONOMIQUE 12.11.00 
Frais généraux de fonctionnement 
(hors administrations publiques) 

 
Artikel 12.11.00/111 
Beschikbaarheidsvergoedingen DBFM 
(“Design, Build, Finance, Maintain”) 

 
Financieringsbron: 100% dotatie. 

 

Article 12.11.00/111 
Redevances de disponibilité DBFM 
(“Design, Build, Finance, Maintain”) 

 
Source de financement: 100% dotation. 

 
De uitleg met betrekking tot artikel 12.11.00/111 
wordt gegeven op het niveau van het inkomsten 
artikel 46.10.00/003 dotatie voor lasten van 
alternatieve financiering. 

 

Les explications relatives à l’article 
12.11.00/111 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 46.10.00/003 dotation pour 
frais de financements alternatifs. 

 
Initieel krediet: 72.306.204 EUR 
Indexering: +73.712 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet: 72.379.916 EUR 

 

Crédit initial : 72.306.204 EUR 
Indexation : +73.712 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté : 72.379.916 EUR 
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ARTIKEL 21  
Rente op overheidsschuld 
 

ARTICLE 21 
Intérêts de la dette publique 

 
ECONOMISCHE CODE 21.50.00 
Rente op financiële leasing 

CODE ECONOMIQUE 21.50.00 
Intérêts sur leasings financiers 

 
Artikel 21.50.00/100 
Intresten en kosten financiële leasing 
 
Financieringsbron: 100% dotatie. 

Article 21.50.00/100 
Intérêts et coûts leasing financier   

 
Source de financement: 100% dotation. 

 
De uitleg met betrekking tot artikel 21.50.00/100 
wordt gegeven op het niveau van het inkomsten 
artikel 46.10.00/003 dotatie voor lasten van 
alternatieve financiering. 

 

Les explications relatives à l’article 
21.50.00/100 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 46.10.00/003 dotation pour 
frais de financements alternatifs. 

 
Initieel krediet: 2.443.733 EUR 
Volume-effect: +132.612 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet:                     2.576.345 EUR 

Crédit initial : 2.443.733 EUR 
Effet volume : +132.612 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté : 2.576.345 EUR 

 
ARTIKEL 71 
Aankoop van gronden en gebouwen in het 
binnenland 

 

ARTICLE 71 
Achats de terrains et de bâtiments dans le 
pays 

 
Artikel 71.11.00/100  
Aankoop van gronden 

 
 

Article 71.11.00/100 
Achats de terrains à l'intérieur du secteur 
public 
 

De kredieten van dit artikel worden aangepast 
overeenkomstig het besluit van de Ministerraad 
van 26/04/2024 en overeenkomstig de 
actualisering van het meerjarenplan 2021-2026 
(2041) voor de vastgoedbehoeften van de Regie 
der Gebouwen (Ministerraad van 17/05/2024). 
 

Les crédits de cet article sont adaptés 
conformément à la décision du conseil des 
ministres du 26/04/2024 et conformément à 
l’actualisation du plan pluriannuel 2021-2026 
(2041) pour les besoins immobiliers de la 
Régie des Bâtiments (Conseil des ministres 
du 17/05/2024). 
 

Initieel krediet : 0 EUR 
Aanpassing : +9.500.000 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                       9.500.000 EUR 

Crédit initial  0 EUR 
Ajustement : +9.500.000 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                          9.500.000 EUR 
 

Artikel 71.12.00/100 
Aankoop van gronden van andere sectoren dan de 
overheidssector 

 

Article 71.12.00/100 
Achats de terrains d'autres secteurs que le 
secteur public 

 
De kredieten van dit artikel worden aangepast 
overeenkomstig de actualisering van het 
meerjarenplan 2021-2026 (2041) voor de 
vastgoedbehoeften van de Regie der Gebouwen 
(Ministerraad van 17/05/2024). 

 

Les crédits de cet article sont adaptés 
conformément à l’actualisation du plan 
pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les 
besoins immobiliers de la Régie des 
Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024). 

 
Initieel krediet: 1.250.000 EUR 
Aanpassing : -1.250.000 EUR 

                                               ------------------------- 
Aangepast krediet :                                       0 EUR 

 

Crédit initial : 1.250.000 EUR 
Ajustement : -1.250.000 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                                        0 EUR 

 
Artikel 71.32.00/100 
Aankoop van bestaande gebouwen van andere 
sectoren dan de overheidssector  

 

Article 71.32.00/100 
Achats de bâtiments existants d'autres 
secteurs que le secteur public 

 
De kredieten van dit artikel worden aangepast 
overeenkomstig de actualisering van het 

Les crédits de cet article sont adaptés 
conformément à l’actualisation du plan 
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meerjarenplan 2021-2026 (2041) voor de 
vastgoedbehoeften van de Regie der Gebouwen 
(Ministerraad van 17/05/2024). 

 

pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les 
besoins immobiliers de la Régie des 
Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024). 

 
Initieel krediet: 0 EUR 
Aanpassing : +3.000.000 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                       3.000.000 EUR 

 

Crédit initial : 0 EUR 
Ajustement : +3.000.000 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                          3.000.000 EUR 

 
ARTIKEL 72 
Nieuwbouw van gebouwen 

 

ARTICLE 72 
Constructions de bâtiments  

 
ECONOMISCHE CODE 72.00.00 
Nieuwbouw van gebouwen 

 

CODE ECONOMIQUE 72.00.00 
Constructions de bâtiments 

 
De kredieten van de artikels worden aangepast 
overeenkomstig de actualisering van het 
meerjarenplan 2021-2026 (2041) voor de 
vastgoedbehoeften van de Regie der Gebouwen 
(Ministerraad van 17/05/2024). 

 

Les crédits des articles sont adaptés 
conformément à l’actualisation du plan 
pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les 
besoins immobiliers de la Régie des 
Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024). 

 
Artikel 72.00.00/100 
Investeringen in Staatsgebouwen 

 
Toelichtingen met betrekking tot artikel 
72.00.00/100 worden gegeven op het niveau van 
het inkomsten artikel 66.11.00/001 
investeringsdotatie en het artikel 76 Verkoop van 
onroerende goederen. 

 
Initieel krediet: 113.153.745 EUR 
Aanpassing : + 7.871.556 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                     121.025.301 EUR 

 

Article 72.00.00/100 
Investissements dans des bâtiments de l'Etat 

 
Les explications relatives à l’article 
72.00.00/100 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 66.11.00/001 Dotation 
d'investissements et à l’article 76 Ventes de 
biens immobiliers dans le pays. 
 
Crédit initial : 113.153.745 EUR 
Ajustement : + 7.871.556 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                     121.025.301 EUR 

 
Artikel 72.00.00/101 
Investeringen in rationeel energiegebruik 

 
 

Toelichtingen met betrekking tot artikel 
72.00.00/101 worden gegeven op het niveau van 
het inkomsten artikel 66.11.00/001 
investeringsdotatie. 
 
Initieel krediet:      9.443.298 EUR 
Aanpassing : -1.543.298 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                         7.900.000 EUR 

 

Article 72.00.00/101 
Investissements pour l'utilisation rationnelle 
de l'énergie 

 
Les explications relatives à l’article 
72.00.00/101 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 66.11.00/001 Dotation 
d'investissements. 

 
Crédit initial : 9.443.298 EUR 
Ajustement : -1.543.298 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                         7.900.000 EUR 

 
Artikel 72.00.00/104 
Restauratie van specifieke gebouwen 

 
Toelichtingen met betrekking tot artikel 
72.00.00/104 worden gegeven op het niveau van 
het inkomsten artikel 66.11.00/001 
investeringsdotatie. 
 
Initieel krediet: 1.400.000 EUR 
Aanpassing: -520.752 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                         879.248 EUR 

 

Article 72.00.00/104 
Restauration d'immeubles spécifiques 

 
Les explications relatives à l’article 
72.00.00/104 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 66.11.00/001 Dotation 
d'investissements. 
 
Crédit initial : 1.400.000 EUR 
Ajustement : -520.752 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                             879.248 EUR 

 



0450/001DOC 5690

Artikel 72.00.00/112 
Eerste inrichtingswerken in gehuurde gebouwen 
ten laste van de Regie der Gebouwen  
 
 
Toelichtingen met betrekking tot het artikel 
72.00.00/112 worden gegeven op het niveau van 
het inkomsten artikel 66.11.00/007 dotatie voor 
eerste inrichtingswerken in gehuurde gebouwen. 
 
 
Initieel krediet: 43.074.853 EUR 
Aanpassing : +864.171 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                  43.939.024 EUR 

 

Article 72.00.00/112 
Travaux de première installation dans des 
bâtiments loués à charge de la Régie des 
Bâtiments  

 
Les explications relatives à l’article 
72.00.00/112 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 66.11.00/007 Dotation pour 
frais de première installation dans des 
bâtiments loués. 

 
Crédit initial : 43.074.853 EUR 
Ajustement : +864.171 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                        43.939.024 EUR 

 
Artikel 72.00.00/113 
Renovatie van Staatsgebouwen met bijkomende 
middelen toegekend door de federale overheid in 
het raam van het Europees herstelplan "Recovery 
and Resilience Facility" 
 
Toelichtingen met betrekking tot artikel 
72.00.00/113 worden gegeven op het niveau van 
het ontvangsten artikel 66.11.00/009 Dotatie voor 
de renovatie van staatsgebouwen in aanvulling op 
het Europees herstelplan "Recovery and 
Resilience Facility" . 
 
Initieel krediet: 22.274.000 EUR 
Aanpassing : -2.092.430 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                     20.181.570 EUR 

 

Article 72.00.00/113 
Rénovation des bâtiments de l'Etat avec les 
ressources supplémentaires accordées par 
l'Etat fédéral dans le cadre du plan de relance 
européen "Recovery and Resilience Facility" 

 
Les explications relatives à l’article 
72.00.00/113 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 66.11.00/009 Dotation pour 
la rénovation des bâtiments de l'Etat en plus 
du plan de relance européen "Recovery and 
Resilience Facility". 
 
Crédit initial : 22.274.000 EUR 
Ajustement : -2.092.430 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                        20.181.570 EUR 

 
ARTIKEL 74 - Verwerving van overige 
investeringsgoederen, waaronder immateriële 
goederen 

 

ARTICLE 74 - Acquisitions d'autres biens 
d'investissement, y compris les biens 
incorporels 
 

ECONOMISCHE CODE : 74.22.00 
Verwerving van overig materieel 

 

CODE ECONOMIQUE : 74.22.00 
Acquisitions d'autre matériel  

 
Artikel 74.22.00/101 
Aankoop van meubilair (incentives) 

 
Toelichtingen worden gegeven op het niveau van 
het ontvangsten artikel 66.11.00/007 Dotatie voor 
eerste inrichtingswerken in gehuurde gebouwen.  

 
 

De kredieten van dit artikel worden aangepast 
overeenkomstig de actualisering van het 
meerjarenplan 2021-2026 (2041) voor de 
vastgoedbehoeften van de Regie der Gebouwen 
(Ministerraad van 17/05/2024). 

 
 

Initieel krediet: 3.838.147 EUR 
Aanpassing: -1.523.000 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet :                        2.315.147 EUR 

Article 74.22.00/101 
Achats de mobilier (incentives) 

 
Les explications sont fournies au niveau de 
l’article de recette 66.11.00/007 Dotation pour 
frais de première installation dans des 
bâtiments loués. 
 
Les crédits de cet article sont adaptés 
conformément à l’actualisation du plan 
pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les 
besoins immobiliers de la Régie des 
Bâtiments (Conseil des ministres du 
17/05/2024). 

 
Crédit initial : 3.838.147 EUR 
Ajustement : -1.523.000 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté :                           2.315.147 EUR 

 
ARTIKEL 91  
Aflossingen van leningen met een looptijd van 
meer dan één jaar 

ARTICLE 91  
Remboursements d'emprunts émis à plus 
d'un an 
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ECONOMISCHE CODE 91.70.00 
Aflossingen bij financiële leasings met een looptijd 
van meer dan één jaar 
 

CODE ECONOMIQUE 91.70.00 
Amortissements sur leasings financiers à plus  
d'un an    
 

Artikel 91.70.00/100 
Aflossing financiële leasing 
 
Financieringsbron: 100% dotatie. 
 
De uitleg met betrekking tot artikel 91.70.00/100 
wordt gegeven op het niveau van het inkomsten 
artikel 46.10.00/003 dotatie voor lasten van 
alternatieve financiering. 

 
Initieel krediet: 5.739.468 EUR 
Volume-effect: -57.680 EUR 

 ------------------------- 
Aangepast krediet: 5.681.608 EUR 

 

Article 91.70.00/100 
Amortissements leasing financier  

 
Source de financement: 100% dotation. 

 
Les explications relatives à l’article 
91.70.00/100 sont fournies au niveau de 
l’article de recette 46.10.00/003 dotation pour 
frais de financements alternatifs. 

 
Crédit initial : 5.739.468 EUR 
Effet volume : -57.680 EUR 

 ------------------------- 
Crédit ajusté : 5.681.608 EUR 
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SAMENVATTING VAN DE VERRICHTINGEN IN DE 
BEGROTING VAN DE REGIE DER GEBOUWEN  

RÉSUMÉ DES OPÉRATIONS DANS LE BUDGET DE LA 
RÉGIE DES BÂTIMENTS   

 

Cred.T 
T.Kred ENTITY C.Eco S.C C.S Lit BI 2024 

Ajustement 
2024 

aanpassing 
AB 2024 

Aanpassingen 2024 (DBFM, alternatieve 
 Financiering Leuven) – Ajustements 2024 (DBFM, financement alternatif Leuven) 

 
CT_INC EN_62001 CE_4610_00 CS_LIM LI_003 90.670.692        148.464 90.819.156 
CT_EXP EN_62001 CE_1211_00 CS_LIM LI_111 72.306.204         73.712 72.379.916 
CT_EXP EN_62001 CE_2150_00 CS_LIM LI_100 2.443.733        132.612 2.576.345 
CT_EXP EN_62001 CE_9170_00 CS_LIM LI_100 5.739.468 -        57.860   5.681.608 

MIP (MR 17/05/2024) – PPI (CM 17/05/2024)  
CT_INC EN_62001 CE_6611_00 CS_LIM LI_001 111.796.000 -   7.310.000 104.486.000 
CT_INC EN_62001 CE_6611_00 CS_LIM LI_007 46.913.000 -   1.523.000   45.390.000 
CT_INC EN_62001 CE_6611_00 CS_LIM LI_009 22.274.000 -   3.428.000 18.846.000 
CT_INC EN_62001 CE_7200_00 CS_N_LIM LI_101      8.245.263   8.245.263 
CT_INC EN_62001 CE_7632_00 CS_N_LIM LI_100 7.000.000     5.000.000 12.000.000 
CT_EXP EN_62001 CE_7112_00 CS_LIM LI_100 1.250.000 -   1.250.000 - 
CT_EXP EN_62001 CE_7132_00 CS_LIM LI_100 -     3.000.000  3.000.000 
CT_EXP EN_62001 CE_7200_00 CS_LIM LI_100 113.153.745     7.871.556 121.025.301 
CT_EXP EN_62001 CE_7200_00 CS_LIM LI_101 9.443.298 -   1.543.298 7.900.000 
CT_EXP EN_62001 CE_7200_00 CS_LIM LI_104 1.400.000 -      520.752    879.248 
CT_EXP EN_62001 CE_7200_00 CS_LIM LI_112 43.074.853        864.171 43.939.024 
CT_EXP EN_62001 CE_7200_00 CS_LIM LI_113 22.274.000 -   2.092.430 20.181.570 
CT_EXP EN_62001 CE_7422_00 CS_LIM LI_101 3.838.147 -   1.523.000  2.315.147 

MR 26/04/2024 (Haren – MIP) – CM 26/04/2024 (Haren - PPI) 
CT_EXP EN_62001 CE_7111_00 CS_LIM LI_100 -     9.500.000  9.500.000 

  
  

De minister van Justitie en Noordzee, Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord, 
 
 
 
 
 

P. VAN TIGCHELT 
 

 
 
 
 
 

P. VAN TIGCHELT 
 

De Staatssecretaris voor Begroting, La Secrétaire d’Etat au Budget, 
 
 
 
 
 

A. BERTRAND 
 

 
 
 
 
 

A. BERTRAND 
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PROJET DE LOI

PHILIPPE,

Roi des Belges,

À tous, présents et à venir,

salut.

Sur la proposition du ministre de la Justice et de la 
Mer du Nord et de la secrétaire d’État au Budget,

Nous avoNs aRRêté et aRRêtoNs:

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord et la 
secrétaire d’État au Budget sont chargés de présenter, 
en Notre nom, à la Chambre des représentants, le projet 
de loi dont la teneur suit:

CHAPITRE I

Dispositions générales

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Le Budget général des dépenses pour l’année budgé-
taire 2024 est ajusté conformément aux totaux adaptés 
des programmes figurant dans les tableaux départe-
mentaux, annexés à la présente loi.

Art. 3

Dans l’article 1.01.7 de la loi du 22 décembre 2023 
contenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024, à la ligne EN_62050 – Agence fédé-
rale de la dette du tableau, le montant de “316.475” est 
remplacé par le montant de “8.916.475”.

WETSONTWERP

FILIP,

KoNiNg deR BelgeN,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

oNze gRoet.

Op de voordracht van de minister van Justitie en 
Noordzee en van de staatssecretaris voor Begroting,

heBBeN Wij BesloteN eN BesluiteN Wij:

De minister van Justitie en Noordzee en de staats-
secretaris voor Begroting zijn ermee belast in Onze 
naam bij de Kamer van volksvertegenwoordigers het 
wetsontwerp in te dienen waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

De Algemene Uitgavenbegroting voor het begro-
tingsjaar 2024 wordt aangepast overeenkomstig de 
aangepaste totalen van de programma’s zoals vermeld 
in de bij deze wet gevoegde departementale tabellen.

Art. 3

In artikel 1.01.7 van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024, op de lijn EN_62050 – Federaal 
Agentschap voor de schuld van de tabel, wordt het 
bedrag “316.475” vervangen door het bedrag “8.916.475”.



0450/001DOC 5594

CHAPITRE II

Dispositions particulières des départements

Section 06 – SPF Stratégie et Appui

Art. 4

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la comp-
tabilité de l’État fédéral et par dérogation à l’article 1-01-3, 
§ 3, de la loi du 22 décembre 2023 contenant le budget 
général des dépenses pour l’année budgétaire 2024, 
les crédits d’engagement des allocations de base du 
programme d’activité 06.41.10 – Plan pour la Reprise et 
la Résilience: TVA et provision peuvent être redistribués 
entre eux et exclusivement entre eux.

Section 17 – Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 5

L’article 2.17.3 de la loi du 22 décembre 2023 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2024 est complété comme suit:

“– aux zones de police pluricommunales, aux com-
munes et aux gouverneurs de province bénéficiaires 
des moyens visant à renforcer la lutte contre la drogue.”

Art. 6

L’article 2.17.14 de la loi du 22 décembre 2023 con-
tenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.17.14. Par dérogation à l’article 62 de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État général, le Fonds budgétaire 
organique 17-1 “Fonds pour prestations contre paie-
ment” est autorisé à présenter une position débitrice en 
engagement et en liquidation dont le montant ne peut 
pas dépasser 3.728.000 EUR.”

Art. 7

L’article 2.17.16 de la loi du 22 décembre 2023 con-
tenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.17.16. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 

HOOFDSTUK II

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 06 – FOD Beleid en Ondersteuning

Art. 4

In afwijking van artikel 52, eerste alinea, 1° van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en in afwijking van artikel 1-01-3 § 3 van de wet 
van 22 december 2023 houdende de algemene uit-
gavenbegroting voor het begrotingsjaar 2024, mogen 
de vastleggingskredieten van de basisallocaties van 
programma-activiteit 06.41.10 – Plan voor Herstel en 
Veerkracht: BTW en provisie onder en uitsluitend onder 
elkaar herverdeeld worden.

Sectie 17 – Federale politie en geïntegreerde werking

Art. 5

Artikel 2.17.3 van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024 wordt als volgt aangevuld:

“– aan de begunstigde meergemeentepolitiezones, de 
gemeenten en de provinciegouverneurs die de middelen 
ontvangen om de strijd tegen drugs te versterken.”

Art. 6

Artikel 2.17.14 van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.17.14. In afwijking van artikel 62 van de wet 
houdende organisatie van de begroting en van de comp-
tabiliteit van de Federale Staat, wordt het organieke 
begrotingsfonds 17-1 “Fonds voor prestaties tegen beta-
ling” gemachtigd een debet toestand in vastlegging en in 
vereffening te vertonen welke het bedrag van 3.728.000 
EUR niet mag overschrijden.”

Art. 7

Artikel 2.17.16 van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.17.16. In afwijking van artikel 62 van de wet 
houdende organisatie van de begroting en van de 
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comptabilité de l’État général, le fonds budgétaire orga-
nique 17-4, visé à l’article 11 de la loi du 21 décembre 
2007 portant des dispositions diverses (I), est autorisé 
à présenter une position débitrice en engagement et 
en liquidation dont le montant ne peut pas dépasser 
845.000 EUR.”

Section 23 – SPF Emploi, Travail et  
Concertation sociale

Art. 8

L’article 2.23.3.de la loi du 22 décembre 2023 con-
tenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.23.3. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’État fédéral et à l’article 1-01-3 
§ 2 à § 5 de la loi du 22 décembre 2023 contenant le 
budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2024, les crédits d’engagement des allocations de base 
du programme 23.58.0 peuvent uniquement être redis-
tribués entre eux et non avec les crédits d’engagement 
d’autres allocations de base au sein du budget du SPF 
Emploi.”

Section 25 - SPF Sante Publique, Sécurité de la 
Chaine alimentaire et Environnement

Art. 9

L’art 2.25.1 de la loi du 22 décembre 2023 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2024, est complété comme suit:

“PROGRAMME 51/6 – SUBSIDES A DES 
ORGANISATIONS

Subsides aux organisations diverses dans le cadre 
des soins de santé.

PROGRAMME 60/2 – GESTION FONDS DES 
MATIERES PREMIERES

Contributions à des états membres de l’UE (non-ad-
ministrations publiques), entre autres au Ctgb (Comité 
d’autorisation des produits phytopharmaceutiques et 
biocides)

Contributions à des institutions internationales (hors 
UE), entre autres à:

comptabiliteit van de Federale Staat, wordt het organieke 
begrotingsfonds 17-4, bedoeld in artikel 11 van de wet 
van 21 december 2007 houdende diverse bepalingen 
(I), gemachtigd een debet toestand in vastlegging en in 
vereffening te vertonen welke het bedrag van 845.000 
EUR niet mag overschrijden.”

Sectie 23 – FOD Werkgelegenheid, Arbeid en  
Sociaal Overleg

Art. 8

Artikel 2.23.3. van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.23.3. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat 
en van artikel 1-01-3 § 2 tot § 5 van de wet van 22 decem-
ber 2023 houdende de algemene uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2024, zijn de basisallocaties van het 
programma 23.58.0 enkel onderling herverdeelbaar en 
niet met andere vastleggingskredieten van de andere 
basisallocaties binnen FOD WASO.”

Sectie 25 – FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu

Art. 9

Artikel 2.25.1. van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024, wordt zoals volgt aangevuld:

“PROGRAMMA 51/6  –  TOEL AGEN A AN 
ORGANISATIES

Toelagen aan diverse organisaties met betrekking tot 
gezondheidszorg.

P R O G R A M M A  6 0 / 2  –  B E H E E R 
GRONDSTOFFENFONDS

Bijdragen aan lidstaten van de EU (niet-overheden), 
o.a. aan het Ctgb (College voor de toelating van gewas-
beschermingsmiddelen en biociden)

Bijdragen aan internationale instellingen (buiten EU), 
o.a. aan:
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— l’OCDE pour les coûts des groupes de travail 
des programmes de l’OCDE sur l’harmonisation de 
la surveillance réglementaire dans le domaine de la 
biotechnologie et la sécurité des nouveaux aliments 
destinés à l’alimentation humaine et animale

— TRAFFIC pour le système EU TWIX”.

Art. 10

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre du Service Center “Santé” - sont réalisées 
au moyen du compte 25 87 02 49 58 B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Section 44 – SPP Intégration sociale, Lutte contre la 
pauvreté et Économie sociale

Art. 11

L’article 2.44.5.de la loi du 22 décembre 2023 con-
tenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024 est remplacé par ce qui suit:

“§ 1. Une autorisation d’engagement est accordée 
pour le fonds organique suivant à concurrence de la 
somme indiquée:

— Fonds Social Européen Plus, (56/8): EUR: 
10.556.000 euros.

Tout engagement à prendre, en vertu de cet article, 
est soumis au visa du contrôleur des engagements.

§ 2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral, le fond organique suivant est autorisé 
à présenter en liquidation une position débitrice, qui ne 
peut pas dépasser le montant mentionné:

— Fonds Social Européen Plus, (programme 56/8, 
activités 1 et 2): 10.834.000 euros.”

Art. 12

L’article 2.44.6.de la loi du 22 décembre 2023 con-
tenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024 est supprimé.

— OESO voor de kosten van werkgroepen in het 
kader van de OESO-programma’s voor de harmonisatie 
van regelgevend toezicht op het gebied van biotechno-
logie en de veiligheid van nieuwe voedingsmiddelen en 
diervoeders

— TRAFFIC voor het EU TWIX systeem”.

Art. 10

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader 
van de Service Center “Gezondheid” - worden ge-
boekt op de rekening 25 87 02 49 58 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle beheersuitgaven 
voortvloeiend uit deze activiteiten te dekken.

Sectie 44 – POD Maatschappelijke Integratie, 
Armoedebestrijding en Sociale Economie

Art. 11

Artikel 2.44.5. van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024 wordt vervangen als volgt:

“§ 1. Een vastleggingsmachtiging wordt verleend met 
betrekking tot het hierna vermelde organieke fonds en 
tot beloop van het vermelde bedrag:

— Europees Sociaal  Fonds Plus,  (56/8): 
10.556.000 euro.

Elke vastlegging aan te gaan krachtens dit artikel 
wordt onderworpen aan het visum van de controleur 
van de vastleggingen.

§ 2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt volgend 
organiek fonds gemachtigd een debetpositie in veref-
fening te vertonen, die het vermelde bedrag niet mag 
overschrijden:

— Europees Sociaal Fonds Plus, (programma 56/8, 
activiteiten 1 en 2): 10.834.000 euro.’’

Art. 12

Artikel 2.44.6. van de wet van 22 december 2023 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2024 wordt geschrapt.
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CHAPITRE III

Services administratifs à comptabilité autonome

Art. 13

Le budget de Belnet pour l’année budgétaire 2024 
est ajusté conformément au tableau y afférent annexé 
à la présente loi.

CHAPITRE IV

Organismes administratifs publics à gestion 
ministérielle

Art. 14

Le budget de la Régie des Bâtiments pour l’année 
budgétaire 2024 est ajusté conformément au tableau y 
afférent annexé à la présente loi.

CHAPITRE V

Dispositions finales

Art. 15

Les crédits ouverts par la présente loi seront couverts 
par les ressources générales du Trésor.

Art. 16

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 28 octobre 2024.

PHILIPPE

PaR le Roi:

Le ministre de la Justice et  
de la Mer du Nord,

P. Van Tigchelt

La secrétaire d’État au Budget,

A. Bertrand

HOOFDSTUK III

Administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie

Art. 13

De begroting van Belnet voor het begrotingsjaar 2024 
wordt aangepast overeenkomstig de desbetreffende bij 
deze wet gevoegde tabel.

HOOFDSTUK IV

Administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer

Art. 14

De begroting van de Regie der Gebouwen voor het 
begrotingsjaar 2024 wordt aangepast overeenkomstig 
de desbetreffende bij deze wet gevoegde tabel.

HOOFDSTUK V

Slotbepalingen

Art. 15

De kredieten geopend door deze wet zullen door de 
algemene middelen van de Schatkist gedekt worden.

Art. 16

Deze wet treedt in werking de dag waarop hij in het 
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 28 oktober 2024.

FILIP

vaN KoNiNgsWege:

De minister van Justitie  
en Noordzee,

P. Van Tigchelt

De staatssecretaris voor Begroting,

A. Bertrand
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Vu pour être annexé à la loi du … contenant le deu-
xième ajustement du Budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2024.

Donné à Bruxelles le 28 octobre 2024

PaR le Roi:

Le ministre de la Justice et  
de la Mer du Nord,

P. Van Tigchelt

La secrétaire d’État au Budget,

A. Bertrand

Gezien om te worden gevoegd bij de wet van …
houdende de tweede aanpassing van de Algemene 
Uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2024.

Gegeven te Brussel, 28 oktober 2024

vaN KoNiNgsWege:

De minister van Justitie  
en Noordzee,

P. Van Tigchelt

De staatssecretaris voor Begroting,

A. Bertrand


