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RÉSUMÉ

Les étudiants n’ont droit qu’à un nombre limité 
d’heures de travail par an. En 2023 et en 2024, ce 
nombre a été temporairement augmenté à 600 heures.

Cette proposition de loi vise à prolonger d’un an, à 
partir du 1er janvier 2025, le plafond actuel fixé tempo-
rairement à 600 heures pour le travail des étudiants.

SAMENVATTING

Studenten mogen jaarlijks maar een beperkt aantal 
uren studentenarbeid verrichten. In 2023 en 2024 werd 
dit aantal tijdelijk verhoogd naar 600 uren.

Dit wetsvoorstel beoogt de bestaande en tijdelijke 
verhoging naar 600 uren studentenarbeid vanaf 1 ja-
nuari 2025 te verlengen met één jaar.

tot wijziging van diverse bepalingen 
voor wat betreft de verlenging 

van de 600-urengrens 
voor studentenarbeid

(ingediend door mevrouw Nathalie Muylle)

modifiant diverses dispositions 
en ce qui concerne l’application prolongée 

du plafond de 600 heures 
au travail des étudiants

(déposée par Mme Nathalie Muylle)

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
PS : Parti Socialiste
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés
Vooruit : Vooruit
cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de nummering van de publicaties:

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van 
de toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénière PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MesdaMes, Messieurs,

Fin 2022, il a été décidé que les étudiants pour-
raient prester 600 heures de travail en 2023 et en 
2024 contre 475 auparavant.

Il était également prévu, sous réserve d’une évaluation 
positive en 2024, de rendre ce plafond de 600 heures 
permanent à partir de 2025.

La présente proposition de loi vise à concrétiser en 
partie cette mesure.

Dans un marché du travail sous tension confronté à de 
nombreux métiers en pénurie dans différents secteurs, 
les étudiants peuvent constituer une main-d’œuvre 
précieuse et combler les besoins en personnel.

Les jobs d’étudiant permettent en outre aux jeunes 
d’acquérir une expérience professionnelle. En plus d’être 
rémunérée, cette expérience constitue un complément 
précieux aux connaissances qu’ils acquièrent dans le 
cadre de leur formation scolaire, qu’elle soit complétée 
ou non par des stages.

L’objectif n’est évidemment pas que ces jobs aient 
une incidence négative sur leurs études. C’est pourquoi 
il est essentiel de maintenir un équilibre entre le temps 
que les jeunes consacrent à leur scolarité et celui qu’ils 
consacrent à leurs jobs d’étudiant.

L’ONSS suit de près l’évolution du travail des étu-
diants et les chiffres pour l’année 2023 montrent une 
légère augmentation en la matière, dans la lignée de 
la hausse observée les années précédentes. Le seul 
recul temporaire a été enregistré pendant la période 
du coronavirus, en raison de la fermeture de plusieurs 
secteurs pendant des mois.

Nous constatons par ailleurs que tant les organisations 
représentatives des étudiants que les employeurs de 
nombreux secteurs demandent aujourd’hui de prolonger 
le plafond à 600 heures.

Pour éviter toute confusion à la fin 2024 et au prin-
temps 2025 quant au nombre maximal d’heures de travail 
autorisé en tant qu’étudiant, il est souhaitable d’apporter 
rapidement des précisions tant aux étudiants qu’aux 
employeurs. Les jeunes veulent pouvoir s’organiser à 
temps et répartir leur emploi du temps entre leurs études 
et leurs jobs d’étudiant et ils veulent également pouvoir 
estimer le revenu maximal qu’ils pourront tirer de leurs 

TOELICHTING

daMes en Heren,

Eind 2022 werd beslist om de 475-urengrens voor 
studentenarbeid voor 2023 en 2024 te verhogen naar 
600 uren.

Mits gunstige evaluatie in de loop van 2024 was het 
ook de bedoeling om deze verhoging naar 600 uren 
permanent te maken vanaf 2025.

Dit wetsvoorstel geeft gedeeltelijk uitvoering aan 
deze intentie.

In een krappe arbeidsmarkt met tal van knelpunt-
beroepen in diverse sectoren kunnen studenten een 
waardevolle aanvulling vormen om de personeelsbe-
hoeftes in te vullen.

Tevens biedt studentenarbeid aan jongeren de mo-
gelijkheid om praktische ervaring op de werkvloer op 
te doen. Die praktische ervaring vormt een waardevolle 
en bovendien bezoldigde aanvulling op de kennis die 
ze verwerven via klassikale opleidingen al dan niet 
aangevuld met stages.

Het kan uiteraard niet de bedoeling zijn dat studenten-
arbeid een negatieve impact heeft op de studieloopbaan. 
Daarom is het belangrijk een evenwicht te bewaren tus-
sen de tijd die jongeren investeren in de schoolopleiding 
enerzijds en de studentenarbeid anderzijds.

De RSZ volgt nauwkeurig de evolutie van studen-
tenarbeid op en de cijfers voor 2023 wijzen op een 
lichte stijging van de studentenarbeid in de lijn met de 
stijgende evolutie in de jaren voor 2023. Enkel tijdens 
de coronaperiode was er een tijdelijke terugval van de 
studentenarbeid omdat diverse sectoren maandenlang 
gesloten bleven.

We merken ook op dat zowel de studentenorgani-
saties als de werkgevers in heel wat sectoren vandaag 
vragende partij zijn om die 600-urengrens te verlengen.

Om te vermijden dat er eind 2024 en in het voorjaar 
van 2025 onzekerheid ontstaat over de maximale uren-
grens voor de studentenarbeid is het wenselijk om snel 
duidelijkheid te geven aan zowel de studenten als de 
werkgevers. Jongeren willen tijdig hun tijdsverdeling 
tussen hun studies en studentenarbeid kunnen plannen 
en ook kunnen inschatten welk inkomen ze maximaal 
uit studentenarbeid kunnen verwerven. Ook voor de 
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jobs d’étudiant. En ce qui concerne les employeurs, il 
est également important de clarifier cette réglementation 
en vue de l’établissement de leur plan de personnel 
pour 2025.

Nous proposons dès lors de prolonger d’un an le 
plafond actuel fixé temporairement à 600 heures pour 
le travail des étudiants, afin de ne pas perturber les 
négociations en cours pour la formation d’un nouveau 
gouvernement et de pouvoir évaluer correctement les 
effets de l’augmentation de ce plafond sur l’emploi dans 
les secteurs concernés, ainsi que son incidence sur 
la qualité de vie des étudiants dans le cadre de leurs 
études en cours.

werkgevers is duidelijkheid belangrijk voor de opmaak 
van hun personeelsplanning voor 2025.

Daarom stellen wij voor om de bestaande en tijde-
lijke verhoging naar 600 uren studentenarbeid tijdelijk 
te verlengen met één jaar, en zodoende de lopende 
onderhandelingen voor een nieuwe regering niet te door-
kruisen, alsmede om een gedegen evaluatie te kunnen 
maken van het effect van de verhoging naar 600 uren 
studentenarbeid voor de tewerkstelling in de desbetref-
fende sectoren en de impact ervan op de levenskwaliteit 
van studenten in het kader van hun lopende studies.

Nathalie Muylle (cd&v)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de 
la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 17bis, § 4, alinéa 1er, de l’arrêté royal 
du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 
27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 
concernant la sécurité sociale des travailleurs, inséré 
par l’arrêté royal du 12 septembre 2011 et modifié en 
dernier lieu par l’arrêté royal du 19 décembre 2022, les 
mots “2023 et 2024” sont remplacés par les mots “2023, 
2024 et 2025”.

Art. 3

Dans l’article 141, alinéa 2, du Code des impôts sur 
les revenus 1992, modifié en dernier lieu par la loi du 
22 décembre 2023, les mots “2024 et 2025” sont rem-
placés par les mots “2024, 2025 et 2026”.

Art. 4

Le Roi peut modifier, abroger ou remplacer la dispo-
sition modifiée par l’article 2.

Art. 5

La présente loi entre en vigueur le 1er janvier 2025.

21 novembre 2024

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 17bis, § 4, eerste lid, van het koninklijk 
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de 
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet 
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders, ingevoegd door het koninklijk 
besluit van 12 september 2011 en laatstelijk gewijzigd 
door het koninklijk besluit van 19 december 2022, worden 
de woorden “2023 en 2024” vervangen door de woorden 
“2023, 2024 en 2025”.

Art. 3

In artikel 141, tweede lid, van het Wetboek van de 
inkomstenbelastingen 1992, laatstelijk gewijzigd door 
de wet van 22 december 2023, worden de woorden 
“2024 en 2025” vervangen door de woorden “2024, 
2025 en 2026”.

Art. 4

De Koning kan de bepaling gewijzigd in artikel 2 wij-
zigen, opheffen of vervangen.

Art. 5

Deze wet treedt in werking op 1 januari 2025.

21 november 2024

Nathalie Muylle (cd&v)
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