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De aangenomen tekst door de commissie is de-
zelfde als de artikelen aangenomen in eerste lezing  
(DOC 56 1346/003).

Le texte adopté par la commission est identique aux 
articles adoptés en première lecture (DOC 56 1346/003).
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Chambre des représentants  
de Belgique

Belgische Kamer van  
volksvertegenwoordigers

Voir:

Doc 56 1346/ (2025/2026):
001:	 Projet de loi.
002:	 Rapport de la première lecture.
003:	 Articles adoptés en première lecture.
004:	 Rapport de la deuxième lecture.

Zie:

Doc 56 1346/ (2025/2026):
001:	 Wetsontwerp.
002:	 Verslag van de eerste lezing.
003:	 Artikelen aangenomen in eerste lezing.
004:	 Verslag van de tweede lezing.

door de commissie 
 voor Sociale Zaken, Werk en 

Pensioenen 

par la commission 
 des Affaires sociales, de l’Emploi et 

des Pensions 

en deuxième lecturein tweede lezing
Tekst aangenomen Texte adopté

tot wijziging van artikel 37/2  
van de wet van 3 juli 1978  

betreffende de arbeidsovereenkomsten,  
wat de opzeggingstermijnen betreft  

wanneer de werknemer niet meer dan  
zes maanden anciënniteit telt

modifiant l’article 37/2  
de la loi du 3 juillet 1978  

relative aux contrats de travail,  
concernant les délais de préavis  

lorsque le travailleur compte  
moins de six mois d’ancienneté
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