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N° 1 de Mme Bertrand

Art. 3

Remplacer le § 2 par ce qui suit:

“§  2. Le §  1er n’est pas d’application si les trois 
conditions suivantes sont cumulativement remplies:

— le bénéficiaire peut justifier d’une carrière d’au 
moins 35 années civiles au cours desquelles un total 
d’au moins 140 jours visés aux articles 24 à 33 ont été 
comptabilisés au cours de chaque année civile;

— le bénéficiaire peut justifier d’un total d’au moins 
5460 jours visés aux articles 24 à 33 au cours de ces 
35 années civiles;

— le bénéficiaire peut justifier d’un total d’au moins 
7020 jours visés aux articles 24 à 33 pendant toute la 
durée de sa carrière.”

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 6.

Nr. 1 van mevrouw Bertrand

Art. 3

Paragraaf 2 vervangen als volgt:

“§ 2. Paragraaf 1 is niet van toepassing indien cu-
mulatief is voldaan aan de volgende drie voorwaarden:

— de rechthebbende kan een loopbaan bewijzen 
van ten minste 35 kalenderjaren waarbij elk kalender-
jaar in totaal minstens 140 dagen telt bedoeld in de 
artikelen 24 tot 33;

— de rechthebbende kan gedurende deze 35 kalen-
derjaren in totaal minstens 5460 dagen bedoeld in de 
artikelen 24 tot 33 bewijzen;

— de rechthebbende kan gedurende de volledige 
duur van zijn loopbaan in totaal minstens 7020 dagen 
bedoeld in de artikelen 24 tot 33 bewijzen.”

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 6.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 2 de Mme Bertrand

Art. 4

Remplacer le § 2 par ce qui suit:

“§ 2. Le § 1er n’est d’application que si les trois condi-
tions suivantes sont cumulativement remplies à la date 
de prise de cours effective de la pension:

— le bénéficiaire peut justifier d’une carrière d’au 
moins  35 années civiles au cours desquelles au 
moins 140 jours visés aux articles 24 à 28 ont été comp-
tabilisés au cours de chaque année civile;

— le bénéficiaire peut justifier d’un total d’au moins 
5460 jours visés aux articles 24 à 28 au cours de ces 
35 années civiles;

— le bénéficiaire peut justifier d’un total d’au moins 
7020 jours visés aux articles 24 à 28 pendant toute la 
durée de sa carrière.”

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 6.

 Nr. 2 van mevrouw Bertrand

Art. 4

Paragraaf 2 vervangen als volgt:

“§ 2. Paragraaf 1 is slechts van toepassing indien 
op de effectieve ingangsdatum van het pensioen cu-
mulatief is voldaan aan de volgende drie voorwaarden:

— de rechthebbende kan een loopbaan bewijzen 
van ten minste 35 kalenderjaren waarbij elk kalender-
jaar in totaal minstens 140 dagen telt bedoeld in de 
artikelen 24 tot 28;

— de rechthebbende kan gedurende deze 35 kalen-
derjaren in totaal minstens 5460 dagen bedoeld in de 
artikelen 24 tot 28 bewijzen;

— de rechthebbende kan gedurende de volledige 
duur van zijn loopbaan in totaal minstens 7020 dagen 
bedoeld in de artikelen 24 tot 28 bewijzen.”

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 6.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 3 de Mme Bertrand

Art. 8

Dans l’article 5bis proposé, remplacer le § 1er par 
ce qui suit:

“§  1er. Le montant de la pension de retraite est 
réduit pour le travailleur salarié qui prend sa pension 
de retraite avant le premier jour du mois suivant celui 
au cours duquel il atteint l’âge visé à l’article 2, § 1er, 
et qui, à la date de prise de cours de la pension de 
retraite, ne remplit pas cumulativement les trois condi-
tions suivantes:

1° justifier d’une carrière d’au moins  35 années 
civiles avec un total d’au moins 140 jours tels que visés 
aux articles 24 à 33 de la loi du XXX portant la réforme 
des pensions par année civile;

2° justifier, au cours de ces 35 années civiles, 
d’un total d’au moins  5460 jours tels que visés aux 
articles 24 à 33 de la loi du XXX précitée;

3° justifier, sur l’ensemble de sa carrière, d’un total 
d’au moins 7020 jours tels que visés aux articles 24 
à 33 de la loi du XXX précitée.”

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 6.

 Nr. 3 van mevrouw Bertrand

Art. 8

In het voorgestelde artikel 5bis, paragraaf 1 ver-
vangen als volgt:

“§ 1. Het bedrag van het rustpensioen wordt vermin-
derd voor de werknemer die zijn rustpensioen opneemt 
voor de eerste dag van de maand volgend op deze 
waarin hij de leeftijd bedoeld in artikel 2, § 1, bereikt 
en die op de ingangsdatum van het rustpensioen niet 
cumulatief voldoet aan de volgende drie voorwaarden:

1° een loopbaan bewijzen van ten minste 35 kalen-
derjaren waarbij elk kalenderjaar in totaal minstens 
140 dagen telt bedoeld in de artikelen 24 tot 33 van de 
wet van XXX houdende de pensioenhervorming;

2° gedurende deze 35 kalenderjaren een totaal van 
minstens 5460 dagen bedoeld in de artikelen 24 tot 33 
van de voormelde wet van XXX bewijzen;

3° over de volledige duur van zijn loopbaan in totaal 
minstens 7020 dagen bedoeld in de artikelen 24 tot 33 
van de voormelde wet van XXX bewijzen.”

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 6.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 4 de Mme Bertrand

Art. 8

Dans l’article 5bis proposé, remplacer le § 2 par 
ce qui suit:

“§ 2. Le montant de la pension de retraite est majoré 
pour le travailleur salarié qui prend sa pension de 
retraite après avoir atteint l’âge de la pension visé à 
l’article 2, § 1er, et qui, à la date de prise de cours de 
la pension de retraite, remplit cumulativement les trois 
conditions suivantes:

1° justifier d’une carrière d’au moins  35 années 
civiles avec un total d’au moins  140 jours tels que 
visés aux articles 24 à 28 de la loi du XXX précitée par 
année civile;

2° justifier, au cours de ces 35 années civiles, 
d’un total d’au moins  5460 jours tels que visés aux 
articles 24 à 28 de la loi du XXX précitée;

3° justifier, sur l’ensemble de sa carrière, d’un total 
d’au moins 7020 jours tels que visés aux articles 24 
à 28 de la loi du XXX précitée.”

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 6.

 Nr. 4 van mevrouw Bertrand

Art. 8

In het voorgestelde artikel 5bis, paragraaf 2 ver-
vangen als volgt:

“§  2. Het bedrag van het rustpensioen wordt 
verhoogd voor de werknemer die zijn rustpensioen 
opneemt na het bereiken van de pensioenleeftijd be-
doeld in artikel 2, § 1, en die op de ingangsdatum van 
het rustpensioen cumulatief voldoet aan de volgende  
drie voorwaarden:

1° een loopbaan bewijzen van ten minste 35 kalen-
derjaren waarbij elk kalenderjaar in totaal minstens 
140 dagen telt bedoeld in de artikelen 24 tot 28 van de 
voormelde wet van XXX;

2° gedurende deze 35 kalenderjaren een totaal van 
minstens 5460 dagen bedoeld in de artikelen 24 tot 28 
van de voormelde wet van XXX bewijzen;

3° over de volledige duur van zijn loopbaan in totaal 
minstens 7020 dagen bedoeld in de artikelen 24 tot 28 
van de voormelde wet van XXX bewijzen.”

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 6.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 5 de Mme Bertrand

Art. 19

Remplacer le 1° par ce qui suit:

“1° le § 2, alinéa 2, 2°, est remplacé par ce qui suit:

“2° dans le régime des travailleurs salariés ou 
dans d’autres régimes, l’intéressé puisse justifier d’au 
moins 140 jours pour chacune de ces années civiles, 
à l’exception de la première année de carrière, et, au 
total, d’un nombre de jours au moins égal au nombre 
d’années civiles visé à l’alinéa 1er, multiplié par 156;””

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 6.

 Nr. 5 van mevrouw Bertrand

Art. 19

De bepaling onder 1° vervangen als volgt:

“1° paragraaf  2, tweede lid, 2°, wordt vervangen 
als volgt:

“2° in de werknemersregeling en in de andere 
regelingen de belanghebbende gedurende elk van 
deze kalenderjaren, met uitzondering van het eerste 
loopbaanjaar, minstens 140 dagen kan bewijzen en 
in totaal een aantal dagen kan bewijzen dat minstens 
gelijk is aan het aantal kalenderjaren zoals bedoeld in 
het eerste lid, vermenigvuldigd met 156;””

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 6.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 6 de Mme Bertrand

Art. 19

Supprimer le 5°.

JUSTIFICATION

L’application du malus (de même que celle du bonus) 
requiert que les conditions cumulatives suivantes soient 
remplies:

— 35 années de carrière, chacune comprenant au 
moins 156 jours de travail effectif (pour les indépendants: 
2 trimestres);

— 7020 jours de travail effectif au total (pour les indépen‑
dants: 90 trimestres).

La première de ces deux conditions cumulatives s’inscrit 
dans une logique essentiellement binaire. En effet, une per‑
sonne travaillant à mi‑temps qui, au cours d’une année don‑
née, ne constitue pas de droits de pension pendant quelques 
jours seulement, par exemple en raison d’un congé sans 
solde, “perdra” l’intégralité de cette année.

Un tempérament est apporté à cette condition, sous la 
forme de cinq jours “de bonus” pouvant être répartis sur 
l’ensemble de la carrière. Mais la latitude ainsi accordée est 
très restreinte. Plusieurs raisons pourraient en effet empêcher 
une personne d’atteindre 156 jours, même si elle travaille à 
mi‑temps:

— une courte période de congé sans solde, par exemple 
en raison d’une situation familiale imprévue;

— un début d’activité professionnelle en cours d’année;

— plusieurs contrats de travail de courte durée –  intéri‑
maires ou non – qui n’étaient pas des contrats successifs.

Des conséquences disproportionnées en résulteront, dès 
lors qu’une année de travail entière pourra être perdue à 
cause d’un nombre limité de jours manquants. Seront parti‑
culièrement concernés:

— les travailleurs à temps partiel;

 Nr. 6 van mevrouw Bertrand

Art. 19

De bepaling onder 5° weglaten.

VERANTWOORDING

Voor de malus (en ook voor de bonus) geldt dat er cumu‑
latief moet zijn voldaan aan de volgende voorwaarden:

— 35 loopbaanjaren met telkens minstens 156 effectief 
gewerkte dagen (voor zelfstandigen: 2 kwartalen);

— 7020 effectief gewerkte dagen in totaal (voor zelfstan‑
digen: 90 kwartalen).

De eerste van deze twee cumulatieve voorwaarden heeft 
een groot “alles of niets”-gehalte. Namelijk: wie halftijds werkt 
maar in een bepaald jaar gedurende slechts enkele dagen 
geen pensioenrechten opbouwt, bijvoorbeeld vanwege een 
periode van onbetaald verlof, zal dat jaar volledig verliezen.

Bij wijze van verzachting van deze voorwaarde zijn er 
5 “bonusdagen” die men kan inzetten, over de hele loopbaan 
heen. Maar dat is uiteraard niet veel. Er zijn verschillende 
redenen waarom mensen niet noodzakelijk aan 156 dagen 
komen, ook al werken ze halftijds:

— men neemt gedurende een korte periode onbetaald 
verlof, bijvoorbeeld omwille van een onvoorziene familiale 
situatie;

— men is pas gestart met werken in de loop van het jaar;

— men heeft een aantal korte contracten gehad, al dan 
niet via uitzendarbeid, die niet perfect op elkaar aansluiten.

Dit leidt tot onevenredig grote gevolgen, aangezien een 
volledig jaar arbeid verloren kan gaan door een beperkt aantal 
ontbrekende dagen. Worden in het bijzonder getroffen:

— deeltijdse werknemers;
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— les personnes dont la carrière a été interrompue;

— et, en pratique, surtout les femmes.

Le présent amendement préserve l’objectif poursuivi par 
le législateur, à savoir de justifier d’une carrière d’au moins 
35 années, comprenant chacune minimum 156 jours de travail 
effectif. Toutefois, l ’approche binaire s’efface au profit d’un 
système fondé sur une moyenne, assortie d’un seuil minimal.

Ce seuil minimal est fixé à 140 jours par année, mais il 
faudra toujours atteindre une moyenne d’au moins 156 jours 
par an, sur une période de 35 années. En d’autres termes, 
il faudra pouvoir justifier d’un total d’au moins 35 × 156 = 
5460 jours.

Il convient de préciser qu’il ne s’agit pas d’une période de 
35 années consécutives. Le Service fédéral des Pensions 
identifiera les 35 années de carrière les plus favorables, et 
calculera ensuite si les conditions sont remplies pour ces 
35 années.

Il va de soi que l’autre condition cumulative – justifier d’un 
total d’au moins 7020 jours sur l’ensemble de la carrière – 
demeure inchangée.

La condition de travail est donc maintenue, mais en évitant 
que certaines années soient entièrement perdues. Le système 
sera ainsi plus équitable et mieux adapté à la diversité des 
parcours professionnels.

Ce régime modifié s’étendra au malus de pension, au 
bonus de pension et à la nouvelle condition de carrière pour la 
pension anticipée, telle qu’elle sera applicable aux travailleurs 
salariés et aux fonctionnaires.

Les amendement présentés ne visent pas à rendre pas 
la condition de travail plus stricte ou plus souple dans son 
principe, mais à corriger l’injustice structurelle qui découlerait 
de son application.

— personen met onderbroken loopbanen;

— en dus in de praktijk vooral vrouwen.

Dit amendement behoudt de doelstelling van de wetgever 
om een loopbaan van minstens 35 jaren met telkens minstens 
156 dagen effectieve arbeid te vereisen, maar vervangt de 
binaire benadering door een regeling met een gemiddelde 
en een ondergrens.

De ondergrens wordt gelegd op 140 dagen per jaar. Maar 
men moet nog steeds gemiddeld over deze periode van 
35  jaren minstens aan 156 dagen per jaar komen. Dat wil 
dus zeggen dat men binnen deze periode in totaal minstens  
35 x 156 = 5460 dagen moet kunnen aantonen.

Uiteraard moet het niet gaan om een aaneengesloten 
periode van 35 jaar. De federale Pensioendienst zal nagaan 
welke 35 loopbaanjaren het meest gunstig zijn, en vervolgens 
voor deze 35 loopbaanjaren de berekening maken om na te 
gaan of er is voldaan aan de voorwaarden.

De andere cumulatieve voorwaarde, waarbij in totaal over 
de hele loopbaan minstens 7020 dagen moeten kunnen wor‑
den aangetoond, blijft uiteraard ook bestaan.

Op deze manier blijft de werkvoorwaarde behouden maar 
wordt vermeden dat bepaalde jaren volledig verloren gaan, 
en wordt het systeem rechtvaardiger en beter afgestemd op 
diverse loopbaantrajecten.

De aangepaste regeling is van toepassing voor de pensi‑
oenmalus, voor de pensioenbonus en voor de nieuwe loop‑
baanvoorwaarde voor het vervroegd pensioen, zoals deze van 
toepassing zal zijn voor de werknemers en de ambtenaren.

Deze amendementen maken de werkvoorwaarde in wezen 
niet strenger of minder streng, maar beogen een structurele 
onrechtvaardigheid in de toepassing ervan te corrigeren.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 7 de Mme Bertrand

Art. 3

Dans le § 2, alinéa 1er, deuxième tiret, remplacer 
les mots “d’un total d’au moins 7020 jours” par les mots 
“d’un total d’au moins 7580 jours ”.

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 10.

 Nr. 7 van mevrouw Bertrand

Art. 3

In § 2, eerste lid, tweede streepje, de woorden 
“in totaal minstens 7020 dagen” vervangen door de 
woorden “in totaal minstens “7580” dagen”.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 10.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 8 de Mme Bertrand

Art. 4

Dans le § 2, deuxième tiret, remplacer les mots 
“d’un total d’au moins 7020 jours” par les mots “d’un 
total d’au moins 7580 jours”.

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 10.

 Nr. 8 van mevrouw Bertrand

Art. 4

In § 2, tweede streepje, de woorden “in totaal min‑
stens 7020 dagen” vervangen door de woorden “in 
totaal minstens 7580 dagen”.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 10.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 9 de Mme Bertrand

Art. 8

Dans l’article 5bis proposé, remplacer chaque 
fois les mots “d’un total d’au moins 7020 jours” par les 
mots “d’un total d’au moins 7580 jours”.

JUSTIFICATION

Voir la justification de l’amendement n° 10.

 Nr. 9 van mevrouw Bertrand

Art. 8

In het voorgestelde artikel 5bis, de woorden “in 
totaal minstens 7020 dagen” telkens vervangen door 
de woorden “in totaal minstens 7580 dagen”.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 10.

Alexia Bertrand (Anders.)
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 N° 10 de Mme Bertrand

Art. 161

Dans l’article 3 proposé, apporter les modifica-
tions suivantes:

1° dans le § 4, alinéa 1er, 2°, remplacer les mots 
“justifier d’une carrière professionnelle d’au moins 
90  trimestres” par les mots “justifier d’une carrière 
professionnelle d’au moins 97 trimestres”;

2° dans le § 5, alinéa 1er, 2°, remplacer les mots 
“justifier d’une carrière professionnelle d’au moins 
90  trimestres” par les mots “justifier d’une carrière 
professionnelle d’au moins 97 trimestres”.

JUSTIFICATION

Pour que le bonus s’applique, il faudra remplir cumulative‑
ment les conditions suivantes (à l’inverse du malus qui sera 
d’application si ces conditions ne sont pas remplies):

— totaliser 35 années de carrière comptant chacune au 
moins 156 jours de travail effectif (2 trimestres pour les tra‑
vailleurs indépendants);

— totaliser 7020 jours de travail effectif (90 trimestres pour 
les travailleurs indépendants).

Si la première de ces conditions est modifiée comme suit:

— totaliser un seuil minimal de 140 jours par an durant 
chacune de ces 35 années de carrière, et,

— totaliser en moyenne 156 jours par an sur les 35 années,

il s’agira alors de relever la deuxième condition comme 
suit: 35 x 16 = 580 jours.

Afin de conserver l’uniformité entre les différents régimes, 
nous modifions aussi la condition correspondante prévue 
dans le régime des travailleurs indépendants, pour la porter 
de 90 à 97 trimestres.

 Nr. 10 van mevrouw Bertrand

Art. 161

In het voorgestelde artikel 3, de volgende wijzi-
gingen aanbrengen:

1° in paragraaf 4, eerste lid, 2°, de woorden “een 
beroepsloopbaan bewijzen van ten minste 90 kwartalen” 
vervangen door de woorden “een beroepsloopbaan 
bewijzen van ten minste 97 kwartalen”;

2° in paragraaf 5, eerste lid, 2°, de woorden “een 
beroepsloopbaan bewijzen van ten minste 90 kwartalen” 
vervangen door de woorden “een beroepsloopbaan 
bewijzen van ten minste 97 kwartalen”.

VERANTWOORDING

Voor de malus (en ook voor de bonus) geldt dat er cumu‑
latief moet zijn voldaan aan de volgende voorwaarden:

— 35 loopbaanjaren met telkens minstens 156 effectief 
gewerkte dagen (voor zelfstandigen: 2 kwartalen);

— 7020 effectief gewerkte dagen in totaal (voor zelfstan‑
digen: 90 kwartalen).

Indien de eerste van deze voorwaarden als volgt wordt 
gewijzigd:

— er geldt een ondergrens van 140 dagen per jaar gedu‑
rende elk van deze 35 loopbaanjaren, en,

— men moet gemiddeld over de periode van 35 jaren aan 
156 dagen per jaar komen,

dan is het passend om de tweede voorwaarde te verhogen 
met 35 x 16 = 580 dagen.

Om de uniformiteit tussen de verschillende stelsels te 
behouden, wordt ook de overeenkomstige voorwaarde in 
het stelsel van de zelfstandigen verhoogd, van 90 kwartalen 
naar 97 kwartalen.

Alexia Bertrand (Anders.)
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