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Chambre des représentants  
de Belgique

Belgische Kamer van  
volksvertegenwoordigers

RÉSUMÉ

Cette proposition de loi étend l’exonération fiscale 
dont bénéficient les pompiers volontaires aux heures 
additionnelles, appelées heures supplémentaires non 
planifiées, des pompiers professionnels. De la sorte, 
les heures supplémentaires des pompiers volontaires et 
des pompiers professionnels sont traitées sur un pied 
d’égalité. Les corps de pompiers pourront dès lors faire 
plus souvent appel à du personnel hautement qualifié.

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel breidt de fiscale vrijstelling zoals die 
geldt voor vrijwillige brandweerlieden uit naar de bijko-
mende uren – de zogenaamde extra niet-ingeroosterde 
uren – van beroepsbrandweerlieden. Zo worden de 
extra uren van vrijwillige en beroepsbrandweerlieden 
op voet van gelijkheid behandeld. De brandweerkorp-
sen zullen daardoor vaker een beroep kunnen doen 
op hoog gekwalificeerd personeel.

tot wijziging van het Wetboek  
van de inkomstenbelastingen 1992  

wat betreft de vrijstelling voor bijkomende 
uren van beroepsbrandweerlieden

(ingediend door  
mevrouw Charlotte Verkeyn c.s.)

modifiant le Code des impôts  
sur les revenus 1992, en ce qui concerne 
l’exonération des heures additionnelles  

des pompiers professionnels

(déposée par  
Mme Charlotte Verkeyn et consorts)

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL
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N-VA� : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB� : Vlaams Belang
MR� : Mouvement Réformateur
PS� : Parti Socialiste
PVDA-PTB� : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés� : Les Engagés
Vooruit� : Vooruit
cd&v� : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen� : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Anders.� : Anders.
DéFI� : Démocrate Fédéraliste Indépendant
ONAFH/INDÉP� : Onafhankelijk-Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties: Abréviations dans la numérotation des publications:

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de 
base et numéro de suivi

QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Beknopt Verslag CRABV Compte Rendu Analytique

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte 
rendu intégral et, à droite, le compte rendu analytique 
traduit des interventions (avec les annexes)

PLEN Plenum PLEN Séance plénière
COM Commissievergadering COM Réunion de commission

MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier) MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations 
(papier beige)



31423/001DOC 56

K A M E R • 3 e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2025 2026 C H A M B R E   3 e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

DÉVELOPPEMENTS

Mesdames, Messieurs,

Les pompiers volontaires sont rémunérés lorsqu’ils 
sont mobilisés et effectuent des interventions. Leur 
salaire horaire est équivalent à celui des pompiers pro-
fessionnels. Les allocations des pompiers volontaires 
sont cependant exonérées fiscalement à concurrence 
de 7720 euros (exercice d’imposition 2027).

Lorsqu’un pompier professionnel effectue des heures 
additionnelles, appelées heures supplémentaires non 
planifiées, celles-ci sont imposées au taux marginal 
(50 % plus la taxe communale additionnelle). Comme 
ces heures supplémentaires rapportent très peu en 
net, les pompiers professionnels ne sont guère enclins 
à s’inscrire au planning pour ces prestations. Pourtant, 
la loi leur permet de prester maximum dix heures addi-
tionnelles par semaine1, mais uniquement au sein de 
leur propre zone.

Ce personnel professionnel préfère donc aller travailler 
ailleurs lorsqu’il souhaite acquérir un revenu d’appoint, 
plutôt que d’effectuer ces heures additionnelles en plus 
de ses 38 heures réglementaires. De ce fait, les corps 
de pompiers se voient privés d’heures durant lesquelles 
ils pourraient faire appel à du personnel professionnel 
hautement qualifié.

Il est en effet autorisé d’être pompier professionnel 
dans une zone et volontaire dans une autre2. En revanche, 
il est interdit de cumuler ces deux statuts au sein d’une 
même zone3.

Cela signifie concrètement que, sur le terrain, lors 
d’une même intervention, il existe une différence de 
rémunération entre les différentes catégories de per-
sonnel de secours.

Pour les pompiers professionnels, ces heures ne 
sont actuellement pas intéressantes sur le plan fiscal 
et ne sont certainement pas compétitives par rapport 

1	 Art. 7 de la loi du 19 avril 2014 fixant certains aspects de 
l'aménagement du temps de travail des membres professionnels 
opérationnels des zones de secours et du Service d'incendie 
et d'aide médicale urgente de la Région Bruxelles Capitale et 
modifiant la loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité civile.

2	 Art. 26, § 2, deuxième tiret, de l’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif 
au statut administratif du personnel opérationnel des zones de 
secours.

3	 Art. 22, 1°, de l’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au statut 
administratif du personnel opérationnel des zones de secours.

TOELICHTING

Dames en Heren,

Vrijwillige brandweerlieden worden vergoed wanneer 
zij worden opgeroepen en interventies uitvoeren. Hun 
uurloon is ongeveer gelijk aan dat van een beroepskracht. 
De vergoedingen van de vrijwillige brandweerlieden 
wordt fiscaal vrijgesteld tot 7720 euro (aanslagjaar 2027).

Indien een beroepsbrandweerman bijkomende uren 
– de zogenaamde extra niet-ingeroosterde uren – pres-
teert, worden die aan het marginaal tarief belast (50 % 
+ aanvullende gemeentebelasting). Omdat dit fiscaal 
netto weinig oplevert, opteren beroepsbrandweerlui 
er momenteel niet voor om binnen de maximum tien 
bijkomende uren per week1 toegelaten extra inrooste-
ring, welke ze enkel mogen uitvoeren in de eigen zone, 
ingeroosterd te worden.

Dit beroepspersoneel geeft er voor bijverdiensten 
dan eerder de voorkeur aan om naast hun 38 uur waar-
op zij ingeroosterd zijn, elders extra’s te gaan doen. 
Hierdoor lopen de brandweerkorpsen uren mis waarin 
zij een beroep zouden kunnen doen op hoog getraind 
beroepspersoneel.

Het is immers toegestaan om beroepskracht te zijn 
in de ene zone en vrijwilliger in een andere zone.2 Het 
is echter niet toegestaan om beide statuten in dezelfde 
zone te combineren.3

Dit betekent in de praktijk dat er op het terrein, tijdens 
eenzelfde interventie, een verloningsverschil is tussen 
de verschillende hulpverleners.

Die uren zijn voor beroepskrachten momenteel fiscaal 
niet interessant en al zeker niet competitief met een flexi-
job buiten de brandweer. Daardoor zien we een uitval 

1	 Art. 7 wet van 19 april 2014 van 19 april 2014 tot vaststelling 
van bepaalde aspecten van de arbeidstijd van de operationele 
beroepsleden van de hulpverleningszones en van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer en Dringende Medische 
Hulp en tot wijziging van de wet van 15 mei 2007 betreffende de 
civiele veiligheid.

2	 Art. 26, § 2, tweede streepje, van het koninklijk besluit van 
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het 
operationeel personeel van de hulpverleningszones.,

3	 Art. 22, 1°, van het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling 
van het administratief statuut van het operationeel personeel van 
de hulpverleningszones.
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à un flexi-job dans un autre secteur. Par conséquent, 
on constate une chute de la disponibilité des pompiers 
professionnels à être rappelables, après leurs heures 
de service, pour participer à de grandes interventions.

De plus, cette différence alimente des tensions au 
sein des zones de secours. Alors que les allocations 
des pompiers volontaires sont exonérées d’impôt, les 
revenus des pompiers professionnels sont imposés en 
effet intégralement, ce qui provoque un mécontentement 
interne au sein des zones et une fuite du personnel 
professionnel vers d’autres zones, où il devient volon-
taire pour profiter de cet avantage. Cette situation ne 
crée pas seulement des problèmes au sein de la zone 
(réduction de la capacité d’intervention), elle met aussi 
sous pression la collaboration entre les différentes zones.

Afin de maximiser la disponibilité des pompiers pro-
fessionnels qualifiés, nous proposons d’exonérer fisca-
lement, à concurrence de 7720 euros, les dix heures 
additionnelles autorisées par semaine, c’est-à-dire leurs 
heures supplémentaires non planifiées (effectuées en 
plus de leur temps de travail régulier). Cette mesure 
permettra de conserver l’expertise en interne, de pallier 
le manque de personnel et de renforcer la flexibilité ainsi 
que la capacité d’intervention des corps de pompiers.

van de beschikbaarheid van beroepskrachten om na 
hun uren nog oproepbaar te zijn voor grote interventies.

Bovendien zorgt dit verschil tot groeiende spannin-
gen binnen de hulpverleningszones. De vrijstelling van 
belastingen op de vergoedingen voor vrijwillige brand-
weerlieden, in contrast met de volledige belasting op de 
inkomsten van beroepsbrandweerlieden, leidt aldus tot 
interne wrevel binnen de zones én tot een uitstroom van 
beroepskrachten naar andere zones, waar zij als vrijwil-
liger actief worden om voordeel te behalen. Deze situatie 
zorgt niet enkel voor problemen in de zone (vermindering 
van slagkracht) maar zet ook de samenwerking tussen 
zones onder druk.

Om de inzetbaarheid van de getrainde beroeps-
brandweerlieden te maximaliseren, stellen wij voor de 
maximum tien bijkomende uren per week, zijnde de extra 
niet-ingeroosterde uren, van beroepskrachten (bovenop 
hun reguliere arbeidstijd) eveneens fiscaal vrij te stellen 
tot 7720 euro. Dit houdt de expertise in huis en helpt 
het personeelstekort op te vangen en zorgt voor een 
verhoogde flexibiliteit en slagkracht van de organisatie 
van de brandweerkorpsen.

Charlotte Verkeyn (N-VA)
Jeroen Bergers (N-VA)
Steven Vandeput (N-VA)
Wim Van der Donckt (N-VA)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 38, § 1er, alinéa 1er, 12°, du Code des 
impôts sur les revenus 1992, modifié en dernier lieu par 
la loi du 1er mars 2019, les mots “et les heures addition-
nelles des pompiers professionnels, et les allocations” 
sont insérés entre les mots “pompiers volontaires” et 
les mots “des ambulanciers volontaires”.

Art. 3

La présente loi s’applique à compter de l’exercice 
d’imposition lié à la période imposable au cours de 
laquelle elle a été publiée au Moniteur belge.

26 février 2026

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 38, § 1, eerste lid, 12°, van het Wetboek van 
de inkomstenbelastingen 1992, laatstelijk gewijzigd bij 
de wet van 1 maart 2019, worden tussen de woorden 
“vrijwillige brandweerlieden” en de woorden “, van de 
vrijwillige ambulanciers” de woorden “en de bijkomende 
uren van beroepsbrandweerlieden, en de vergoedingen” 
ingevoegd.

Art. 3

Deze wet is van toepassing vanaf het aanslagjaar 
verbonden aan het belastbaar tijdperk waarin ze is 
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

26 februari 2026

Charlotte Verkeyn (N-VA)
Jeroen Bergers (N-VA)
Steven Vandeput (N-VA)
Wim Van der Donckt (N-VA)
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