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Chambre des représentants  
de Belgique

Belgische Kamer van  
volksvertegenwoordigers

RÉSUMÉ

La présente proposition de loi vise à instaurer un 
statut applicable lorsque les aidants proches ne peuvent 
pas être disponibles sur le marché de l’emploi et leur 
permettant de conserver leurs droits sociaux et leurs 
droits à la pension, afin de pouvoir aider leur proche 
sans être pénalisé.

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel strekt ertoe een statuut in te stel-
len dat van toepassing is wanneer mantelzorgers niet 
beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt, opdat zij hun 
sociale rechten en pensioenrechten zouden behouden 
en aldus hun naaste kunnen helpen zonder daarvoor 
te worden gestraft.

tot invoering  
van een mantelzorgersstatuut  

in geval van niet‑beschikbaarheid  
voor de arbeidsmarkt

(ingediend door mevrouw Julie Taton)

visant à instaurer  
un statut d’aidant proche  

en cas de non disponibilité  
sur le marché du travail

(déposée par Mme Julie Taton)

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL
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N-VA� : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB� : Vlaams Belang
MR� : Mouvement Réformateur
PS� : Parti Socialiste
PVDA-PTB� : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés� : Les Engagés
Vooruit� : Vooruit
cd&v� : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen� : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Anders.� : Anders.
DéFI� : Démocrate Fédéraliste Indépendant
ONAFH/INDÉP� : Onafhankelijk-Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties: Abréviations dans la numérotation des publications:

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de 
base et numéro de suivi

QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Beknopt Verslag CRABV Compte Rendu Analytique

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte 
rendu intégral et, à droite, le compte rendu analytique 
traduit des interventions (avec les annexes)

PLEN Plenum PLEN Séance plénière
COM Commissievergadering COM Réunion de commission

MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier) MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations 
(papier beige)
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DÉVELOPPEMENTS

Mesdames, Messieurs,

1. Contexte

Les aidants proches jouent un rôle essentiel dans 
notre société. Ces personnes assurent des tâches mul-
tiples pour accompagner et soutenir la personne aidée. 
Beaucoup d’aidants proches doivent arrêter ou réduire 
leur activité professionnelle, avec comme conséquence 
une perte de revenus importante car, bien souvent, ils ne 
peuvent pas travailler à temps partiel ou à temps plein.

La dernière réforme du chômage a mis en exergue 
le fait que ces personnes étaient parfois soutenues 
financièrement par l’intermédiaire des indemnités liées 
au chômage. Le chômage étant une allocation de type 
assurantiel pour les personnes perdant leur emploi, le 
temps de retrouver une activité, il ne constitue donc pas, 
par définition, une solution adaptée pour les aidants 
proches, ceux-ci étant indisponibles pour le marché de 
l’emploi parce qu’ils apportent leur aide à des personnes 
vulnérables.

2. Qu’entend-on par “aidants proches”

2.1. Les chiffres et la définition légale

Concernant les chiffres, l’ASBL aidants proches 
mentionne que près d’1,34 million de Belges de plus de 
15 ans sont concernés par cette situation, soit 13,3 % 
de la population. La tranche d’âge la plus concernée 
est la tranche des 55-64 ans et la majorité des aidants 
proches sont des femmes. En outre, il ne faut pas oublier 
les aidants proches monoparentaux dont la grande 
majorité sont des femmes qui ont un moindre accès au 
marché du travail en raison de leur situation.

L’article 3, § 1er, alinéa 1er, de la loi du 12 mai 2014 
“relative à la reconnaissance de l’aidant proche” définit 
les aidants proches de la manière suivante: “L’aidant 
proche est la personne qui apporte une aide et un soutien 
continus ou réguliers à la personne aidée.”

Cette aide est fournie à titre non professionnel, de 
manière volontaire et gratuite. On peut donc dire que 
les aidants proches sont des personnes qui aident un 
proche dans sa vie quotidienne, dans son suivi de santé, 
dans ses démarches administratives et que ces aides 
se font sur une base volontaire et bénévole.

TOELICHTING

Dames en Heren,

1. Context

Mantelzorgers vervullen een essentiële rol in de sa-
menleving. Zij nemen tal van taken op zich om de persoon 
die zij verzorgen te begeleiden en te ondersteunen. Veel 
mantelzorgers moeten hun beroepsactiviteit stopzetten 
of terugschroeven, met een aanzienlijk inkomensverlies 
tot gevolg. Vaak kunnen ze immers niet langer deeltijds 
of voltijds werken.

De jongste hervorming van de werkloosheid heeft 
aan het licht gebracht dat die mensen soms financieel 
het hoofd boven water konden houden dankzij werkloos-
heidsuitkeringen. Aangezien werkloosheidsuitkeringen 
een soort verzekering zijn voor wie zijn baan verliest 
en impliceren dat men op zoek gaat naar een nieuwe 
baan, zijn die uitkeringen per definitie geen geschikte 
oplossing voor mantelzorgers. Zij zijn immers niet be-
schikbaar voor de arbeidsmarkt omdat ze hulp bieden 
aan kwetsbare personen.

2. Het begrip “mantelzorger”

2.1. Enkele cijfers en de wettelijke definitie

Volgens de Franstalige mantelzorgvereniging Aidants 
Proches heeft mantelzorg betrekking op bijna 1,34 mil-
joen Belgen ouder dan 15 jaar, wat neerkomt op 13,3 % 
van de bevolking. Mantelzorg komt het vaakst voor in de 
leeftijdsgroep van 55‑64 jaar en de meeste mantelzorgers 
zijn vrouwen. Daarbij zij erop gewezen dat nogal wat 
mantelzorgers alleenstaanden zijn. Het overgrote deel 
daarvan zijn vrouwen die door hun situatie in mindere 
mate toegang hebben tot de arbeidsmarkt.

Artikel 3, § 1, eerste lid, van de wet van 12 mei 2014 be-
treffende de erkenning van de mantelzorger verstrekt de 
volgende definitie: “De mantelzorger is de persoon die 
doorlopende of regelmatige hulp en bijstand verleent 
aan de geholpen persoon.”

Die hulp wordt niet beroepshalve, maar vrijwillig en 
kosteloos verstrekt. Men kan dus stellen dat mantelzor-
gers personen zijn die een naaste helpen in zijn dagelijks 
leven, bij het opvolgen van zijn gezondheid of bij admi-
nistratieve formaliteiten, alsook dat die hulp vrijwillig en 
zonder vergoeding wordt verleend.
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2.2. Les deux reconnaissances prévues par la loi

Une demande de reconnaissance générale peut être 
introduite auprès des mutuelles mais cette reconnaissance 
n’ouvre pas de droits à une allocation de type structurel.

La demande de reconnaissance avec octroi de droits 
sociaux peut être introduire auprès des mutuelles sous 
certaines conditions. Dans le cadre de cette reconnais-
sance, les aidants proches qui travaillent peuvent obte-
nir un congé spécifique accompagné d’une allocation 
forfaitaire prévue par l’ONEM pendant la période de 
congé. Une dispense de disponibilité sur le marché du 
travail est également prévue pour ces aidants proches 
lorsqu’ils sont au chômage.

D’autres aides financières, via la mutuelle et d’autres 
organismes, sont possibles mais elles restent souvent 
partielles, nécessitent des démarches complexe pour y 
avoir accès et sont souvent de nature temporaire.

3. Nécessité d’un statut pour les aidants proches 
en cas de non disponibilité sur le marché du travail

Le statut prévu par la présente proposition de loi 
instaure un revenu de remplacement palliant l’absence 
de revenu professionnel en raison du rôle d’aidant 
proche exercé par la personne aidante impliquant un 
arrêt complet ou partiel de son activité professionnelle.

Ce statut ne vise pas à se substituer aux politiques 
menées par les autorités régionales; celles-ci doivent, 
en premier recours, trouver des solutions pour les per-
sonnes aidées et ce statut est destiné à compléter ces 
dispositifs. Il entend combler un vide dans la protection 
sociale des personnes qui interrompent leur carrière en 
raison de leur engagement d’aidance.

À côté des congés thématiques, la présente proposition 
de loi vise à octroyer une allocation, en remplacement 
de leurs revenus professionnels, aux personnes qui 
ne peuvent pas travailler en raison de leur situation 
d’aidant proche.

À l’instar d’autres pays comme la France et l’Alle-
magne, qui garantissent une protection spécifique à 
ces personnes, la Belgique doit aussi établir un cadre 
structurel assurant le soutien requis. La présente propo-
sition de loi vise cet objectif en instaurant une allocation 
destinée à compenser, en tout ou en partie, la perte de 
revenus résultant de l’interruption totale ou partielle de 
l’activité professionnelle de la personne, pour autant 
qu’elle soit reconnue comme aidant proche, selon les 
critères prévus par la loi du 12 mai 2014 “relative à la 
reconnaissance de l’aidant proche”. Elle sera octroyée 
à toute personne aidant une autre personne en grande 

2.2. Twee wettelijke erkenningen

Een aanvraag tot algemene erkenning kan worden 
ingediend bij het ziekenfonds, maar die erkenning geeft 
geen recht op een structurele uitkering.

De aanvraag tot erkenning met toekenning van soci-
ale rechten kan eveneens bij het ziekenfonds worden 
ingediend, maar men dient dan aan bepaalde voorwaar-
den te voldoen. In het raam van die erkenning kunnen 
werkende mantelzorgers een specifiek verlof verkrijgen 
(mantelzorgverlof), met een forfaitaire uitkering van de 
RVA tijdens de verlofperiode. De erkende mantelzorger 
wordt ook vrijgesteld van beschikbaarheid voor de ar-
beidsmarkt wanneer hij werkloos is.

Andere financiële steun, via het ziekenfonds en an-
dere instanties, is eveneens mogelijk. Die steun is vaak 
slechts gedeeltelijk, vereist het doorlopen van complexe 
procedures en is meestal van tijdelijke aard.

3. Noodzaak van een mantelzorgersstatuut in 
geval van niet‑beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt

Dit wetsvoorstel strekt tot instelling van een statuut 
met een vervangingsuitkering voor wie beroepsinkomsten 
verliest omdat hij een rol als mantelzorger heeft opgeno-
men die gepaard gaat met een volledige of gedeeltelijke 
stopzetting van de beroepsactiviteit.

Het statuut heeft niet tot doel het beleid van de gewes-
telijke overheden te vervangen; zij moeten in de eerste 
plaats oplossingen zoeken voor de zorgbehoevenden 
zelf, terwijl het hier beoogde statuut is bedoeld als aan-
vulling op die regelingen. Het strekt ertoe een leemte 
te dichten in de sociale bescherming van personen die 
hun loopbaan onderbreken om een naaste te helpen.

Naast de thematische verloven beoogt dit wetsvoor-
stel om mantelzorgers die wegens hun zorgtaak niet 
kunnen werken, een tegemoetkoming toe te kennen ter 
vervanging van hun beroepsinkomen.

Naar het voorbeeld van landen zoals Frankrijk en 
Duitsland, die specifieke bescherming waarborgen voor 
die mensen, moet ook België een structurele regeling 
instellen om de vereiste ondersteuning te garanderen. 
Dit wetsvoorstel beoogt zulks te verwezenlijken door 
een compenserende tegemoetkoming te creëren voor 
personen die inkomensverlies lijden wegens de volledige 
of gedeeltelijke onderbreking van hun beroepsactivi-
teit, op voorwaarde dat ze zijn erkend als mantelzor-
ger overeenkomstig de criteria van de wet van 12 mei 
2014 betreffende de erkenning van de mantelzorger. 
De tegemoetkoming moet worden toegekend aan al 
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dépendance, c’est-à-dire une personne présentant un 
manque ou une réduction d’autonomie important pour 
l’accomplissement des actes essentiels de la vie quoti-
dienne, nécessitant sa présence régulière, voire continue, 
et/ou des soins médicaux ou paramédicaux récurrents.

Cette situation de grande dépendance est objectivée 
au moyen d’un barème de perte d’autonomie objectif fixé 
par le Roi, par arrêté délibéré en Conseil des ministres; 
Il pourra par exemple se référer à l’échelle de Katz et 
aux critères utilisés pour l’octroi des allocations prévues 
par la loi du 27 février 1987 “relative aux allocations aux 
personnes handicapées”.

La situation de dépendance de la personne aidée sera 
déterminée sur la base d’un barème de perte d’autonomie 
(tel que, par exemple, l’échelle de Katz) fixé par le Roi.

Le montant de l’allocation devra être déterminé par 
arrêté royal délibéré en Conseil des ministres et les 
différentes conditions suivantes devront être remplies:

— une perte de revenus résultant de l’interruption 
totale ou partielle de l’activité professionnelle;

— un degré de dépendance de la personne aidée tel 
qu’évalué suivant les principes établis à l’article 2 de la 
présente proposition de loi;

— en fonction de la situation familiale, l’aidant proche 
se situe dans les tranches de revenus et ne dépasse 
pas les plafonds déterminés par le Roi.

La nouvelle allocation prévue ne sera en aucun cas 
combinable avec une autre allocation de remplacement 
de revenus.

La situation de grande dépendance d’une personne 
devra aussi être revue régulièrement, tous les deux ans 
en même temps que l’octroi du statut d’aidants-proches 
tel que prévu dans la loi du 12 mai 2014 “relative à la 
reconnaissance de l’aidant proche”.

Une évaluation périodique du dispositif devra être 
prévue, afin d’en mesurer l’efficacité sociale et budgétaire 
et d’en adapter, le cas échéant, les arrêtés d’exécution.

wie de verzorging opneemt van een zwaar zorgbehoe-
vende naaste, anders gezegd een persoon die niet of 
aanzienlijk minder zelfredzaam is bij de uitvoering van 
essentiële alledaagse taken, waardoor regelmatige of 
zelfs permanente aanwezigheid van de verzorgende 
persoon en/of terugkerende medische of paramedische 
zorg onontbeerlijk is.

De mate van zwaar zelfredzaamheidsverlies moet 
objectief worden beoordeeld aan de hand van een 
zelfredzaamheidsschaal, bepaald door de Koning bij 
besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad; ter 
zake kan bijvoorbeeld worden verwezen naar de Katz-
evaluatieschaal en naar de criteria voor de toeken-
ning van uitkeringen vervat in de wet van 27 februari 
1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen 
met een handicap.

Het zelfredzaamheidsverlies van de geholpen persoon 
moet worden beoordeeld aan de hand van een door 
de Koning bepaalde zelfredzaamheidsschaal (zoals 
de Katz-schaal).

Het bedrag van de tegemoetkoming moet wor-
den bepaald bij besluit vastgesteld na overleg in de 
Ministerraad. Bovendien moet zijn voldaan aan de 
volgende voorwaarden:

— er is sprake van inkomensverlies wegens vol-
ledige dan wel gedeeltelijke onderbreking van de 
beroepsactiviteit;

— de mate van zelfredzaamheidsverlies van de ge-
holpen persoon is geëvalueerd aan de hand van de 
beginselen in artikel 2 van dit wetsvoorstel;

— de mantelzorger valt binnen bepaalde inkomens-
schalen, naargelang van zijn gezinssituatie, en overschrijdt 
de door de Koning vastgelegde maxima niet.

De beoogde nieuwe tegemoetkoming zal in geen 
geval kunnen worden gecombineerd met een andere 
inkomensvervangende uitkering.

De mate waarin iemand zwaar zorgbehoevend is, 
moet bovendien regelmatig opnieuw worden beoordeeld, 
meer bepaald om de twee jaar en gelijktijdig met de 
toekenning van het mantelzorgersstatuut, zoals bepaald 
in de wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van 
de mantelzorger.

De regeling moet periodiek worden geëvalueerd, 
teneinde de sociale en budgettaire doeltreffendheid 
ervan te meten en desgevallend de bijbehorende uit-
voeringsbesluiten aan te passen.
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COMMENTAIRES DES ARTICLES

Article 1er

Cet article n’appelle pas de commentaires.

Art. 2

Cet article instaure le statut d’aidant proche visé par 
la présente proposition de loi.

Art. 3 

Cet article détermine les bénéficiaires potentiels du 
statut d’aidant proche en identifiant trois catégories de 
personnes qu’ils aident (mineurs, adultes handicapés, 
personnes âgées), en prenant en compte leur statut et 
les allocations dont elles peuvent déjà bénéficier. Il établit 
également les critères d’évaluation de la dépendance, 
qui doivent être fixés par le Roi, par arrêté délibéré 
Conseil des ministres. 

Ces critères seront objectifs et mesureront la perte 
d’autonomie, la nécessité d’une présence continue et 
les besoins médicaux ou paramédicaux tels qu’éva-
lués, par exemple, en fonction de l’échelle de Katz ou 
du montant des allocations familiales majorées. Ce 
mécanisme vise à assurer une juste attribution du droit 
à l’allocation en fonction du degré de dépendance réel 
de la personne aidée. 

Art. 4

Le montant de l’allocation est fixé par le Roi, ce qui 
permet une flexibilité réglementaire pour adapter le 
dispositif à l’évolution socio-économique.

Les paramètres retenus (perte de revenus, degré de 
dépendance, situation familiale et niveau de revenus) 
traduisent la volonté d’adopter une approche équitable et 
proportionnée. L’habilitation donnée au pouvoir exécutif 
pour la détermination concrète des montants est conforme 
à la pratique courante pour les politiques sociales.

Les montants pourraient être similaires à ceux prévus 
par les arrêtés d’exécution de loi du 27 février 1987 
précitée.

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 1

Dit artikel behoeft geen toelichting.

Art. 2

Dit artikel stelt het in dit wetsvoorstel bedoelde man-
telzorgersstatuut in.

Art. 3

Dit artikel bepaalt wie in aanmerking komt voor het 
mantelzorgersstatuut, door drie categorieën van geholpen 
personen te omschrijven (minderjarigen, volwassenen 
met een handicap, ouderen), rekening houdend met het 
statuut van de zorgbehoevenden in kwestie en met de 
uitkering waar zij al recht op hebben. Het artikel bepaalt 
tevens de evaluatiecriteria voor zelfredzaamheidsverlies, 
die door de Koning moeten worden bepaald bij besluit 
vastgesteld na overleg in de Ministerraad.

Die criteria zijn objectief en meten het verlies van zelf-
redzaamheid, de noodzaak van permanente aanwezig-
heid en de medische of paramedische behoeften, zoals 
beoordeeld aan de hand van bijvoorbeeld de schaal van 
Katz of de verhoogde kinderbijslag. Dat mechanisme 
moet zorgen voor een correcte toekenning van het recht 
op de uitkering, op basis van de reële mate van zelfred-
zaamheidsverlies van de geholpen persoon.

Art. 4

Het uitkeringsbedrag wordt bepaald door de Koning, 
wat flexibiliteit biedt, zodat de regelgeving kan worden 
aangepast aan de sociaal-economische ontwikkelingen.

De gebruikte parameters (inkomensverlies, mate van 
zelfredzaamheidsverlies, gezinssituatie en inkomensni-
veau) weerspiegelen de wens om een billijke en evenre-
dige aanpak te hanteren. De aan de uitvoerende macht 
toegekende bevoegdheid om de concrete bedragen 
vast te stellen, is in overeenstemming met de gangbare 
praktijk op het gebied van sociaal beleid.

De bedragen zouden vergelijkbaar kunnen zijn met de 
bedragen in de uitvoeringsbesluiten van de voormelde 
wet van 27 februari 1987.
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Art. 5

Cet article introduit une mesure de protection sociale 
complémentaire en assimilant les périodes d’interruption 
d’activité pour une aide à un proche à des périodes 
d’activité professionnelle pour le calcul de la pension. 
Cette assimilation renforce les droits sociaux des aidants 
proches, en évitant qu’ils ne soient pénalisés par leur 
engagement. Le deuxième alinéa aligne le régime sur 
celui déjà applicable aux congés thématiques (congé 
pour aidants proches, pour assistance médicale ou pour 
soins palliatifs), assurant ainsi la cohérence au niveau 
du traitement juridique.

Art. 6

L’article 6 confie au Roi la détermination des moda-
lités de demande, d’octroi, de contrôle et de retrait de 
l’allocation, par arrêté délibéré en Conseil des ministres. 
Il instaure aussi un contrôle périodique de la situation de 
dépendance tous les deux ans, garantissant ainsi que le 
bénéfice de l’allocation reste lié à la réalité des besoins. 
Cette disposition vise à préserver à la fois l’efficacité 
du dispositif et la bonne utilisation des fonds publics.

Art. 7

La présente proposition de loi vise à réaliser des 
objectifs qui vont interagir avec de nombreuses disposi-
tions légales et réglementaires existantes; elle détermine 
donc les objectifs visés et accorde au Roi les pouvoirs 
requis pour mettre les différentes dispositions légales 
et réglementaires en question en concordance avec la 
présente proposition de loi.

Art. 8

Enfin, cet article prévoit que la loi entre en vigueur 
à une date fixée par le Roi, et au plus tard six mois au 
moins après la date de sa publication au Moniteur belge.

Art. 5

Dit artikel voert een bijkomende sociale beschermings-
maatregel in door voor de berekening van het pensioen 
de periodes van onderbreking van de beroepsactiviteit 
wegens mantelzorg gelijk te stellen met periodes van be-
roepsactiviteit. Die gelijkstelling breidt de sociale rechten 
van mantelzorgers uit en voorkomt dat zij wegens hun 
engagement worden benadeeld. Het tweede lid brengt 
het instrument in overeenstemming met de regeling in-
zake thematische verloven (mantelzorgverlof, verlof voor 
medische bijstand of palliatief verlof), wat de coherentie 
op juridisch vlak verzekert.

Art. 6

Artikel 6 machtigt de Koning om de nadere regels 
voor de aanvraag, toekenning, controle en intrekking 
van de uitkering te bepalen, bij besluit vastgesteld na 
overleg in de Ministerraad. Het voorziet bovendien in 
een periodieke controle van het zelfredzaamheidsverlies 
om de twee jaar, zodat het recht op de uitkering gekop-
peld blijft aan de reële behoeften. Deze bepaling heeft 
tot doel zowel de doeltreffendheid van de regeling als 
het correct gebruik van overheidsmiddelen te vrijwaren.

Art. 7

Dit wetsvoorstel beoogt doelstellingen te verwezen-
lijken die een wisselwerking zullen hebben met talrijke 
bestaande wettelijke en reglementaire bepalingen. 
Daarom wordt beschreven wat wordt beoogd en krijgt 
de Koning de nodige bevoegdheden om de diverse 
relevante wettelijke en reglementaire bepalingen in 
overeenstemming te brengen met dit wetsvoorstel.

Art. 8

Tot slot bepaalt artikel 8 dat de wet in werking treedt op 
de door de Koning bepaalde datum, uiterlijk zes maanden 
na de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.
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Cette disposition permet de disposer du temps néces-
saire pour adopter les arrêtés d’exécution et préparer le 
dispositif administratif avant la mise en œuvre effective 
de la loi.

Julie Taton (MR)

Deze bepaling beoogt voldoende tijd te bieden om de 
uitvoeringsbesluiten aan te nemen en de administratieve 
regeling voor te bereiden alvorens de wet daadwerkelijk 
ten uitvoer wordt gelegd.
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Le Roi instaure un statut permettant l’octroi d’une 
allocation destinée à compenser, en tout ou en partie, 
la perte de revenus résultant de l’interruption totale ou 
partielle de l’activité professionnelle de la personne qui 
est reconnue comme aidant proche selon les critères 
définis dans la loi du 12 mai 2014 relative à la recon-
naissance de l’aidant proche, qui apporte une aide et un 
soutien continu ou régulier à une personne en situation 
de grande dépendance, lorsque cette interruption est 
motivée par la dépendance accrue de la personne aidée.

L’allocation n’est pas cumulable avec une autre allo-
cation de remplacement de revenus en raison de cette 
interruption d’activité.

Art. 3

Pour que le droit à l’allocation visé à l’article 2 soit 
ouvert, l’aide apportées doit concerner les catégories 
de personnes suivantes:

1° une personne mineure telle que définie à l’article 4/5 
de la loi du 12 mai 2014 précitée, ne bénéficiant d’aucune 
allocation spécifique liée à sa dépendance; 

2° une personne adulte dans les conditions pour 
bénéficier d’une allocation de remplacement de revenus 
ou d’une allocation équivalente prévue dans la loi du 
27 février 1987 relative aux allocations aux personnes 
handicapées; 

3° une personne âgée dans les conditions pour béné-
ficier d’une allocation pour l’aide aux personnes âgées 
prévue dans la loi du 22 mars 2001 instituant la garantie 
de revenus aux personnes âgées.

Pour l’application de la présente loi, la situation de 
dépendance de la personne aidée est appréciée sur la 
base d’un barème de perte d’autonomie fixé par le Roi, 
par arrêté délibéré en Conseil des ministres, en tenant 
compte notamment: 

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

De Koning stelt een statuut in dat de toekenning 
mogelijk maakt van een uitkering ter volledige of ge-
deeltelijke compensatie van het inkomensverlies dat 
voortvloeit uit de volledige of gedeeltelijke onderbreking 
van de beroepsactiviteit van de persoon die erkend 
is als mantelzorger volgens de criteria bepaald in de 
wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van de 
mantelzorger, en die doorlopende of regelmatige hulp 
en bijstand verleent aan een persoon met zwaar zelf-
redzaamheidsverlies, wanneer die onderbreking wordt 
veroorzaakt door de beperkte zelfredzaamheid van de 
geholpen persoon.

De uitkering kan niet worden gecumuleerd met een 
andere inkomensvervangende tegemoetkoming ter 
compensatie van die onderbroken activiteit.

Art. 3

Om recht te hebben op de in artikel 2 bedoelde uit-
kering, dient de verleende hulp betrekking te hebben 
op de volgende categorieën personen:

1° een minderjarige zoals bedoeld in artikel 4/5 van 
voornoemde wet van 12 mei 2014, die geen enke-
le specifieke uitkering ontvangt in verband met zijn 
zelfredzaamheidsverlies;

2° een volwassene die voldoet aan de voorwaarden 
om recht te hebben op een inkomensvervangende 
tegemoetkoming of een gelijkwaardige uitkering zoals 
bepaald in de wet van 27 februari 1987 betreffende de 
tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

3° een oudere die voldoet aan de voorwaarden om 
recht te hebben op de tegemoetkoming voor hulp aan 
bejaarden, zoals bepaald in de wet van 22 maart 2001 tot 
instelling van een inkomensgarantie voor ouderen.

Voor de toepassing van deze wet wordt de zelfred-
zaamheid van de geholpen persoon beoordeeld op basis 
van een bij koninklijk besluit, vastgesteld na overleg in 
de Ministerraad, bepaalde schaal van zelfredzaamheids-
verlies, waarbij met name rekening wordt gehouden met:
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1° du degré d’assistance requis pour l’accomplissement 
des actes essentiels de la vie quotidienne; 

2° du temps de présence nécessaire de l’aidant proche; 

3° des besoins médicaux ou paramédicaux récurrents 
de la personne aidée.

Art. 4

Le montant de l’allocation est fixé par le Roi, par arrêté 
délibéré en Conseil des ministres, en fonction:

— de la perte de revenus résultant de l’interruption 
totale ou partielle de l’activité professionnelle;

— du degré de dépendance de la personne aidée 
tel qu’évalué en fonction des critères visés à l’article 2;

— de la situation familiale et des revenus de l’aidant 
proche, selon des plafonds et catégories de revenus 
déterminés par le Roi.

Art. 5

Les périodes pendant lesquelles des prestations 
d’aidant proche sont fournies aux personnes visées 
à l’article 3 sont assimilées à des périodes d’activité 
professionnelle pour le calcul de la pension de retraite.

Ces périodes sont prises intégralement en compte 
comme périodes d’activité aux mêmes conditions que 
celles applicables aux congés thématiques assimilés pour 
la pension, notamment le congé pour aidants proches, le 
congé pour assistance médicale et le congé pour soins 
palliatifs, tels que prévus par les dispositions en vigueur.

Art. 6

Les modalités de demande, d’octroi, de contrôle et 
de retrait de l’allocation, sont déterminées par le Roi, 
par arrêté délibéré en Conseil des ministres.

Un contrôle de la situation de dépendance de la 
personne aidée et des conditions d’octroi de l’allocation 
est organisé tous les deux ans.

1° de mate van hulp die nodig is bij het uitvoeren van 
essentiële dagelijkse activiteiten;

2° de tijd die de mantelzorger aanwezig moet zijn;

3° de terugkerende medische of paramedische be-
hoeften van de geholpen persoon.

Art. 4

Het bedrag van de uitkering wordt bepaald bij konink-
lijk besluit, vastgesteld na overleg in de Ministerraad, 
op basis van:

— het inkomensverlies als gevolg van de volledige 
of gedeeltelijke onderbreking van de beroepsactiviteit;

— het zelfredzaamheidsverlies van de geholpen 
persoon, zoals beoordeeld op basis van de criteria 
bedoeld in artikel 2;

— de gezinssituatie en het inkomen van de mantel-
zorger, volgens door de Koning vastgestelde inkomens-
plafonds en -categorieën.

Art. 5

De periodes waarin mantelzorg wordt verleend aan de 
in artikel 3 bedoelde personen worden bij de pensioenbe-
rekening gelijkgesteld met periodes van beroepsactiviteit.

Die periodes worden volledig in aanmerking genomen 
als periodes van activiteit, aan dezelfde voorwaarden 
als die welke gelden voor thematische verloven die 
met het oog op het pensioen worden gelijkgesteld, met 
name het verlof voor mantelzorg, het verlof voor medi-
sche bijstand en het palliatief verlof, zoals bepaald in 
de geldende regelingen.

Art. 6

De nadere regels voor de aanvraag, toekenning, con-
trole en intrekking van de uitkering worden bepaald bij ko-
ninklijk besluit, vastgesteld na overleg in de Ministerraad.

Om de twee jaar wordt het zelfredzaamheidsverlies 
van de geholpen persoon nagegaan en wordt de naleving 
van de voorwaarden voor toekenning van de uitkering 
gecontroleerd.
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Art. 7

Le Roi est habilité à modifier les lois et règlements 
traitant des matières visées par la présente loi afin de 
les mettre en concordance avec celle-ci.

Art. 8

La présente loi entre en vigueur à la date fixée par le 
Roi, et au plus tard le premier jour du septième mois qui 
suit celui de sa publication au Moniteur belge.

13 février 2026

Julie Taton (MR)

Art. 7

De Koning is gemachtigd de wetten en reglementen 
die betrekking hebben op de in deze wet bedoelde 
aangelegenheden te wijzigen teneinde ze in overeen-
stemming te brengen met deze wet.

Art. 8

Deze wet treedt in werking op de door de Koning 
bepaalde datum, uiterlijk op de eerste dag van de ze-
vende maand die volgt op de bekendmaking ervan in 
het Belgisch Staatsblad.

13 februari 2026
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